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1. Proyecto del mes: Cooperacién entre Profesionales y Familiares en Centros

de Atencién a Personas con discapacidad intelectual y su impacto sobre la

calidad de vida - Vicente Martinez-Tur

Investigadores:

Vicente Martinez-Tur
Carolina Moliner

Esther Gracia

José Ramos

Oto Luque

Luminita Patras

Russell Cropanzano

Rosa Sanchez-Hernandez
Agustin Molina

Plena

inclusion

r

Periodo: Diciembre 2016 - Diciembre 2020

Entidad financiadora: Ministerio de Industria, Economia y Competitividad (SECRETARIA DE ESTADO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION).

Resumen:

El Comité de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ha sefialado en 2015 una
serie de problemas relacionados con la situacidon de las personas con discapacidad intelectual en Ia
Unién Europea (http://goo.gl[2HIY3W). Entre ellos destaca la falta de inclusion social. La
autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual (que en el sector se refiere a su
capacidad para tomar decisiones que afecten a sus vidas), y la propia inclusion social, son aspectos
interrelacionados de su calidad de vida que deben ser potenciados. La cooperacién entre profesionales
y familiares resulta fundamental para llevar a cabo programas efectivos de autodeterminacion e
inclusién social (Carter et al., 2013). Sin embargo, tal y como sefiala la investigacién internacional,
parece haber discrepancias entre ellos.

Este proyecto tiene como objetivo central estudiar el impacto de la cooperacién entre profesionales y
familiares sobre la calidad de la relacidn entre estos dos actores, sobre la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sobre el bienestar de los propios profesionales y familiares. Se
contara con el apoyo activo de Plena Inclusién como organizacidén que representa en Espafia a las
personas con discapacidad intelectual y que aglutina a cerca de 900 entidades.

Se llevaran a cabo cuatro tipos de actuaciones. Primero, se realizard un anadlisis de contenido de
entrevistas a profesionales y familiares. Segundo, esta informacidn se utilizard en dos sesiones de
“focus group” para el disefio de un Programa de Cooperacién entre profesionales y familiares.
Tercero, se llevard a cabo un estudio longitudinal de campo con cuatro tiempos de medida: uno pre
(To), antes de la puesta en marcha del Programa de Cooperacidn, y otros tres (T1, T2y T3) después. En
este estudio participaran 60 centros (30 centros de dia y 30 centros de educacidn especial), y en cada
uno de ellos se contard con la participacién de 3 profesionales (N = 180) y 9 familiares (N = 540). Por
ultimo, se llevard a cabo un proceso de transferencia del Programa de Cooperacién al sector, con la
ayuda de Plena Inclusién.



2. Master WOP-P: Master’s coordinators, teachers, and administrative staff
meet in Gandia to update-improve some aspects of the WOP-P AMJMD

The WOP-P EMJMD has received the support of the European Commission to continue as an excellent
Master programme and to implement three additional intakes (2017-2019; 2018-2020; and 2019-2021).
For this new round there are relevant changes related to the contents, the issuing of diplomas, the
composition of the Consortium, the distribution of grants, etc. To share
the characteristics of the new version of the WOP-P EMJMD and
improving-updating the contents, materials, examination criteria,
administrative aspects, and other issues, coordinators, teachers, and

were:

+

administrative staff met in Gandia for three days. Their main objectives wo P P
-

To share the new aspects of the WOP-P EMJMD included in the

application positively evaluated by the European Commission Exasmus Mundus Master
. . . ork, Olg.imzarm_nal
To incorporate the emergent topics and approaches in the & Personnel Psychology

syllabi of the courses of the WOP-P EMJMD

To update-improve shared training methodologies in the courses and training activities of the
WOP-P EMJMD, focusing the attention on the active role of the student and learning-by-doing
To share and delimitate the critical administrative-technical procedures related to the new
version of the WOP-P EMJMD, including the issuing of the joint diploma

To celebrate the completion of the 10*" Edition of the Master EM WOP-P and also the successful
achievements for the coming future



3. Convocatorias: Premio Estudios Financieros 2017

El Centro de Estudios Financieros convoca premios anuales para trabajos inéditos en diversas
disciplinas, incluyendo los Recursos Humanos.

Ademas del primer premio (9000¢€) y la posibilidad de acceésit (900¢€), los trabajos seleccionados se
publican en la revista del CEF.

El plazo de presentacién de los trabajos (que pueden ser de uno o de varios firmantes) finaliza el
préximo 3 de mayo.

El objetivo primordial de este galardén es reconocer y fomentar la labor creadora y de investigacion,
repartiendo entre los trabajos presentados mds de 70.000 euros cada afio.

Categorias:

Tributacién

Contabilidad y Administraciéon de Empresas
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Recursos Humanos

Derecho Civil y Mercantil

Derecho Constitucional y Administrativo
Educacion y Nuevas Tecnologias

FEEEEEE

Para mds informacion, pincha aqui.

i/ Tl
PREMIO
ESTUDIOS
FINANCIEROS

4. Recursos: Estudios de caso

A continuacién os mostramos varias paginas electrénicas en las que podéis encontrar estudios de caso
de nuestro dmbito de negocios y psicologia organizacional.

Pueden ser un interesante material para trabajar en clase, o simplemente como aprendizaje y consulta
general.

4 Business Case studies: En esta pagina podéis encontrar multitud de casos y catalogados por
tema. Gratuito.

4+ Journal of Business Case Studies: Esta revista publica articulos de estudios de caso que sirvan
para entender la ensefianza de cursos de negocios. Gratuito.

4+ Work Psychology Group: Aqui podéis encontrar estudios de caso en formato sintético.
Gratuito.

4 Harvard Business case studies: Aqui podéis hallar casos relativos a retos de direccién, con
comentarios de expertos académicos y profesionales. De pago.


https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=45890df8f5&view=att&th=15acd63055f5b880&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw&saddbat=ANGjdJ_AubKLWCbku7STHPtwAKPw1Otr9cENQHhvgM7KRBkeRsoOcqAOFZ7g4JMX_eBBqQCw7o6eRkmwULTRK5dJ3U6sAvQDEkvEg57cJ15-XIUr3rzXsSYfEAgoDQ60s7BP_-cwMrm3LGg1kP0iWyT9Ou15bcfosT38wxElp0qOynnouQb-UT8GWGNRuVZ3RJtpYuVjD9NUQdO3fQWtyK5FAMuigh7GGw6mvBScV1gRwCrxFZl_MU9ah_-qqCjlszZ4QuLPNPHLXWGNjbEy4caRi5XJmLBfTnQF7_mUYHtgNJZC0SLUdFQXYaA3ACBlcGsmMYovgJqoixhZabjALuPzkh4G3zv0IfvC425zl35LHPtoqpGUnAk6qWBA-UE5R60Hf90VBgKggsOwktgZGZgBGX9yIMniK9DfzlYELTIU_-chA7Aq8-KLoEJgJgT4nNwHoJKzvYOoGzrmStWkWwlplbYXf6bsJpWVn163UqCfoiAwMoXrJ69fEZhEwT7Y8Tml2NvPDkhep2T_Kcz3Dmx4rVvJdALG_-I1WSvax2ufG_F99FGFr6c4mORFy4-ZAx-oFGqfjGZx6-3vcMknhkrVi34YyzLr5MxyZ6N2hxf_gh-PJIsmos17Lk-9E79ZJcVD7xhbkUKOz1dRvtyuAfV-ikBZ6Jcd3QoBCGc6WA
http://businesscasestudies.co.uk/case-studies/by-topic/
https://www.cluteinstitute.com/journals/journal-of-business-case-studies-jbcs/
http://www.workpsychologygroup.com/client-case-studies/
http://bit.ly/2mFmdEx
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