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1. PARTICIPACIONES: JOSÉ M. PEIRÓ PARTICIPA EN EL DIGCOMP AND ENTRECOMP STAKEHOLDERS EVENT 
ORGANIZADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO DE LA COMISIÓN EUROPEA 

2. PARTICIPACIONES: PROF. NURIA TORDERA EN “A VIVIR QUE SON DOS DÍAS” 

3. VISITANTES EN EL IDOCAL: PROF. MARTA ALVES 

1. CONGRESOS: LISTA DE CONTRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL IDOCAL EN EL EAWOP 

  



1. Participaciones: José M. Peiró participa en el DIGCOMP and ENTRECOMP 
stakeholders event organizado por la Dirección General de Empleo de la 
Comisión Europea 

El pasado 12 de Mayo ha tenido lugar en Bruselas el Evento sobre los modelos de competencias 
digitales y emprendedoras desarrolladas por el Joint 
Research Center of the European Commission. En dicha 
Jornada se presentaron los desarrollos de esos dos modelos 
de competencias. José M: Peiró presentó los desarrollos del 
Modelo de Competencias sobre Emprendimiento Sostenible 
que forma parte del sistema de certificación Certified 
Professional (https://certifiedprofessional.eu) y que se esta 
desarrollando bajo su dirección. En el equipo de trabajo 
participa Tobias Hauth, antiguo alumno del Master Erasmus 
Mundus WOP-P en la Universidad de Valencia  

 

2. Participaciones: Prof. Nuria Tordera en “A vivir que son dos días” 

La professora Núria Tordera participó el pasado domingo 14 de mayo en el programa A vivir que son 
dos días presentado por el periodista Javier del Pino.  

El desempleo que ha provocado la crisis afecta a los jóvenes 
pero, sobre todo, a quienes tienen entre 45 y 65 años. Este 
domingo analizamos la realidad de este colectivo 
escuchando a dos personas que han tomado diferentes 
caminos para sortear el paro. Se suman a la mesa Ánder 
Gurruchaga, Catedrático de Sociología de la Universidad del 
País Vasco y Antonio Orejudo, Escritor y Profesor de 
Literatura de la Universidad de Almería; y le preguntamos 
por los problemas de este colectivo a Andrés de Toro, 

Presidente de la Asociación “Observatorio Trabajo Senior 45+”. Carlos Bravo, Secretario de Protección 
Social de CC.OO., nos explica cómo afecta el paro a la pensión en esas edades y le preguntamos a Nuria 
Trodera, Profesora de Psicología Social de la Universidad de Valencia, cómo el trabajo vertebra 
nuestras vidas y por qué las empresas rechazan la experiencia. 

Para acceder a la conversación, pincha aquí. 

 
 

3. Visitantes en el IDOCAL: Prof. Marta Alves 

La próxima semana tenemos una profesora invitada en el Idocal, la profesra Marta Alves de la 
universidad de Beira Interior en Portugal. Es también profesora en el máster Erasmus Mundus en 
Coimbra. Su despacho será el F-414. Va a impartir dos seminarios que se reconocerán como uno 
específico sobre Trabajo en equipo, validación de escalas a nivel colectivo y Social Network Analysis. 
Viene con una beca Erasmus de movilidad. Además de impartir los seminarios de doctorado trabajará 
en el proyecto de investigación "La incidencia de los subgrupos y las competencias emocionales en el 
bienestar y el rendimiento de los equipos virtuales" (VITEM) cuyos Ips son Virginia Orengo y Ana 
Zornoza. 

Session 1 (2 hours) : Martes 23 de 16.30 a 18.30h en la M-400 Definition, operationalization and measure 
of group-level constructs. The construction of the workgroup socioaffective interdependence scale 
(WSAIS). 

https://certifiedprofessional.eu/
http://cadenaser.com/programa/2017/05/12/a_vivir_que_son_dos_dias/1494593220_214465.html


Session 2 (2 hours)  Jueves 25 de 16.30 a 18.30h en la M-400 The social network analysis as a 
methodology of assessing interdependence relations in workgroups/teams. 

CV: Assistant Professor at the Department of Psychology and Education of University of Beira Interior, 
Covilhã, Portugal. Coordinator of Master of Clinical and Health Psychology at University of Beira 
Interior between 2013 and 2015. Director of Department of Psychology and Education (University of 
Beira Interior) since 2015. Researcher at NECE - Research Center in Business Sciences (University of 
Beira Interior). Collaborator of Erasmus Mundus in Work, Organizational and Personnel Psychology 
(WOP-P) as supervisor of Master Thesis (University of Coimbra, Portugal). PhD degree in 
Organizational Psychology from the University of Coimbra (Portugal). Master degree in Social and 
Organizational Psychology from ISCTE- University Institute of Lisbon (Portugal). Current research 
interests include Social Psychology and Applied Social Psychology (Group Dynamics, Social Network 
Analysis and Community Psychology). Author and co-author of scientific papers published in books 
and journals. Member of international research project teams. 

 

4. Congresos: Lista de contribuciones de los miembros del IDOCAL en el 
EAWOP 

 

José Ramos 

Participa en un DEBATE o MESA REDONDA sobre EUROPSY SPECIALIST CERTIFICATE ON WOP-P. 

También intervendrán: Salvatore Zappalà, Rosaleen McElvany, Lourdes Munduate, Per Straumsheim, 
Steve Woods. 

Francisco Gracia 

Lidera un symposium en el que José María Peiró hace de discussant: 

SAFETY PERFORMANCE IN HIGH RELIABILITY ORGANIZATIONS: THE ROLE OF LEARNING 
EXPERIENCES. Gracia, F.J., Martínez-Córcoles, M., Tomás, I. & Peiró, J.M. 

Ana Hernández 

Employability and overqualification of university graduates: a moderated-mediated model. Ana 
Hernández, Juan Pablo Gamboa, Vicente González-Romá & Inés Tomás 

Vicente González-Romá 

Linking clan work-unit culture and work-unit engagement: the mediator role of communication quality. 
Vicente González-Romá, Ana Hernández & Verónica Melián 

Vicente Martínez-Tur 



Linking worker burnout to family members’ satisfaction in centers for people with intellectual 
disabilities: A service chain approach. Vicente Martínez-Tur, Carolina Moliner, Laura Lorente, Agustín 
Molina, & Esther Gracia 

The cross-level link from Inter-group justice to user satisfaction: The relationship between workers and 
family members in organizations for individuals with intellectual disability. Vicente Martínez-Tur, Alice 
Maniezki, Carolina Moliner, Yolanda Estreder, Esther Gracia, & Virginia Orengo 

Ana Zornoza 

The role of organizational support and acceptance of technology in sustaining Virtual Communities of 
Practice: a field study. Ana Zornoza, Jesus Sánchez, Nuria Gamero, Vicente Peñarroja, Vicente 
Martinez-Tur 

Virginia Orengo 

Uncovering virtual communities: Consequents of the Sense of Virtual community and the role played 
by type of virtual community 

Luminita Patras 

It’s all about others: The mediating role of service climate in the link from “Contribution-to-others” 
wellbeing beliefs to users’ Quality of Life. Luminița Pătraș, Vicente Martínez-Tur, Yolanda Estreder, 
Carolina Moliner, Esther Gracia 

Young Researchers in Work / Organizational Psychology and UN Sustainable Development Goals. 
Debate organizado y moderado por Luminita Patras (Division 15 IAAP) Participantes: Esther Villajos 
(Division 1 IAAP), Sabina Hodzic (EAWOP), Alexander Gloss (SIOP & GOHWP), Elias Corneille (Division 
1 IAAP).  

The relationship between intergroup conflict management strategies and service quality in non-profit 
organization's.  Luminița Patras, Esther Gracia, Kamila Karimova, Yolanda Estrene,  Carolina Moliner 

Esther Villajos 

1) Simposio: The influence of two differentiated bundles of HR practices on employees’ performance. 
The mediating role of employees’ well-being Tordera, N. , Peiró, J.M.,  & Villajos, E . 

2) Presentación oral: The mediating role of idiosyncratic deals in the relationship between two bundles 
of HR practices, well-being and performance. Esther Villajos, Núria Tordera & José María Peiró 
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