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5. INVESTIGACIÓN: EL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN WANT REPRESENTA A LA UJI EN EL CONGRESO MUNDIAL DE 
PSICOLOGÍA POSITIVA 
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1. Universidad: Entrevista al prof. José María Peiró en la UMH de Elche 

La semana pasada se publicó en Youtube una entrevista realizada al profesor José María Peiró en la 
Universidad Miguel Hernández de Elche. En ella se trataron temas de interés como la relación entre la 
felicidad y la productividad en el trabajo, la efectividad del estilo femenino de dirección, el impacto del 
desempleo en las personas, la identidad de los trabajadores o la ergonomía en el trabajo. 

Para acceder a la entrevista completa, pincha aquí. 

 

2. Doctorado: Defensa de tesis de Jesús Sánchez Gómez 

El próximo miércoles 26 de Julio de 2017 a las 11:00 horas en el Salón de Grados de la Facultat de 
Psicologia tendrá lugar la defensa de la tesis doctoral de Jesús Sánchez, titulada: “Aprendizaje 
colaborativo en entornos virtuales: los equipos y las comunidades virtuales" dirigida por las profesoras 
Ana Zornoza y Virginia Orengo de la Universidad de Valencia. 

 

3. Doctorado: Jornadas de doctorado 

Este año las jornadas de doctorado tendrán lugar el 7 y 8 de septiembre, y serán algo diferentes a lo 
habitual. Se les dará un carácter más de congreso en el que se organizarán las presentaciones en forma 
de mesas temáticas por similitud de temas. También se contará con ponencias de tres profesores 
invitados, de las Universidades de Masstricht, de Salamanca y de Sevilla. 

El día 7 las jornadas tendrán lugar en la sala M400 y el 8 en un lugar por anunciar todavía, ya que 
coincide con el día festivo de la facultad. 

  

https://www.youtube.com/watch?v=RP69kYebFP0&list=PLClKgnzRFYe6oAuuSXJYiv5SkVLxzLJIF&index=1


4. Formación: Claves para la implantación de un modelo de felicidad en el 
trabajo 

El prof. José María Peiró ha participado en el curso Claves para la implantación de un modelo de 
felicidad en el trabajo impartido por la Universidad Internacional de Andalucía. 

Las organizaciones saludables se esfuerzan por conseguir el bienestar de sus empleados a través de la 
singularidad y significatividad de las tareas asignadas, la generación de redes de apoyo social, la 
equidad de oportunidades en el desarrollo de las personas, y el adecuado equilibrio de la vida personal 
y laboral, entre otros aspectos.  

El curso se acerca a esta nueva realidad que tiene una aplicación directa en el liderazgo y gestión de 
las organizaciones, en la planificación estratégica de los recursos humanos y en el ámbito de la salud 
laboral. Se trata de una formación eminentemente aplicada, en la que profesionales de referencia en 
la implantación de modelos de felicidad en el trabajo en sus organizaciones expliquen su caso de éxito, 
proporcionando claves, técnicas y herramientas para conseguir un modelo efectivo de Felicidad en el 
Trabajo, de aplicación en las organizaciones. 

PROFESORADO 

Dª. Yolanda Navarro Abal. Universidad de Huelva 

Dª. María José López López. Universidad de Huelva 

Dª. Belén Varela Romero. Directora RH+Organizaciones Optimistas. Presidenta AEDIPE-Galicia 

D. Sergio Cancelo Lobo. Happiness Manager & Co-Founder de Happyforce 

D. Roberto Fernández Villarino. Socio-letrado en Gaudia Consulting 

D. Santiago Vázquez Blanco. Instituto Tecnológico de Monterrey, México 

D. Julio Miño Terrancle. Presidente de la Asociación Científica Expertos en Seguridad y Salud Laboral 
Andalucía (Acessla) 

D. José María Peiró Silla. Universidad de Valencia 



D. Francisco Riquel Ligero. Director K-Plan & Riquel Strategy 

Dª. Paloma Fuentes González. Médico y Happytóloga. Responsable bienestar y felicidad Mahou-SM. 

Dª. Cinta Flores Pérez. Secretaria de Políticas Sociales, Igualdad y comunicación de la FeSP UGT. 

D. Agustín Galán García. Universidad de Huelva 

D. José Antonio Climent Rodríguez. Universidad de Huelva. 

Para más información, pincha aquí. 

 

5. Investigación: El equipo de investigación WANT representa a la UJI en el 
Congreso Mundial de Psicología Positiva 

El Grupo de Investigación WANT-Prevención Psicosocial y Organizaciones Saludables de la Universitat 
Jaume I de Castelló ha participado del 13 al 16 de julio de 2017 en el 5º Congreso Mundial de Psicología 
Positiva organizado por la IPPA (International Positive Psychology Association) en la ciudad de 
Montreal, Canadá. 

El equipo del Grupo WANT ha presentado en el congreso las últimas investigaciones realizadas en esta 
temática con varias ponencias. Por un lado, la catedrática de Psicología Organizacional Positiva y 
directora del grupo, Marisa Salanova, habló sobre los retos que se plantean en la investigación basada 

en la evidencia empírica de 
la Psicología Positiva.  

Por su parte, los 
investigadores Cristian Coo 
y Jesús Pelluch presentaron 
sendos trabajos titulados 
«Trabajadores Felices y 
Productivos: Una 
intervención basada en los 
recursos psicológicos 
positivos en el trabajo» y 
«Diversidad Generacional y 
bienestar en el trabajo», 
respectivamente. 

Cabe destacar también que 
Alberto Ortega, Cristian Coo y Josefina Peláez llegaron a la semifinal de los premios «Positive 
Organizational Intervention Challenge» con dos proyectos de intervención que diseñaron como 
investigadores del equipo WANT. Se trata de una competición a nivel internacional que organiza la 
IPPA para los miembros de la División del Trabajo y las Organizaciones para reconocer las 
intervenciones de excelencia e innovadoras basadas en Psicología Positiva que se aplica en contextos 
organizacionales. 

El Congreso Mundial de Psicología Positiva es referente entre la comunidad científica del campo de la 
psicología, al reunir a más de 1.500 personas entre las que destacan célebres investigadores y 
profesores como Martin Seligman, Barbara Fredrickson, Mihaly Csikszentmihalyi, David Cooperrider, 
Kim Cameron, entre otros. 

 

 

https://cursosdeverano.unia.es/item/claves-para-la-implantacion.html


6. Nota informativa: Obras en el aparcamiento 

Con motivo de las obras de climatización que se están llevando a cabo en el edificio 
FFCAFE_FFISIOTERÀPIA (antiguo Aulario V), y que de manera puntual afectan a trabajos que se han 
de realizar en el aparcamiento del Campus de Blasco Ibáñez, situado en el sótano de dicho edificio, los 
días 19, 20, 21 y 24 de julio se procederá a cerrar al uso 15 plazas, situadas en la zona derecha del parking, 
entrando por la rampa de la Avenida Menéndez y Pelayo. 
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