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1. Mensaje del director: Despedida de Navidad

“Queridos amigos:

Nos aproximamos a unas fechas y festividades que nos resultan entrafiables y familiares. En ellas,
intensificamos entre nosotros nuestros buenos deseos y nuestras muestras de amistad y cordialidad.
También esta proximo a finalizar el afio 2017 en el que cada uno hemos ido haciendo un buen camino
juntos con experiencias y logros y también con desarrollo y crecimiento profesional y personal.

En el marco del IDOCAL ha sido un afio fructifero y productivo con excelente progreso en nuestros
proyectos, actividades docentes, colaboraciones con otros centros y contribuciones de los que nos
han venido visitando. No hay mas que repasar las Novedades que puntualmente nos envian Jorge y
Luminita cada semana pare ver esos logros, y la amplia gama de actividades, seminarios, visitas, y
proyectos llevados a cabo.

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradeceros a todos y cada uno vuestro trabajo, esfuerzo,
la ilusién y la cooperacidn en este proyecto comun que es el IDOCAL. Permitidme hacer una especial
para todos aquellos que de una u otra manera realizan tareas "instrumentales" que contribuyen al
funcionamiento del IDOCAL y de todos sus proyectos. Esas tareas, que pueden parecer improductivas
para el propio curriculum son las mas "altruistas" para el logro de los objetivos de todos y son muy
necesarias si queremos que el IDOCAL potencie y facilite el trabajo de todos. Por esa razon, mi especial
reconocimiento a todos los que contribuis a ellas.

Permitirme antes de finalizar, expresaros mis mds cordiales felicitaciones en estas fiestas y mis mejores
deseos a todos para el afo que pronto va a comenzar. Que seamos todos muy felices (heddnica y
eudaimdnicamente) y que en estas fechas disfrutemos de la familia y los amigos. Espero que todo ello
nos permita encontrarnos a la vuelta de las vacaciones llenos de energia e ilusién para seguir haciendo
realidad nuestros proyectos y la misién del IDOCAL.

Un abrazo

Jose M. Peird

Director del IDOCAL”




2. Direccion IDOCAL: Actualizacion de la Web del IDOCAL

Como sabéis se esta trabajando en la mejora de la web del IDOCAL. En un reciente nimero se os
informd de que contamos con una persona en practicas de la unitat Web i Marqueting de la Universitat
de Valéncia. Se trata de Joaquin Andrés Belmonte, Grado en Informacién y Documentacién de la
Universitat de Valéncia. Se encuentra en el despacho F-401 del cuarto piso de la facultad de psicologia
los martes y jueves. Los otros dias estard en el campus de Burjassot. Sus datos de contacto
son anbeljo@alumni.uv.es. Extensién: 43877 en Burjassot. Extensidn 64565 en IDOCAL.

Para que pueda desarrollar su tarea y nutrir las noticias de la web necesita que le enviemos informacion
sobre las actividades que realizadis . Asi pues, en primer lugar es importante que hagdis llegar noticias
sobre la actividad en el IDOCAL o bien directamente a Joaquin, anbeljo@alumni.uv.es , o bien, como ya
lo haciamos, al boletin novedades a Jorge Magdaleno, jorge.magdaleno@uv.es. A partir del préximo
numero del Boletin Novedades, las noticias que se incluyan en el mismo y que puedan ser relevantes
para su difusidn exterior se publicaran también en la pagina web.

IMPORTANTE: Si en algin caso considerdis que la noticia deberia publicarse sélo internamente
(Boletin) pero no en la web, se ruega que lo indiquéis asi.

Creemos que tanto el boletin como la web pueden ser buenas herramientas tanto para conocernos
mejor internamente como para que nos conozcan mejor exteriormente. Podéis hacer llegar
informacién sobre vuestras publicaciones recientes, participacion en proyectos de investigacion,
avances destacados en un proyecto, colaboracién con empresas, innovacion educativa, cursos que
impartis relacionados con el IDOCAL, actividades interesantes que realizdis en las clases, comentario
critico sobre algun tema, etc. También puede ser relevante compartir informacién sobre congresos,
libros, o cualquier otro tipo de actividad de interés para las personas del IDOCAL o en las tematicas del
IDOCAL.

Por ultimo, recordaros que es importante que cumplimentéis vuestras fichas personales para que
podamos tener informacién actualizada en la web de los miembros del IDOCAL (foto, breve resefa
biografica). En esta pagina, en el dltimo enlace, podéis encontrar un manual (manual d’edicié de fitxes
personals) sobre cémo rellenar vuestras fichas.


anbeljo@alumni.uv.es
mailto:anbeljo@alumni.uv.es
mailto:jorge.magdaleno@uv.es
https://www.uv.es/uvweb/unitat-web-marqueting/ca/nou-gestor-continguts-/manuals-tutorials-1285920353147.html

3. Master WOP-P: Collaboration between "Escola Gavina" and the
"Erasmus Mundus WOP-P Master"

On November 2017 the students of the first year of the WOP-P Master visited "Escola Gavina" school
as part of the training program at the Organizational Psychology classes.

Escola Gavina is an education cooperative, formed essentially by teachers and administration and
services staff that shares an educational project with the students’ families. Nowadays it is a small
school of three hundred and fifty students, from 3 to 16 years old, however it’s a centre of reference
in Valencian educational world.

During their visit, WOP-P Master's students had the opportunity to interview some of the members of
the managerial board and the rector council of the cooperative about the organizational
characteristics of the cooperative and its network of organizational relationships. In turn, WOP-P
students were interviewed by students at the last year of secondary education (4th grade ESO) about
their career paths and studying abroad.

Both parts of this interorganizational collaboration are very satisfied with the results and willing to
look forward for further collaborations. We would also thank Escola Gavina and their managerial board
for their kind and warm reception.




4. Master WOP-P: visita cultural de los alumnos del master por la
ciudad de valencia

La visita se realizd por el centro de la ciudad, empezd en las Torres de Serrans y acabd en el Mercat
Central. Visitamos la plaza de la Virgen, la catedral y La Lonja. Finalmente tuvimos un pequefio
piscolabis en el Mercat Central. Se hicieron dos grupos, cada uno de ellos con un guia, alumnos de
primero y segundo y cuatro profesores del Master, el coordinador Vicente Martinez, Isabel Rodriguez,
Nuria Torderay la profesora visitante Gloria Gonzdlez.

5. Convocatorias: Premios de Investigacion para articulos publicados a
partir de tesis doctorales

Queda abierta la Tercera edicidn de Premios de investigacion para los articulos cientificos publicados
a partir de tesis doctorales. Como en las ediciones anteriores, el objetivo general de la convocatoria
del premio consiste en promover y reconocer la investigacion en Psicologia Social, en especial para las
personas que estan empezando su carrera profesional en este dmbito. Algunas novedades de la
presente convocatoria son la simplificacién de la solicitud (valdria con mandar un email con copia del
articulo y la tesis) y la ampliacion del periodo académico en el que se defendieron las tesis de las que
deriva el articulo (tesis defendidas desde 2010).

Para mas informacidn, pincha aqui.
S Sociedad Cientifica Espaiiola
de Psicologia Social


http://sceps.es/project/convocatoria-la-iii-edicion-premios-investigacion-jovenes-doctores/

7. Convocatorias: Premios extraordinarios de doctorado

La Universidad de Valencia ha publicado la convocatoria
de premios extraordinarios de doctorado del curso 2017-
2018. Pueden solicitar los premios mencionados, los
doctores por la Universidad de Valencia que hayan
obtenido la maxima calificacién en la defensa de Ia tesis
entre el 1de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2017
(ambos incluidos). El plazo para presentar las solicitudes
a través de la sede electrénica de la Universitat comienza
el 22 de diciembre y finaliza el 6 de febrero a las 23'59
horas.

8. Convocatorias: Movilidad UV

Per Resolucions de 19 de desembre de 2017 del Rectorat de la Universitat de Valéncia s’han convocat
les ajudes de mobilitat del Vicerectorat d’Investigacié i Politica Cientifica seglients:

- Estades de personal investigador en formacié (2018)

- Estades de personal docent i investigador (2018)

- Estades d'investigadors/res convidats/dades (2018)

Les convocatories i I’enllag al formulari de sol-licitud estan disponibles en este enlace.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 19 de gener de 2018 a les 14:00 hores.

=

9. Convocatorias: Campus de verano internacional “Entreprencurship
and Innovation in Europe: A Berkeley Startup Bootcamp"

En el marc de la iniciativa "California - Spain Campus", el Vicerectorat d'Internacionalitzacid i
Cooperacié convoca un concurs per seleccionar 6 estudiants matriculats en el curs 2017/2018, en
titulacions oficials de grau, master o doctorat. Als participants que completen el periode de formacid
i superen el procés selectiu (mitjancant I'avaluacié favorable dels seus projectes per part de la Comissié
de Seleccid), se'ls concediran beques que inclouran la inscripcié i I'allotjament per participar en el
campus internacional: "Entrepreneurship and Innovation in Europe: a Berkeley Startup Bootcamp
"que tindra lloc a Tord, Italia entre el 8 i 27 de juliol de 2017.

La iniciativa esta coordinada per I'Oficina de Politiques per a
I'Excel-léncia [OPEX] i la convocatoria es mantindra oberta fins ‘ r CALIFORNIA -

al 15 de gener de 2017. SPAIN CAMPUS

Més informacid: Web de la convocatoria



https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/recerca-transferencia/financament/programa-ajudes-investigacio-uv/mobilitat-1285946452546.html
http://links.uv.es/opex/CSC2

10. Convocatorias: Xl International Workshop On Human Resource
Management

October 25th-26th, 2018. Seville (Spain)

The Departments of Business Administration from Pablo de Olavide University, and Cadiz University,
announce the IX International Workshop on Human Resource Management that is scheduled by
October 25th-26th 2018 in Seville, Spain.

The workshop offers the possibility to discuss the most important aspects of Human Resource
Management. Every edition we have the keynotes from international researchers on HRM. Last
Workshops included as guest speakers from the U.S. Professors Michael Hitt (Texas A&M University);
Randall Schuler and Susan Jackson (Rutgers University); Angelo DeNisi (Tulane University); David
Lepak (Rutgers University); Anne Tsui (Arizona State University); John E. Delery (University of
Arkansas, USA) or Luis Gomez-Mejia (Texas A&V University, USA). From Europe, guest speakers were
Professors Michael Poole (Cardiff Business School); Paul Sparrow (University of Sheffield); Patrick
Gunnigle (University of Limerick); Jaap Paauwe (Tilburg University); Paul Boselie (Utrecht University
&Tilburg University, The Netherlands); Wolfgang Mayrhofer (Vienna University of Economics and
Business, Austria), Herman Aguinis (Indiana Univ, USA); Riccado Peccei (King's College, London) or
David Collings (Dublin City University).

Para mas informacidn, pincha aqui.

XI INTERNATIONAL WORKSHOP

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Y sevilla-2018 .
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11. Recursos: Ultimo namero de la Revista VVasca de Gestién de
Personas y Organizaciones Publicas

Se ha publicado en formato digital el nimero 13 de la Revista Vasca de Gestién de Personas y
Organizaciones Publicas. El profesor José Maria Peiré es editor de esta revista.

Se puede acceder a los articulos de este nimero en el siguiente enlace.

VAP



http://eventos.upo.es/13590/detail/-.html
http://www.ivap.euskadi.eus/r61-vedrvop/es/contenidos/informacion/rvgp_ultimo_numero/es_def/index.shtml

12. Mensaje de los editores de Novedades

Primero y ante todo os queremos agradecer para todas y cada una de las noticias que nos habéis
enviado a lo largo de este afio. Gracias por haber compartido con nosotros la publicacién de vuestros
trabajos, participaciones en congresos, vuestros proyectos, premios y otras noticias de interés. Sin
esas noticias, el boletin no podria existir.

Nos gustaria aprovechar esta ocasién para desearos Felices Fiestas! Esperamos que aprovechareis
estas vacaciones para descansar, estar cerca de la familia, hacer balance de 2016 y planes para 2017.
iPero sobretodo disfrutar!

Luminita Patras y Jorge Magdaleno

iFelices Fiestas y hasta el 2018!
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