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1.  VISITANTES EN EL IDOCAL: SONIA ALAMILLA
2. SEMINARIOS: PROFS. JACQUES ZEELEN Y HOANG NGUYEN

3. CONVOCATORIAS: CALL FOR PAPERS - CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EL TRABAJO EN LA ECONOMIA
COLABORATIVA (GIG ECONOMY) Y EL CROWDWORKING

4. SEMINARIOS: HISTORIA VITAL DEL TRABAJO POR LA DRA. SILVIA FRANCO



1. Visitantes en el IDOCAL: Sonia Alamilla

A finales de mes nos visitard Sonia Alamilla, de la Universidad Auténoma de Yucatan, Méjico. A
continuacién mostramos una resefia de su CV y trayectoria:

“Minombre es Sonia Liliana Alamilla Rodriguez, Licenciada en Direccién y
Administracion de Empresas egresada en el 2013 de la Universidad
Andhuac Mayab de la ciudad de Mérida, Yucatdn, México. Resulta
importante mencionar que durante la licenciatura realicé un intercambio
académico de 10 meses en la ciudad de Madrid, Espana.

Al salir de la universidad, queria tener la oportunidad de realizar un

voluntariado en alguna fundacidn. En el 2014 se me presenta la oportunidad

. de ser voluntaria en Save the Children (Yucatan); al mes de dicha préctica,

i}ﬂ:&«. "Eﬂ__(_:*l el director de la instituciéon me invitd a formar parte del equipo como

"‘Aﬁpx-l\;:f"‘ ¥ auxiliar de programas y eventos para la ayuda de recaudacién de fondos,

~ puesto en el cual me desempefié durante un afio y medio. Al salir de Ia

institucion, regresé a mi ciudad natal en Tabasco, México donde tuve la oportunidad de formar parte

de la administracion de la organizacién familiar, en esta realicé actividades de manejo y control de

ingresos y egresos, es decir, actividades relacionadas principalmente como auxiliar de la direccién de
la empresa.

|

Con el impetu de seguirme preparando y la oportunidad brindada por mis familiares, en el 2016 me
postulé como candidata para estudiar la maestria en psicologia aplicada en desarrollo organizacional
de la Universidad Auténoma de Yucatan, donde actualmente llevo un afo.

La decision de formar parte de esta maestria, fue principalmente por cuestiones personales y
profesionales, ya que considero que el posgrado me brindara herramientas para un mejor trabajo con
los colaboradores de una empresas, ya que ellos son parte indispensable para el cumplimiento de los
objetivos; asi como también poder obtener una perspectiva integral y sistémica referente al
funcionamiento empresarial.”

2. Seminarios: Profs. Jacques Zeelen y Hoang Nguyen
“QOs invitamos a participar en el seminario que el préximo Jueves 22 de Junio, a las 11 h. en la sala M-
400 del Idocal (Facultad de Psicologia), impartiran el Prof. Jacques Zeelen (UNESCO Chair "Lifelong
Learning, Youth and Work", University of Groningen) y Hoang Nguyen (Career Services, University of
Groningen).
El contenido del seminario serd el siguiente:

- Hoang Nguyen: “Career services provided by the University of Groningen”

- Prof. Jacques Zeelen: “A new innovative project of collaboration between the university, vocational
schools and companies”.

Esperamos contar con vuestra asistencia.

Vicente Gonzdlez-Roma y José M. Peird”



3. Convocatorias: Call for papers - Congreso Internacional sobre el trabajo en
la economia colaborativa (Gig economy) y el crowdworking

El Congreso sobre el Trabajo en la Economia Colaborativa tendra lugar en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Valencia los dias 28 y 29 de Septiembre de 2017 organizado por la Universidad de
Valencia en colaboracién con el Gobierno de Espafa (Ministerio de Economia y Competitividad) y la
Comisidon Europea. Los temas a tratar serdn: i) La prestacidn de servicios bajo plataformas virtuales.
Concepto legal de trabajador aplicado a la Economia colaborativa, al crowdworking, Gig economy.
Nuevos indicios relevantes para determinar la laboralidad derivados de la nueva economia
colaborativa; ii) La Economia colaborativa del alquiler y la obligacién de cotizar como auténomoy; iii))
La reputacion online y la proteccion de datos de trabajadores y auténomos; iv) Las cooperativas online
y la facturacién sin ser auténomo; v) Las plataformas de intermediacién y las Agencias de colocacion.
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El comité organizador invita a aquellos que quieran presentar una comunicacién (Castellano o Inglés)
relativa a cualquiera de las materias relacionadas con el Congreso a enviar, antes del 1 de Julio, un
abstract (200 palabras aproximadamente) junto con el trabajo definitivo, o en su defecto, con un
resumen del mismo (minimo 2 paginas) a la direccién de correo angela.martin@ext.uv.es

El 15 de julio el comité organizador anunciard las comunicaciones seleccionadas para su presentacion
en el Congreso, asi como seleccionard 3 comunicaciones respecto de las que, por el interés y rigor
metodoldgico de la propuesta, se sufragard a sus autores el viaje y la estancia al Congreso con un limite
de 250 euros por persona. Todas las comunicaciones seleccionadas y efectivamente defendidas en el
Congreso podran formar parte, previa la necesaria reelaboracién que puedan imponer los editores y
caso de que sus autores lo deseen, de la publicaciéon en forma monografica de las ponencias y
comunicaciones del Congreso

Mds informacién en angela.martin@ext.uv.es
Fechas Importantes:

4+ Presentacién propuesta: 1 de Julio

4+ Seleccidn de propuestas y becas 15 de julio

+ Congreso 28 y 29 de septiembre

Comité organizador; Adrian Todoli, Angela Martin-Pozuelo, Lorena Melchor, Oscar Requena, Manuel
Pereiro, Rafael Moll. Para mds informacidn pincha aqui.


http://esdeveniments.uv.es/10679/detail/congreso-sobre-el-trabajo-en-la-economia-colaborativa.html

4. Seminarios: Historia Vital del Trabajo por la Dra. Silvia Franco

El lunes 19 de junio, tuvo lugar un seminario impartido por la profesora invitada Dra. Silvia Franco. El
seminario ha sido realizado en M400 de IDOCAL y se considera formacion especifica en el marco del
programa de doctorado.

El dispositivo psicosocial Historia Vital del Trabajo (HVT): una herramienta para la investigacion,
promocién y atencién de salud de los trabajadores.

EI HVT ha sido el dispositivo utilizado durante la investigacidn sobre Violencia Psicoldgica en el Trabajo
en la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica del Uruguay. Este dispositivo, a la vez
que ofrece a sus participantes efectos terapéuticos en su proceso, permitié identificar elementos
pertinentes para la investigacion.

En la charla se ha presentado este dispositivo que fue construido por la profesora argentina Dra. Dulce
Suaya (2003) y con el cual hemos trabajado por mas de diez afios en atencidn a trabajadores expuestos
a la violencia psicoldgica en el trabajo. Se trata de un dispositivo psicosocial de proceso grupal el cual
se desarrolla con objetivos delimitados en un periodo acotado de tiempo.

El objetivo de este dispositivo es generar un espacio de narracidn, analizar la dimensidn subjetiva y
operar oportunamente para promover un proceso de resignificacion por parte del participante de la
tarea que realiza y las relaciones que establece. En este proceso contribuye con el disminuir su
sufrimiento, asi como de fortalecer la confianza en si mismo y su autoimagen.

El espacio de narracién esta integrado por pares que contribuyen a esa resignificacién en el compartir,
pensar y sentir. El espacio genera efectos terapéuticos en los participantes.

En el seminario se ha compartido la experiencia acumulada en la implementacién del dispositivo, sus
caracteristicas y resultados de su aplicacidn.
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