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1. Publicaciones: How Work Characteristics Are Related to European Workers’
Psychological Well-Being. A Comparison of Two Age Groups - Lorente et al.

International Journal of

Environmental Research
and Public Health

an open access journal by ffw\l)\l’ﬂ

Nos complace anunciar que se acaba de publicar en
International Journal of Environmental Research and Public
Health el siguiente articulo:

Lorente, L.; Tordera, N.; Peird, J. M. (2018). How Work Characteristics Are Related to European
Workers’ Psychological Well-Being. A Comparison of Two Age Groups. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 15 (1), 127. doi:10.3390/ijerph15010127

Resumen:

This study aimed to analyze the mechanisms through which work characteristics are related to
psychological well-being, exploring the mediational role of work meaningfulness and job satisfaction, and
investigating differences in the patterns of relationships between two age groups. The sample was
composed of 36,896 workers from the 5th European Working Conditions Survey. Structural equation
modeling analyses and multiple group analyses were performed. The results revealed a parallel mediational
model, in which work meaningfulness and general job satisfaction mediate the relationships between work
characteristics and well-being. Additionally, job satisfaction partially mediates the relationship between
meaningfulness and well-being. These results were confirmed in both age groups (under 55 years old and
older workers), but age moderates the relationships between social support and the mediating variables
and the relationships between the mediating variables and general well-being. The present study uncovers
significant pathways through which time pressure, decision latitude, and social support are related to
psychological well-being, depicting an important step in better understanding how and when work
characteristics are related to positive outcomes. It provides important clues for promoting psychosocial
health at work at the European level.

iEnhorabuena a los autores!

Para acceder al articulo, pincha aqui.

2. Formacién: La innovacién y las personas, claves en la empresa - Aula abierta
por el prof. J. M. Peiré6

La innovacién implica creatividad y accién. Y esas competencias innovadoras se requieren cada vez
con mayor frecuencia en el liderazgo de las empresas. El catedrdtico en Psicologia de las
Organizaciones de la Universidad de Valencia y director del Instituto de Investigacion de Psicologia de
los Recursos Humanos (IDOCAL), José Maria Peiré, presentara el modelo de competencias relevantes
para la innovacién sostenible que su equipo ha desarrollado para el KIC sobre clima del Instituto
Europeo de Tecnologia. Un modelo que es la base para la certificacion de profesionales en el ambito
de la innovacién.

José Maria Peiré

|

Serd el miércoles 24 de enero a las 9h, en la sede del ADEIT. Para inscribirte, pincha aqui.


http://www.mdpi.com/1660-4601/15/1/127
http://www.adeituv.es/actuaciones-para-la-innovacion-en-la-empresa/aula-abierta-innovacion-empresa/jose-maria-peiro-innovacion-personas/

3. Universidad: Procedimiento adquisién de libros IDOCAL

C6émo adquirir libros con cargo a IDOCAL
En caso de querer realizar una compra de libros con cargo a IDOCAL, podéis proceder a enviar un
correo a la direccidn y/o secretaria del instituto. Una vez autorizada la compra podéis dirigiros a la

biblioteca, al servicio de adquisiciones (Silvia Arranz) para que realicen la compra indicando el cargo a
IDOCAL.

4. Doctorado: Reunidn de la junta permanente de la Escuela de Doctorado

El passat dimarts 16 de gener es va celebrar una junta permanent de I’Escola de Doctorat de la que
Esther Villajos n’és representant dels estudiants. Entre els temes a tractar durant la reunid, el director
de la mateixa va explicar que s’han realitzat una série de guies per a facilitar tant a estudiants com a
professors algunes quiestions especifiques. Aquestes guies (algunes d’elles ja estan penjades ala web)
son les segiients:

-Guia general preinscripcié i admissid als estudis de doctorat

-Guia general per a estudiants de doctorat:
(https://www.uv.es/doctorat/GUIA EST DOCT/Guia_estudios_doctor UVEG 2017 )

-Guia de deposit de tesi per a les Comissions de Doctorat

-Guia d’activitats transversals d’estudis de doctorat:
(https://www.uv.es/escoladoct/TRANSVERSALES/Gu%C3%ADa_actividades_transversales)

-Guia general per a coordinadors de doctorat

-Guia per al deposit electronic de la tesi per a estudiants

-Guia sobre aspectes étics (proximament).

A més amés, es va informar de les millores d’accesibilitat que s’estan realitzant en la pagina de I’Escola
de Doctorat per a facilitar, tant a estudiants com a professors, la cerca d’informacié.

Per ultim, sobre el mes de febrer, des de I’Escola passaran una enquesta als estudiants de doctorat de
3r curs per a veure deficiencies i coses a millorar.


https://www.uv.es/doctorat/GUIA_EST_DOCT/Guia_estudios_doctor_UVEG_2017
https://www.uv.es/escoladoct/TRANSVERSALES/Gu%C3%ADa_actividades_transversales

5. Convocatorias: 2nd Call for Papers Xl International Workshop HRM 2018
(Seville, Spain)

Main dates and details are:

e 1° April 2018: Extended Abstract submission.
« 20" April 2018: Information of accepted abstracts
¢ 30" June 2018: Submission of full papers.

e Registration fees:
) XI INTERNATIONAL WORKSHOP

oBefore June 30", 2018: 300 €.

oAfter June 30", 2018: 375 €. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
e Ten grants would be awarded for \%
PhD students who will pay 100€ as S/

voa Sevilla-2018 .-
SR

Universidad
de Céeiz At ¥iria

registration fees.

« Registration fee include lunches and
proceedings.

e Papers must be written and presented in English.

¢ A book containing selection of best papers will be published by Cambridge Scholars Eds.

Please, visit the uploaded web page at http://eventos.upo.es/go/iworkshophrm
For further information, please contact to: workhrm@upo.es.

6. Nota: caida de sistemas informaticos por traslado de servidores

Os recordamos que a partir de esta noche (19/01) a las 21h hasta el lunes a las 24h (22h) los servicios
informaticos de la universidad no funcionaran. El mensaje recibido es el siguiente:

“Parada dels sistemes informatics i biblioteques

Des del divendres 19 a les 21.00 h fins dilluns 22 de gener a les 24.00 h, es procedira al trasllat fisic de
tots els sistemes informatics de la Universitat de Valéncia. Aquesta intervencié requereix una parada
técnica de TOTS els sistemes centrals i, per tant, de TOTES les aplicacions (Aula Virtual, cataleg, correu
electronic, Web, espais de disc i ntvol, wi-fi, etc.)

Les biblioteques de Ciencies Socials, d’Humanitats i Ciencies de la Salut mantindran el seu horari
especial de cap de setmana i de 24 hores perd sense accés als serveis informatics.

La Biblioteca de Ciéncies “Eduard Bosca” no tindra corrent electric i romandra tancada des del
divendres 19 a les 21.00 hores fins al diumenge 21 a les 9.00 hores. Per aquesta rad, s’obriran diverses
aules a I’Aulari Interfacultatiu amb accés pel carrer Primer de Maig. La Biblioteca obrira el diumenge a
les 9.00 h pero els serveis informatics no es restabliran fins a les 24.00 h del dilluns 22 de gener.

Per a accedir a les biblioteques sera necessari identificar-se com a estudiant, professor o PAS de la
Universitat de Valéncia.

Lamentem les molésties ocasionades.”


http://eventos.upo.es/go/iworkshophrm
mailto:workhrm@upo.es

7. Recursos: nota de la editora

Al principio de este afo, nuestro compafiero Jorge Magdaleno ha publicado un libro de relatos cortos,

bajo el pseuddnimo Jorge Sacha. El libro "El viaje sin retorno" contiene 29 relatos y microrrelatos
inspirados en la vida de las personas en la actualidad.

Para aquellos que se quieran deleitar con una lectura entretenida y de calidad, pueden pedir el libro
aqui. Se encuentra disponible en versién ebook y papel (tapa blanda).

COLECCION
DE RELATOS
DE JORGE
SACHA

Colaboradores de este nimero (por orden alfabético):

Laura Lorente
José Maria Peiré
Nuria Tordera
Esther Villajos

Editores:

Jorge Magdaleno

Luminita Patras



https://leer.amazon.es/kp/embed?asin=B078V69587&preview=newtab&linkCode=kpe&ref_=cm_sw_r_kb_dp_h.DyAb1GKMCGJ

