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4. PUBLICACIONES: MODELO DE MEDIDA DEL CONSTRUCTO “SUBEMPLEO” EN JOVENES TRABAJADORES EN
ESPANA - GARCIA ET AL

5. DOCTORADO: CONVOCATORIA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE DOCTORADO 2018
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1. Participaciones (fe de erratas): |1 Congreso Internacional y VI
Nacional de Psicologia del Trabajo y RRHH - actualizacion de

contribuciones del IDOCAL

En el ndmero pasado del boletin publicamos Ia
lista de las contribuciones de los diferentes
miembros del IDOCAL en el Il Congreso
Internacional y VI Nacional de Psicologia del
Trabajo y RRHH en Valencia, que se celebrard
del 1al 3 de Marzo. Por error publicamos la lista
incompleta, nos disponemos ahora a
actualizarla:

+ Las politicas y prdcticas de recursos
humanos, promotoras del desempefioy
el bienestar de los empleados.
Conferencia plenaria. José Maria Peir6
Silla.

MESAS:

Al A

Il Congreso Infemacionall
Psicologia del Trabajo y RRHH

+ Evaluacion en contextos laborales y organizacionales. Coordinacién de mesa. Vicente Gonzélez-

Roma.

o Evaluacién del clima y la cultura organizacional. Ponencia en mesa. Vicente Gonzélez-

Roma.

o Competencias para la evaluacién de entornos organizacionales. Ponencia en mesa. Ana

Hernandez Baeza.

o Evaluacién de la cultura de seguridad. Ponencia en mesa. Francisco Gracia Lerin.

+ Tecnologia e innovacién. Coordinacién de mesa. Ana Zornoza Abad.

o El trabajo colaborativo en contextos virtuales: equipos y comunidades. Ponencia en

mesa. Virginia Orengo Castella.

COMUNICACIONES ORALES:

+ Percepcion del desempefio en funcién del sexo en la diada supervisor-supervisado y el tipo de

liderazgo. Comunicacion oral. Amparo Ramos, José Ramos y Felisa Latorre. Presenta Amparo
Ramos.

Percepcidn de barreras de género y utilidad de medidas de igualdad: diferencias en funcién de
variables sociodemograficas. Comunicacién oral. Amparo Ramos, José Ramos y Felisa Latorre.
Presenta Amparo Ramos.

El papel modulador de Ia resiliencia en la relacién entre conflicto laboral y afrontamiento al
conflicto. Comunicacién oral. Rosario Zurriaga, Laura Ramén y Pilar Gonzalez-Navarro.
Presenta Rosario Zurriaga.

Diferencias culturales en la relacion entre el liderazgo y resultados personales y laborales
positivos. Comunicacién oral. Pilar Gonzalez-Navarro, Elena Talavera y Rosario Zurriaga.
Presenta Pilar Gonzalez-Navarro.

La motivacidn laboral como antecedente del engagement. Comunicacién oral. Lucia . Llinares,
Pilar Gonzalez-Navarro y Rosario Zurriaga. Presenta Pilar Gonzalez-Navarro.

Proactive personality and overqualification: The moderating role of graduates’ core self-
evaluations and the mediating role of career planning. Comunicacion oral. Victor Valls, Vicente
Gonzalez-Rom3, Ana Hernandez, Esperanza Rocabert y Juan Gamboa. Presenta Victor Valls.

{Trabajador feliz y productivo? Una revisidon de las relaciones paraddjicas entre bienestar y



desempefio. Comunicacion oral. Nia Djourova, Aida Soriano, Esther Villajos, Jorge Magdaleno,
Malgorzata Kozusnik, Yarid Ayala y José Maria Peiré. Presenta Nia Djourova.

4+ Connecting culture and climate in work teams: the role of leader-member exchange quality.
Comunicacién oral. Pia Kampf, Ana Hernandez, Vicente Gonzalez-Roma y Verdnica Melian.
Presenta Pia Kampf.

4+ Employees’ Work Patterns-Office Type Fit and the dynamic relationship between Flow and
Performance. Comunicacion oral. Aida Soriano, Malgorzata Kozusznik, Evangelia Demerouti y
Jose Maria Peiré. Presenta Aida Soriano.

+ El capital psicolégico como mediador entre el bienestar eudaimdnico y el desempefio laboral.
Comunicacion oral. Nia Djourova, Isabel Rodriguez y Laura Lorente. Presenta Nia Djourova.

POSTERS:

+ (Qué fue antes, el huevo o la gallina? Revision de la teoria del trabajador feliz y productivo.
Péster. Esther Villajos, Aida Soriano, Nia Djourova, Jorge Magdaleno, Yarid Ayala, Malgorzata
Kozusnik y José Maria Peiré. Presenta Esther Villgjos.

4+ Acuerdos personalizados sobre las practicas de RRHH: antecedentes individuales vy
organizacionales. Pdster. Esther Villajos, Nuria Tordera y José Maria Peiré. Presenta Esther
Villajos.

+ Job characteristics and job satisfaction: the moderating role of psychological capital. Pdster.
David Montesa, Isabel Rodriguez y Jorge Magdaleno. Presenta David Montesa.

2. Participaciones: El prof. José M. Peir0 participa en el cologuio
“Aplicando la ciencia psicologica a la realidad cotidiana alrededor del
mundo”

El prof. José M. Peird participa en un coloquio llevado a cabo en el auditorio Luis Lara Tapia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de Méjico (UNAM), el dia martes 6 de
Marzo y es de entrada libre. El coloquio lleva por titulo:

“Aplicando la ciencia psicolégica a la realidad cotidiana alrededor del mundo”

Los ponentes son la Dra. Christine Roland-Levy (Francia), el Dr. Janel Gaunther (Canadd) y el Dr. José
Maria Peird.

Dra. Chelatine Roland-Levy Dr. Janel Gaunther Dr. Josd Marfa Meiro,
P'rofa. Universidad de Reime, Prof. Emdeite, Universidad Prof. Universidad de Valencla,
Laval,
Yrancha Fapana
Canada M
"Ihesgos Peico-Sociales en of ' Avances en s Pricologia
“Declanalon Universal de ¥
trabajo* Organizacional
principios #ticos en ks
0.1 2 16:30-18:00
11:00-12:30 Placologia”™
12:30- 1400

Para mas informacién, pincha aqui.


https://www.facebook.com/unam.psicologia/photos/a.125359328029514.1073741828.125314801367300/220560788509367/?type=3

3. Universidad: Mavi Mestre y Vicent J. Martinez pasan a la segunda
vuelta de las elecciones al Rectorado de la Universitat de VValéncia

Mavi Mestre y Vicent J. Martinez son las personas que se disputardn, en segunda vuelta, el Rectorado
de la Universitat de Valéncia. En las elecciones celebradas este jueves (22 de febrero), Mavi Mestre ha
obtenido un 43,17% del voto ponderado, mientras Vicent J. Martinez ha conseguido un 36,76%. En
tercera posicion ha quedado Maria Antonia Garcia Benau con un 20,07%. Las votaciones para la
segunda vuelta seran martes 6 de marzo.

Los resultados son provisionales. La Junta Electoral proclamard los resultados definitivos el préximo
miércoles 28 de febrero.

Entre el PDI doctores/se con vinculacidon permanente, Mavi Mestre ha ganado con un 22,34% de los
votos ponderados. Vicent J. Martinez ha obtenido un 17,64%, y Maria Antonia Garcia Benau ha
conseguido un 11,01%. En el colegio de los no doctores/se o sin vinculacion permanente, Mavi Mestre
ha sacado un 5,30%, Vicent J. Martinez un 5,08% y Maria Antonia Garcia Benau un 2,30%. Entre los
miembros del personal de investigacion en formacidn, el resultado ha sido: Vicent J. Martinez (0,72%),
Mavi Mestre (0,47%) y Maria Antonia Garcia Benau (0,14%).

El estudiantado ha votado a Mavi Mestre en un 11,48% de voto ponderado, a Vicent J. Martinez en un
9,15%, y @ Maria Antonia Garcia Benau en un 4,36%. Finalmente, entre el PAS ha ganado Vicent J.

R VI . C— "4 -

Martinez con un 4,16%%, seguido de Mavi Mestre con un 3,58%% y Maria Antonia Garcia Benau con un
2,26%%.

Un total de 55.254 personas estaban convocadas a las urnas. Entre el PDI doctores/se con vinculacién
permanente (2.010 personas) ha votado un 83,48% del censo. De los no doctores/se o sin vinculacion
permanente (2.750) ha acudido a las urnas un 38,80%. Entre los 437 miembros del personal de
investigacion en formacién ha votado un 42,11%. El estudiantado de grado y posgrado (47.907) ha
registrado una participacion del 8%. Y entre el PAS (2.150), ha votado un 66,93%.Todos los datos de los
resultados definitivos se encuentran en la web de la Junta Electoral.

Para mas informacién, pincha aqui.


https://www.uv.es/uvweb/uv-noticias/es/noticias/mas-55-000-personas-convocadas-este-jueves-urnas-elecciones-al-rectorado-universitat-valencia-1285973304159/Novetat.html?id=1286033664542&plantilla=UV_Noticies/Page/TPGDetaillNews

4. Publicaciones: Modelo de medida del constructo “subempleo” en
Jovenes trabajadores en Espaia - Garcia et al

Nos complace anunciar que se ha publicado en la Revista Mexicana de Psicologia el siguiente articulo:

Garcia, L., Rocabert, E., Yeves, J., & Peir6, J. M. (2018). Modelo de medida del constructo “subempleo”
en jovenes trabajadores en Espaiia. Revista Mexicana de Psicologia, 35(1), 26-37.

Resumen:

El fendmeno del subempleo persiste y se acenttia entre los jévenes en paises con altos niveles de desempleo
y elevados niveles de formacién y cualificacién, como Espafa. La literatura sobre el subempleo constata una
diversidad de conceptualizaciones. El objetivo del presente estudio fue analizar empiricamente la relacién
entre las dimensiones del subempleo propuestas por Feldman utilizando la teoria del ajuste entre persona
y puesto. Para ello, se formuld una agrupacién de esas dimensiones en dos tipos de desajuste: los aspectos
intrinsecos del trabajo (educacidn y cualificaciones) y los extrinsecos (tipo de jornada, tipo de contrato y
salario). Mediante un andlisis factorial confirmatorio con datos de 1,067 jévenes trabajadores en Espafia, se
obtuvo un ajuste mejor para el modelo de dos factores que para uno monofactorial. Se plantean y debaten
las implicaciones para la conceptualizacién, medida y andlisis del subempleo.

iEnhorabuena a los autores!

Para acceder al articulo, pincha aqui.

5. Doctorado: Convocatoria movilidad internacional de doctorado 2018

S’ha publicat la Convocatoria de Mobilitat Internacional de Doctorat any 2018. L’objecte de la present
convocatoria és la concessié de beques per a estudiants i estudiantes de programes de doctorat
regulats pel Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, per a realitzar estades que completen |"activitat
especifica de mobilitat del programa de doctorat corresponent.

Bases de la Convocatoria: http://ir.uv.es/oS8i7E0
Publicacié al DOCV: http://www.dogv.gva.es/datos/2018/02/16/pdf/2018 1480.pdf
Sol-licitud obertes fins el 16 de mar¢ per ENTREU: https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/

Més informacié: http:/fir.uv.es/sov6Ybp



http://www.youblisher.com/p/1921619-RMP-Volumen-35-Numero-1/
http://ir.uv.es/oS8i7E0
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/02/16/pdf/2018_1480.pdf
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/
http://ir.uv.es/sov6Ybp

6. Recursos: Anuario Inforuvid, actualidad universitaria valenciana en
1+D+i

EI RUVID es la Red de Universidades Valencianas para el fomento de la Investigacion, el Desarrolloy la
Innovacién. Nace en diciembre de 2001 a través de un convenio de colaboracidn entre las cinco
universidades publicas valencianas.

En el afio 2003, RUVID adquiere personalidad juridica propiay se constituye como asociacion sin animo
de lucro. Actualmente, estd compuesta por:

e Universitat de Valéncia

e Universitat Politécnica de Valéncia

e Universidad de Alicante

e Universitat Jaume | de Castellén

e Universidad Miguel Hernandez de Elche

e Universidad CEU Cardenal Herrera

e Universidad Catdlica de Valencia ‘“San Vicente Martir”’

Publica un boletin anual llamado InfoRUVID. A través de las diferentes ediciones del mismo se puede
adquirir una visidn global de la actividad investigadora desarrollada en las universidades valencianas.
Se trata de una seleccién de noticias y articulos publicados con caracter mensual en el boletin digital
InfoRUVID. Para acceder a los diferentes nimeros, pincha aqui. Esta es la portada del dltimo nimero:

anuario 2017



http://www.uv.es/
http://www.upv.es/
http://www.ua.es/
http://www.uji.es/
http://www.umh.es/
http://www.uch.ceu.es/
http://www.ucv.es/
http://ruvid.org/wordpress/?page_id=1748
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