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1. WOP-P Master practices: this week - Nur Haris Ali

We continue sharing the second year WOP-P master practice experiencies. This week shares his
experience:

Nur Haris Ali
Hey, readers! Greetings from Indonesia!

I am Nur Haris Ali, currently taking master in Work, Organizational and Personnel Psychology (WOP-P)
University of Valencia. For the next 3 month, | am doing my professional internship at Monroe Consulting
Group Asia in Jakarta office. Through this newsletterl am going toshare with youabout my
contemporary professional internship and how the course of WOP-P Master helps me in daily working
activities in Monroe Consulting.
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Let me begin about the company. Monroe Consulting Group is an international award-winning executive
recruitment company that operating their service in emerging economies market around the world. In
this years, the company has 8 branches offices in Mexico, Chile, China, Thailand, Vietnam, Malaysia,
Philippines, and Indonesia. As executive recruitment specialists, we provides services on middle
to senior level of human resource capital, specializing in 5 industries such as consumer goods, health,
industrial, professional and technology sectors.

As internal recruiter for Monroe Consulting Group, my main responsibility is to recruit young professionals
to become Monroe Consulting Group Asia’s consultants in Indonesia office. Working in Monroe Consulting
lead me to not only doing end-to-end recruitment process, but also | am studying about the core business
of the company. What actually my collages and | do, are the combination of Business Development,
Account Management, and Recruitment itself. Every Thursday we have 2 hours intense of business
development, we called it the golden hours, and all the consultants are always excited!

For recruitment itself, the course from WOPP class professors helps me a lot. Working for Monroe also
guide me to prides on the professionalism of its recruitment consultants. In my daily working activities, |
explore a range of skills including communication skills, critical thinking, as well as sales and negotiation
skills. 1 got direct experience in end-to-end recruitment process starting from
sourcing talented candidates, prescreening CVs, conducting interviews, arrange schedules
for candidates to meet with managing director and head of divisions, and help them on boarding process
before officially become consultants for Monroe Consulting Group Asia in Jakarta office.

In  Monroe Consulting Group, all
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meanwhile, as internal recruiter intern| should get 20 profiles to be reported. | report directly to
Managing Director as my supervisor as well. He is super nice, professionally and personally.

It has been 1 month and | am enjoying my role. My co-workers are extremely friendly, dynamic, and easy
to work with. You can conclude how dynamic this company since all of the consultants here are young
and overseas graduates that have value of discipline, hard work and independent. We all work in the
same big room, even managing director (I'm sitting on the same table with him!). There is not skate-wall
between divisions. Other fact that even though the office is in Jakarta, we used to speak English as daily



working language. | would say this company has an amazing youthful working environment. All in all, the
chance provided by Monroe Consulting Group Indonesia broaden my competencies to be more
professionalism. | can put my skills into professional practice and learn on how to do my job based on
company'’s targets. Last but not least, working for Monroe Consulting Group Indonesia is really rewarding
for me, both personally and professionally. If you want to know about this company further, you can go
thru www.monroeconsulting.com.



http://www.monroeconsulting.com/

2. Eventos: Homenaje a las profesoras Alicia Salvador y Rosario Zurriaga

El préximo 6 de junio las profesoras Alicia Salvador y Rosario Zurriaga recibirdn un homenaje por
haber sido pioneras en la direccion de departamentos de la Universidad de Valencia. El acto tendra
lugar en el Paraninfo de la Universidad a las 17,30. El acto es abierto para cualquiera que desee asistir.

iEnhorabuena a las homenajeadas!
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3. Publicaciones: Monografia “Itinerarios de insercién laboral y factores
determinantes de la empleabilidad: formacién universitaria versus entorno”

Se ha publicado el libro “Itinerarios de insercién laboral y factores determinantes de la empleabilidad:
formacion universitaria versus entorno”, dirigido por Francisco Pérez y escrito por Joaquin Aldas, José
Maria Peird, Lorenzo Serrano, Belén Miravalles, Angel Soler y Irene Zaera.

El libro analiza la contribucidn de las universidades a la empleabilidad, distinguiendo los factores que
pueden controlar las propias instituciones y los de entorno econdmico y laboral de las mismas. La
titulacién cursada es la variable que mas influye en la probabilidad de tener empleo de los
universitarios y marca hasta 50 puntos de diferencia entre unos estudios y otros Ademas de la
titulacién, existen otros factores relacionados con
la formacién y que, por tanto, dependen de las
universidades, que permiten aumentar Ia
empleabilidad en 26,7 puntos porcentuales. Otros
condicionantes que también indicen en Ia
probabilidad de encontrar un empleo son la
comunidad auténoma de residencia o factores
personales, como la edad y la capacidad del
estudiantes.

Para mas informacion, pincha aqui.

Para acceder a la nota de prensa, pincha aqui. Presentacion de la monografia.


http://www.ivie.es/es_ES/las-universidades-consideran-estrategica-la-empleabilidad-actuan-consiguen-mayores-tasas-insercion-laboral/
http://www.ivie.es/wp-content/uploads/2018/05/NP_InsercionLaboral_29052018.pdf

4. Convocatorias: 1V Congreso Espaiiol de Psicologia Positiva

La Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva organiza los dias 17, 18, 19 y 20 de Octubre el IV Congreso
Nacional de Psicologia Positiva en Madrid.

Serd punto de encuentro de numerosos expertos dentro del campo de la Psicologia Positiva, donde se
compartiran los avances cientificos y resultados de esta corriente en auge. Ademas, se llevaran a cabo
una serie de talleres pre-congreso con el fin de formar a los psicdlogos interesados en esta corriente y
mostrar la aplicabilidad de la psicologia positiva en diferentes contextos, como en el trabajo, aula,
desarrollo personal y prdctica clinica. En concreto, contaremos con la presencia de ponentes
internacionales como Michael West, Judith Moskowitz, Michael Steger y Alejandro Adler, que nos
ofreceran un taller cada uno, junto con una conferencia plenaria en el propio congreso. Ademads,
contaremos con otros ponentes nacionales de gran relevancia internacional como José Maria Peird,
Carmelo Vazquez, Marisa Salanova...etc.

La sede del congreso serd el Hotel NH Ventas de Madrid, que abrird sus puertas del 17 al 20 de Octubre
a todos los interesados en participar en este encuentro (para enviar trabajos entrar aqui). El hotel
cuenta con sala plenaria y diferentes salas donde se realizardn las ponencias del congreso, asi como
conexion wifi y habitaciones para los que deseen alojarse en él (son muy limitadas y para reservarlas a
un precio reducido hay que descargar el pdf "ficha hotel" aqui).

El periodo para enviar trabajos se cierra el 5 de junio, y el precio reducido "early bird" estara disponible
hasta el 5 de julio. Para consultas sobre aspectos que no estén claros en la pagina web, contactar a
través del formulario o el correo electrénico: congresosepp2018@gmail.com

Para mas informacion, pincha aqui.
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mailto:congresosepp2018@gmail.com
http://www.congresosepp2018.com/17363/detail/iv-congreso-espanol-de-psicologia-positiva.html

5. Formacién: Cursos del Pla de Formacié Continua sobre projectes europeus

Matricula oberta fins a les 14 h. del 4 de juny de 2018 al web http://www.uv.es/cfq

El Pla de Formacié Continua de la Universitat de Valéncia per a I’any 2018 inclou tres cursos orientats
cap a la millora de la participacié en projectes europeus de recerca i la seua gestid. Els cursos sén els
seguents:

o Estratégies de participaci6 en Programes Europeus d’R+D+l. Curs presencial - 15 hores
(PAS/PDI). Celebracié: octubre de 2018 en horari de vesprada.

Fitxa del curs

e Preparacié de propostes i gestié de projectes d’R+D+l del Programa Marc. Curs presencial - 9
hores (PAS/PDI). Celebracié: octubre de 2018 en horari de vesprada.

Fitxa del curs

e Com ser avaluador/a. Curs presencial - 4 hores (PDI). Celebracié: novembre de 2018 en horari
de vesprada.

Fitxa del curs
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Les sessions formatives aniran a carrec de personal técnic de la Seccié d’R+D+l Internacional del Servei
d’Investigacid i Innovacio, mentre que I'organitzaci6 dels cursos i la inscripcié recauen en el Servei de
Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE) de la Universitat de Valencia.

e Inscripcié al web del SFPIE



http://www.uv.es/cfq
http://links.uv.es/HC7mte9
http://links.uv.es/jlm1CDm
http://links.uv.es/A1JjIbq
http://www.uv.es/cfq
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