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1.  PARTICIPACIONES: LAS PROFESORAS ANA HERNANDEZ E INES TOMAS IMPARTEN CURSOS DE VERANO DE LA
AEMCCO

2.  PARTICIPACIONES: LA CATEDRA INNOVA-SERVEF UV REALIZA UN TALLER SOBRE ANALISIS Y PLANIFICACION
DE NECESIDADES FORMATIVAS

3. PUBLICACIONES: BAD NEWS AND QUALITY REPUTATION AMONG USERS OF PUBLIC SERVICES - MARTINEZ-
TUR ET AL.

4. INVESTIGACION: EL PROYECTO BELASOS EN LA PAGINA DE PSINET
5. RECURSOS: VACANTES DE TRABAJO EN INTERDISCIPLINOXY



1. Participaciones: Las profesoras Ana Herndndez e Inés Tomds imparten
cursos de verano de la AEMCCO

Prof. Ana Hernandez: “Modelos de mediacion mediante SPSS”’

El pasado dia 18 de junio, la profesora Ana Hernandez impartid un curso sobre “Modelos de mediacién
mediante SPSS” en la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid. Este curso se
enmarca en la primera edicién de Cursos de verano de la AEMCCO (Asociacién Espafola de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento), y estaba dirigido a profesores e investigadores de
la citada asociacion. El objetivo del curso era que los participantes aprendan a poner a prueba distintos
modelos de mediacion, incluyendo mediacién moderada, mediante el programa estadistico SPSS,
incidiendo en los efectos indirectos e indirectos condicionales.

La profesora Ana Hernandez es miembro de la Comisién de Tests del
Colegio Oficial de Psicélogos, y ha representado a dicho colegio en la
comisidn europea para la Acreditacion de Usuarios de tests de la EFPA.
Actualmente es secretaria de la AEMCCO y miembro de la junta directiva de
la EAM (European Association of Methodology). En metodologia, sus
principales intereses de investigacion se relacionan con la validez de los
instrumentos de medida, en general, y con el funcionamiento de las escalas
y el funcionamiento diferencial de los items, en particular. Ha publicado
sobre estas cuestiones en revistas como Multivariate Behavioral Research,
Journal of Applied Psychology, Structural Equation Modeling y Psicothema,
entre otras. Por lo que se refiere a la psicologia del trabajo y las
organizaciones, sus principales intereses de investigacidon se relacionan con el clima de los equipos de
trabajo, el liderazgo y el infraempleo. Recientemente ha publicado sobre estos temas en revistas como
Journal of Applied Psychology, European Journal of Work and Organizational Psychology, y el libro
Underemployment: Psychological, Economic, and Social Challenges.

Prof. Inés Tomas: “Anédlisis de datos longitudinales mediante modelos de curvas de crecimiento con
SPSS”

El pasado dia 19 de junio, la profesora Inés Tomds impartid un curso sobre “Anadlisis de datos
longitudinales mediante modelos de curvas de crecimiento con SPSS” en la Facultad de Psicologia de
la Universidad Auténoma de Madrid. Este curso se enmarca en la primera edicién de Cursos de verano
de la AEMCCO (Asociacion Espafiola de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento), y estaba
dirigido a profesores e investigadores de la citada asociacion. Los objetivos del curso eran: entender
la l6gica que subyace a los modelos de curvas de crecimiento, comprender cédmo pueden usarse para
estudiar el cambio a través del tiempo, aprender a construirlos e interpretar sus parametros, y
aprender a estimarlos mediante el paquete estadistico SPSS.

La profesora Inés Tomas investiga en distintos ambitos. En
metodologia, sus principales intereses de investigacion se relacionan
con la validez de los instrumentos de medida, en general, y con el
funcionamiento de las escalas y el funcionamiento diferencial de los
ftems, en particular. Por lo que se refiere a la psicologia del trabajo y
las organizaciones, sus principales intereses de investigacion se
relacionan con el clima de los equipos de trabajo, el liderazgo y la
sobrecualificacion. En el ambito de la psicologia deportiva, sus
intereses se centran en el liderazgo en los equipos deportivos, el clima
motivacional, y los factores que fomentan el bienestar y la practica
deportiva. Sus trabajos de investigacidn se han publicado en revistas
cientificas con un alto factor de impacto como Structural Equation Modeling: A multidisciplinary
Journal, International Journal of Testing, Journal of Work and Organizational Psychology, Safety
Science, Journal of Safety Research, Risk Analysis, Accident, Analysis & Prevention, Journal of




Occupational and Organizational Psychology, Journal of Vocational Behaviour, Scandinavian Journal
of Medicine and Science in Sports, Psychology of Sport and Exercise, Research Quarterly for Exercise
and Sport, Journal of Sport and Exercise Psychology, y Psicothema, entre otras.

2. Participaciones: La Catedra INNOVA-SERVEF UV realiza un taller sobre
andlisis y planificacion de necesidades formativas

El dimecres 20 de juny es va realitzar una reunié-taller entre els prospectors experts del SERVEF, els
coordinadors provincials i els investigadors de la Universitat de Valéncia i de la Catedra INNOVA
SERVEF-UV. Des d’una perspectiva d'intercanvi formatiu i co-creacid, es va voler incidir en la generacié
conjunta de coneixement innovador i aprenentatge per a la millora en la deteccié de necessitats
formatives que es realitza tant a nivell comarcal com provincial per part del SERVEF.
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Aquest taller continua aixi la linia de R+D+| d’excel-léncia engegada per la Catedra INNOVA SERVEF-UV
centrada enla formacid ocupacional, seguint amb la creacié d'un nou coneixement i la difusié de bones
practiques innovadores en el camp de la formacid orientada a l'ocupacid, desenvolupant un
ecosistema d'innovacié social especific a tota la Comunitat Valenciana.
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3. Publicaciones: Bad News and Quality Reputation among Users of Public
Services - Martinez-Tur et al.

Nos complace anunciar que se ha publicado en Journal of Work and Organizational
Psychology el siguiente articulo:

Vicente Martinez-Tur, Patricia Gonzdlez, Asuncion Juan, Agustin Molina, and Vicente
Pefiarroja. Bad News and Quality Reputation among Users of Public Services. In press.

Resumen:

This manuscript examines whether the effect of anchoring bias is greater when citizens evaluate the quality
of a public service after receiving negative initial information about service performance than after receiving
positive information. It also tests whether there are differences in this anchoring bias by comparing formal
(report) vs. informal (rumor) communication. Two field experiments were conducted with the participation
of passengers of a commuter public train transportation organization (Experiment 1, N = 105) and users of
a public university administrative service (Experiment 2, N = 172). The first experiment confirmed the bias
produced by the negative initial information, whereas this bias does not exist for the positive information.
The second experiment showed that the bias produced by the initial information has the same magnitude
for both formal and informal communication. This paper concludes with a discussion of theoretical and
practical implications for managing reputation in public services.

iEnhorabuena a los autores!

Para acceder al articulo, pincha aqui.

4. Investigacién: El proyecto BELASOS en la pagina de PSINET

El proyecto del IDOCAL “Las caracteristicas del puesto de trabajo y las practicas de recursos humanos
como antecedentes de un bienestar laboral sostenible en las distintas etapas de la carrera” aparece
en la pagina web de PSINET:

EI PSINET es un grupo de investigacion de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) interesado en el
estudio de la promocién de la salud y la mejora de la calidad de vida de las personas a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

Para mas informacidn, pincha aqui.


http://journals.copmadrid.org/jwop/article.php?id=1d94108e907bb8311d8802b48fd54b4a
http://psinet.uoc.edu/courses/caracteristiques-treball/?lang=es

5. Recursos: Vacantes de trabajo en Interdisciplinoxy

De manera similar a como hicimos la semana pasada con el portal Psychoneuroxy, aqui mostramos
otro portal para la busqueda de trabajo. A continuacién mostramos la definicién que hacen de sf
mismos:

“Interdisciplinoxy is the leading academic web portal for careers of professors, lecturers, researchers
and academic managers in higher education worldwide. Interdisciplinoxy assists higher education
institutions in recruiting in Australia, Austria, Bahrain, Belgium, Brazil, Canada, Colombia, Chile, China,
Denmark, Ecuador, Finland, France, Germany, Hong Kong, Iceland, Ireland, Israel, Italy, Japan, Kuwait,
Liechtenstein, Luxembourg, Macau, Mexico, Monaco, Netherlands, New Zealand, Norway, Oman,
Qatar, Peru, Saudi Arabia, Singapore, South Korea, Spain, Sweden, Switzerland, Taiwan, Trinidad and
Tobago, United Arab Emirates, United Kingdom and United States.”

interdisciplinoxy

Your Interdisciplinary Vacancies in Higher Fducation

A

Algunos de los puestos de trabajo actualmente ofertados son los siguientes:
+ President and vice-chancellor - University of New Brunswick
4+ Head of School of Business - Cork Institute of Technology
4+ Head of departament of management and enterprise - Cork Institute of Technology
4+ Doctoral position, Project “Global Cultures of Risk” - University of Basel

Para mas informacidn, pincha aqui.


https://interdisciplinoxy.com/
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