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1. EVENTOS: CICLO DE DIÁLOGOS IVIE – FUNDACIÓN ERNEST LLUCH SOBRE “DESIGUALDADES Y DEMOCRACIA” 

2. PARTICIPACIONES: EL PROF. JOSÉ M. PEIRÓ OFRECE UN WORKSHOP EN EL “TRAINER’S CAMP AULA 
EMPRENDE” 

3. PARTICIPACIONES: EL PROF. JOSÉ M. PEIRÓ PARTICIPA EN “I CAMPUS ESCOLA VALENCIANA D’INNOVACIÓ” 

4. PARTICIPACIONES: PROFESORES DEL IDOCAL CONTRIBUYEN EN LA OXFORD RESEARCH ENCYCLOPEDIA OF 
PSYCHOLOGY 

5. RECURSOS: RESPONSIBLE RESEARCH FOR BUSINESS AND MANAGEMENT 

 

  



1. Eventos: Ciclo de diálogos IVIE – Fundación Ernest Lluch sobre 
“Desigualdades y democracia” 

Del 25 de Septiembre al 22 de Noviembre el IVIE y la Fundación Ernest Lluch ofrecen unos diálogos 
sobre desigualdades y democracia, en el ADEIT (Valencia). 

Resumen: 

Tras la II Guerra Mundial, los cimientos del nuevo orden mundial parecían guiados en Occidente por el 
imperativo de la paz, el progreso colectivo y el establecimiento de las bases del Estado de bienestar. 
Esta visión era cada vez más compartida en una Europa que consiguió hacer progresar notablemente 
su integración a lo largo de toda la segunda parte del siglo XX. Sin embargo, pocas décadas después 
constatamos que algo ha fallado y las sensaciones son muy distintas: en medio de una enorme 

aceleración digital, parece que nos hallamos ante un 
orden económico cada vez más globalizado pero incapaz 
de frenar las desigualdades. Y también, ante unas 
instituciones democráticas aquejadas por graves 
problemas que limitan su capacidad de ofrecer 
resultados y, en consecuencia, debilitan la confianza en 
las mismas. Junto a ello, existen serias dificultades para 
sostener el avance de un proyecto europeo afectado por 
múltiples tensiones que ofrecen una imagen cada vez 
más estancada del mismo.  

Diálogos: 

 DIÁLOGO 1: DESIGUALDAD, DISTRIBUCIÓN Y PREDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA: ¿SE 
NECESITA UN NUEVO CONTRATO SOCIAL? 25 septiembre 2018 | 19:00 - 20:30h Antón Costas y 
José Fernández Albertos 

 DIÁLOGO 2: ¿ES MÁS IGUALITARIA LA SOCIEDAD DIGITAL? 3 octubre 2018 | 19:00 - 20:30h 
Jorge Barrero y Helena Herrero 

 DIÁLOGO 3: LA DESIGUALDAD EN PERSPECTIVA DE GÉNERO 29 octubre 2018 | 19:00 - 20:30h 
Cristina Gallach y Lina Gálvez 

 DIÁLOGO 4: LOS RETOS DEL MERCADO DE TRABAJO: DESIGUALDAD LABORAL Y POBREZA 14 
noviembre 2018 | 19:00 - 20:30h Sara de la Rica y Aitor Lacuesta 

 DIÁLOGO 5: LA EUROPA PERPLEJA: DEMOCRACIA IMPERFECTA Y MODELO SOCIAL EUROPEO, 
A REVISIÓN 22 noviembre 2018 | 19:00 - 20:30h Joaquín Almunia y Daniel Innerarity 

Para más información e inscribirse, pincha aquí. 

 

 

 

 

 

 

http://www.ivie.es/es_ES/ptseminario/ciclo-dialogos-ivie-fundacion-ernest-lluch-5-dialogos-desigualdades-democracia/


2. Participaciones: El prof. José M. Peiró ofrece un workshop en el “Trainer’s 
Camp Aula Emprende” 

El prof. José María Peiró participa en el “Trainer’s Camp Aula Emprende” organizado por el gobierno 
regional y la universidad de Valencia, dentro del proyecto Interreg Europe. Fue llevado a cabo en el 
ADEIT de Valencia. Resumen de en qué consiste Aula Emprende según su web: 

Aula Emprende is an outstanding good practice which has been selected by eight regions of the iEER to 
pilot in phase 2.  On 24-27 of September, nearly 30 representatives from eight iEER regions will meet in 
Valencia to learn the first-hand experience from the Valencia Regional Government and the Valencia 
Universities on how they have implemented the Aula Emprende. 

El workshop presentado por el prof. J. M. Peiró tuvo por título “Promoting entrepreneurial 
competences”, fue moderado por el prof. Vicente Francés de University-Business Foundation of the 
University of Valencia y tuvo los siguientes puntos principales: What we mean when we talk about 
entrepreneurial skills? University teachers and how to promote entrepreneurial competences. 

Para más información, pincha aquí. 

  

https://www.interregeurope.eu/ieer/events/event/2077/trainer-s-camp-aula-emprende/


3. Participaciones: El prof. José M. Peiró participa en “I campus Escola 
Valenciana d’Innovació” 

El prof. José M. Peiró participa en “I campus Escola Valenciana d’Innovació”, celebrado del 4 al 5 de 
Octubre en el Centre Cultural la Nau de Valencia. 

La Cátedra INNOVA SERVEF – UV presentará en la Universitat de València el primer campus de la 
“Escuela Valenciana de Innovación SERVEF – UV”. 

Bajo el lema “La emoción de innovar” este 
proyecto nace con la finalidad de crear un 
espacio estable que aliente y contribuya a 
compartir, mejorar y dar forma a las buenas 
ideas que todas las personas que formamos 
parte de la Administración tenemos en algún 
momento de nuestra carrera profesional en 
relación con los servicios públicos que se 
prestan en el área de conocimiento de la 
formación profesional para el empleo. 

Las intervenciones del prof. J. M. Peiró tienen 
lugar en la inauguración y en un debate, ambos 
el día 4: 

Inauguración  

Lugar: Sala Matilde Salvador 

 Rocío Briones Morales, Directora General de Empleo y Formación del SERVEF 

 Mª Dolores Real García, Vicerrectora de Innovación y Transferencia de la Universitat de 
València 

 José María Peiró Silla, Codirector de la Cátedra INNOVA SERVEF-UV 

Diálogos Innova II 

Lugar: Sala Matilde Salvador 

Mesa Redonda: “El futuro de la formación para el empleo” 

Modera: Rocio Briones Morales, Directora General de Empleo y Formación del SERVEF 

 Rafael Navarro Quilis, Director del Centro Público Integrado de Formación Profesional 
Catarroja 

 Mª Adela Valero Aleixandre, Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos de la Universitat 
de València 

 Jose María Peiró Silla, Director de la Cátedra INOVA-SERVEF UV 

Para más información, pincha aquí. 

  

https://www.uv.es/catedraservef/
http://esdeveniments.uv.es/23050/programme/escuela-valenciana-de-innovacion-de-la-catedra-innova-servef-uv.html


4. Participaciones: Profesores del IDOCAL contribuyen en la Oxford Research 
Encyclopedia of Psychology 

Se lanza la Oxford Research Encyclopedia of Psychology, donde el prof. José M. Peiró es editor 
asociado. Los profs. Vicente González-Romá, Vicente Martínez-Tur, Ana Hernández y Carolina Moliner 
han participado como autores en entradas de Psicología Organizacional. Mostramos una descripción 
sobre la Oxford Research Encyclopedia of Psychology que muestran en la web: 

With today’s overabundance of information, and misinformation, students and researchers alike can be 
overwhelmed in identifying what’s trustworthy, what’s up-to-date, and what’s accurate. Oxford 
University Press has invested in the Oxford Research Encyclopedias to meet this challenge. Working with 
international communities of scholars across all fields of study, we are developing new comprehensive 
collections of in-depth, peer-reviewed summaries on an ever-growing range of topics.  

Para más información, pincha aquí. 

 

5. Recursos: Responsible Research for Business and Management 

Se trata de una organización virtual dedicada la investigación responsible para negocios, dejamos aquí 
una breve descripción que hacen de ellos mismos: 

Responsible Research for Business and Management (RRBM) is dedicated to inspiring, encouraging, and 
supporting credible and useful research in the business and management disciplines. It is a virtual 
organization initially developed by a group of 24 leading scholars in 5 disciplines at 23 university-based 
business schools in 10 countries and now joined by a much larger community. We have support from many 
partners, including AACSB, EFMD, PRME, Aspen Institute‘s Business and Society Program, GRLI, and many 
business schools worldwide.  

Se puede apoyar la iniciativa de varias maneras, para más información, pincha aquí. 

  

http://psychology.oxfordre.com/
http://psychology.oxfordre.com/
https://www.rrbm.network/
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