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AND SELECTION: EUROPEAN PERSPECTIVES AND ADVANCES”

6. RECURSOS: BECA PREDOCTORAL AGAUR
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1. Congresos: EI IDOCAL, presente en el 111 Congreso Internacional de
la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social

Algunos miembros del IDOCAL estuvieron presentes en el dltimo
congreso de la SCEPS (Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologfa
Social), el cual ha tenido lugar en la ciudad de Cuenca del 4 al 6 de
Octubre.

A continuacién mostramos un listado con sus contribuciones:

<+ Barreras para la Igualdad de Género: influencia sobre la
justicia organizacional, la satisfaccién laboral y el
compromiso con la organizacion. José Ramos, M. Felisa
Latorre, Amparo Ramos e Inés Tomas.

% ;Qué papel juegan las competencias socioemocionales del = e ™2
adolescente y los estilos de crianza de la madre y del padre en el ajuste familiar adolescente’
Amparo Ramos, Juan Carlos Marzo, Carlos Garcia-Oliva y José Antonio Piqueras.

% Relacion entre las demandas laborales y el desempefio en funcién del género de la diada
supervisor-supervisado. M. Felisa Latorre, Amparo Ramos, Inés Tomas y José Ramos.

#+ El papel mediador de job crafting en la relacién entre autonomia y auto-eficacia con conducta
de ciudadania organizacional: un estudio longitudinal. Jorge Magdaleno, Amparo Caballer,
Esther Garcia y Beatriz Sora.

% Factores antecedentes del sentido de comunidad virtual en contextos organizacionales. Juan
B. Gonzalez-Anta, Virginia Orengo y Ana Zornoza.

% How leisure crafting influences family-work enrichment and individuals’ well-being and job
performance: A moderated mediation model. Sandra M. Manzanares, Inés Martinez-Corts y
Francisco J. Medina.

4+ Reciprocal Relationship between Psychological Innovation Climate in Public Organizations and
Extra-Role Behaviors: A Three-Time Survey Study. Miguel Angel Mafas-Rodriguez y Vicente

Martinez-Tur.

Ahora os ofrecemos un pequefio fotorreportaje del congreso.
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2. Eventos: Celebracidn de la | Escola VValenciana d’Innovacio de la
Catedra SERVEF-UV

La Catedra INNOVA SERVEF-UV celebrd los pasados 4 y 5 de Octubre la | escola Valenciana d’Innovacid.
Este evento contd entre otros con la participacion de José Maria Peird, director de la Catedra. Ademas,
asistieron Esther Villajos, actual investigadora de la Catedra, asi como importantes agentes sociales
relacionados con la formacién y el empleo, como Rosa Briones, Directora General de Empleo y
Formacién del SERVEF; M* Dolores Real Garcia, Vicerrectora de Innovacién y Transferencia de la
Universitat de Valéncia y Enric Nomdedeu, Secretario Autonémico de Empleo y Director General del
SERVEF.
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Bajo el lema “La emocién de innovar”, este evento nace con la finalidad de crear un espacio estable
que aliente y contribuya a compartir, mejorar y dar forma a las buenas ideas que todas las personas
que forman parte de la Administracién tienen durante su carrera profesional en relacién con los
servicios publicos que se prestan en el drea de conocimiento de la formacién profesional para el
empleo.




Durante el evento José Maria participé en la conferencia inaugural y en la mesa redonda “El futuro de
la formacién para el empleo”, en la que, junto con otros expertos de este drea, trataron una cuestion
de gran relevancia, ;cdmo se puede innovar en la AAPP para hacer una adecuada gestion de la
formacién para el empleo?.
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En este mismo marco, diversos investigadores de IDOCAL -Esther Villajos, Baltasar Gonzalez-Anta,
Victor Valls- han trabajado, dentro de la linea de “creacién de nuevo conocimiento” en la optimizacién
de la metodologia de deteccidn y andlisis de necesidades formativas que actualmente utiliza el
SERVEF.

En conclusidn, La Escuela Valenciana de Innovacién SERVEF — UV es un paso mas en los esfuerzos que
desde la Universitat de Valencia, en colaboracién con la administracién publica Valenciana, se estd
haciendo para apostas por la innovacién a través de la contribucién transformadora de las personas.




3. Congresos: Presentaciones del prof. José M. Peiro en el XI Congreso
Iberoamericano de Psicologia

Durante el XI Congreso Iberoamericano de Psicologia,
celebrado los dias 11, 12 y 13 de Octubre en la ciudad de
Cérdoba en Argentina, el prof. José M. Peird realiza las
siguientes presentaciones:

4+ MESA REDONDA: “La formacién de los psicélogos
Iberoamericanos”: Hugo Klappenbach, Manuel
Mariano Vera Martinez, Caycedo Claudia, Jose Maria
Peiro y Jose Livia.

La profesitn en su labaerinto reomas, procticrs, ferminarios

4+ CONFERENCIA  INAUGURAL: “Debate sobre XI Congreso Iberoamericano
tendencias internacionales en Psicologfa”. Francisco de Psicologia

Santolaya Ochando, Teresa Espassamdin, Wilson
Lopez Lopez, Jose Maria Peird, Cristina Di Doménico.
Coordina: Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones Internacionales COP.

XVII congreso Argentino de Psicologia

4+ CONFERENCIA: “La digitalizacién y sus implicancias para la psicologia del trabajo y de las
organizaciones” Jose Maria Peird

4+ SIMPOSIO IAAPSI: Aplicacién de la Psicologia en los distintos ambitos. Christine Roland Levy,
Silvia Plaza (Argentina), Antonio Tena (Peru), Wilson Lopez Lopez (Colombia), José Maria
Peiré (Espafia), Rolando Diaz Lovin (México) y Eduardo Lépez Molina (Argentina)

4. Convocatorias: Ampliado el plazo para el XVI European Congress of
Psychology en Moscu

Following an increase in the number of requests, the ECP 2019 Organizing Committee decided to
extend the deadline for submission of abstracts for Symposium and Panel discussion from 5
November 2018 to 3 December 2018, the same deadline as for individual Oral/Poster presentation.

Notification of acceptance from the
Scientific Committee remains fixed
on 4 February 2019.

Early bird registration: April 1, 2019.

The congress will take place in
Moscow, from the 2nd to the 5th of
July of 2019.

The Russian Psychological Society
organizes the XVI EFPA Congress that
will bring together scientists and
practitioners of psychology from all
over the world.




5. Convocatorias: Call for Papers EJWOP Special Issue on “Recent
Developments in Recruitment and Selection: European Perspectives
and Advances”

Recruitment and selection has been one of the cornerstones of work and organizational psychology
for the last 100 years (Nikolaou & Oostrom, 2015; Ployhart, Schmitt, & Tippins, 2017). The vibrant
research in this field has led to different meta-analyses and literature review papers aiming to drive
both, theoretical developments and best practice approach to evidence-based management in
recruitment and selection. Despite these efforts, however, the field of recruitment and selection still
faces a number of challenges, which have become ever more complex and difficult to address
(Ployhart et al., 2017; Ryan & Ployhart, 2014). For instance, an increasingly more volatile and uncertain
organizational environments and changing

European Journal of Laest[ssUe 1abour regulations have significantly shaped
N\ "V A selection and recruitment practices. The field

Or ! & has also moved on from predicting job
Organizational performance to addressing more pertinent

Psychology issues of the modern workplaces, such as

exploring the role of technology and internet
in recruitment and selection, studying new selection methods and approaches and focusing on
predicting other than routine task-related behaviours (Bledow & Frese, 2009; Nikolaou & Oostrom,
2015; Poto?nik & Anderson, 2012; Poto?nik, Anderson, & Latorre, 2015).

Manuscripts should be submitted by June 1st, 2019. We aim to complete the first round of reviewing
by September 1, 2019. The projected date of publication of the special issue is the first half of 2021.

Para mds informacidn, pincha aqui.

6. Recursos: Beca predoctoral AGAUR

Mensaje del ‘Laboratori de conducta humana’ del ‘Institut de recerca biomeédica de Lleida’:

Apreciados colegas: Estamos buscando postgraduados interesados para

solicitar una beca predoctoral AGAUR para hacer la tesis con nuestro gurpo
IH ida‘? (Neurocognicidn, Psicobiologia de la Personalidad y Genética de la Conducta).

Nuestro grupo tiene lainvestigacion transferida al Institut de Recerca Biomédica
Inslttut de Recarca Blomidica . . . .

de Lleida que pertenece a la Universitat de Lleida.

Nos interesan candidatos que tengan un master en Psicologia terminado después del enero del 2016 y
que estén interesados en la electrofisiologia y personalidad. Las condiciones las podéis ver en el link

que se adjunta. No hay que decir que hay que tener un excelente CV y buen dominio del idioma inglés.

Si sabéis de algun posible candidato/a decidle que se ponga en contacto conmigo lo antes posible. La
deadline para pedir al beca es el 25 de octubre.

Para mas informacidn, pincha aqui.


http://eawop.org/news/call-for-papers-ejwop-special-issue-on-recent-developments-in-recruitment-and-selection-european-perspectives-and-advances
http://agaur.gencat.cat/es/beques-i-ajuts/convocatories-per-temes/Ajuts-per-a-la-formacio-i-contractacio-de-personal-investigador-novell-FI-2017

7. Recursos: Nomenclatura universitaria catala-angles de la Universitat
de Valencia

Basado en las recomendaciones del Grup de Treball de Nomenclatura Multilinglie de la Xarxa Vives,
mostramos una lista de palabras usadas en el ambito universitario en valenciano y su traduccidn al
inglés: cargos, comisiones, instituciones, etc. También aporta matices entre paises y esta destinado a
solventar las dudas que a veces tenemos de como se decir en inglés. Con este recurso ya podemos
estar seguros de decirlo correctamente. Un posible uso muy util puede ser la adaptacion de nuestro
CV al inglés. Aqui mostramos una muestra:

Comunitat universitaria University community
becari/becaria (amb beca d'estudis o de transpart)  grantholder
intern; grantholder in collaboration with the

becari/becaria de col-laboracié

University

exalumne/exalumna former student

interi [adj]; funcionari interi/funcionaria interina temporary [adj]; non-permanent public employee

funcionari/funcionaria public employee; public sector employee

rsonal [académic; administratiu; investigador] en

o Hce ! et investighdlor] & trainee [academic; administrative; research] staff

formacio
Feu servir el terme technician per descriure a
feines amb un component manual clar (p.ex.
Laboratory Technician, Sound Technician ) i
specialist per a feina que no siga manual (p.

. ; ex. Language Specialist ).
técnic/técnica specialist; technician; officer ey )

The term specialist should be used for non-
manual work (eg. Language Specialist)
wheareas technician should be used for work
with a clearly manual component
(Laboratory Technician, Sound Technician).

Para acceder a la lista completa, pincha aqui.


https://www.uv.es/splweb/pdf/nomenclatura_uv.pdf

Colaboradores de este niUmero (por orden alfabético):
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Sandra Manzanares
Luminita Patras
Amparo Ramos

Editor:

Jorge Magdaleno




