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1. IDOCAL: INCORPORACIÓN DE FELISA LATORRE A LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 

2. CONVOCATORIAS: CALL FOR PAPERS - PERSONALITY, INDIVIDUAL DIFFERENCES, AND HEALTHY 
ORGANIZATIONS 

3. CONGRESOS: IV CONGRESO ESPAÑOL DE PSICOLOGÍA POSITIVA 

4. INVESTIGACIÓN: ANUARI DE PSICOLOGIA – INICIO DE CURSO Y VOL. 19 EN PROCESO 

 



1. IDOCAL: Incorporación de Felisa Latorre a la Universidad Rey Juan 

Carlos 

Felisa Latorre ha sido contratada como ayudante doctor en la Universidad Rey 
Juan Carlos donde desarrollará labores docentes e investigadoras. Comenzó su 
labor investigadora en 2003 como colaboradora de la UIPOT. Se doctoró en 2011 
con honores bajo la dirección de José Ramos y Francisco Gracia. Ha colaborado 
y colabora, como investigadora en el IDOCAL desde diferentes puestos e 
instituciones en proyectos cuya temática ha estado centrada en: cultura y clima 
de seguridad, contrato psicológico, igualdad de género, bienestar sostenible y 
capital psicológico. 

Desde aquí deseamos a Felisa mucha suerte y buenas experiencias en su nueva 
etapa.  

 

2. Convocatorias: Call for papers - Personality, individual differences, 

and healthy organizations 

Se invita a someter papers al siguiente call for papers 

Call for paper for Special issue on "Personality, individual differences, and healthy 
organizations" 

Guest editors: Annamaria Di Fabio, Fanny Cheung, José Maria Peiró 

Submission deadline: 31 Dec, 2018 

In the current world characterized by instability and insecurity, the well-being of individuals is under 
threat. This reality calls for the necessity to promote “healthy organizations” to enhance positive 
outcomes for individuals, groups, and organizations in a primary prevention and positive psychology 
perspective. In this framework, it is important to further the exploration of personality and individual 
differences promoting healthy people and societies. It is also highlighted the importance of positive 
individual resources and positive environments in enhancing the individual’s health, well-being, and 
performance. In the 21st century, thus, the challenge is to promote healthier societies fostering healthy 
organizations. The definition of healthy environments underlies the importance of the health of 
individuals for personal and societal success and well-being. The purpose of this special issue is to 
present research focusing on personality and individual differences in relation to healthy people and 
society. As per the usual PAID policy, we will consider 10,000-word-max reviews and multi-study 
papers, 5,000-word-max single-studies, and 3,000-word-max brief reports for minor contributions and 
small points. 

Para más información, pincha aquí. 

  

https://www.journals.elsevier.com/personality-and-individual-differences/call-for-papers/call-for-paper-for-special-issue-on-personality-individual-d


3. Congresos: IV Congreso Español de Psicología Positiva 

Estos días, del 17 al 20 de Octubre, está teniendo lugar el IV Congreso Español de Psicología Positiva. 

Es punto de encuentro de numerosos expertos 
dentro del campo de la Psicología Positiva, donde 
se compartirán los avances científicos y resultados 
de esta corriente en auge. Además, se llevarán a 
cabo una serie de talleres pre-congreso con el fin 
de formar a los psicólogos interesados en esta 
corriente y mostrar la aplicabilidad de la psicología 
positiva en diferentes contextos, como en el 
trabajo, aula, desarrollo personal y práctica clínica. En concreto, contaremos con la presencia de 
ponentes internacionales como Michael West, Judith Moskowitz, Michael Steger y Alejandro Adler, 
que nos ofrecerán un taller cada uno, junto con una conferencia plenaria en el propio congreso. 
Además, contaremos con otros ponentes nacionales de gran relevancia internacional como José María 
Peiró, Carmelo Vázquez, Marisa Salanova...etc. 

El prof. José María Peiró participa con una conferencia plenaria:  

¿Es el trabajador feliz más productivo?: Evidencia empírica y cuestiones abiertas 

 

4. Investigación: Anuari de Psicologia – Inicio de curso y Vol. 19 en 

proceso 

Se están cerrando los números –Ordinario y Monográfico del volumen 19 
(2018)–, con colaboraciones de lo más diversas e interesantes.  

A continuación ponemos enlaces del Anuari, a través de los cuales podréis 
consultar los trabajos ya publicados y enteraros de todas las novedades: 

Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=16032 

Roderic: http://roderic.uv.es/handle/10550/21652 

Google Acadèmic: https://scholar.google.es/citations?user=7p96Dg4AAAAJ 

Facebook: https://www.facebook.com/Anuari.SVP 

El Anuari sigue abierto que le hagamos llegar vuestras propuestas, sugerencias y originales, para ser 
publicados. 

  

https://www.kingsfund.org.uk/about-us/whos-who/michael-west
http://www.moskowitzlab.com/about/
http://www.michaelfsteger.com/
http://cumbrelideresporlaeducacion.com/speaker/alejandro-adler/
http://www.congresosepp2018.com/17363/section/12415/iv-congreso-espanol-de-psicologia-positiva.html
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=16032
http://roderic.uv.es/handle/10550/21652
https://scholar.google.es/citations?user=7p96Dg4AAAAJ
https://www.facebook.com/Anuari.SVP
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