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1. EVENTOS: PROYECTO ESTEEM SOBRE ENTRENAMIENTO Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD EN EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION

2. CONGRESOS: VI CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y EL TRABAJO EN
MONTEVIDEO

3. PUBLICACIONES: EL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO HUMANO DE SEGURIDAD EN ORGANIZACIONES DE
ALTA FIABILIDAD: EL CASO DE LA INDUSTRIA NUCLEAR — MARTINEZ-CORCOLES ET AL.

4. RECURSOS: HARVARD UNIVERSITY POSTDOCTORAL RESEARCH FELLOWSHIPS

5. RECURSOS: NUMERO ESPECIAL DE LA REVISTA VASCA DE GESTION DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES
PUBLICAS — SELECCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA



1. Eventos: Proyecto ESTEEM sobre Entrenamiento y Evaluacion de la
seguridad en el sector de la construccién

En el marco del proyecto ESTEEM sobre Entrenamiento vy -
Evaluacién de la seguridad en el sector de la construccién para |
facilitar la movilidad europea (Programa Erasmus+), algunos
miembros del IDOCAL estan organizando junto con la empresa
Valora Prevencién, un Multiplier Event. El evento se celebrara el
proximo 27/11/18 a las 16h, en Fundacién ADEIT, Valencia.

Aquéllos que estéis interesados, podéis inscribiros aqui, donde ademas podréis obtener mads
informacién tanto del proyecto como del evento. Estais todos invitados, los que se quieran inscribir

lo tienen que hacer cuanto antes. "
** **
* *
Sl Frasmus+

2. Congresos: V1 Congreso lberoamericano de Psicologia de las Organizaciones
y el Trabajo en Montevideo

iOs esperamos!

En nombre de la Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) se
convoca a lacomunidad académico-profesional iberoamericana para participar y presentar sus aportes
en el VI Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo: “El presente del
trabajo del futuro”, a realizarse en Montevideo, entre los dias 28 al 30 de Agosto de 2019.

A partir de la dltima década del siglo XX se comenzd a desarrollar en América Latina una perspectiva
del estudio de las organizaciones y el trabajo que llevd a disefiar una estrategia apoyada en el
desarrollo de enfoques multidisciplinarios e intersectoriales. En Uruguay, la radicacién institucional en
la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica tuvo en el Curso de Psicologia Laboral (1994-
2012), el Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones (2001-2010) y el Programa de Psicologia
de las Organizaciones y el Trabajo (2012 al presente) las principales referencias para una concepcién
en la que toda organizacion es de trabajo y todo trabajo se realiza en el marco de una organizacion. La
misma se ha caracterizado por la receptividad a los intercambios y conversaciones temdticas y
epistemoldgicas de diversos nucleos investigadores locales e internacionales. Como parte de este
proceso, se realizaron en Montevideo las Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
(2000-2014). Durante la novena edicién, en 2008, investigadores de distintas formaciones disciplinares
y de diversas universidades crearon la Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo (RIPOT), realizdndose a partir de 2009, cada dos afos, sus congresos ordinarios: Montevideo,
Uruguay (2009), Floriandpolis, Brasil (2011), Rosario, Argentina (2013), Santiago, Chile (2015) y Cali,
Colombia (2017). Este ultimo congreso, precisamente, establecié que la sexta edicidn se realizard en
Montevideo, en 2019.

Para mas informacidn, pincha aqui.



https://esdeveniments.uv.es/24425/section/14307/retos-en-la-formacion-de-inmigrantes-en-el-sector-de-la-construccion-multiplier-event.html
https://www.facebook.com/VI-Ciapot-Agosto-2019-Montevideo-Uruguay-344922399599777/

3. Publicaciones: El estudio del comportamiento humano de seguridad en
organizaciones de alta fiabilidad: el caso de la industria nuclear — Martinez-
Corcoles et al.

Se ha publicado en Papeles del Psicélogo el siguiente trabajo:

El estudio del comportamiento humano de seguridad en organizaciones de alta fiabilidad: el caso de
la industria nuclear. Mario Martinez-Cércoles, Francisco Javier Gracia Lerin y José Maria Peiré Silla.
Papeles del Psicélogo [ Psychologist Papers, 2018. Vol. 39(3), pp. 183-190.

Resumen: PAPELES DEL

En las dltimas décadas, el estudio de la seguridad en organizaciones de alta fiabilidad FRICOLLICI
no ha prestado la suficiente atencidén al papel de las personas y su contribucidnauna ... eronco oc s rocoroon
operacién fiable. Debido a ello, la literatura sobre comportamiento humano de
seguridad es escasa e inconexa. El presente trabajo integra el conocimiento
existente sobre las personas y su comportamiento de seguridad en industrias de alta
fiabilidad, mas especificamente en la industria nuclear. Para tal fin, se proporciona
una revision de la literatura donde se acota y clarifica el concepto de “desempefio
de seguridad”, y al mismo tiempo se presentan las Ultimas investigaciones y modelos
sobre el mismo.

Para acceder al articulo, pincha aqui.

4. Recursos: Harvard University Postdoctoral Research Fellowships

Este Programa 2+2 se dirige a los doctorandos de la UV que hayan defendido o vayan a defender su
tesis entre el 1de mayo de 2018 y el 30 de abril de 2019, y que se encuentren en el marco de un proyecto
de doctorado de excelencia FPI, FPU, Comunidad Auténoma o equivalente.

Esta beca Postdoc 2+2 consiste en la financiacién por ~
parte de la Universitat de Valencia de una estancia de 2

afnos de investigacidn en Harvard, a través del programa RCC.HARVARD.EDU r
de becas del RCC, junto con el compromiso politico de é
encontrar la fédrmula mas adecuada para reincorporar a &2
la UV alos eventuales candidatos que sean seleccionados E

para esta beca durante los 2 afios posteriores a la
estancia en Harvard.

Lo que se requiere para poder solicitar este beca es lo siguiente:

1. Haber defendido la tesis entre el 1 de mayo de 2018 y el 30 de abril de 2019.
2. Contar con una beca FPI, FPU, Comunidad Auténoma o equivalente

3. Acreditar un nivel de inglés de TOEFL iBT de al menos 100 puntos.

4. Contar con una carta de aceptacidon de un centro de Harvard para hacer una estancia de
investigacion durante dos afios.

Reunidn informativa el miércoles dia 14 de Noviembre, a las 13h, en la Sala de Juntas del edificio del
Rectorado, en Blasco Ibafiez (la sala se encuentra en la 3% planta).

Para mas informacién, pincha aqui.


http://www.papelesdelpsicologo.es/pub/24/
https://rcc.harvard.edu/postdoctoral-research-fellowships-harvard-university

5. Recursos: Numero especial de la Revista Vasca de Gestion de Personas y
Organizaciones Publicas — Seleccién en la Administracion Publica

La versién digital del monogréfico de seleccidn de esta revista (de la cual el prof. José M. Peird es el
presidente del Consejo Editorial) acaba de ser publicada en la pagina del IVAP.

Para acceder a los contenidos, que son de libre acceso, pincha aqui.
Los contenidos son los siguientes:

N

+ “Repensar” la seleccion de empleados publicos: momento

actual y retos de futuro Revista Vasca de Gestion de

. . » Personasy Organizaciones
4+ La visién comparada: nuevos sistemas de seleccion de la alta Piiblicas

funcién publica en las democracias avanzadas

Instrumentos de planificacién de recursos humanos y seleccién: ;cambio de paradigma
Innovar en seleccidn desde la evidencia empirica y las nuevas competencias

Acceso a la funcidn publica: ataer talento y cambiar el modelo

Repensar el disefio de los procesos selectivos, discrecionalidad técnica y control judicial

Gestidn de los procesos selectivos, discrecionalidad técnica y control judicial

 F F O+ O+ #

La configuracién institucional de las comisiones de mérito en los procesos selectivos:
experiencias comparadas y aplicacién al contexto espafol

£

Los procesos selectivos “blandos” y sus efectos sobre la profesionalizacién del empleo publico

4+ Relevo intergeneracional y procesos selectivos: ;cdmo puede la administracion publica captar
talento joven?


http://www.ivap.euskadi.eus/r61-vedrvop/es/contenidos/informacion/rvgp_ultimo_numero/es_def/index.shtml




