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1. Nota de los editores: Relevo del editor

Se informa a todos los miembros del IDOCAL que a partir de ahora la persona encargada del boletin
de Novedades serd Pia Helen Kampf. Por tanto, todas las noticias que tengdis para enviar, por favor,
hacédselas llegar a ella a través de su correo: pia.kampf@uv.es

Instituto de Investigacion en Psicologia de los
RRHH, del Desarrollo organizacional

]d Cal y de la Calidad de Vida Laboral

2. Publicaciones: Four Wellbeing Patterns and their Antecedents in Millennials
at Work

Nos complace anunciar que se ha publicado el siguiente articulo:

Abdi, T.A.; Peird, J.M.; Ayala, Y.; Zappala, S. Four Wellbeing Patterns and their
Antecedents in Millennials at Work. Int. J. Environ. Res. Public Health 2019, 16, 25.

“Livingan Obstacle Course":
Abstract. AQualitative Study Examining the
. Experiences of Caregivers of Children
with Rett Syndrome

Literature suggests that job satisfaction and health are related to each other in a
synergic way. However, this might not always be the case, and they may present
misaligned relationships. Considering job satisfaction and mental health as indicators of wellbeing at work,
we aim to identify four patterns (i.e., satisfied-healthy, unsatisfied-unhealthy, satisfied-unhealthy, and
unsatisfied-healthy) and some of their antecedents. In a sample of 783 young Spanish employees, a two-
step cluster analysis procedure showed that the unsatisfied-unhealthy pattern was the most frequent (33%),
followed by unsatisfied-healthy (26.6%), satisfied-unhealthy (24.8%) and, finally, the satisfied-healthy pattern
(14.3%). Moreover, as hypothesized, discriminant analysis suggests that higher levels of job importance and
lower levels of role ambiguity mainly differentiate the satisfied-healthy pattern, whereas overqualification
and role overload differentiate, respectively, the unsatisfied-healthy and satisfied-unhealthy patterns.
Contrary to our expectations, role conflict also characterizes the satisfied-unhealthy pattern. We discuss the
practical and theoretical implications of these findings.

iEnhorabuena a los autores!

Para acceder al articulo, pincha aqui.

3. Participaciones: Colaboracién en disefio de un marco de competencias en
liderazgo

El IDOCAL participa en el disefio de un marco de competencias de
liderazgo para el cambio en las organizaciones del Tercer Sector P I e n a
en general y de Plena inclusién en particular. Los resultados se = . o

pueden consultar en el siguiente articulo: | nCI LsSIion

http://revistas.usal.es/index.php/0210-1696/article/view/scero2018494734/19541


mailto:pia.kampf@uv.es
https://www.mdpi.com/1660-4601/16/1/25
http://revistas.usal.es/index.php/0210-1696/article/view/scero2018494734/19541

4. Recursos: Videoblog sobre gestion y desarrollo de personas por el prof. J. M.
Peiro

Videoblog IVIE.

José Maria Peird, catedrdtico de Psicologia Social y de las Organizaciones e investigador del IVIE,
analiza las aportaciones que puede realizar la psicologia para mejorar la gestién y desarrollo de las
personas en las empresas.

Para acceder el video, pincha aqui.

5. Congresos: IV CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA

Del 21 al 24 de Julio de 2019 estd el IV Congreso
Nacional de Psicologia:

Lugar: Vitoria-Gasteiz (Alava) Palacio de Congresos y
Exposiciones Europa

Para mds informacidn, pincha aqui.

Temprana In Situ

hasta el 14 de junio de 2019 del 15 de junio al 10 de julio de 2019 desde el 11 de julio de 2019

*Colegiados 180,00 € *Colegiados 215,00 € *Colegiados 285,00 €

No Colegiados 245,00 € No Colegiados 300,00 € No Colegiados 365,00 €
~“Estudiantes/ **Personas en situacion ~“Estudiantes/ ~"Personas en situacion ~*Estudiantes/ ~"Personas en situacién
de desempleo 95,00 € de desempleo 95,00 € de desempleo 95,00 €

==Acompafiantes 80,00 € ==Acompafiantes 80,00 € ~==Acompafiantes 80,00 €


https://www.youtube.com/watch?v=KUll6KfObpU
http://www.cnp2019.es/




