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1. Doctorado: Evaluacion muy favorable para la re-acreditacion del
programa de doctorado en Psicologia de los RRHH

Muy buenas noticias: nuestro programa de doctorado ha sido
evaluado de manera muy favorable para su re-acreditacion
por la ANECA.

De los 7 criterios que se han evaluado, en 4 hemos obtenido
la calificacién de “se supera excelentemente. El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente vy,
ademds, es un ejemplo que excede los requerimientos
basicos”. Esos criterios son Organizacion y desarrollo,
Personal académico, Recursos materiales y servicios y
Resultados de aprendizaje. Ademas, en los tres criterios restantes la evaluacién ha sido “se cumple
completamente”. El informe de la comisidn se hard publico en la pagina web del programa de
Doctorado

Hemos recibido la felicitacion del director de la Escuela de Doctorado, porque no es facil, en este tipo
de evaluaciones obtener este resultado con cuatro criterios que “se superan excelentemente”.

Queremos dar a todos la Enhorabuena por este resultado que es un reconocimiento al esfuerzo que
todos hacemos, junto con los compafieros de la Universidad de Sevilla para conseguir un programa
de excelencia. Gracias a vuestras aportaciones y las de los doctorandos que participan y han
participado en el programo seguimos manteniendo la excelencia de nuestro programa que hemos
venido teniendo sin interrupcidon desde 2001 cunado iniciamos el Programa de Doctorado POT
coordinando a las Universidades de Barcelona, Complutense, Sevillay UJI de Castelldn.

Estos resultados nos animan a seguir impulsando y trabajando por avanzar en la mejora y el prestigio
de nuestro programa y contamos para ello con vuestra colaboracién trabajo y apoyo.

iiilEnhorabuena a todos!!!
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