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Publication: The Cambridge Handbook of Workplace Affect

. Entrevista: JM Peiro- Cdmo debemos actuar frente a la COVID-19 desde el
punto de vista personal y profesional

. Revista SAO: La crisi de la COVID19 i els desafiaments de la digitalitzacié

al’escolai al treball

. Editor’s Note



1. Publication: The Cambridge Handbook of Workplace Affect

Vicente Martinez-Tur, co-editor de “The Cambridge
Handbook of Workplace Affect” (Cambridge University
Press), junto con los profesores Liu-Qin Yang (Portland State
University), Russell Cropanzano (University of Colorado) y
Catherine S. Daus (Southern Illinois University, Edwardsville).
Esta obra contiene 38 capitulos donde se abordan los
diferentes aspectos del afecto en el trabajo. En ella participa
un grupo de prestigiosos investigadores a escala
internacional. El indice del libro se puede consultar aqui
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Investigadores del IDOCAL han participado en el libro “The Cambridge Handbook of
Workplace Affect” (2020, Cambridge University Press), en los siguientes capitulos:

Capitulo 1-From The Leaner Years To The Affective Revolution. By Catherine S. Daus,
Russell Cropanzano, Vicente Martinez-Tur, Liu-Qin Yang

Capitulo 18-Affective Climate in Teams. By Nuria Gamero and Vicente Gonzalez-Roma.

Capitulo 21-The Service Encounter. By Vicente Martinez-Tur

Capitulo 33-Envy and Jelousy. By Abraham P. Buunk, Pieternel Dijkstra, Karlijn Massar,
Rosario Zurriaga, Pilar Gonzalez-Navarro

Capitulo 38-Looking Into the Future. Integration of Research on Workplace Affect. By
Liu-Qin Yang, Vicente Martinez-Tur, Russell Cropanzano, Catherine S. Daus


https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-workplace-affect/EBFED416C157F1ECCD0CEE3ED69DCE5B?pageNum=1&searchWithinIds=EBFED416C157F1ECCD0CEE3ED69DCE5B&productType=BOOK_PART&searchWithinIds=EBFED416C157F1ECCD0CEE3ED69DCE5B&productType=BOOK_PART&sort=mtdMetadata.bookPartMeta._mtdPositionSortable%3Aasc&pageSize=30&template=cambridge-core%2Fbook%2Fcontents%2Flistings&ignoreExclusions=true

2. Entrevista: JM Peiro- C6mo debemos actuar frente a la COVID-19 desde
el punto de vista personal y profesional

José Maria Peird, catedratico de psicologia de las organizaciones de la universidad de
Valencia ha sido fundador del Instituto de Investigacion de Psicologia de los RRHH,
Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida Laboral -IDOCAL-y es, también, Académico de
Nudmero de la Academia de Psicologia de Espafia e investigador del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas —IVIE-.

Con este curriculum profesional es, sin duda, una de las personas que mds puede aportar
sobre cdmo debemos actuar frente a la COVID-19 desde el punto de vista personal y

profesional. Y lo explica en esta entrevista en la pagina 11 de la revista del Consejo General
de Colegios de Administradores de Fincas

3. Revista SAO: La crisi de la COVID19 i els desafiaments de la
digitalitzacié a I'escola i al treball

José Maria Peird ha publicado un articulo en la revista SAO donde analitza a crisi de la COVID-
19 i els desafiaments de la digitalitzacid a I’escola i al treball. Puedes consultar el articulo aqui.

SAQ

La revista degana en valencia



https://www.cgcafe.org/wp-content/uploads/2020/07/revista-192-2t2020.pdf
https://www.cgcafe.org/wp-content/uploads/2020/07/revista-192-2t2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uhr1sLAWjL_j0TmE7v2fHZb5SSZ9CXbV/view?usp=sharing

4. Editor’s Note
Dear members of IDOCAL,

| hope you had a productive academic year. | would like to wish you happy summer holidays,
recharge your batteries and we see each other in September with new challenges ahead!

Enjoy your well-deserved holidays!

Your Editor,

Marija Davcheva







