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WOP-P: LOS WORKSHOPS SOBRE EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
. WOP-P: Announcements of the workshop of second year students

Evento: J.M. Peiro conferencia inaugural de MOTIVEM: Competencias para la
empleabilidad y MOTIVEM. El rol del docente

. EAWORP: Virtual Small group meeting Advanced technologies and artifical
intelligence at work

Evento: 'Familias y profesionales: un avance hacia el empoderamiento’



1. WOP-P: LOS WORKSHOPS SOBRE EVALUACION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

Hace ya casi una década los alumnos de primer curso de ese afio nos pidieron a los Prof. Vicente
Martinez Tur y José Maria Peird, coordinadores entonces del Master una reunién para darnos
feedback sobre el desarrollo del master. Lo hicieron de una forma realmente profesional, con un
power point, dos dinamizadores de la sesién y de forma muy bien estructurada. Lo que les parece
muy bien y quieren que se mantenga, lo que les parece muy interesante y querrian “ver mas” y
sugerencias de posibles mejoras o nuevas metodologias y actividades para el aprendizaje. Una de
ellas fue que a ellos les gustaria ser mas activos en la ensefianza-aprendizaje. Un ejemplo que
plantearon fue que ellos querrian hacer workshops sobre diversos aspectos del temario para
presentarlos a sus compafieros.

En la asignatura de salud ocupacional y calidad de vida laboral, la profesora Ana Zornoza y el profesor
Peird, jLes compramos la idea!. Desde entonces, todos los afios en esta asignatura realizamos cuatro
workshops sobre la Evaluacidn de los riesgos psicosociales. En segundo, también les planteamos
otros cuatro workshops sobre Prevencidn de riesgos psicosociales.

Aqui puedes leer el resumen de los workshops del primer afio de WOPP.
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MASTER IN WORK,
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LOS WORKSHOPS SOBRE EVALUACION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES DEL MASTER ERASMUS
MUNDUS WOP-P


https://drive.google.com/file/d/11rslxTfRbp-EBqHj7MPFPR8Gh9_gDVzn/view?usp=sharing

2. WOP-P: Annoucements of the workshop of second year students

Following the previous news, here comes an announcement of the second year WOP-P students
workshops on PSYCHOSOCIAL RISKS PREVENTION that will take place this week.

During the past year these professionals developed with high success four workshops aiming to train
participants in the competencies and practices required for Psychosocial Risk analysis. This year the

following workshops are announced and will be delivered in the modes, dates, time and places as
announced below.

HERE you can read more details about the planned workshops

Monday, 25th of January Time 9:00- 13:00 PLACE: CLASROOM OF WOP- P MASTER (2year)
ON LINE. LINK TO JOIN WILL BE SENT TO YOU WHEN REGISTERED.

Title: We>Me: STRATEGIES FOR INCLUSIVE WORKPLACES

Delivered by: UNITY Consulting Company

Monday, 25th of January Time 15:00- 19:00 PLACE: CLASROOM OF WOP- P MASTER (2nd)
Title: IMPROVING WORK LIFE BALANCE DURING COVID-19 AND BEYOND.

Delivered by EQUILIBRIUM Consulting.

Tuesday, 26th of January Time 15:00- 19:00 PLACE: CLASROOM OF WOP- P MASTER (2nd)
Title: VIRTUALLY TOGETHER.

Delivered by CONNEXT Consulting

Wednesday, 27th January Time 9:00-13:00 PLACE: CLASROOM OF WOP- P MASTER (2nd)
Title: WO(MAN) Up!

Delivered by BTC CONSULTING
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https://drive.google.com/file/d/19c3W7fmVHVOqTKTpBkDdj_9429tD2VIb/view?usp=sharing

3. Evento: J.M. Peiro conferencia inaugural de MOTIVEM: Competencias
para la empleabilidad y MOTIVEM. El rol del docente

Un total de 46 docentes, de diferentes facultades de la Universitat de Valéncia, han comenzado la
Escuela MOTIVEM para el profesorado que, por primera vez, se impartird integramente online, con
motivo de la crisis sanitaria.

El profesor Jose Maria Peiro ha dado la conferencia inaugural con el titulo Competencias para la
empleabilidad y MOTIVEM. El rol del docente

“MOTIVEM supone un cambio de paradigma en el concepto de ensefianza y aprendizaje tradicional”,
ha sefialado José Maria Peird, quien ha reconocido sentirse identificado con la filosofia de esta
iniciativa. “Tradicionalmente, se ha planificado la ensefianza desde el input, desde la transmisién de
conocimientos”, ha dicho, al tiempo que ha reivindicado la importancia de abordar al formacién
desde el output, es decir, desde los resultados que queremos obtener, y eso “supone promover las
competencias transversales”, ha subrayado.No se trata de elegir entre una u otra férmula, sino de
tender un puente entre ambas y eso lo hace magnificamente MOTIVEM, ha concluido.
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http://www.adeituv.es/noticias-escuela-motivem-on-line/
http://www.adeituv.es/noticias-escuela-motivem-on-line/

4. EAWORP: Virtual Small group meeting Advanced technologies and
artifical intelligence at work

The EAWOP virtual Small group meeting on

the topic of Advanced technologies and .
artificial intelligence at work took place

online 21-22™ January 2021.
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Professor José M. Peiré gave the keynote

lecture on the topic of The impacts of European Association of Work

digitalization on work and organizations: and Organizational Psychology
Challenges for work and organizational

psychology. In addition, professor Peiro

participated in the panel discussion on the topic of ethics, work design, the role of work and
organizational psychologists, and how advanced technologies and Al will shape the future of
work.

advanced
technologies e
and c?(fii; )\\
O ) 4 Qa

artificial
intelligence
at work




5. Evento: 'Familias y profesionales: un avance hacia el empoderamiento’

Plena inclusién (organizacién que representa a las personas con discapacidad intelectual en Espafia)
os invita al seminario online 'Familias y profesionales: un avance hacia el empoderamiento'. Se
presentaran las principales conclusiones del proyecto de investigacién “Cooperacién entre
profesionales y familiares y su impacto sobre la calidad de vida”, realizado por el IDOCAL de la
Facultad de Psicologia (Universitat de Valéncia), y se compartird una experiencia de intervencién
asociada a este proyecto.

SEMINARIO ONLINE J E!E!;I(%

FAMILIAS Y PROFESIONALES:
UN AUANCE HACIA EL EMPODERAMIENTO

Martes 26 enero (11:00 - 12:30 h) m

Sera el martes 26 de enero de 11 a 12.30.

Participaran los profesores Vicente Martinez-Tur y Carolina Moliner (IDOCAL y Departamento de
Psicologia Social de la Universitat de Valéncia), representantes de Plena inclusién, profesionales y
familias.

Este seminario es online. Puedes conectarte a través de Zoom:
https://uso2web.zoom.us/j/88501901803

Mas informacién en: https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/agenda/seminario-online-
familias-y-profesionales-un-avance-hacia-el

110 - 140 Claves de la investigacion 'Empoderamiento de las familias":

Carolina Moliner

Profesora Titular de Psicologia
de las Organizaciones en la
Universidad de Valencia.
Miembro del IDOCAL

Vicente Martinez-Tur
Catedratico de Universidad de
Psicologia de las Organizaciones
en la Universidad de Valencia.
Miembro de IDOCAL.



https://us02web.zoom.us/j/88501901803
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/agenda/seminario-online-familias-y-profesionales-un-avance-hacia-el
https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/agenda/seminario-online-familias-y-profesionales-un-avance-hacia-el




