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1. WOP-P:  LOS WORKSHOPS SOBRE PREVENCIÓN DE LOS 
                     RIESGOS PSICOSOCIALES  

 

En estos workshops el objetivo fundamentales ampliar el desarrollo de competencias de 
intervención, y evaluación de las intervenciones, que son fundamentales según el modelo 
Europsy de competencias y que complementan las que se han desarrrollado en el primer 
curso. En el caso de la prevención de los riesgos son los propios participantes del equipo 
quienes deciden los riesgos psicosociales específicos que se plantean prevenir, 
predominantemente con una aproximación de prevención primmaria. 
 En concreto, los workshops de esta edición abordan las siguientes cuestiones: 
 
1.Promover unas organizaciones y entornos de trabajo inclusivos: STRATEGIES FOR 
INCLUSIVE WORKPLACES  
 
2.Prevenir los riesgos psicosociales relativos al equilibrio trabajo-familia 
derivadosdelconfinamiento derivado de la Pandemia COVID-19. IMPROVING WORK LIFE 
BALANCE DURING COVID-19 AND BEYOND. 
 
3.Prevenir los riesgos derivados del teletrabajo. VIRTUALLY TOGETHER.  
 
4.Prevenir los riesgos derivados de una falta de igualdad entre géneros en las organizaciones 
y la problemática relacionada con los techos de cristal y problemas de desarrollo de carrera 
de las mujeres. WO(MAN) Up! 

Aquí puedes leer el resumen de los workshops del segundo año de WOPP. 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1F8H_jSbLmzYza25dlWqcaZanxV7gPLZR/view?usp=sharing


 

2. Evento: Familias y profesionales: un avance hacia el empoderamiento 

El pasado martes 26 de enero tuvo lugar el Seminario online sobre “Familias y profesionales: 
un avance hacia el empoderamiento” donde los investigadores del IDOCAL, Vicente 
Martínez Tur y Carolina Moliner, presentaron los principales resultados del proyecto sobre 
“Cooperación entre profesionales y familiares en centros de atención a personas con 
discapacidad intelectual y su impacto sobre la calidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo”, proyecto en que participan otros miembros del 
Idocal, Jose Ramos, Esther Gracia, Yolanda Estreder, Alice Malienki y Luminita Patras. En 
dicho seminario también se presentó uno de los proyectos desarrollados con la participación 
de profesionales, familiares y personas con discapacidad o del desarrollo. 

Aquí teneís el link a la información completa sobre el desarrollo de la sesión: 

El proyecto ha sido desarrollado con el apoyo del ministerio de economía y competitividad 
dentro del programa estatal de investigación, desarrollo e innovación orientada a los retos 
de la Sociedad. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.plenainclusion.org/informate/actualidad/noticias/2021/la-cooperacion-


3. Publication: A Century of the International Association Of Applied 
Psychology: Aspirations, Achievements, and Challenges Ahead 

Professor José M. Peiró published an article in Applied Psychology Around the world as part of the 
special selection for the Centennial Congress of Applied Psychology 

Peiro, J. M.(2021). A Century of the International Association Of Applied Psychology: Aspirations, 
Achievements, and Challenges Ahead. Applied Psychology Around the World, 3(1),5-7. 
https://iaapsy.org/site/assets/files/1082/apaw_2021_jan_vol3_1.pdf 

Abstract 

This article reviews the evolution of the International Association of Applied Psychology 
(IAAP) in its centennial year and reflects on future challenges and de-mands. First, we pay 
attention to IAAP aspirations and achievements, as reflected in the presidential addresses 
during the congresses of the association. These documents are important testimonies that 
show resolute aspirations to serve people and important achievements across the decades. 
In the second part, we deal with the demands and challenges for applied psychology in the 
coming years, as well as the opportunities that the Covid-19 pandemic and other societal 
changes offer the discipline, both as a science and as a profession. The new realities require 
innovation and transformation of our discipline in order to continue to serve people and 
society. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Resources: Revista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Públicas 
del IVAP 

 

Se ha publicado en la web el último número de la Revista Vasca de Gestión de Personas y 
Organizaciones Públicas del IVAP y es de acceso gratuito. Profesor José María Peiró es el 
presidente del comité de redacción. 
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