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Abstract 

Continuous innovation has become a key to gaining a sustainable competitive advantage for 
organizations in the 21st century. By focusing on the underlying mechanisms (i.e., 
mindfulness and work engagement) by which it works, this study addresses the quality of 
leader–member relationships and their relevance for innovation in the workplace. Using a 
sample of 210 employees from 17 Spanish companies, a two-wave longitudinal design 
evaluated the mediational roles of mindfulness and engagement between leader–member 
exchange (LMX) quality and innovative work behavior (IWB) in an organizational context. 
Over the course of a year, two questionnaires were administered to measure LMX quality, 
mindfulness, engagement, and IWB. Results from structural equation modeling provided 
support for the hypothesized double-mediation model with a significant full double 
mediation. Findings suggested that mindfulness and engagement could be characteristic 
mechanisms of high-quality LMX that helps to facilitate innovation. Practical implications 
include its creative value in gaining a competitive edge over market competitors and helping 
organizations to find a sustainable source for their consistent growth through their human 
capital and innovative potential. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Conferencia: El estrés, facilita o perjudica la memoria? 

 

Conferencia: El estrés, ¿facilita o perjudica la memoria? Tendrá lugar online el Mayo 26 a las 
19:00h a través de ZOOM. 

Impartida por la Excma. Sra. Dra, D,ª Alicia Salvador Fernández_Montejo 
Académica de Número de la Academia de Psicología de España 
 
Moderadora: 
Excma. Sra. Dra. D.ª Araceli Macía Antón 
Académica de Número de la Academia de Psicología de España 

Inscripción https://zoom.us/meeting/register/tJUqf-2tpjkoH9GVWX5sEoiTTQhWd6qF_74s 
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 Eventos: II Jornadas VITEM 
Digitalización y trabajo colaborativo online: estrategias para mejorar el 
bienestar y la eficacia 

 

 
El pasado 19 de Mayo se celebraron las II Jornadas VITEM “Digitalización y trabajo colaborativo online: 
estrategias para mejorar el bienestar y la eficacia”. Estas jornadas fueron organizadas por el proyecto 
VITEM, compuesto por compañeros de IDOCAL, de la Universitat Oberta de Cataluña y de la 
Universidad de Sevilla, como una actividad de transferencia de los resultados obtenidos en el mismo. 
Además, la información detallada del proyecto, sus resultados, así como las publicaciones y/o 
presentaciones a congresos también se puede ver en la web específica del proyecto: 
www.proyectovitem.es 
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Tuvimos ponencias invitadas de Victoria Benlloch Ruiz, Directora Nacional división Consultoría de 
Empresa (Grupo ADECCO), que expuso los retos y tendencias de la colaboración virtual; y el Dr. José 
María Peiró, Catedrático emérito de Psicología social de la Universitat de Valencia, que habló de 
transformación digital y competencias.  
 

 
Además, se celebró un panel de expertos, moderado por la Dra. Virginia Orengo, donde se 
profundizó, entre otros temas, en las competencias -digitales y digitalizadas- que son requeridas en 
las organizaciones educativas; los retos y dificultades que había implicado la COVID-19 para este 
proceso; y las buenas prácticas y aprendizajes para una transformación digital eficiente. 
 

  
 
 
Para ello, contamos con la participación de Joaquim Molina Vallejo (Coordinador zona este EDUCSI, 
Jesuitas España); Alberto Gilsanz Mir (Coordinador de innovación pedagógica); Carmen Vicenta Fuster 
Mollá (Concejala Delegada del Área de Políticas Educativas y Bienestar Social. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Ayuntamiento de Gandía) y José Mª Peiró Silla (Catedrático Emérito de Psicología Social. Universitat 
de Valencia). 
Todas estas experiencias e ideas servirán de primer input para el nuevo proyecto DIGTEACH, dirigido 
por las dras. Virginia Orengo y Ana Zornoza, a cuyo equipo se incorporan las Dras. Mariam Ramos y 
Donatella Di Marco (Universidad de Sevilla) 
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