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1. Publicacion: Publicacion del libro "Universidades lideres del
mundo"

Recientemente ha sido publicado el libro Universidades lideres en

el mundo. El posicionamiento de Espafia, dirigido por Jose M? Peir6
UNIVERSIDADES
y Joaquin Aldas (IDOCAL) LIDERES EN EL MUNDO

El posicionamiento de Espaiia

La presente monografia analiza el papel de las universidades lideres

Francisco Pérez Garcia
Joaquin Aldas Manzano

en el mundo y el posicionamiento de las instituciones espafnolas, en
un escenario marcado por la aceleracién del conocimiento, la
globalizacién y la transformacidn digital. La obra profundiza en el
significado del liderazgo universitario y el alcance de contar con
universidades globales para afrontar los desafios actuales. Situar
universidades espafiolas en la élite global es un reto importante,
pero el principal desafio es la adaptacidn del sistema universitario
al nuevo escenario y su contribucién a que la sociedad espafiola
participe de las oportunidades que acompafan al avance del

conocimiento.

Mas informacién aqui https://www.fbbva.es/publicaciones/universidades-lideres-en-el-mundo-2/



2. Publicacién: Human and Organizational Factors in European
Nuclear Safety: A fifty-year perspective on insights,
implementations, and ways forward
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ABSTRACT

In this essay we investigate the “lessons learned ” within the domain of human and organizational factors
(HOF) from operating European nuclear power plants (NPPs) in a fifty-year perspective. Specifically, we
consider learning processes at an industry level that aim at promoting human contributions to nuclear
safety. This is done by bringing together two main perspectives: (1) a historical perspective on HOF-related
institutional and research initiatives is presented by outlining the history of nuclear safety according to
three major nuclear accidents, (2) an applied perspective is provided on how HOF are managed in the field.
This latter perspective rests on the results of the EU Project LearnSafe, conducted in the European nuclear
industry between 2001 and 2004, and its re-evaluation 15 years later by means of an interview study
carried out with 21 European managers from the nuclear industry. Our results reveal that the European
nuclear industry has to some extent encoded the HOF lessons learned into routines, tools and systems.
The three accidents have promoted a broadening of knowledge, ranging from simple ergonomics to crucial
issues of interactions between major stakeholders in the nuclear domain. As a conclusion to our study, we
suggest that academia and industry should search for improved collaboration, especially in terms of
including HOF into safety activities and linking HOF issues to technical design factors and associated hazard
potentials. Moreover, we conclude that avoiding major nuclear accidents requires a continuous re-
invention of HOF, which should aim to involve and harmonize divergent interests of several stakeholders,
demanding further research and efforts to translate insights into practice.

Keywords: Nuclear safety, Organizational learning, Nuclear accidents, Safety implementation, Risk
assessment, Historical perspective
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3. Evento: "Desafios y oportunidades en la Gestién Sostenible de
Recursos Humanos en las organizaciones espafolas

El martes que viene, dia 14 de diciembre, tendremos la jornada final del proyecto de investigacion
"Desafios y oportunidades en la Gestidn Sostenible de Recursos Humanos en las organizaciones
espafiolas" del que ha sido su Investigadora Principal Esther Villajos, y han estado como
investigadores Nuria Tordera y Victor Valls, entre otros.

José M. Peiré realizara la ponencia principal de la jornada.

El programa es el siguiente:

-10.00 a 10.15 Bienvenida (VR Investigacion VIU: Dr. José Marti Parrefio)

-10.15 a 10.45 Presentacion proyecto y resultados principales (Dra. Esther Villajos y Dra. Diana Seguf)
-10.45 a 11.30 Ponencia principal (Dr. José M. Peird)

-11.30 a 12.45 Mesa Redonda. Modera: Dr. Jonathan Pefalver. Participan: Dr. Juanjo Marti (Cibersalud y
Bienestar Digital), Eva Turanzo (Instituto de Governanza Empresarial), Carla Campafia (Elit) y Pablo
Moya (Bitame)

-12.45 a2 13.00 Clausura

Desde aqui os invitamos a participar en la jornada que seguro os resulta de interés. Para inscribiros,
tenéis que enviar un correo a orgsostenibles@campusviu.es para poder enviaros el link a la jornada.

PROGRAMA

Jornada -10.00 a 10.15 Bienvenida (VR Investigacion Dr.
José Marti Parrefio)
“Desafios y oportunidades en la Gestion

Sostenible de Recursos Humanos en las -10.15 a 10.45 Presentacion proyecto y resultados
organizaciones espafiolas”, principales (Dra. Esther Villajos, Dra. Diana Segui)

-10.45 a 11.30 Ponencia principal (Dr. José M.
(D) 10:00 (UTCH1) citigl Peird)

2 __ MARTES, 14 DICIEMBRE

-11.30 a 12.45 Mesa Redonda. Modera: Dr.
Jonathan Pefialver. Participan: Dr. Juanjo Marti
(Cibersalud y bienestar digital), Eva Turanzo
({Instituto de Governanza Empresarial), Carla
Universidad Campaiia (Elit) y Pablo Moya (Bit2me)

Internacional
de Valencia

Inscripciones via mail:
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