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Publication: Linking teacher‑student 

relationship quality and student group 

performance: A mediation model 
 

Congratulations to professors Vicente González-Romá, Ana Hernández, Adoración 

Ferreres, Rosario Zurriaga, Jesús Yeves y Pilar González-Navarro for their new 

publication in Current Psychology.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

You can read it here 

https://www.researchgate.net/publication/360755741_Linking_teacher-student_relationship_quality_and_student_group_performance_A_mediation_model
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Primer Open Innovation Day del Think 

Tank de Psicología del Trabajo 

 

 

“Primer Open Innovation Day del Think Tank de Psicología del Trabajo explorando 

los temas de actualidad de la Psicología del Trabajo organizado por el Colegio 

Oficial de la Psicología de Madrid y la Fundación Personas y Empresas, con el apoyo 

del Consejo General de la Psicología de España con un extraordinario desarrollo y 

contenido, 22 psicólogos de trabajo, directores de RRHH y académicos trabajando 

por desarrollar propuestas de actualidad para las organizaciones.  

Con David Aguado, Fernando Arana, Isabel Aranda, Javier Cantera, Salvador 

Carbonell, Fernando Corral, Federico Galán, Yolanda García, Francisco Gil, Esther 

González Arnedo, Vicente Gonzalez Roma, Celia Gutiérrez, Juan Herrera, Vicente 

Martínez Tur, Francisco José Medina, José María Peiró, Daniel Peña, José Ramos, 

Javier Remón, Francisco Solano Romero, Marisa Salanova, Nuria Tordera y como 

medio Capital Humano”  
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Oferta de trabajo: Profesor asistente 

en Gestión Humana/Comportamiento 

Organizacional 
 

Lugar: Departamento de Administración de Empresas. Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas Pontificia Universidad Javeriana (Colombia). 

“El Departamento de Administración de Empresas en la Pontificia Universi dad 

Javeriana abre una convocatoria para la posición de Profesor Asistente. Buscamos 

candidato/as en las áreas de Recursos Humanos, Comportamiento Organizacional 

y/o Liderazgo. La fecha de inicio en el cargo será flexible. 

Responsabilidades:  las responsabilidades de un miembro del departamento 

incluyen tres actividades principales: a. Docencia, b. Investigación y c. Actividades 

de servicio académico- administrativo. 

Términos: Nuestras condiciones de trabajo incluyen un periodo de inicio con una 

carga de dos cursos académicos por semestre, así como la posibilidad de contratar 

asistentes de investigación y docencia. Contamos con un plan de incentivos por 

publicación y un bono de atracción (sujeto a condiciones). 

Fecha límite de aplicación: 15 de junio de 2022. Las aplicaciones recibidas 

posteriormente serán consideradas hasta que se realice la contratación.  

Requerimientos: 

- Doctorado completado o cercano a ser completado en las áreas de la 

convocatoria (debe estar finalizado en el momento de inicio de contrato)  

- Programa de investigación prometedor 

- Capacidad de enseñar efectivamente cursos a nivel de pregrado y posgrado en 

las áreas mencionadas. 

Las aplicaciones deben incluir:  

1. Carta de interés  

2. Curriculum Vitae. 

3. Artículo de investigación de autoría propia 

4. Evaluaciones de experiencia docente (si tiene disponibles)  

5. Dos cartas de recomendación 

Envíe su aplicación por correo electrónico con el asunto: HR/OB Javeriana 

Application, su nombre, dirigido al profesor Jaime Bayona, 

jaime.bayona@javeriana.edu.co” 
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