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Publicación: “El trabajo en plataformas 

digitales en la Comunidad Valenciana” 
 

Recientemente se ha publicado el informe “El trabajo en plataformas digitales en 

la comunidad valenciana”, codirigido por José María Peiró con la colaboración en 

el equipo investigador de Alicia Salvador , Esther Villajos y Baltasar González  

entre otros. 

En este informe se realiza un estudio exploratorio donde se mapea el perfil de los 

trabajadores de plataforma, las condiciones laborales y personales; y sus 

percepciones sobre diversos resultados de bienestar, salud laboral y desempeño.  

Con este informe se busca conocer la realidad de los trabajadores y trabajadoras 

de plataformas digitales en la Comunidad Valenciana, de tal modo que se puedan 

diseñar políticas públicas y actuaciones orientadas a la mejora de sus puestos de 

trabajo y condiciones laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descárgalo aquí 

 

https://www.uv.es/idocal/Peir%c3%b3%2c%20Todol%c3%ad%2c%20Gonz%c3%a1lez-Anta%2c%20Villajos%2c%20Salvador%2c%20Riera-LOS-TRABAJADORES-DE-PLATAFORMA-EN-LA-CV-def_CAST-2%20%201%20.pdf
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Entrevista a Vicente Martínez-Tur 

 

La revista digital del movimiento asociativo Plena Inclusión “Voces” entrevistó al 

profesor Vicente Martínez- Tur acerca de la investigación del impacto de la 

metodología de empleo personalizado en la vida de las personas con discapacidad 

intelectual y el desarrollo. En la entrevista se habla en detalle acerca de las fases 

de la investigación, las futuras líneas de trabajo sobre discapacidad intelectual y 

empleo, así como de las dificultades a afrontar en investigaciones de este tipo.  

Puedes leer la entrevista en el s iguiente enlace: 

https://www.plenainclusion.org/voces/articulo/vicente-martinez-tur-esta-

investigacion-nos-dara-una-foto-actual-del-efecto-del-empleo-personalizado-en-

la-vida-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Esta investigación nos dará una foto actual del 

efecto del empleo personalizado en la vida de las 

personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo” 

 

https://www.plenainclusion.org/voces/articulo/vicente-martinez-tur-esta-investigacion-nos-dara-una-foto-actual-del-efecto-del-empleo-personalizado-en-la-vida-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/
https://www.plenainclusion.org/voces/articulo/vicente-martinez-tur-esta-investigacion-nos-dara-una-foto-actual-del-efecto-del-empleo-personalizado-en-la-vida-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/
https://www.plenainclusion.org/voces/articulo/vicente-martinez-tur-esta-investigacion-nos-dara-una-foto-actual-del-efecto-del-empleo-personalizado-en-la-vida-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/
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Publication: Can Activity Worthwhileness 

Explain OCB-I Change? The Mediating Role of 

Positive Emotions 
 

Congratulations to Aleksandra Muric, Aida Soriano, Salvatore Zappala, and José M. 

Peiró for their new publication in Journal of Work and Organizational Psychology.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

You can read it here 

https://journals.copmadrid.org/jwop/art/jwop2022a8
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