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Save-the-date: Foro de Umivale Activa de 

“Salud Laboral y Absentismo” 
 

“Umivale Activa  presenta las principales conclusiones del último informe  

elaborado dentro del Foro de Umivale Activa de Salud Laboral y Absentismo  en 

una jornada en la que se sintetizarán las conclusiones  de 79 expertos y expertas 

en salud laboral (empresas, asesorías, sindicatos, Instituto Nacional de la 

Seguridad Social, etc.). 

El estudio ha contado con la colaboración del Instituto de Investigación en 

Psicología de Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y Calidad de la Vida 

Laboral (IDOCAL) de la Universidad de Valencia entre los años 2017 y 2021.   

La jornada se celebrará en el Salón de Actos del Consejo Económico y Social  (calle 

Huertas, 73, Madrid). Además, también será retransmitido en streaming via 

Zoom*. 

Contaremos con la participación de representantes del Consejo Económico y 

Social, de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales, 

sindicatos, Universidad de Valencia  (D. José María Peiró), Instituto Nacional de 

la Seguridad Social y Sagardoy Abogados, 

Rogamos se reserve la mañana del miércoles 23 de noviembre , de 9:30 a 12:00 

horas, para compartir con nosotros las conclusiones de este estudio. En las 

próximas semanas le remitiremos el programa para que pueda inscribirse al 

evento de forma presencial (las plazas son limitas por razones de aforo) o 

telemática .” 

*Acceso restringido a miembros de IDOCAL. No difundir el link.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Congratulations Marija! 
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Publication: Not Every Day is Monday for 

Employees Confined due to COVID-19: 

Anticipatory Happiness Matters 
 

Congratulations to Vicente Martínez-Tur, Inés Tomás, Francisco Moreno, Miguel 

A. Mañas-Rodríguez y Pedro Díaz-Fúnez for their new publication in Journal of 

Work and Organizational Psychology.  

 

 

 

 

 

 

 

  

You can read it here 

https://journals.copmadrid.org/jwop/art/jwop2022a12
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Publication: From Job Resources to Idea 

Implementation: A Moderated Sequential 

Mediation Model 
 

Congratulations to Vicente González-Romá, Fabio Massei, Pamela Tierney, and 

Salvatore Zappalà for their new publication in Group & Organization Management.  

 

  

You can read it here 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/10596011211011296
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