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Thesis Defense: David Montesa Garcia

Our colleague, David, will present the PhD thesis entitled “Las practicas de
recursos humanos como antecedentes del cambio en el capital psicolégico y el
desempeiio laboral de los empleados” the 28th of November. The defense will
take place at 12:00 in the “Salon de Grados” at the Faculty of Psychology.

The dissertation is directed by Isabel Rodriguez and José Maria Peiré.

The tribunal evaluating the thesis will consist of Nuria Tordera (University of
Valencia), Francisco J. Medina (University of Sevilla), and Leonor Pais (University
of Coimbra).




IX JORNADA DE EXCELENCIA E INNOVACION
EN PSICOLOGIA

“Un afio mas, PSICOFUNDACION junto con la Divisién de Psicologia del Centro de
Enseflanza Superior Cardenal Cisneros, adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid, esta organizando la IX Jornada de Excelencia e Innovacidn en Psicologia,
que se celebrard en Madrid, en la Sede del Consejo General de la Psicologia, el dia
16 de diciembre de 2022, de 09:00 a 14:30h.

El objetivo es continuar promoviendo el debate de las ideas innovadoras y premiar
la excelencia de la actividad profesional y académica de la Psicologia. La estructura
de la jornada se compone de una Conferencia Plenaria y seguidamente habra dos
mesas de trabajo en las que se desarrollardn tematicas innovadoras y excelentes,
coordinadas cada una de ellas por profesionales de reconocido prestigio, entre
ellos José Maria Peir6 a cargo de la mesa de trabajo ¢EL FINAL DE UNA ILUSION?
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y PSICOLOGIA SOCIAL ANTE “LA GRAN RENUNCIA”

IX JORNADA DE EXCELENCIA
E INNOVACION EN PSICOLOGIA

Madrid, 16 de diciembre de 2022
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CRECIENDO JUNTOS:

ZEL FINAL DE UNA ILUSION? PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y
PSICOLOGIA SOCIAL ANTE “LA GRAN RENUNCIA™
Coordina D. José& Maria Peirs Silla

Catedrafico Emérito de Psicologia Social de la Universidad de Valencia
Académico de NUmero de la Academia de Psicologia de Espana

m Entrega de premios y reconocimientos

PREI\:"[IOS NACIOMALES DE PSICOLOGIA

JOSE LUIS PINILLOS 2022

Al Psicdlogo Espaficl Destacado por su Actividad Profesional

A la Enfidad Socialmente Excelente en el Ambito de la Psicologia

A la Trayectornia Profesional a lo largo de la Vida de un Psicdlogo Espariol

PREMIOS PSICOFUNDACION .

PARA JOVENES INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO EN PSICOLOGIA 2022
A la mejor iniciafiva empresarial

A la mejor iniciativa investigadora

X1l PREMIO TEA EDICIONES — NICOLAS SEISDEDOS
Para Trabajos de Invesfigacion y Desamollo sobre Tests y ofros Instrumentos Psicolégicos

Clausura

Siguelo en directo a través de

YouTube




Webinar: “Digitalizacion y competencias en
el trabajo”

“La FIDAP, en colaboracién con el COPCV y la Academia de Psicologia de Espafia,
organiza esta segunda edicidn en la que prestigiosos profesionales de la
Psicologia espafiola comparten los jueves a las 19h sus conocimientos.

El préximo jueves 24 de noviembre D. José Maria Peird presentara Digitalizacidn
y competencias en el trabajo (presentacién, webinar, emisiéon en diferido y
coloquio).”

22 edicion | 2022 )
ENCUENTROS EN LA FUNDACION

Desde la FIDAP, en colaboracidn con el COPCV vy la Academia de Psicologia de Espafa, os invitamos a la segunda
edicién de nuestro espacio “Encuentros en la Fundacién”, en la que prestigiosos profesionales de la Psicologia
espafiola comparten, los jueves a las 19h., sus conocimientos.

CICLO DE CONFERENCIAS “ACADEMICOS DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA"
(22 EDICION)

WEBINAR
“Digitalizacién y competencias en el trabajo”
Dr. José Maria Peiré Silla

Profesor de Psicologia Social de las Organizaciones de la Universidad de Valencia (1981- ) v
Director fundador del Instituto de Investigacién de Psicologia de los RRHH, Desarrollo
Organizacional y Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) (2009-2018). Académico de Ndmero de la
Academia de Psicologia de Espafia (Medalla, 18). Investigador del IVIE (Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas). Director de la Catedra INNOWVA de |z Universidad de Valencia
financiada por Labora. Ha sido también director de la Catedra sobre Salud Laboral financiada
por UMIVALE (2005-2014).

Ha publicado mas de 200 articulos en revistas cientificas y unos 30 libros y monografias. Ha sido
Editor Asociado del European Journal of Work and Organizational Psychology (1995-2001) vy
Editor invitado de varios ndmeros monograficos en diversas revistas internacionales como
Work and Stress; Personality and Individual Differences, etc.

Es Editor asociado de la Oxford Encyclopedia of Psychology y es miembro del comité cientifico
de diversas revistas cientificas (Journal of Management, Work and Stress, Human Relations,
etc). Ha sido_miembro del Conseio Asesor cientifico del Work and Oraanizational Research

More information


https://www.academiapsicologia.com/index.php/event/webinar-digitalizacion-y-competencias-en-el-trabajo/
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