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WOP-P Valencia visits the company
Climatel?

On 2nd of December 2022 the second-year students of the Master visited the
company Climate 17.

Climatel7 is oriented to help other companies to find talent for their teams and
help people find the next step in their careers in the sector of renewable energy
(https://www.climatel7.com/).

The activity, organized
by Dr. Mario Martinez-
Cércoles together with
the management board
of the company (Carlos
Soria, Martina Zandara,
Damien Mura and Laura
Mari), took place at the
co-working where the
company is located
in Valencia.

The whole visit started
at 10:00. After a general
visit and introduction to

e

the company, the members of the board gave an interesting talk about their
change management, the implementation of sustainable actions and practices
they carry out, as well as the recruitment and selection processes they use.
Students raised several questions and participated actively. The visit finished with
a social hour with snacks and beverages. It was a great opportunity to learn about
management with purpose in the field of recruitment and selection.

We thank all the team at Climatel7 for their hospitality and kindness.



De los estudios a las competencias:
condicionantes y resultados del capital
humano en Espana

“La monografia De los estudios a las competencias: Condicionantes y resultados
del capital humano en Espafia de la Fundacién BBVA y el lvie, que se publicara
préximamente, tiene en cuenta este contexto para analizar la implicacién de los
niveles formativos en el bienestar econédmico y personal de la poblacién. El
estudio, elaborado por un equipo multidisciplinar de economistas y psicélogos
dirigido por los investigadores del lvie José Maria Peiré6 y Lorenzo Serrano,
introduce en el analisis no solo la formacién reglada obtenida, sino también un
amplio abanico de competencias adquiridas (competencias esenciales;
competencias comportamentales de tipo cognitivo y de cardcter social;
competencias globales; y competencias digitales). Para ello, se evalluan tanto las
competencias de los alumnos en torno a 15 afios (Ultimos datos disponibles de
PISA 2018), como las competencias de la poblacién adulta (a través de Programa
Internacional de Evaluacion de Competencias de Adultos, PIAAC, por sus siglas en
inglés).

Las competencias muestran unarelacidn positiva con el nivel de estudios, es decir,
cuanto mayor nivel de estudios se alcanza, mas competencias se adquieren.”



https://www.fbbva.es/noticias/estudios-superiores-competencias-adquiridas-favorecen-empleo-salud-bienestar-comportamientos-civicos/

University of Valencia - Psychology Ranking

The 1st edition of Research.com ranking of top Psychology universities is based on
data collected from Microsoft Academic Graph on December 6th, 2021.

This ranking lists all the best researchers from the Psychology discipline and
affiliated with University of Valencia. There are a total of 6 researchers: Professor
José Maria Peird, prof. Rosa M. Banos, prof. José Manuel Perea, prof. Enrique
Gracia, prof. Ana Miranda and prof. Alicia Salvador.
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You can read it



https://research.com/university/psychology/university-of-valencia

La colaboracion del Ayuntamiento de
Paternay la Universitat de Valencia apuesta
por la insercion laboral

“La investigacion del Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos
Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral se ha
comenzado a poner en practica con el alumnado del POEFE Paterna Integra’t.

El Teniente Alcalde de Proteccidon a las Personas, Participacion y Empleo, Julio
Ferndndez, ha indicado que “gracias a estos talleres, las personas participantes
podran adquirir las habilidades necesarias que facilitardn su insercién en el
mercado.”

Puedes leer la noticia



https://www.elmeridiano.es/la-colaboracion-del-ayuntamiento-de-paterna-y-la-universitat-de-valencia-apuesta-por-la-insercion-laboral/
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