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WOP-P Valencia visits the company 

Climate17 
 

On 2nd of December 2022 the second-year students of  the Master vis ited the 

company Climate 17.   

Climate17 is  oriented to help other companies to f ind ta len t for their  teams and 

help people f ind the next step in  their  careers in the sector of  renewable  energy 

(https://www.climate17.com/) . 

The activity,  organized 

by Dr. Mario Martínez-

Córcoles together with 

the management board 

of the company (Carlos  

Soria, Martina  Zandara, 

Damien Mura and Laura  

Marí),  took place at the 

co-working where the 

company is located 

in  Valencia.  

The whole vis it  started 

at 10:00. After  a general 

vis it and introduction to 

the company,  the members  of  the board gave  an interesting ta lk about their  

change managem ent, the implementation of sustainable actions and practices  

they carry out, as well as the recruitment and selection processes they use. 

Students ra ised severa l questions  and participated  actively.  The vis it  fin ished with 

a socia l hour with snacks and beverages. It was a great opportunity to learn about 

management with purpose in  the field of  recruitment and selection.  

We thank a ll the team at Climate17 for their hospita lity and kindness.  
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De los estudios a las competencias: 

condicionantes y resultados del capital 

humano en España 

 

“La  monograf ía  De los  estudios  a las  competencias:  Condicionantes  y resultados  

del capital humano en Es paña  de la Fundación BBVA y el Ivie, que se publicará  

próximamente, tiene en cuenta  este contexto para  analizar  la  implicación de los  

niveles formativos  en el b ienestar  económico y personal de la  población. E l 

estudio, elaborado por un equipo multidisciplinar de econom istas y ps icólogos  

dir igido por los investigadores del Ivie José Mar ía Peiró y Lorenzo Serrano ,  

introduce en el análisis  no solo la  formación reglada obtenida, s ino también un 

amplio  abanico de competencias adquir idas (competencias esencia les;  

competencias comportamentales  de tipo cognitivo y de carácter social;  

competencias globales; y competencias  d igitales).  Para ello, se eva lúan tanto las  

competencias de los  alumnos en torno a 15 años (últimos datos d isponibles  de 

PISA 2018), como las compe tencias  de la  población adulta (a  través  de Programa 

Internacional de Eva luación de Competencias  de Adultos, PIAAC, por  sus s iglas  en 

inglés). 

Las competencias muestran una relación pos itiva con el n ivel de estudios, es decir,  

cuanto mayor n ivel de estudios  se alcanza, más competencias  se adquieren. ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puedes leer más aquí 

https://www.fbbva.es/noticias/estudios-superiores-competencias-adquiridas-favorecen-empleo-salud-bienestar-comportamientos-civicos/
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University of Valencia - Psychology Ranking 

 

The 1st edition of  Research.com ranking of top Psychology universities  is  based on 

data collected from Microsoft Academ ic Graph on December  6t h, 2021.  

This  ranking lists  a ll the best researchers from  the Psychology discip line and 

affiliated with University of Va lencia. There are a tota l of 6 researchers : Professor 

José María Peiró, prof. Rosa M. Baños, prof.  José Manuel Perea, prof. Enrique 

Gracia, prof. Ana Miranda and prof.  Alicia Salvador.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

You can read it here 

https://research.com/university/psychology/university-of-valencia
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La colaboración del Ayuntamiento de 

Paterna y la Universitat de València apuesta 

por la inserción laboral 
 

“La investigación del Instituto de Investigación en Psicología  de los Recursos 

Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la  Ca lidad de Vida Laboral se ha  

comenzado a  poner  en práctica con el alumnado del POEFE Paterna Integra ’t. 

El Teniente Alca lde de Protección a las Personas, Participación y Empleo, Julio  

Fernández, ha indicado que “gracias a estos talleres, las personas participantes  

podrán adquir ir las habilidades necesar ias que facilitarán su inserción en el 

mercado.” 

 

 

 

  

Puedes leer la noticia aquí 

https://www.elmeridiano.es/la-colaboracion-del-ayuntamiento-de-paterna-y-la-universitat-de-valencia-apuesta-por-la-insercion-laboral/
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