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In loving memory of Emeritus Professor 

Peter Warr 
 

“It is with great sadness that we announce the passing of Professor Peter Warr, 

Emeritus Professor of Psychology on 18th February 2023, aged 85.  

Peter was born on 18th June 1937 in Birkenhead.    

After school and national 

service, he studied for his BA 

at Cambridge University. 

Peter joined the University Of 

Sheffield Psychology 

Department in 1961 as a 

Research Assistant, and a 

year later became a member 

of the lecturing staff. In the 

mid 1960’s he was 

instrumental in developing a 

successful proposal for a Medical Research Council (MRC) unit there. The resultant 

MRC Social and Applied Psychology Unit (SAPU) began life in 1968 with Peter as 

Assistant Director under Professor Harry Kay. In 1973, he was appointed Director 

of SAPU, for which he subsequently secured co-funding from the ESRC. He led 

SAPU until 1996, in the process bringing in more than £40m of research funding. 

His leadership, in turn, provided the foundation for the Institute of Work 

Psychology in 1994. 

As Director of SAPU, Peter introduced an MA in Occupational Psychology in 1975, 

which became the MSc equivalent. He also provided the infrastructure for over 

100 psychologists to complete their PhD’s and was instrumental in launching the 

careers of so many people now in senior academic and practitioner  positions in 

the UK and overseas. 

Peter also made a huge academic contribution through his personal research. He 

has published 30 books and some 230 refereed articles and chapters. He has 

contributed to leading international refereed journals, and was kno wn and 

respected throughout the occupational psychology world. During his career, he 

received all three major awards for scholarship made by the British Psychological 

Society (Spearman Medal – 1969 / President’s Award – 1983 / Honorary Fellowship 

– 1997).” From the University of Sheffield. 

 

 

 
You can read the obituary here 

https://www.sheffield.ac.uk/alumni/news/emeritus-professor-peter-bryan-warr
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Meet Matías Arriaga!  
 

 

Mi nombre es Matías 

Arriagada, soy Ingeniero 

Industrial de la Universidad de 

Concepción, Chile. Asimismo, 

he completado mi Máster en 

Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones en la misma 

institución. Además, he 

trabajado durante cuatro años 

en el sector hospitalario como 

encargado de proyectos en 

Recursos Humanos. 

Estoy emocionado de unirme 

al equipo del IDOCAL, mi 

tutora de tesis es Eva Ariño en 

el cual esperamos profundizar 

en las consecuencias de la 

digitalización en los entornos 

organizacionales. Creo que 

esta investigación es crucial 

para comprender cómo las 

nuevas tecnologías pueden 

afectar a la forma en que 

trabajamos y cómo podemos 

utilizarlas para mejorar nuestras vidas laborales.  

Como estudiante de ingeniería y psicología, estoy especialmente interesado en 

cómo podemos aplicar la tecnología de manera efectiva para mejorar la 

productividad y el bienestar de los trabajadores. Creo que este enfoque holístico 

es clave para abordar los desafíos del mundo laboral en constante evolución.  

Espero poder conocerlos y aportar lo más posible al equipo de investigación.  

 

¡Nos vemos! 
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Meet Nina 

Joncyk! 
 

Hola a todos, 

Mi nombre es Nina Jonczyk y 

estoy muy emocionada de 

formar parte de vuestro 

equipo.  Tengo 26 años y soy de 

Alemania. 

Acabo de empezar mi 

doctorado en la facultad de 

psicología y voy a trabajar con 

Prof. Vicente González-Romá 

en el proyecto “La influencia de 

la robotización sobre las 

características de los puesto de 

trabajo y los resultados del 

trabajo”. Obtuve mi grado de 

Psicología en Osnabrück, 

Alemania, donde me ha 

interesado sobre todo el 

campo de psicología 

organizacional y laboral.  

Por eso he elegido el “International Joint Master of Research in Work and 

Organizational Psychology”. Este programa me ha dado la oportunidad de conocer 

a tres universidades distintas en Holanda, Alemania y España. Como resultado, 

estoy familiarizada con la ciudad y la UV, y estoy emocionada de volver y continuar 

explorando. 

Además de mis actividades académicas, disfruto pasar mi tiempo al aire libre. Me 

encanta viajar, el senderismo o jugar al tenis, que he empezado hace poco. 

También me apasionan mucho los animals y pasar tiempo con ellos.  

Estoy muy agradecida por la oportunidad de participar en este proyecto 

investigativo, de aprender cosas nuevas y desarollar nuevas perspectivas a lo largo 

de mi trabajo en los meses que vienen. Gracias por la bienvenida y estoy feliz por 

trabajar con todos ustedes. 
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Meet Theresa Schweizer! 
  

Hola, soy Theresa, encantada de 

conoceros! Soy originaria de un 

pequeño pueblo de la Selva Negra, 

en el sur de Alemania. Sin 

embargo, siempre me ha gustado 

viajar y fui a Costa Rica por primera 

vez a la edad de 15 años durante 6 

meses. Hice mi Bachelor en 

Groningen en los Países Bajos y 

también pasé un semestre en 

Chile.  

Pertenezco a la primera 

generación del Máster de 

Investigación en cooperación con 

Maastricht y Lüneburg y Valencia. 

Después del Master trabajé en 

Alemania en el departamento de 

RRHH de Amazon. Sin embargo, 

echaba de menos la investigación, 

el trabajo académico y también 

Valencia, y por eso he vuelto aquí 

ahora.  

 

Durante mi estancia aquí, he descubierto mi pasión por el atletismo, a sí que este 

año me he apuntado a la media maratón. Estoy ilusionada de trabajar con 

vosotros, tener conversaciones interesantes y colaborar en los proyectos!  

 

Un saludo, Theresa 
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Jornada sobre intervenciones psicológicas 

para proteger/mejorar la salud en el trabajo 

(PRESENCIAL) 
 

Esta jornada pretende explorar y discutir diferentes técnicas y estrategias 

psicológicas que pueden ser utilizadas en el lugar de trabajo para mejorar la 

salud y el bienestar de los empleados. Se abordarán temas como la gestión del 

acoso laboral, la promoción de un ambiente de trabajo saludable y la prevención 

de problemas de salud mental en el trabajo.  

 

Esta jornada es una oportunidad para que profesionales de la salud mental, 

empleadores y empleados compartan sus conocimientos y experiencias sobre 

cómo mejorar la salud en el trabajo. Del mismo modo, se darán a conocer los 

resultados preliminares del proyecto de investigación PID2020-117249GB-I00, 

financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación.  

Fecha: 07/06/2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información aquí 

https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20230301123528738872/jhg2304-jornada-intervenciones-psicologicas-protegermejorar-salud-el-trabajo-presencial
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