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Publication: Self-perceived Transformational 

Leadership Decreases Employee Sick Leave, 

but Context Matters 
 

 

Congratulations to Tobias Hauth, José M. Peiró, Juan M. Mesa, and Aida Soriano  

for their new publication in Journal of Work and Organizational Psychology. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Read it here 

https://journals.copmadrid.org/jwop/art/jwop2023a5
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La profesora Lina Maria Fortes Ferreira visita 

el WOP-P y el IDOCAL 
 

Lina Maria Fortes Ferreira es Profesora 

Adjunta de la Escola Superior de Ciências 

Empresariais del Instituto Politécnico de 

Setúbal (ESCE/IPS), en la que imparte 

asignaturas en diversos grados en el área 

del Comportamiento Organizacional y en el 

área de Recursos Humanos. Asimismo, ha 

impartido asignaturas en cuatro masters del 

Instituto Politécnico de Setúbal: Métodos y 

Técnicas de Investigación en Gestión de 

Recursos Humanos, Técnicas de 

Información, Comunicación y Negociación, 

Gestión de Recursos Humanos y 

Psicosociología de las Organizaciones. Tuvo 

la responsabilidad por distintas asignaturas 

en distintos ciclos (grado y master): a) 

Comportamiento Organizacional; y 

Prácticas en RRHH/Proyecto Organizacional 

Aplicado (1º ciclo); b) Métodos y Técnicas 

de Investigación en RRHH; y Técnicas de 

Información, Comunicación y Negociación (2º ciclo); y c) Comportamiento Humano en 

las Organizaciones (CTeSP Logística). Además, ha sido directora de la licenciatura en 

Gestión de Recursos Humanos durante 6 años. Actualmente es responsable de la 

asignatura de Comportamiento Organizacional, en las licenciaturas de Ges tión de 

Recursos Humanos y en las licenciaturas de Gestión de Distribución y Logística.  

Es doctora en Psicología Social y Psicología de las Organizaciones por la Universitat 

de València, en la que presentó en 2009 su tesis doctoral “La fuerza del clima: Sus 

antecedentes y su papel modulador en la relación clima-rendimiento de los equipos 

de trabajo” (premio extraordinario por la misma universidad).  

Desde 2001 ha participado en diversos proyectos de investigación internacional, ha 

sido miembro de la Unidad de Investigación de Psicología de las Organizaciones, del 

Trabajo y de los Recursos Humanos (UIPOT) y entre 2012 y 2019 ha colaborado con el 

Instituto Universitario de Investigación en Psicología de los Recursos Humanos, del 

Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) en 2 proyectos de 

investigación. Los resultados de su investigación se han publicado en revistas 

cientificas tanto nacionales como internacionales, algunas con alto índice de impacto. 

Sus áreas de interés se encuentran principalmente en: el análisis del clima de los 

equipos de trabajo, el estudio del bienestar y la calidad de la vida laboral, la 

conciliación trabajo-familia, el estudio del clima de inclusión, y el impacto del 

teletrabajo en la socialización laboral de los nuevos trabajadores.  
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