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Esther Villajos participa en el Simposio sobre 

sostenibilidad en la Docencia Universitaria 
 

Esther Villajos ha participado este viernes 10 de noviembre en el “Simposio sobre 
sostenibilidad en la docencia universitaria: enfoque desde las ciencias sociales, 
jurídicas y económicas” organizada por la Universitat Jaume I con la ponencia: 
“Hacia una docencia innovadora: Integrando la sostenibilidad en la gestión de 
RRHH”.  

 

En el Simposio se han discutido desde distintas disciplinas (derecho, economía, 
marketing, psicología…) conceptos clave como la sostenibilidad o el greenwashing, 
se han comentado sentencias y demandas por incumplimiento de temas 
sostenibles (sobre todo de bienestar social y medioambiental) y se han compartido 
innovaciones aplicadas al 
aula para inculcar la 
sostenibilidad en los 
futuros egresados.  
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Meet Laura Malherbe! 
 

I am Laura Malherbe, originally from Elsloo, a small village 
near Maastricht in the Netherlands. I am 20 years old and 
currently a third-year bachelor's student in Psychology at 
Maastricht University. Apart from my studies, I am actively 
employed in the childcare sector, where I work in a 
daycare facility, a role that I find both professionally 
rewarding and fulfilling. During my free time, I have an 
interest in culinary activities, doing sports, and value the 
quality time I spend with my family and friends.  

On the 1st of November, Marit and I received a warm 
welcome and had the privilege of acquainting ourselves 
with the University of Valencia and its IDOCAL 
department. For the next three months, we have the opportunity to serve as 
research assistants in the study of "The Impact of Robotization on Job 
Characteristics and Work Outcomes," under the supervision of Prof. Dr. Vicente 
González-Romá. This unique opportunity has been granted to us through the 
"Marble" program, an initiative offered by our university to enable students to 
gain research experience. I am particularly thrilled about the prospect of basing 
our bachelor's thesis on this research.  

Over the course of these three months, my goal is to make a meaningful 
contribution to this research while also embarking on a journey to improve my 
Spanish language skills.  

I am excited about starting this program and getting to know the people from the 
IDOCAL department. 

 

Kind regards, 

Laura  
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Meet Marit! 
 

Hi, I'm Marit, and I'm 22 years old. I've 
recently arrived in Valencia with my friend 
Laura to work as research assistants on a 
project examining the impact of 
'Robotization' on job dynamics and 
outcomes. I've already completed a degree in 
social work and am currently in my final year 
of psychology. I'm passionate about research 
and have a broad range of interests. Our stay 
here is scheduled for three months. Apart 
from work, I love cooking, dining out, 
spending time with friends, exploring new 
places, and diving into non-fiction books.  
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Reseña del 15º Aniversario del IDOCAL  

 

El pasado martes 24 de octubre tuvo lugar en la Universidad de Valencia: el 15º 
Aniversario del Instituto de Investigación en Psicología de los RRHH, del Desarrollo 
Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL). Este hito no solo marca 
una década y media de compromiso con la excelencia en investigación, sino que 
también fue un testimonio del impacto positivo que hemos tenido en la comunidad 
académica y empresarial. 

La jornada comenzó con 
una cálida inauguración a 
cargo de la Magnífica 
Rectora de la Universidad 
de Valencia, la Dra. Mª 
Vicenta Mestre Escrivá, 
quien enfatizó la 
importancia de la 
investigación en el ámbito 
de los Recursos Humanos y 
la Calidad de Vida Laboral. 
Además, contamos con la 

presencia del Decano de la Facultad de Psicología y Logopedia, el Dr. Antonio 
Ferrer Manchón, y el director del Departamento de Psicología Social, el Dr. Vicente 
Martínez Tur, quienes destacaron la contribución del IDOCAL a la  comunidad 
académica. 

Una de las partes más destacadas de la jornada fue la retrospectiva sobre "La 
actividad del IDOCAL en los últimos quince años", presentada por el director y la 
secretaria del IDOCAL, el profesor Vicente González Romá y la profesora Isabel 
Rodríguez Molina respectivamente. 
En esta conferencia, se abordaron 
diversas facetas de la trayectoria 
del instituto, incluyendo las 
actuales líneas de investigación, 
proyectos en desarrollo, programas 
de formación y colaboraciones en 
contratos de transferencia, entre 
otros aspectos relevantes. Se 
resaltó el papel del IDOCAL como 
comunidad de apoyo, 
compañerismo e inspiración en la 
que la notable producción científica 
de los últimos quince años da muestra del impacto y progreso logrado.  
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También tuvimos el honor de contar con dos 
conferencias invitadas de renombrados 
expertos en el campo de la Psicología 
Organizacional. El Prof. José M. Peiró Silla, de 
la Universitat de València, compartió con 
nosotros sus reflexiones sobre "La creación del 
IDOCAL: antecedentes y retos". Este fue un 
espacio para recordar y celebrar lo que hizo 
posible la creación del IDOCAL, que en 
palabras del doctor José María Peiró fue “un 
proyecto acariciado durante más de dos 
décadas”. También se compartieron 
reflexiones sobre lo que se ha venido haciendo 
y los retos que como instituto tenemos con el 
fin de contribuir a la visión y misión 

compartida del IDOCAL.  

Posteriormente, la Prof. Lourdes Munduate Jaca, de la 
Universidad de Sevilla, nos inspiró con su charla 
sobre "Más allá del Win-Win. Mediación 
constructiva de disputas" en la cual exploró los 
distintos enfoques de mediación y sus atributos, 
destacando especialmente la tan necesaria y 
relevante perspectiva de género en este ámbito.  

Finalmente, el evento culminó con una 
enriquecedora conferencia de Javier Cantera 
Herrero, de la Consultora Auren, quien habló sobre 
"Humanismo digital: del compromiso al bienestar 
digital". La conferencia destacó la aparición de 
nuevos fenómenos en los comportamientos 
digitales. Se exploraron diversos tipos de bienestar 
digital, subrayando la importancia de encontrar un equilibrio saludable entre la 
tecnología y nuestra calidad de vida.  

 

Estas conferencias nos proporcionaron nuevas perspectivas y conocimientos 
valiosos para abordar los desafíos actuales en el ámbito de los Recursos Humanos 
y el Desarrollo Organizacional.  
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Para cerrar la jornada, disfrutamos de un vino de honor, que brindó la oportunidad 
de interactuar y fortalecer la colaboración entre los participantes.  

Agradecemos a todos los asistentes, ponentes y colaboradores por hacer de este 
evento un gran éxito. El IDOCAL continuará su compromiso con la excelencia en la 
investigación. 
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