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Publication: Teleworking Components and 

Scientific Productivity in Spanish ERC-

Granted Teams: The Mediating Role of 

Climate and Well-Being 
 

Congratulations to Guido Martinolli, Alejandro Sanín Posada, Simone Belli, Inés 

Tomas, and Núria Tordera for their new publication in Journal of Work and 

Organizational Psychology.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

You can read it here 

https://journals.copmadrid.org/jwop/art/jwop2023a14
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Publication: The ECO VI Organizational 

Climate Scale: An Invariance Study in Four 

Latin American Countries 
 

Congratulations to Guido Martinolli, Alejandro Sanín Posada, and Núria Tordera 

for their new publication in International Journal of Psychological Research.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

You can read it here 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37547861/
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Elevan el impacto de los RRHH que atienden 

tanto las prácticas de gestión como la 

organización y el entorno empresarial 
 

“Una propuesta configuracional 

para conectar futuros escenarios 

del trabajo con modelos de 

recursos humanos y tendencias en 

investigación organizacional. Este 

es el título del trabajo de 

investigación con el que Fernando 

J. Pons Verdú, María Amparo 

Ramos López y José Ramos López  

han obtenido un Premio Accésit en 

la categoría de Recursos Humanos  en el Premio Estudios Financieros 2023 . 

Preguntamos a sus autores por los detalles del trabajo.  

¿En qué consiste la investigación y cuál ha sido la conclusión?  

El trabajo ha consistido en la revisión de los modelos de gestión de Recursos 

Humanos más frecuentes, las tendencias actuales en investigación organizacional 

y los escenarios a los que se enfrentarán las empresas en el futuro. A partir de los 

resultados obtenidos, en el trabajo se ha desarrollado una propuesta basada en 

un criterio de efectividad competitiva, en la que se relacionan estos tres 

elementos, de acuerdo con una aproximación configuracional a la gestión 

estratégica de los Recursos Humanos. 

Es decir, se asume que el impacto de las prácticas de gestión de personas sobre 

los resultados organizativos será mayor si se incrementa tanto el grado de ajuste 

horizontal (entre las distintas prácticas) como el vertical (con las condiciones 

organizativas y ambientales). En síntesis, esta propuesta: “escenario -modelo- 

investigación”, describe las características de los distintos escenarios en los que 

podrá operar una organización e identifica qué modelos de gestión de personas y 

temas de investigación resultarán más efectivos y pertinentes en cada uno de 

ellos.” 

 

 

 

 

 

 

Lee la entrevista aquí 

https://www.cef.es/es/practicas-gestion-empresarial-premio-estudios-financieros-2023.html?web_origen=Social_Organico_Linkedin_CEF_Noticia_Premio_RRHH&utm_source=Social_Organico_Linkedin_CEF&utm_medium=social&utm_campaign=Noticia_Premio_RRHH
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