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Congreso Brasilero de Psicología 

Organizacional y del Trabajo 
 

“The Brazilian Association of Organizational and Work Psychology  is pleased to 

invite the community of researchers and researchers, professionals and students 

to the XI Brazilian Congress of Organizational and Labor Psychology, with the 

theme "Sustainable Future of Work: Decent, Decent and Equality", which will be 

held from July 16 to 19, 2024 , in face-to-face format, at the University of Rio de 

Janeiro - UERJ, in Rio de Janeiro .” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

More information here 

https://www.cbpot2024.sbpot.org.br/site/capa
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Curso SCEPS sobre Análisis Modelos 

de Ecuaciones Estructurales 
 

“El próximo mes de abril tendrá lugar un curso online organizado por la SCEPS 

para sus miembros sobre el análisis de modelos de ecuaciones estructurales. La 

duración del curso será de 12 horas (8 horas docentes y 4 horas de tutorías y 

resolución de problemas). 

El curso estará impartido por el profesor Roberto Muelas Lobato (Universidad de 

Burgos) y la investigadora postdoctoral Celia Serrano Montilla (UNED). La 

inscripción en el curso tiene un coste de 50 euros, y se dispone de plazas 

limitadas. 

La fecha límite de inscripción es el próximo 16 de abril .” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información aquí 

https://sceps.es/project/curso-sceps-sobre-analisis-modelos-de-ecuaciones-estructurales/
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II Premio de Transferencia en Artículos de 

Divulgación de la Sociedad Científica 

Española de Psicología Social (SCEPS) 
 

“La SCEPS convoca el II Premio de Transferencia en Artículos de Divulgación con 

el objetivo de estimular, y fomentar, en las/os socias/as investigadores de la 

SCEPS el desarrollo de artículos de divulgación científica sobre la psicología 

social. Se busca dar a conocer, mediante un lenguaje sencillo y directo, a un 

público no especializado, los resultados de su investigación, o diferentes 

temáticas desde la perspectiva de la psicología social. El enfoque del concurso es 

divulgar los ámbitos de trabajo de la psicología social y su aplicabilidad a los 

problemas de la sociedad. Si queremos que se conozca lo que se hace en el 

campo de la psicología social es imprescindible contarlo de manera clara y 

amena a un público mayoritario no especialista en la temática. En  la 

convocatoria puede participar cualquier miembro de SCEPS, de forma individual 

o colectiva (hasta un máximo de 4 autores, al menos la mitad miembros de 

SCEPS).  

Los trabajos presentados deben ser artículos de divulgación científica de trabajos 

relacionados con los ámbitos de interés de la psicología social. Puede estar 

vinculado tanto con la investigación propia como con investigación ajena o 

noticias actuales desde la óptica de la psicología social. Los artículos deben ser 

originales (no haber sido publicados en ningún otro medio), con una extensión 

máxima de 1200 palabras.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información aquí 

https://sceps.es/premio-de-divulgacion/
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VI PREMIO INVESTIGACIÓN PARA JÓVENES 

DOCTORES 
 

“La SCEPS convoca su VI Premio de Investigación para Jóvenes Doctores, con el 

objetivo de promover y reconocer la investigación en Psicología Social, en 

especial para las personas que están empezando su carrera profesional en este 

ámbito. Esta convocatoria corresponde a la VI edición del Premio de 

Investigación para los artículos científicos publicados a partir de tesis doctorales. 

El plazo de presentación de solicitudes finalizará el próximo 15 de abril de 2024. ”  

 

 

 

 

 

  

Más información aquí 

https://sceps.es/vi-premio-investigacion-sceps/
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Aida Soriano y Esther Villajos imparten un 

seminario en la UNIZAR 
 

El pasado miércoles 20 de marzo, nuestras compañeras Aida Soriano y Esther 

Villajos fueron invitadas por la profesora Amalia Pérez-Nebra, de la Universidad 

de Zaragoza, para impartir un seminario en el máster en Gestión Estratégica de 

Recursos Humanos. 

El seminario, titulado “Prácticas de recursos humanos y bienestar laboral en la 

economía social” abordó cuestiones clave del proyecto recién finalizado y 

financiado por la Generalitat Valenciana como la gestión sostenible de personas, 

el bienestar en todas sus facetas y las particularidades que presentan las 

organizaciones de la economía social para la gestión de sus trabajadores/as.  
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Call for papers para el SMALL GROUP 

MEETING 
 

Los días 12 y 13 de marzo se celebrará en Graz el SMG titulado “Challenges in 

Work Stress: Advancing the Knowledge about Challenge Stressors and 

Recommendations for Addressing Ambivalent Work Demands in Policy and 

Practice”. 

El deadline para enviar propuestas es el 1 de mayo 

 

 

 

Más información aquí 

http://www.eawop.org/ckeditor_assets/attachments/1999/eawop_sgm_challenges_in_work_stress_call_for_papers.pdf?1709400332
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Publication: Are we ahead of the trend or 

just following? The role of work and 

organizational psychology in shaping 

emerging technologies at work 
 

 

Congratulations to Anna-Sophie Ulfert, Pascale Le Blanc, Vicente González-Romá, 

Gudela Grote, and Markus Langer for their new publication in European Journal of 

Work and Organizational Psychology.  

 

 

 

  

You can read it here 

https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/1359432X.2024.2324934?needAccess=true
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