October 16-20, 2023 |[VOLUME 9, NUMBER 21

idocal
NEWSLETTER




El IDOCAL celebrara su 152 aniversario el
proximo 24 de octubre

“El Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional, y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la
Universitat de Valéncia celebrara su decimoquinto aniversario en la Facultad de
Psicologia y Logopedia.

La celebracién comenzara a las 10.00h en el Salén de Actos de la Facultad de
Psicologia y Logopedia, y serd inaugurada y presidida por la Magfca. Rectora de la
Universidad de Valencia, Dra. M2 Vicenta Mestre Escriva.

En la primera parte del acto también intervendran el Decano de la Facultad de
Psicologia y Logopedia, Dr. Antonio Ferrer Manchén, y el Director del
Departamento de Psicologia Social, Dr. Vicente Martinez Tur.

Posteriormente, contaremos con las siguientes intervenciones:

e Los profesores Isabel Rodriguez Molina (Secretaria del IDOCAL) y Vicente
Gonzalez Roma (Director del IDOCAL) hablardan sobre “La actividad del
IDOCAL en los ultimos quince afos”.

e E| Catedratico Emérito de la Universitat de Valéncia, José M2 Peiré Silla,
impartira una conferencia sobre “La creacién del IDOCAL: antecedentes y
retos”.

e La catedratica de la Universidad de Sevilla, Lourdes Munduate Jaca, nos
ofrecerd una conferencia sobre “Mas allda del Win-Win. Mediacidn
constructiva de disputas”.

e El doctor en Psicologia y socio de la Consultora Auren, Javier Cantera
Herrero, impartira una conferencia sobre “Humanismo digital: del
compromiso al bienestar digital”.

El acto finalizard con un Vino de Honor servido en el patio interior de la Facultad
de Psicologia y Logopedia.”
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“La Division de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos
(PTORH) del Consejo General de la Psicologia (COP) ha publicado la séptima
edicion de su boletin, un documento cuya finalidad es dar difusién de la
actividad, experiencias y buenas practicas de los/as profesionales de la
Psicologia del trabajo, de las diferentes secciones y de la Divisién de PTORH, en
aras de fomentar el asociacionismo y la identidad profesional y contribuir a su
prestigio y posicionamiento en las organizaciones.

Este nuevo numero, correspondiente al mes de octubre de 2023, comienza su
Editorial hablando de la préxima Convencién del Consejo General de la Psicologia
(que se celebrara los préximos dias 17 y 18 de noviembre en Tarragona, bajo el
lema “La Psicologia al servicio de las personas”), para introducir los contenidos
que se trataran a lo largo de la misma, bajo el prisma del area profesional de la
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

A este respecto, el Editorial pone de relieve la situacidon actual de “volatilidad,
incertidumbre, complejidad y ambigiiedad” de los entornos laborales y destaca
importancia de dar respuesta a la necesidad de las organizaciones para que
puedan actuar y adaptarse a las circunstancias del momento, un objetivo que
puede conseguirse a través de los entornos BANI (acréonimo por sus siglas en
inglés Brittle [Fragil/quebradizo], Anxious [Ansioso], Nonlinear [No lineal] e
Incomprehensible [Incomprensible]), claramente orientados a las personas y que
fomentan la resiliencia, la empatia y la flexibilidad.” (10/10/2023 Infocop)
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https://www.ptorh.cop.es/index.php?page=PTORH-info
https://www.cop.es/convencioncop/index.html
https://www.infocop.es/la-psicologia-espanola-se-pone-al-servicio-de-las-personas/
https://www.cop.es/PTORH/agenda/BoletinOctubre2023.html

Publication: Development and validation of
the Spanish short version of the Work Design
Questionnaire (WDQ-S)

Congratulations to Maribel Montafez-Juan, M. Esther Garcia-Buades, José M.
Peird, Beatriz Sora, Silvia Ortiz-Bonnin, and Amparo Caballer, for their new
publication in International Journal of Industrial Ergonomics.
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Highlights

The Work Design Questionnaire (WDQ-S) is a useful tool for designing
healthy, productive, and sustainable workplaces.

= The WDQ-S consists of four general dimensions, nine work characteristics,
and 27 items.

= This study contributes to the work design theory by supporting the
hierarchical structure of the WDQ-S.

= The WDQ-S predicts job satisfaction and job performance.

= The WD(Q-S can differentiate work characteristics among occupations.

You can read it



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0169814123000938

Publication: The role of empowering
leadership, safety culture and safety climate
in the prediction of mindful organizing in an
air traffic management company

Congratulations to Alena Mezentseva, Francisco J. Gracia, Inmaculada Silla, and
Mario Martinez-Cdrcoles for their new publication in Safety Science.
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Highlights
+ Empowering leadership influences mindful organizing (MO) through safety
climate.

+ MO is the collective capability to anticipate and contain unexpected events.

= MO is crucial for safety performance and outcomes in high-reliability
Organizations.

= Leaders have a critical role in building safety climate and promoting MO.

You can read it



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753523002631

Publication: Is it substantive or just
symbolic? Understanding innovation theater
in organisations: The case of technology-
based innovation

Congratulations to Cristian Granados, Yarid Ayala, and Monica Ramos-Mejias for
their new publication in Technovation.

[s it substantive or just symbolic?
Understanding innovation theater in
organisations: The case of technology-based
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Highlights
« Innovation theater is an overlooked and non-investigated phenomenon in
innovation literature.

= Symbolic action is a useful framework for studying innovation theater.

« Innovation theater refers to the use of superficial activities that have no
impact on the innovation process.

= Innovation theater is manifested through symbolic actions as means to
legitimise firms as innovative.

= Innovation theater occurs when firms are pushed to innovate, but hard, soft,
and legitimacy drivers are present.

You can read it
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