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NOTICIA: 16th European Association of 
Occupational Health Psychology Conference.  
 
Durante los días 5, 6 y 7 de junio, disƟntos miembros del IDOCAL parƟciparon en el 16th 
European AssociaƟon of OccupaƟonal Health Psychology Conference, organizada por la   
European Academy of OccupaƟonal Health Psychology y la Universidad de Granada. La 
conferencia tuvo lugar en la ciudad de Granada Hotel Abades Nevada Palace. 
Se presentaron diversos trabajos sobre los proyectos dirigidos por el prof Vicente González 
Roma,  las profesoras Isabel Rodríguez y Núria Tordera y la profesora Esther Villajos. 
Además de presentar sus trabajos, el equipo IDOCAL tuvo la oportunidad de encontrarse con 
disƟntos invesƟgadores de otras universidades con las que mantenemos relaciones de 
colaboración (Prof Gloria González Claremont Graduate University; Marisa Salanova, Universitat 
Jaume I Castellón, Pascale LeBlanc, Eindhoven University; Jari Hakannen, FIOH; Lina Mülder, 
Danila Molinaro, o CrisƟan Vazquez, Universidad de Sheffield) y establecer nuevos contactos con 
invesƟgadores del área de la psicología de la salud ocupacional. 
 
Miembros del equipo Digylid, Felipe Bravo, Milena Guimaraes, Núria Tordera y Esther Villajos 
presentaron diversos trabajos en los que expusieron los úlƟmos avances del proyecto en 
relación tanto a los resultados del programa de formación como al impacto de disƟntos 
factores del teletrabajo en el bienestar de los teletrabajadores. 
 

- Alexandra Puentes, Núria Tordera, José María Peiró: The role of gender and telework-
life conflict in the relaƟonship between leader-member interacƟon quality (LMX) and 
job isolaƟon 

 
- Felipe Bravo, Núria Tordera, Isabel Rodríguez:   Digital well-being at work:  EvaluaƟng 

the efficacy of an online mulƟ-plaƞorm training program to improve leadership 
competences for telework 

 
- Milena da Silva Guimarães, Pedro Fialho, Carolina Moliner, Nuria Tordera, Susana 

Pereira, Monique Delfim Andrade: How Psychological Safety in Telework Can Be a Key 
Element for Sustainability? 

 
- Esther Villajos, Nia Plamenova Djourova, Aida Soriano, Luminita Patras: Telework as 

an Enabler of Work-life Balance: Exploring its Impact on Work Performance 
 

- Jonathan Peñalver, Esther Villajos, Núria Tordera: ConnecƟng sustainability and well-
being at work:The role of Environmental SaƟsfacƟon in the relaƟonship between Green 
Human Resources PracƟces and Work Engagement 

 
Se llevó a cabo un symposio específico sobre roboƟzación en el que se presentaron los 
principales avances del proyecto de invesƟgación Prometeo 20121/048 sobre "La influencia de 
la roboƟzación sobre las caracterísƟcas de los puestos de trabajo y los resultados del trabajo". 
Concretamente, Nina Jonczyk presentó el trabajo "The RelaƟonship between RoboƟsaƟon and 
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Work CharacterisƟcs: A SystemaƟc Literature Review", y Vicente González-Romá presentó el 
trabajo "Working with robots and work characterisƟcs". Además, Maơas Arriagada presentó 
en otra sesión el trabajo "The dual Impact of ICT use at work on employee wellbeing: A 
moderated mediaƟon model". 
 
Además siete estudiantes de segundo curso del programar Erasmus WOP-P Master de las cuatro 
universidades del consorcio, recibieron una bola de ayuda para parƟcipar en el cogngreso: Olga 
Kokolaki  (Universidad de Bologna); Heitor Almeida, Milena Guimarães y Monique Delfim 
Andrade (Universidad de Coimbra); Paola Andrea Escolar GuƟérrez (Universidad de Barcelona); 
y Claudia Pergola y Sonia Climent  (Universidad de Valencia) 
 
Por la Universidad de Valencia se presentaron los siguientes trabajos 
 

- Sonia Climent-Galarza, Nuria Tordera, Isabel Rodríguez:  Telework, Social IsolaƟon and 
Job SaƟsfacƟon. the ModeraƟng Role of Gender. 

 
- Claudia Pergola, Aida Soriano, Esther Villajos: The influence of PosiƟve and NegaƟve 

Affect on CreaƟve Performance: The ModeraƟng Role of Perceived Ethical Leadership 
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PUBLICATION: Book chapters “Digitalization” & 
“Virtual Teams” 
 
Baltasar González-Anta, invesƟgador del proyecto DIGEDU ha publicado recientemente los 
capítulos “DigitalizaƟon” y “Virtual Teams” en la “InternaƟonal Encyclopedia of Business 
Management”, que será publicada por Elsevier en 2025. 
 
 
El primero expone una visión amplia de la 
Digitalización en el ámbito de la gesƟón 
empresarial, atendiendo a las disƟntas etapas, el 
impacto de las competencias y el posible rol de 
la IA generaƟva. El segundo analiza las 
caracterísƟcas y amenazas de los 
equipos virtuales, atendiendo a teorías 
organizacionales y de Comunicación 
Mediada por Tecnología (CMC). Se 
proponen también intervenciones y 
prácƟcas organizaƟvas para desarrollar 
equipos virtuales eficaces. 
 
 
 
 
 
 

Pueden descargarse en los siguientes enlaces: 
Online first 

hƩps://nuvol.uv.es/owncloud/index.php/s/8asnHNlhnPw3m90  
DigitalizaƟon 

hƩps://nuvol.uv.es/owncloud/index.php/s/Vip232X0HBhOq1u  
 
 
 
González-Anta, B. (2024). DigitalizaƟon. In V. RaƩen (Ed.). InternaƟonal Encyclopedia of Business 
Management. Elsevier. Advance online publicaƟon. hƩps://doi.org/10.1016/B978-0-443-
13701-3.00069-4  
 
González-Anta, B. (2024). Virtual Teams. In V. RaƩen (Ed.). InternaƟonal Encyclopedia of 
Business Management. Elsevier. Advance online publicaƟon.  hƩps://doi.org/10.1016/B978-0-
443-13701-3.00184-5  
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REMINDER: Ph.D./Post Doc Workshop.  
 
To support junior scholars in the fields related to work and aging, has been organized 
an InternaƟonal Early Career Ph.D./Post Doc Workshop on September 18-19, 2024 (aŌernoon 
of September 18 and morning of September 19) at the University of Bologna in Bologna, Italy. 
During this workshop, junior scholars (PhD students and Post Docs at any stage) will have an 
opportunity to present their projects, receive feedback from an esteemed expert mentor, and 
develop and refine novel research ideas. If you know a talented junior scholar who would greatly 
benefit from parƟcipaƟng, please forward this informaƟon and encourage them to apply. 
This workshop is co-sponsored by Work, Aging and ReƟrement (Oxford University Press), 
University of Bologna, and University of Florida. If selected, the co-sponsors will cover a 1-night 
hotel stay, dinner, and catering during the workshop for the parƟcipants.  
 
Esteemed InternaƟonal Mentors include: 
Workshop Organizer:  

·        Mo Wang, University of Florida, USA 
·        Sara Zaniboni, University of Bologna, Italy  

Workshop Mentors: 
·        Tammy Allen, University of South Florida, USA 
·        Joyce Bono, University of Florida, USA 
·        Leslie DeChurch, Northwestern University, USA 
·        Kene Henkens, Netherlands Interdisciplinary Demographic InsƟtute, 

University of Groningen, and University of Amsterdam, Netherlands 
·        Enrica Ruggs, University of Houston, USA 
·        Derek Avery, University of Houston, USA 

 
ApplicaƟon procedure and registraƟon for parƟcipaƟon 
Early career researchers who would like to take part in the workshop are requested to submit a 
research proposal (two pages max.) by July 15, containing the following informaƟon: 
  

·        Title or topic of the project 
·        Beginning and presumed end of PhD; or the date of PhD received (if you are a 

Post Doc) 
·        OrganizaƟonal affiliaƟon (university, department, supervisor) 
·        Research quesƟon(s), theoreƟcal foundaƟon(s), and (planned) empirical 

methods 
·        Short statement on the current state of the dissertaƟon and/or the specific 

project to be presented at the workshop 
·        By submiƫng the applicaƟon, the applicant commits to aƩend the workshop in 

person if selected 
Complete applicaƟon materials should be sent to Tayla.Hunt@Warrington.ufl.edu no later than 
July 15. 
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RECOGNITIONS: J.M. Peiró y Alicia Salvador.  
 
Felicitamos a nuestros compañeros J.M. Peiró y Alicia Salvador por los siguientes logros.  
 

INVESTIDURA COMO DOCTOR HONORIS CAUSA A JOSÉ MARÍA PEIRÓ EN 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PERU FEDERICO VILLARREAL 

 
hƩps://www.unfv.edu.pe/noƟcias/destacado-psicologo-espanol-es-nuevo-doctor-honoris-

causa-villarrealino 
 
 

RECONOCIMIENTO COMO MIEMBROS DISTINGUIDO Y HONORATIO DE 
LOS PROFESORES JOSÉ MARÍA PEIRO Y ALICIA SALVADOR 

 
https://www.facebook.com/cpsp.cdn/videos/1180576043095187?locale=es_ES  

 
 
 

PARTICIPACION EN LA MESA REDONDA SOBRE SALUD MENTAL Y 
TRABAJO 

Diálogo sobre salud mental del día 27 de junio. Servimendia 
  

 
hƩps://www.servimedia.es/noƟcias/bajas-medicas-problemas-salud-mental-deben-ser-mas-

cortas-posible-no-siempre-son-mejor-solucion/1410194040  
 

Reproducción de TODO EL ACTO. 
hƩps://www.youtube.com/watch?v=YXMELTSq7vE  
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NOTICIA: Nueva dirección del IDOCAL.  
 
El pasado 18 de junio tuvieron lugar las elecciones a la dirección del IDOCAL en las cuales 
Isabel Rodríguez fue elegida por unanimidad por el Consejo como la nueva directora. A 
su equipo también se suma Aida Soriano como la nueva secretaria.  
 
También agradecer a Vicente González-Romá por su tiempo y dedicación al frente del 
IDOCAL estos años. Continuará siendo el director en funciones hasta que llegue el 
nombramiento de Isabel.  
 
El nuevo equipo empieza el mandato con ilusión y ganas y abierto a sugerencias, 
aportaciones, comentarios e inquietudes, y el IDOCAL les da la bienvenida y les desea lo 
mejor en los años que vienen.  
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DEFENSA: The mixed-method assessment of 
patients’ experience to improve care health 
services: the case of patients with chronic kidney 
disease.  
 
Felicitamos a Brian Florez, quien el pasado 11 de julio defendió su tesis doctoral que da ơtulo a 
esta noƟcia. Con una calificación de sobresaliente consigue así su ơtulo como Doctor.  
 
¡Enhorabuena por el logro conseguido y te deseamos lo mejor en tus futuros proyectos! 
 
Here a summary of the work presented:  
The research underscores the importance of service quality in healthcare, parƟcularly for 
chronic kidney disease (CKD) paƟents. Service quality goes beyond clinical competence to 
include paƟent saƟsfacƟon, health outcomes, and well-being. Key variables influencing 
healthcare quality are paƟent safety, efficacy, and experience. PaƟent experience is essenƟal for 
treatment adherence, engagement, and saƟsfacƟon, making standardized evaluaƟon methods 
crucial. 
 
Understanding paƟent 
experience is parƟcularly 
important in CKD due to the 
disease's chronic and evolving 
nature. This research aims to 
propose a conceptual model for 
evaluaƟng paƟent experience 
across CKD stages by integraƟng 
systemaƟc reviews and paƟent 
journey mapping (PJM). The 
model encourages personalized, 
paƟent-centred care by 
adapƟng to the needs and 
preferences of CKD paƟents at 
different stages. 
 
The study found care coordinaƟon to be crucial, especially in advanced CKD stages, requiring 
integrated healthcare services. The successful implementaƟon of PJM in Spain demonstrated its 
effecƟveness and cultural adaptability, suggesƟng its broader applicaƟon. Involving paƟents in 
developing evaluaƟon tools ensures relevance and cultural appropriateness. 
Our research provides valuable qualitaƟve data, highlighƟng gaps and laying the groundwork for 
future studies. The findings emphasize the need for responsive, paƟent-centred care 
approaches to improve the healthcare experience for CKD paƟents.  
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RECOMENDACIÓN: Sonata para clarinete en Mi 
bemol Mayor, Op. 167. C. Saint-Saëns. 
 
Ya que esta newsleƩer es un poco más larga de lo habitual, la recomendación de esta semana 
va a ser un poquito más breve, menos densa y en español.  
 
Hoy os traigo la sencilla pero preciosa y elegante Sonata para clarinete en Mi bemol Mayor de 
Camille Saint-Saëns. Escrita en 1921, fue uno de los úlƟmos trabajos de Saint-Saëns antes de 
fallecer por un ataque al corazón. Junto con otras dos sonatas, para oboe y fagot, se trata del 
esfuerzo del compositor de extender el repertorio de ciertos instrumentos que no recibían (ni 
reciben) composiciones como solistas. Tal y como dijo el compositor en una carta a un amigo:  
 

"En ce moment je consacre mes dernières forces à procurer aux instruments peu favorisés 
sous ce rapport les moyens de se faire entendre." 

(En este momento, concentro mis úlƟmas fuerzas en dar una oportunidad de ser escuchados a 
instrumentos raramente considerados) 

 
Esta sonata es considerada por los expertos como la más importantes de las tres, cosa que se 
refleja en su presencia en el repertorio habitual para clarinete; y también es, casualmente, una 
de mis piezas favoritas y la cual escucho de forma recurrente.  
 
 
Podéis escuchar diferentes versiones en los siguientes enlaces:  
hƩps://open.spoƟfy.com/intl-
es/album/4hk0alA6cfctWwnokRNpOn?si=iJ4TeTUSSSm0cYmHRDElTA (Álbum con los trabajos 
para viento de Saint-Saëns, la sonata son las pistas 2 a 5) 
 
hƩps://open.spoƟfy.com/intl-
es/album/01TNułAPspu4sOEhEsmBP?si=PyZazo8NRdy1llnBc42GVg (Álbum de uno de los 
mejores clarineƟstas actuales, MarƟn Fröst, con música francesa y suiza. La sonata son las pistas 
2 a 5).  
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