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NOTICIA: XI Congreso Brasileño de Psicología 
Organizacional e do Trabalho.  
 

Del 16 al 19 de julio de 2024 la profesora Núria Tordera participó en el XI Congreso 
Brasileño de Psicología Organizacional e do Trabalho, de la Associação Brasileira de 
Psicología Organizacional e do Trabalho en Río de Janeiro. 

En la conferencia invitada por el comité científico del congreso que llevaba por título 
"Gestão de pessoas para desempenho sustentável e bem-estar no trabalho" se 
`presentaron diversos avances y resultados de investigación relacionados con la 
investigación desarrollada en el marco de los proyectos de investigación BELASOS, 
EMPQUAL y DIGYLID 

Asimismo se presentó el trabajo Tordera, N., Rodríguez, I., Puentes, A. Bravo, F., & 
Peiró JM "Digylid:  Formación en liderazgo para la mejora del bienestar en el 
teletrabajo" en el simposio coordinado por la profesora Katia Puente-Palacios sobre 
liderazgo y trabajo decente. En dicho trabajo se presentó el programa sobre 
intervenciones de liderazgo para mejorar el bienestar y el rendimiento en el teletrabajo 
Digylid (PID2020-116742RB-100 Ministerio de Ciencia e Innovación) 

Finalmente, junto a  las profesoras Leonor Pais y Jimena Botero Sarassa , participó en 
una sesión sobre carreras profesionales en el que se hizo eco de las oportunidades de 
desarrollo en WOP-P en distintos países. Asimismo se hizo mención a la contribución del 
programa Master Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, las organizaciones y los 
recursos humanos y del International joint master of research in work and organizational 
pscyhology en la formación de profesionales en la disciplina  

  

 

 

 



3 

 

NOTICIA: XVIII Congreso de Metodología de las 
Ciencias Sociales y de la Salud. 
 
Del 3 al 6 de sepƟembre las profesoras Inés Tomás y Ana Hernández junto con Clara Cuevas y 
Beatriz Fresquet parƟciparon en el XVIII Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de 
la Salud que se celebró en Sevilla.  
 
En este congreso se presentaron dos trabajos realizados dentro del proyecto “Mejorando la 
calidad de los datos en la invesƟgación psicológica aplicada: prevención y gesƟón del careless 
responding (CR) por medio de ítems con instrucciones de respuesta”:  
 

- Analizando la relación entre personalidad y Careless Responding: Implicaciones de la 
operacionalización y del Ɵpo de análisis. (Póster) Fresquet-García, B.; Tomás, I.; 
Hernández, A.; Cuevas, C.; González-Romá, V. 

- Detectando disƟntos patrones de respuesta descuidada mediante Ítems de Respuesta 
Instruida: Un estudio Montecarlo. (Ponencia) Cuevas, C.; Tomás, I.; Hernández, A.; 
González-Romá, V.; Hidalgo, M. D. 

 
Además, las profesoras Ana e Inés imparƟeron el taller “Análisis MulƟnivel en Ciencias Sociales 
y de la Salud”.  
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DE INTERÉS: Special issue sobre el futuro de la 
investigación en trabajo en equipo.  
 
Nuestro compañero Baltasar González es miembro "Review Board" de la revista Team 
Performance Management y han hecho una llamada de arơculos para elaborar un special issue 
sobre la siguiente temáƟca: “The future of teamwork research: a mulƟdisciplinary approach”.  
 
A conƟnuación un resumen de los objeƟvos y criterios de esta publicación:  
This special issue aims at fostering a dialogue about what group and team research should focus 
on in the coming decade and what methods and processes may facilitate a synthesis between 
disciplines. Thereby we aim to sƟmulate a discussion about challenges and best-pracƟces and 
promote mulƟdisciplinary research collaboraƟons to advance the knowledge on groups and 
teams.  
We invite opinion papers, papers exemplifying novel methods, case studies, as well as 
integraƟon papers, in which scholars from different scienƟfic disciplines reflect on similariƟes 
and differences between their respecƟve fields.  
We invite papers on the following topics amongst others:  

- ReflecƟons on criƟcal quesƟons in the field ArƟcles or reflecƟons on the gap between 
research and pracƟce  

- ArƟcles showcasing or describing innovaƟve methods  
- ArƟcles discussing or providing guidance on the social structure and organizaƟon of 

teamwork research as a field (e.g. regarding mulƟple lab studies, research covering non-
WEIRD groups, internaƟonal collaboraƟons, the review process)  

- ArƟcles providing examples of mulƟdisciplinary collaboraƟons.  
- ArƟcles providing reflecƟons on the integraƟon of research form different disciplines. 

 
Se pueden enviar arơculos hasta el 1 de marzo de 2025. 
 
 

Más información: 
hƩps://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/future-teamwork-research-a-

mulƟdisciplinary-approach 
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NOTICIA: Entrevista a Esther Villajos en Onda Cero. 
 
El pasado 24 de julio entrevistaron a nuestra compañera Esther Villajos en las noƟcias Más de 
Uno de Onda Cero a raíz del reciente arơculo publicado sobre el conflicto vida-trabajo, el género 
y la edad de los hijos, donde se pudieron comentar algunas de las conclusiones del estudio. 
 
Se puede escuchar la intervención en el siguiente link: (Minuto 7:26 - 8:19) 

hƩps://amp.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia/audios-
podcast/informaƟvos/mas-uno-noƟcias-comunitat-valenciana-

24072024_2024072466a0ee0d8ec92000018dc213.html 
 

 
Y leer la noƟcia dedicada por la UV:  
hƩps://www.uv.es/uvweb/uv-noƟcies/ca/noƟcies/conflicte-vida-treball-parelles-fills-arranca-
dones-homes-
1285973304159/Novetat.html?id=1286394098960&planƟlla=UV_NoƟcies/Page/TPGDetaillNe
ws 
 
 
 

Arơculo original 
hƩps://ciriec-revistaeconomia.es/wp-content/uploads/CIRIEC_111_10_Villajos_et_al.pdf 
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NOTICIA: Online course on psychosocial risk 
assessment.  
 
Made by PsyHealth worXs! which is a project funded by EIT Health and carried out by the RWTH 
Aachen University in cooperaƟon with the UniversiƟes of Maastricht and Lisbon, the course 
teaches the process of risk assessment of mental demands through pracƟcal and applicaƟon-
oriented examples.  
 
The course is hosted on edx and consists of a series of short 10-minute videos that one can 
follow over a 6-week period. The videos are in English but they also offer Spanish subƟtles. As 
of this year the course is also supplemented with a serious game on the topic.  
 
The course runs once a year and will be re-opened on 28 October. 
 

On the following website, you can see a descripƟon, a trailer, and you can enroll: 
hƩps://www.edx.org/learn/workplace-wellness/rwth-aachen-university-psyhealth-worxs-

psychosocial-health-prevenƟon-and-work-standards 
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SHARE & LEARN: Gestión sostenible: fomentando 
prácticas verdes en el trabajo.   
 
El próximo jueves 19 de sepƟembre a las 12:00pm tendrá lugar en la sala M-400 (también habrá 
conexión online) una sesión de Share & Learn (S&L) presentada por Esther Villajos: “GESTIÓN 
SOSTENIBLE: FOMENTANDO PRÁCTICAS VERDES EN EL TRABAJO”.  
 
Desde la organización del IDOCAL (y esta newsleƩer) se anima a todo el  mundo a mandar 
propuestas para S&L, donde se puede comparƟr conocimiento, preguntas, ideas de 
invesƟgación, proyectos, arơculos interesantes o cualquier otro tema que sea del interés de los 
miembros del IDOCAL.  
 
 
 

Enlace a TEAMS: 
hƩps://teams.microsoŌ.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-

join%2F19%3AmeeƟng_YThkZjg0ZTAtYTk1MC00MmIzLThiY2ItNjgzMjVmNjMxYjMz%40thread.
v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522c33ca6e9-8630-4c88-8af7-
5cd0db91028b%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522167ea636-62ac-4e35-b3e7-

19ee565553d2%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=40dcd2dd-
258e-489e-8b1a-

4f647456b91a&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=tru
e 
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NOTICIA: Entrevista a J.M. Peiró en La Vanguardia.   
 
Hace unos días se publicaba en La Vanguardia la entrevista que le realizaron a J.M. Peiró: “El 
fenómeno del 'burnout' puede preverse con señales tempranas que a menudo ignoramos” 
En esta entrevista se habla de cómo cuidar la salud mental de los empleados y prevenir el temido 
“burnout”.  
 

 
 
 
 

Enlace a la noƟcia completa: 
hƩps://www.lavanguardia.com/empresas-de-vanguardia/actualidad-

empresarial/20240911/9901121/fenomeno-burnout-preverse-senales-tempranas-menudo-
ignoramos.html 
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RECOMENDACIÓN: Ballade. F. Martin & Concierto 
para flauta y orquesta en re menor, op. 30 (17). B. 
Romberg.  
 
Esta semana habría empezado 3º de grado superior en el Real Conservatorio de Música de 
Madrid, pero como la vida a veces no nos permite realizar todos nuestros sueños, tomé la 
decisión de mudarme a Valencia y comenzar el viaje tan impresionante que está siendo realizar 
un doctorado, invesƟgar y ser docente.  
Como se podía esperar, llevo unos días nostálgica de mis estudios musicales, así que he decidido 
que esta semana os comparto dos piezas musicales a las que guardo especial cariño, ya que 
fueron las dos úlƟmas piezas que toqué en concierto en el conservatorio, apenas dos días antes 
de hacer la mudanza a Valencia:  

- Ballade por flûte et piano de Frank MarƟn.  
- Concierto para flauta y orquesta en re menor, op. 30 (17); de Bernhard Romberg.  

 
Son dos piezas clave en el repertorio de flauta travesera, especialmente la Ballada, y de 
naturalezas completamente disƟntas.  
 
La Ballada fue compuesta en 1939 como una comisión del Concurso Nacional de Interpretación 
Musical de Ginebra. Se le pidió al compositor que escribiera una pieza que exhibiera destrezas 
instrumentales técnicas y musicales, a lo que MarƟn se ciñó pero componiendo una obra que 
además permiƟera ejercer la musicalidad y la expresión arơsƟca. Es una pieza diİcil de entender 
y escuchar, de la cual hay que hacer un análisis pormenorizado para comprender el diálogo entre 
la flauta y el piano. Pese a la adaptación inicial que hay que hacer al esƟlo composiƟvo, es una 
pieza bellísima y que merece toda la admiración que recibe desde el mundo flauơsƟco.  
 
El concierto de Romberg es mucho más accesible al oído, ya que compuesto en 1818 es la viva 
representación del RomanƟcismo. Poco se sabe de este concierto y del autor, ya que no fue 
especialmente famoso o prolífico durante su vida y posteriormente; pero los requerimientos 
técnicos y de expresividad lo han converƟdo en un concierto de estudio. Como se ve en el 
nombre de la pieza, el opus (del laơn opus 'obra') son dos números 30 y 17, siendo este úlƟmo 
el que uƟlizó el compositor. Esta doble “idenƟficación” posiblemente se deba a la diferencia 
entre el momento de la escritura del concierto (1810) y el momento en el que se publicó 
(1818/19).  
 
Concierto de Romberg:   
hƩps://youtu.be/nh3Otumol-M?si=8FiRhRBUNG6BxGNr (Jean-Pierre Rampal, uno de los 
flauƟstas más famosos de la historia) 
 
Ballada de MarƟn: 
hƩps://youtu.be/jB5_ihYJT54?si=e_TmYeHPcD3l4TBp (Vicente Marơnez, flauta; Carlos Galán, 
piano. Ambos profesores míos en el conservatorio, fuentes de inspiración y aprendizaje) 
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