
Los cambios y las turbulencias de los últimos años han 
remodelado el contexto social, laboral, organizacional y 
económico generando retos y oportunidades a la Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones. Nuestra disciplina tiene un 
papel crucial en el estudio la investigación y el diseño de este 
nuevo entorno laboral.  La sociedad demanda a investigadores y 
profesionales la creación de nuevos paradigmas y nuevas 
estrategias que permitan y apoyen la gestión eficaz del cambio, 
basadas en un bienestar laboral productivo y sostenible.
La investigación en Psicología de los Recursos Humanos resulta 
fundamental para proporcionar nuevas formas de organizar el 
trabajo, proponer formas de actuación a los agentes sociales, 
desarrollar nuevas medidas de bienestar laboral y nuevas formas 
de desarrollo organizacional que contribuyan a hacer más 
productivas y al mismo tiempo más humanas a las empresas 
(Ramos y Peiró, 2014).

En este contexto, el Instituto de Desarrollo 
Organizacional y Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) organiza 
las VI Jornadas de Investigación en Psicología de los Recursos 
Humanos dentro del marco del Programa Prometeo 2016-138 
para grupos de investigación de excelencia. El objetivo principal 
es avanzar en el conocimiento de los aspectos  psicosociales de 
los recursos y el capital humano en las organizaciones 
promoviendo la transferencia de esos conocimientos al entorno 
socio-económico.

Los trabajos que se presentan en las jornadas proceden 
básicamente de dos programas de doctorado con Mención de 
Excelencia: Psicología de los Recursos Humanos de la 
Universidad de Valencia  (RD 2007) dirigido por los profesores 
José Mª Peiró y Ana Zornoza; y del Programa Interuniversitario 
de Doctorado en Psicología de los Recursos Humanos por las 
universidades de Sevilla y Valencia (RD 2011) dirigido también 
por el profesor José Mª Peiró y coordinado por las profesoras 
Lourdes Munduate en la Universidad de Sevilla y Ana Zornoza
en la Universidad de Valencia.
Nos sentimos afortunados de poder contar en estas Jornadas con 
la participación del catedrático de la Universidad de Valencia 
Vicente González-Romá que va a impartir un seminario de alto 
nivel dentro del área de investigación de la Psicología de los 
Recursos Humanos.
Finalmente, agradecer a todos los profesores de la Universidad 
de Sevilla y de la Universidad de Valencia que participarán 
como “discussant” de los trabajos presentados. 
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LUNES 12 SEPTIEMBRE
Presentación y doctorandos UV-US

MAÑANA (9:30-14:00) – SALA M400
9:30 Presentación de jornadas y doctorandos UV-US. A. Zornoza

10:00 It’s all about others: The mediating role of service climate in the 
link from “Contribution-to-others” wellbeing beliefs to users’ 
Quality of Life. L. Pătraș, V.  Martínez-Tur, Y.  Estreder, C. 
Moliner and E. Gracia. IDOCAL (Universidad de Valencia)
Discussant: Nuria Gamero  (Universidad de Sevilla) 

10:30 Tesis doctoral: Antecedentes y consecuentes del aprendizaje de 
equipo: El Papel modulador de las variables contextuales. I. Bresó, 
V.  Orengo y F.  Gracia. IDOCAL (Universidad de Valencia)
Discussant: Nuria Gamero (Universidad de Sevilla)  y Ana 
Zornoza IDOCAL (Universidad de Valencia)

11:00 From office environmental stressors to work performance: the role 
of work patterns. A. Soriano, M. Kozusznik and J. M. Peiró. 
IDOCAL (Universidad de Valencia)
Discussant: Nuria Tordera IDOCAL (Universidad de Valencia)

Descanso
12:00 The Mediating Effect of Potency on the Relationship between 

Charismatic Leadership and Team Performance and the 
Moderating effect of Consistency on the Relationship between 
Charismatic Leadership and Team Potency. G. Eman, González-
Romá, V. and Hernández, A. 
Discussant: Malgorzata Kozusznik IDOCAL (Universidad de 
Valencia)

12:30 Task and Relationship conflict in Social Dialogue and Quality of 
Agreements. The mediating role of Conflict Behavior by Employee 
Representatives. A. B. García , L. Munduate , P.Elgoibar and M. 
Euwema (Universidad de Sevilla) KU Leuven
Discussant: Virginia Orengo IDOCAL (Universidad de Valencia)

13:00 HRM and Four Affective Well-being-Task Performance Patterns: 
Integrating the Mutual Gains and Conflicting Outcomes Models. 
Y. Ayala, J. M. Peiró and N. Tordera IDOCAL (Universidad de 
Valencia)
Discussant: Esther Gracia IDOCAL (Universidad de Valencia)

13:30 Personality traits and Conflict Management Styles: A coping 
strategy against Workplace Bullying? R. López-Cabrera, A.  
Arenas, L. Munduate and D. Di Marco  (Universidad de Sevilla) 
Discussant: Amparo Caballer IDOCAL (Universidad de Valencia)

TARDE (15.30-17.30)
15:30 Age, Work Characteristics and Work Engagement: The Role 

of P-J Fit Introduction. J. Bayona (Universidad de Valencia) 
Discussant: Vicente González-Romá IDOCAL (Universidad 
de Valencia)

16:00 Selecting you, selecting me. A. Barragán  (Universidad de 
Sevilla) 
Discussant: Francisco Gracia IDOCAL (Universidad de 
Valencia)

16:30 Validation of CAAS - Mexico, relation with employability 
and measurement invariance of CAAS in Mexico and Spain.  
J. Low, J. Yeves, M. F. Latorre and  J. Ramos IDOCAL 
(Universidad de Valencia)
Discussant: Ana Hernández

17:30 REUNIÓN COMISIÓN ACADÉMICA

MARTES 13 SEPTIEMBRE
MAÑANA (9.30-14.00)

9:30 Selling to Strangers, Buying from Friends. J. Ramirez-
Fernandez, J.Y. Ramirez-Marin and L.Munduate
(Universidad de Sevilla) IÉSEG School of Management
Discussant: Isabel Rodríguez IDOCAL (Universidad de 
Valencia)

10:00 Redes de organizaciones turísticas, itinerarios de viaje y 
experiencias interculturales de los turistas ruso-hablantes en 
Andalucía. D. Alieva e I. Maya Jariego.  (Universidad de 
Sevilla) 
Discussant: José Ramos IDOCAL (Universidad de Valencia)

10:30 Evaluación de la implementación de programas efectivos en 
intervención social y psicoeducativa: El caso de Edúcame 
Primero Perú 2015-2016. E. Márquez  (Universidad de 
Sevilla) 
Discussant: Francisco Medina (Universidad de Sevilla)

Descanso
11:30 Barrios, Contextos de Comportamiento y Salud. Bayo, N., I. 

Maya Jariego y M. Álvarez Girón (Universidad de Sevilla)
Discussant: Ana Zornoza IDOCAL (Universidad de 
Valencia)

12:00 The relationship between Human Resource Practices and 
well-being in three different ownership types (social, public 
and private). E. Villajos, N. Tordera and J.M. Peiró
Discussant: Isabel Martínez (Universidad de Sevilla)

12:30 Self-efficacy and resilience: mediating mechanisms in the 
relationship between transformational leadership and well-
being.  N. Djourova, N. Tordera, I. Rodriguez and G. 
Begashaw IDOCAL(Universidad de Valencia)
Discussant: Inés Tomás IDOCAL (Universidad de Valencia)

TARDE (16.00-17.30) – SALA M400

16:00 Entrepreneurial empowerment: measurement and 
validation. D. Henao, M. Frese and  J. M. Peiró
IDOCAL (Universidad de Valencia) Leuphana
University
Discussant: Vicente Martínez-Tur IDOCAL 
(Universidad de Valencia)

16:30 Development and Psychometrical Properties of the 
Spanish Short-version of the Group Emotional 
Competences Inventory (GEC-I).  F. J. Sanclemente
(Universidad de Sevilla)
Discussant: Isidro Maya  (Universidad de Sevilla)

17:00 Training effectiveness in a corporate e-learning context:
Evaluation of effects on training transfer and
performance at work. L. B. Martins, T. Zerbini &, F. J. 
Medina (Universidad de Sevilla) University of São 
Paulo
Discussant: José María Peiró (Universidad de Valencia)

17:30 REUNIÓN COMISIÓN ACADÉMICA

MIÉRCOLES 14 SEPTIEMBRE
MAÑANA (9.00-14.00) – SALA M400

9:00 Seminario transversal
“Cómo publicar en revistas internacionales con índice 
de impacto”
Prof.: Vicente González  IDOCAL (Universidad de 
Valencia)

TARDE (15.30-18.30) – SALA M400

15:30 “Cómo publicar en revistas internacionales con índice 
de impacto”
Prof.: Vicente González IDOCAL (Universidad de 
Valencia)
.

13:00 Validation of a Job Performance measure in a sample of 
Spanish employees. J. Magdaleno, A. Caballer, I. 
Rodríguez and  N. Djourova IDOCAL (Universidad de 
Valencia)
Discussant: Lourdes Munduate (Universidad de Sevilla)

13:30 Investing in Employee Representatives pays off: The 
Relation between Investment in ERs, Perceived 
constituency trust and Forcing by Ers. E. Romero Pender, 
P. Elgoibar, L. Munduate and M. Euwema IDOCAL 
(Universidad de Sevilla) KU Leuven
Discussant: Laura Lorente Prieto IDOCAL (Universidad 
de Valencia)
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