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RESUMEN 

El Instituto de Desarrollo Organizacional y 
Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) organiza 
las VII Jornadas científicas de Investigación 
en Psicología de los Recursos Humanos dentro 
del marco del Programa Prometeo 2016-138 
para grupos de investigación de excelencia en 
colaboración con el Programa Interuniversita-
rio de Doctorado en Psicología de los Recur-
sos Humanos por las universidades de Sevilla 
y Valencia. El objetivo principal es profundi-
zar en la investigación de los aspectos psicoso-
ciales de los recursos y el capital humano en 
las organizaciones compartiendo conocimiento 
entre investigadores de universidades naciona-
les e internacionales y promoviendo la transfe-
rencia de esos conocimientos al entorno socio-
económico actual. 
 
En estas jornadas se analizarán temas de inte-
rés para nuestra sociedad, que contribuyen a la 
mejora del bienestar sostenible en las empre-
sas y organizaciones, al desarrollo del capital 
humano, a conocer los factores que promueven 
el emprededurismo y la empleabilidad, a pro-
cesos de resolución del conflicto social y orga-
nizacional, entre otros. La participación de in-
vestigadores pertenecientes a diferentes líneas 
de investigación en este campo, tanto de la 
Universidad de Valencia como de la de Sevilla 
permitirá desarrollar espacios de debate y re-
flexión sobre los retos que tiene planteados 
nuestra disciplina en la actualidad. 
 
Agradecemos el apoyo para estas Jornadas del 
Programa Prometeo de la Com. Valenciana. 
También hacemos extensivo nuestro agradeci-
miento a todos aquellos que han hecho posible 
la realización de las mismas. 



 
09:00- Ceremonia de Apertura. Ana Zornoza & José 

María Peiró 
Mesa 1 (1): Bienestar en el trabajo: Demandas del 
puesto y recursos personales. (Jueves mañana 9.00-
14h) 
Chairs: José Ramos (Universitat de Valencia), Ana 
Hernández (Universitat de Valencia) & Laura Lorente 
(Universitat de Valencia). 
 
09:30-- Henao D., Frese M., Peiró, J.M. Empodera-

miento emprendedor: Medición y validación. PE 
10:00- Magdaleno, J., Caballer, A. Las características 

del puesto y el capital psicológico como predic-
tores de desempeño laboral, con el papel medi-
ador del Job Crafting.  

10:30- Djourova, N., Rodriguez, I., Lorente, L. Vali-
dando la versión corta del cuestionario de Capi-
tal Psicológico en España.  

 
11:00-DESCANSO 

 
11:30 - Sanclemente F. J., Gamero, N., Arenas, Medina 

F. J. Efectos Lineares y no lineares de las de-
mandas del puesto en la salud física y psicológi-
ca de los trabajadores: Análisis por subsectores 
del sector servicios. SKYPE 

12:00- Soriano, A., Kozusznik, M., Peiró, J.M. Ajuste-
Desajuste entre patrones de trabajo y tipo de 
oficina: su impacto en la relación entre el bienes-
tar y el rendimiento de los trabajadores. SKYPE 

 
12:30- Conferencia invitada: Carmen Tabernero 

(Universidad de Salamanca): Regulación emo-
cional para la promoción de la salud organiza-
cional 

 
13:30-15:00– COMIDA 

 
Mesa 1(2): Bienestar en el trabajo: Antecedentes, 
consecuentes y dinámica. (EN INGLÉS) (Jueves tar-
de 15-19h)  

Chairs: Ute R. Hülsheger (University of Maastricht) & 
Vicente González Romá (Universitat de Valencia & 
Inés Corts (Universidad de Sevilla). 

10:30- Breso, I., Orengo, V., & Gracia, F. Antecedentes 
y consecuentes del aprendizaje de Equipo. El rol de 
los factores contextuales. 

 
11:00– DESCANSO 

 

11:30- Ruiz, I., & Martínez-Tur, V. Justicia en la recu-
peración del servicio y la satisfacción del cliente: 
el rol moderador de encuentros previos del ser-
vicio.  

12:00- Barragán, A., Rodríguez, J., & Medina, F. J. Se-
leccionandote, Seleccionandome: sesgos de simi-
laridad en la selección de personal. SKYPE 

12:30 - Alieva, D., & Maya I. Turismo Ruso en Anda-
lucía: creando itinerarios. 

 
13:00-15:00– COMIDA 

 
Mesa 4: Gestionando el conflicto en las organizacio-
nes y la sociedad. (Viernes tarde 15-19h) 
Chairs: Francisco J. Medina (Universidad de Sevilla); 
Vicente Martínez Tur (Universitat de Valencia). 
 
15:00- Ramirez-Fernandez, J., Ramirez-Marin, J., 

Munduate, L. I. Esperaba más de ti: La influencia 
de las relaciones personales y la toma de perspec-
tiva en las ofertas de negociación.SKYPE 

15:30-Chinyere, J., Munduate, L., Medina, F. J., Euwe-
ma, M. Mediación en la violencia doméstica en 
Nigeria.  

16:00- Manzanares, S., Martínez, I., & Medina F. J. 
Como las demandas del personal de enfermería y 
la orientación a la comparación social influencian 
el conflicto familia-trabajo y el compromiso la-
boral: un modelo de mediación moderada. 

 

16:30– DESCANSO 
 

17:00- López-Cabrera, R., Arenas, A.,  Medina, F. J. & 
Munduate, L. Conflicto y gestión del conflicto en 
una organización del sector terciario: una aproxi-
mación cualitativa. 

17:30- Conferencia invitada: Francisco J. Medina: 
Diseño de sistemas internos de resolución de con-
flicto en las organizaciones. 

15:00- Eman, G., Hernández, A., González-Roma, V. 
Relacionando Liderazgo Carismático y desem-
peño de equipo: un modelo de mediación mod-
erada de la calidad y la homogeneidad de la co-
municación de equipo en la percepción del Ca-
risma. SKYPE 

15:30- Kampf, P., Hernández, A., González-Roma V. 
Trayectorias del bienestar afectivo: diferencias 
interindividuales.  

16:00- Valencia, M.; Orengo, V.; Zornoza, A. ¿Cómo 
Medir gestión emocional en equipos virtuales?. 
Diseñando una escala.  

 
16:30-DESCANSO 

 
17:00- Patras, L., Martínez-Tur, V., Gracia, E., Mo-

liner, C. Creencias eudaimónicas de bienestar, 
autonomía y donación. 

17:30- Low T.H., Peiró, J. M., Ramos, J., Estreder, 
Y. La Empleabilidad y sus efectos en la inse-
guridad en el trabajo y el bienestar laboral: 
testando modelos de mediación y relaciones de 
interacción. 

 
18:00- conferencia invitada: Ute R. Hülsheger 

(University of Mastricht): Mindfulness y bienes-
tar relacionado con el trabajo: de la teoría a la 
práctica. 

 
19:00 REUNION COMISIÓN ACADÉMICA. 

 
Mesa 3: Prácticas de RRHH y el sector servicios 
(Viernes mañana 09.30-14.00) 
Chairs: Francisco Gracia (Universitat de Valencia) 
& Isabel Rodríguez (Universitat de Valencia)  
 
09:30- Villajos, E., Tordera, N., Peiró, J. M. El rol 

mediador dels i-deals en la relació entre 
pràctiques de recursos humans, benestar i rendi-
ment. 

10:00- Márquez, E., Maya, I., & Holgado, D. Inno-
vación, dosis y compromiso en la imple-
mentación del programa "Edúcame Primero 
Perú" para la reducción del trabajo infantil. 


