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Tesis Dirigides

1- Codi:  043426 Clau:  Tesi Doctoral (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Títol:  Evaluación neuropsicológica y emocional en neurocirugía con paciente despierto: un estudio longitudinal
Autor: Pilar López Ruíz  Director:  Raúl Espert Tortajada y Ricardo Prat-Acín Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

2- Codi:  042689 Clau:  Tesi Doctoral (RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2020 Títol:  Going beyond in-role performance: Antecedents and dynamics of organizational citizenship behavior and
creative performance
Autor: Magdaleno Marco, Jorge  Director:  Caballer Hernández, A.; Rodríguez Molina, I. Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

3- Codi:  042015 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Títol:  Hypothalamic-Pituitary-Adrenal axis and cognitive function in healthy older people: genetic, situational and
individual factors
Autor: Teresa Montoliu Irles  Director:  Alicia Salvador Fernández-Montejo y Vanesa Hidalgo Calvo Qualificació:  Excel·lent
cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

4- Codi:  041261 Clau:  Tesi Doctoral (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Organising mindfully: expanding mindful organising's nomological network through testing predictors and
outcomes in high risk environments.
Autor: Renecle, M.  Director:  Gracia, F. J.; Tomás, I. Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________
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Articles en Revistes

1- Codi:  141881 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2020 Autors:  Lucía Fernández; Ana Rubini; José M. Soriano; Joaquín Aldás-Manzano; Jesús Blesa
Títol:  Anthropometric Assessment of Nepali Children Institutionalized in Orphanages
Revista:  919479 - Children-Basel
Informació addicional:   Volum:   Número:  7 Pàgina inicial:  217 Pàgina final:  224Data de publicació:  07/11/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/children7110217
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

2- Codi:  144461 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2020 Autors:  Blasco-Lopez, Francisca; Recuero-Virto, Nuria; Aldas-Manzano, Joaquin; Garcia-Madariaga, Jesus
Títol:  Archaeological torism: looking for visitor loyalty drivers
Revista:  024942 - Journal of Heritage Tourism
Informació addicional:   Volum:  15 Número:  1 Pàgina inicial:  60 Pàgina final:  75Data de publicació:  01/01/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/1743873X.2019.1602628
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

3- Codi:  146928 Clau:  Article (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Autors:  Corrales-Quispiricra, C; Gadea, M; Espert, R.
Títol:  Estimulación de corriente continua transcranial (tdcs) e intervención logopédica en personas con afasia: una revision de la
literatura
Revista:  910492 - Revista de neurología
Informació addicional:   Volum:  70 Número:  10 Pàgina inicial:  351 Pàgina final:  364Data de publicació:  07/02/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.33588/rn.7010.2019397
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/79478
Classificació:  Article ISI al 4rt quartil

__________________________________________________________________

4- Codi:  146929 Clau:  Article (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Autors:  Ricardo Prat-Acín; Inma Galeano-Senabre; Pilar López-Ruiz; Daniel García-Sánchez; Angel Ayuso-Sacido;
Raul Espert-Tortajada
Títol:  Mapeo cerebral intraoperatorio con paciente despierto en la cirugía de cavernomas supratentoriales sintomáticos
Revista:  910131 - Neurocirugia
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  12/10/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.neucir.2020.07.004
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/79626
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

5- Codi:  144508 Clau:  Article (ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2020 Autors:  Alcover, C-M.; Chambel, M.; Estreder, Y.
Títol:  Monetary incentives, motivational orientation and affective commitment in contact centers. A multilevel mediation model
Revista:  911838 - Journal of Economic Psychology
Informació addicional:   Volum:  81 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.joep.2020.102307
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________
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6- Codi:  146904 Clau:  Article (GADEA DOMENECH, M.ENGRACIA)
Any:  2020 Autors:  Alfonso Picó; Asmir Gracanin; Marien Gadea; Andrea Boeren; Marta Aliño; Ad Vingerhoets
Títol:  How visible tears affect observers' judgements and behavioral intentions: sincerity, remorse, and punishment
Revista:  911947 - Journal of Nonverbal Behavior
Informació addicional:      DOI: 10.1007/s10919-019-00328-9 Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de
publicació:  01/01/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

7- Codi:  146906 Clau:  Article (GADEA DOMENECH, M.ENGRACIA)
Any:  2020 Autors:  Picó, Alfonso; Espert, Raúl, Gadea, Marien
Títol:  How our gaze reacts to another person's Tears? experimental insights into eye tracking technology
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  02/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.02134
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

8- Codi:  141033 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2020 Autors:  Lucía I. Llinares-Insa ;Manuel Roldán-Pardo ;Pilar González-Navarro; María Desamparados Benedito-
Monleón
Títol:  Well-Being without Employment? Promoting the Employability of Refugees
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:  21:7775 Pàgina inicial:  7775 Pàgina final:  Data de publicació:  23/10/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

9- Codi:  141928 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2020 Autors:  Lucía Llinares Insa, Ana Isabel Córdoba Iñesta y Pilar González-Navarro
Títol:  La empleabilidad a debate: ¿qué sabemos sobre la empleabilidad como estrategia de cambio social?
Revista:  000380 - CIRIEC-España Revista jurídica de economía social y cooperativa
Informació addicional:   Volum:  36 Número:   Pàgina inicial:  313 Pàgina final:  364Data de publicació:  01/06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-JUR.36.17017
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article IN-RECJ al 1er quartil

__________________________________________________________________

10- Codi:  141929 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2020 Autors:  Lucía Llinares Insa, Ana Isabel Córdoba Iñesta, Juan José Zacarés González y Pilar González-Navarro
Títol:  Indicadores de empleabilidad: de la inclusión al desarrollo de las carreras laborales
Revista:  000380 - CIRIEC-España Revista jurídica de economía social y cooperativa
Informació addicional:   Volum:  36 Número:   Pàgina inicial:  365 Pàgina final:  390Data de publicació:  01/06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-JUR.36.17016
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article IN-RECJ al 1er quartil

__________________________________________________________________

11- Codi:  142046 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2020 Autors:  Buunk, A.; Barelds, D.; Urzúa, M.A.; Zurriaga,R.; González-Navarro, P. , Dijkstra, P.D y Gibbons, F.
Títol:  The Psychometric Structure of the Spanish Language Version of The Iowa-Netherlands Comparison Orientation Measure
in Spain and Chile
Revista:  913942 - Spanish Journal Of Psychology
Informació addicional:   Volum:  23 Número:  9 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  10Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1017/SJP.2020.1
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________
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12- Codi:  145706 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2020 Autors:  Zurriaga, R., González-Navarro, P. & Buunk, A.
Títol:  Envy in the Workplace: A Systematic Review of the Past Five Years.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1247 Pàgina final:  1256Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.09
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

13- Codi:  140642 Clau:  Article (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Autors:  Donati, S.; Zappalà, S.; González-Romá, V.
Títol:  The double-edge sword effect of interorganizational trust on involvement in interorganizational networks: the mediator
role of affective commitment
Revista:  916575 - European Management Journal
Informació addicional:   Volum:  38 Número:   Pàgina inicial:  613 Pàgina final:  622Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.emj.2019.12.014
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

14- Codi:  142186 Clau:  Article (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Autors:  González-Romá, V., Valls, V.,; Hauth, T. .
Títol:  Is Leader Developing Behavior related to Employees' Health Complaints? A Multilevel Investigation
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20(4), 1296-130 Número:  4 Pàgina inicial:  1296 Pàgina final:  1305Data de publicació:
2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.05
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

15- Codi:  145138 Clau:  Article (GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Autors:  Abdi Zarrin, S.; Gracia, E.; Paixão, M.P.
Títol:  Prediction of academic procrastination by fear of failure and self-regulation
Revista:  030475 - Educational Sciences: Theory and Practice
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  3 Pàgina inicial:  34 Pàgina final:  43Data de publicació:  17/06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.12738/jestp.2020.3.003
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________

16- Codi:  146977 Clau:  Article (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER; SILLA GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Autors:  Gracia, F. J., Silla, I., Renecle, M., Goilean, C. & Mesquita, M.
Títol:  Safety Culture and Safety Performance in High-Reliability Organizations: A Synthesis of IDOCAL'S Contributions to the
Literature
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1210 Pàgina final:  1220Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.05
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

17- Codi:  145205 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2020 Autors:  Ana Hernández; María Dolores Hidalgo; Ronald K. Hambleton; Juana Gómez-Benito
Títol:  International Test Commission guidelines for test adaptation: A criterion checklist
Revista:  912307 - Psicothema
Informació addicional:   Volum:  32 Número:  2 Pàgina inicial:  390 Pàgina final:  398Data de publicació:  26/07/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________
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18- Codi:  145206 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2020 Autors:  José Muñiz; Ana Hernández; José Ramón Fernández-Hermida1
Títol:  Utilización de los test en España: El punto de vista de los psicólogos
Revista:  000732 - Papeles del Psicólogo
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

19- Codi:  145207 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2020 Autors:  Hernández, A.; Elosua, P.; Wechsler, S.; Muñiz, J.
Títol:  El uso de los Test en España y Latinoamérica: Perspectivas actuales y retos futuros
Revista:  030473 - Anuario Internacional de Revisiones en Psicología
Informació addicional:   Volum:  1 Número:   Pàgina inicial:  67 Pàgina final:  94Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.14635/REVPSY.0.4
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________

20- Codi:  142187 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Autors:  Kampf, P., Hernández, A.; González-Romá, V.
Títol:  An ultra-short measure of positive and negative affect: The Reduced Affective Well-Being Scale (RAWS).
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1257 Pàgina final:  1266Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.10
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

21- Codi:  142188 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Autors:  Hernandez, A.; González-Romá, V.; Oltra, R.
Títol:  The non-linear influence of the frequency of interactions between team managers and team members on positive team
mood: a moderated model.
Revista:  911953 - Journal of Occupational and Organizational Psychology
Informació addicional:   Volum:  93 Número:   Pàgina inicial:  738 Pàgina final:  766Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

22- Codi:  142183 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE; ROCABERT BEUT,
ESPERANZA)
Any:  2020 Autors:  Valls, V., González-Romá, V., Hernández, A.,; Rocabert, E.
Títol:  Proactive personality and early employment outcomes: The mediating role of career planning and the moderator role of
core self-evaluations
Revista:  912065 - Journal of Vocational Behavior
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103424
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

23- Codi:  141884 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2020 Autors:  Low, T.H.J.; Ramos, J.; Hernández, A.
Títol:  The Moderating role of labor market conditions on personal resources and perceived employability.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  36 Número:  2 Pàgina inicial:  169 Pàgina final:  179Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.5093/jwop2020a16
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________
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24- Codi:  144817 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2020 Autors:  Davcheva, M.; Tomás, I.; Hernández, A.
Títol:  Job quality indicators and perceived job quality: the moderating roles of individual preferences and gender.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:  Revista Psicologia: Organizações & Trabalho (rPOT) Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1198
Pàgina final:  1209Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

25- Codi:  143997 Clau:  Article (HERRERA TORRES, MARINA)
Any:  2020 Autors:  Paricio, D., Herrera, M., Rodrigo, M.F., Viguer, P.
Títol:  Association between Group Identification at School and Positive Youth Development: Moderating Role of Rural and
Urban Contexts
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:  Parte del Tópico de Investigación: Social Belonginness and wellbeing Volum:  Volumen 11 Número:
Articulo 1971 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  14Data de publicació:  07/08/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01971
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

26- Codi:  143998 Clau:  Article (HERRERA TORRES, MARINA)
Any:  2020 Autors:  Sani, F., Herrera, M., Bielawska, K.
Títol:  Child maltreatment is linked to difficulties in identifying with social groups as a young adult
Revista:  911188 - British Journal of Developmental Psychology
Informació addicional:   Volum:  38 Número:   Pàgina inicial:  491 Pàgina final:  496Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1111/bjdp.12332
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

27- Codi:  143999 Clau:  Article (HERRERA TORRES, MARINA)
Any:  2020 Autors:  Paricio, D., Rodrigo, M.F., Viguer, P., Herrera,M.
Títol:  Positive Adolescent Development: Effects of a Psychosocial Intervention Program in a Rural Setting
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:  Promoting adolescent health and wellbeing for a better transition  Volum:  Volumen 17 Número:  18
(6784) Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  17Data de publicació:  17/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph17186784
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

28- Codi:  144591 Clau:  Article (KOZUSZNIK , MALGORZATA WANDA)
Any:  2020 Autors:  Kozusznik M.W.; Aaldering, H.; Euwema, M.C.
Títol:  Star(tup) wars: decoupling task from relationship conflict
Revista:  911646 - International Journal of Conflict Management
Informació addicional:   Volum:  31 Número:  3 Pàgina inicial:  393 Pàgina final:  415Data de publicació:  09/04/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/IJCMA-09-2019-0167
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________
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29- Codi:  144592 Clau:  Article (KOZUSZNIK , MALGORZATA WANDA)
Any:  2020 Autors:  Kozusznik, M.W.; Euwema, M.C.
Títol:  Start-up conflict and hair cortisol
Revista:  901181 - Psychoneuroendocrinology
Informació addicional:   Volum:  119 Número:  104746 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2020.104746
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

30- Codi:  144593 Clau:  Article (KOZUSZNIK , MALGORZATA WANDA)
Any:  2020 Autors:  Pollak, A.; Paliga, M.; Pulopulos, M.M.; Kozusznik, B.; Kozusznik, M.W.
Títol:  Stress in manual and autonomous modes of collaboration with a cobot
Revista:  911306 - Computers in Human Behavior
Informació addicional:   Volum:  112 Número:  106469 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/11/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.chb.2020.106469
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

31- Codi:  144979 Clau:  Article (LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2020 Autors:  Peiró, T.; Lorente, L.; Vera, M.;
Títol:  The COVID-19 Crisis: Skills That Are Paramount to Build into Nursing Programs for Future Global Health Crisis.
Revista:  916890 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:   Pàgina inicial:  6532 Pàgina final:  Data de publicació:  08/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph17186532
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

32- Codi:  144492 Clau:  Article (LUQUE AGUES, OTO; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2020 Autors:  Moliner, C.; Estreder, Y.; Maniezki, A.; Luque, O.
Títol:  Ethical Leaders promote quality of life through fair and trust-based relationships
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1267 Pàgina final:  1274Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.11
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

33- Codi:  141139 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2020 Autors:  Mañas Rodriguez, M.A.; Estreder, Y.; Martinez-Tur, V.; Díaz-Fúnez, P.; Pecino-Medina, V. A.
Títol:  Positive Spiral of Self-Efficacy among Public Employees.
Revista:  912255 - Personnel Review
Informació addicional:   Volum:  49 Número:  8 Pàgina inicial:  1607 Pàgina final:  1617Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/PR-09-2018-0364
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

34- Codi:  144446 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Autors:  Martínez-Tur, V., Patras, L., Gracia, E., Jalili, S.
Títol:  Improving Service Performance in Organizations for Individuals with Intellectual Disability: An Intervention Focused on
Participation of Families
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1221 Pàgina final:  1227Data de publicació:  23/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.06
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________
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35- Codi:  135701 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; LUQUE AGUES, OTO; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.;
GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Autors:  Martinez-Tur, V.; Molina, A.; Moliner, C.; Gracia, E.; Andreu, L; Bigne, E; Luque, O.
Títol:  Reciprocity of Trust between Managers and Team Members
Revista:  912255 - Personnel Review
Informació addicional:   Volum:  49 Número:  2 Pàgina inicial:  653 Pàgina final:  669Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/PR-08-2018-0319
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

36- Codi:  142120 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.; RAMOS LOPEZ, JOSE;
GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Autors:  Vidal, N., Martínez-Tur, V., Patras, L., Gracia, E., Moliner, C., Ramos, J.
Títol:  Participation in collaborative projects as a precursor of trust in organizations for individuals with intellectual disability
Revista:  915133 - Plos One
Informació addicional:   Volum:  15 Número:  11 Pàgina inicial:  e0242075 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

37- Codi:  135033 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Alacreu-Crespo, Adrian; Peñarroja, Vicente; Hidalgo, Vanesa; Martínez-Tur, Vicente; Salvador, Alicia;
Serrano, Miguel-Angel
Títol:  Sex differences in the psychophysiological response to an intergroup conflict
Revista:  909151 - Biological Psychology
Informació addicional:   Volum:  149 Número:   Pàgina inicial:  107780 Pàgina final:  Data de publicació:  01/01/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.biopsycho.2019.107780
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

38- Codi:  142100 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Autors:  Peiró, J.M.; Nielsen, K.; Latorre, F.; Shepherd, R.; Vignoli, M.
Títol:  Safety training for migrant workers in the construction industry: A systematic review and future research agenda
Revista:  913453 - Journal Of Occupational Health Psychology
Informació addicional:   Volum:  25 Número:  4 Pàgina inicial:  275 Pàgina final:  295Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

39- Codi:  142103 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Autors:  Di Fabio, A.; F. M. Cheung; J.M. Peiró
Títol:  Personality and individual differences and healthy organizations
Revista:  912251 - Personality and Individual Differences
Informació addicional:   Volum:  166 Número:  1 Pàgina inicial:  5 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

40- Codi:  142104 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Autors:  Martín, J.L.; Sastre, S.; Peiró, J.M.; Hilera, J. R.
Títol:  The effects of using a fully integrated mobile application to access learning management systems in higher education
Revista:  912787 - Journal Of Universal Computer Science
Informació addicional:   Volum:  26 Número:  9 Pàgina inicial:  1212 Pàgina final:  1228Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2
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41- Codi:  142098 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Peiró, J.M.; Bayona, J.A.; Caballer, A.; Di Fabio, A.
Títol:  Importance of work characteristics affects job performance: The mediating role of individual dispositions on the work
design-performance relationships
Revista:  912251 - Personality and Individual Differences
Informació addicional:   Volum:  157 Número:   Pàgina inicial:  109808 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

42- Codi:  142101 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Bayona, J.A.; Caballer, A.; Peiró, J.M.
Títol:  The relationship between knowledge characteristics' fit and job satisfaction and job performance: The mediating role of
work engagement
Revista:  917758 - Sustainability
Informació addicional:   Volum:  12 Número:  6 Pàgina inicial:  2336 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

43- Codi:  142102 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Autors:  Silla, I.; Gracia, F.J.; Peiró, J.M.
Títol:  Upward voice: Participative decision making, trust in leadership and safety climate matter
Revista:  023103 - Sustainability
Informació addicional:   Volum:  12 Número:  3672 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  17Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/su12093672
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista Pendent d'Avaluar

__________________________________________________________________

44- Codi:  142099 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; KOZUSZNIK , MALGORZATA WANDA)
Any:  2020 Autors:  García-Buades, M.E.; Peiró, J.M., Montañez-Juan, M.I.; Kozusznik, M.W.; Ortiz-Bonnín, S.
Títol:  Happy-productive teams and work units: A systematic review of the 'happy-productive worker thesis'
Revista:  916890 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:  1 Pàgina inicial:  69 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

45- Codi:  145079 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; SORIANO RIPOLL, AIDA)
Any:  2020 Autors:  Peiró, J.M.; Soriano, A; Montesa, D.
Títol:  Revisión sistemática de la investigación sobre las relaciones entre el bienestar y desempeño laborales en Iberoamérica
Revista:  030473 - Anuario Internacional de Revisiones en Psicología
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:  95 Pàgina final:  101Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________

46- Codi:  137308 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2019 Autors:  Villajos, E., Tordera, N. y Peiró, J.M
Títol:  Bienestar laboral. Diferencias entre empresas sociales, entidades públicas y empresas capitalistas en España
Revista:  027846 - Revista Interamericana de Psicología Ocupacional
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  2 Pàgina inicial:  85 Pàgina final:  103Data de publicació:  2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)
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47- Codi:  142105 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2020 Autors:  Tordera, N.; Peiró, J. M.; Ayala, Y.; Villajos, E.; Truxillo, D.
Títol:  The lagged influence of organizations' human resources practices on employees' career sustainability: The moderating role
of age
Revista:  912065 - Journal of Vocational Behavior
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:  103444 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

48- Codi:  145495 Clau:  Article (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2020 Autors:  Low, T.H.J., Yeves, J., Latorre, F. & Ramos, J.
Títol:  Estudio de las barreras de género para la promoción a puestos directivos y medidas de igualdad en una entidad financiera.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20  Número:  4 Pàgina inicial:  1177 Pàgina final:  1187Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.02
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

49- Codi:  141906 Clau:  Article (RAMOS LOPEZ, JOSE; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2020 Autors:  Cioca, I.A.; Ramos, J.; Latorre, F.; Estreder, Y.
Títol:  Psychological Contract mutuality and work-related outcomes: Testing a mediation model
Revista:  913942 - Spanish Journal Of Psychology
Informació addicional:   Volum:  53 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1017/SJP.2020.52
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

50- Codi:  145427 Clau:  Article (RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Ramos, J. & Ramos, A.
Títol:  Over-qualification in Young Spanish Workers: a decade of research at IDOCAL.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20  Número:  4 Pàgina inicial:  1168 Pàgina final:  1176Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.01
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

51- Codi:  144851 Clau:  Article (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Marzo Campos, J. C.; López Sánchez, M. J. ; Martínez-Pujalte López, A. L.; Ramos López, A.
Títol:  Employers' attitudes towards labour inclusion of persons with borderline intellectual functioning (BIF): An empirical
evidence.
Revista:  024015 - Cogent Social Sciences
Informació addicional:   Volum:  6 Número:  1 Pàgina inicial:  1723186 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/23311886.2020.1723186
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

52- Codi:  143951 Clau:  Article (ROCABERT BEUT, ESPERANZA; GOMEZ ARTIGA, MARIA DESAMPARADOS)
Any:  2020 Autors:  Doménech-Betoret F; Gómez-Artiga A; Abellán-Roselló L; Rocabert-Beút E.
Títol:  MOCSE centered on students: validation of learning demands and teacher support scales.
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:  Article 582926 Volum:  11 Número:   Pàgina inicial:  2608 Pàgina final:  Data de publicació:
02/10/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil
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53- Codi:  141911 Clau:  Article (RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Magdaleno, J.; Caballer, A.; Rodríguez, I.; Soriano, A.
Títol:  Longitudinal relationships between job satisfaction and creative performance: A three-wave cross-lagged panel design
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1228 Pàgina final:  1236Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.07
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

54- Codi:  137249 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Hidalgo, V; Almela, M; Villada, C; van der Meij, L; Salvador, A.
Títol:  Verball performance during stress in healthy older people: influence of dehydroepiandrosterone (DHEA) and cortisol
reactivity
Revista:  909151 - Biological Psychology
Informació addicional:   Volum:  149, 107786 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/01/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.biopsycho.2019.107786
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

55- Codi:  137250 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Pulopulos, MM; Hidalgo, V; Puig-Perez, S; Montoliu, T; Salvador, A.
Títol:  Relationship between cortisol changes during the night and subjective and objective sleep quality in healthy older people
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17, 1264 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  16/02/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.2290/ijerph17041264
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

56- Codi:  143070 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Personality and Hypothalamic-Pituitary-Adrenal axis in older men and women
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:  11 Número:  983 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  05/06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00983
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

57- Codi:  143072 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Importance of personality for objective and sujective physical health in older men and women
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:  8809 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  27/11/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph17238809
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

58- Codi:  143075 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Ferrer, I; Alacreu-Crespo, A; Salvador, A; Genty, C; Dubois, J; Sénèque, M; Courtet, P; Olié, E.
Títol:  I cannot read your eye expression: suicide attempters have difficulties in interpreting complex social emotions
Revista:  918501 - Frontiers In Psychiatry
Informació addicional:   Volum:  11 Número:  543889 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  10/11/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyt.2020.543889
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil
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59- Codi:  143076 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Autors:  Hidalgo, V; Villada, C; Salvador, A.
Títol:  Post-encoding stress does not enhance memory consolidation: the role of cortisol and testosterone reactivity
Revista:  919087 - Brain Sciences
Informació addicional:   Volum:  10 Número:  2 Pàgina inicial:  995 Pàgina final:  Data de publicació:  16/12/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/branscie10120995
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

60- Codi:  143069 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA; ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Autors:  Gadea, M; Aliño, M; Hidalgo, V; Espert, R; Salvador, A.
Títol:  Effects of a single session of SMR neurofeedback training on anxiety and cortisol levels.
Revista:  908751 - Neurophysiologie Clinique-Clinical Neurophysiology
Informació addicional:   Volum:  50 Número:  3 Pàgina inicial:  167 Pàgina final:  173Data de publicació:  09/04/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.neucli.2020.03.001
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/79480
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

61- Codi:  144748 Clau:  Article (SILLA GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Autors:  Silla, I.; Gamero, N.; Picazo, C.
Títol:  The Cross-level Relationship Between Organizational Trust in Leadership and Job Satisfaction
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1275 Pàgina final:  1283Data de publicació:  04/12/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

62- Codi:  142094 Clau:  Article (SORIANO RIPOLL, AIDA)
Any:  2020 Autors:  Peiró, T.; Sora, B.; Soriano, A.; Yeves, J.
Títol:  Nursing Education in Catalonia: Novice Professionals' Appraisal of Its Quality and Usefulness. Does Mobility Play a
Role?
Revista:  916890 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:  19 Pàgina inicial:  7145 Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

63- Codi:  135811 Clau:  Article (SUAY LERMA, FERRAN)
Any:  2020 Autors:  Quiles Cucarella, Eduardo; Suay i Lerma, Ferran; Candela, Gemma; Chio, Nayibe; Jiménez López, Manuel;
Álvarez-Kurogi, Leandro
Títol:  Low-Cost Robotic Guide Based on a Motor Imagery Brain-Computer Interface for Arm Assisted Rehabilitation robotic
rehabilitation; robot-assisted therapy; brain computer interfaces in neurorehabilitation; EEG sensors
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 (3) Número:  699 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  16Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph17030699
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/72776
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

64- Codi:  139721 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2020 Autors:  Cava, M.J.; Tomás, I.; Buelga, S.; Carrascosa, L.
Títol:  Loneliness, depressive mood and cyberbullying victimization in adolescent victims of cyber dating violence
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  17 Número:   Pàgina inicial:  4269 Pàgina final:  Data de publicació:  15/06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph17124269
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________



              Servei d'Investigació.  Memòria d'Investigació  2020                                         Pag.13

Memòria sense avaluar Definitiva 2020

       INSTITUT UNIV. PSI. RRHH, DES.ORG. I QUAL.VIDA LAB. (IDOCAL)

65- Codi:  141975 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2020 Autors:  López-Walle, J. M;, Tristán, J.; Tomás, I.; Gallegos Guajardo, J.; Góngora, E.; Hernández-Pozo, R.
Títol:  Estrés percibido y felicidad auténtica a través del nivel de actividad física en jóvenes universitaritos.
Revista:  001317 - Cuadernos de Psicología del Deporte
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  2 Pàgina inicial:  265 Pàgina final:  275Data de publicació:  2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

66- Codi:  141981 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2020 Autors:  Vergara-Torres, A. P.; Tristán, J.; López-Walle, J. M.; González-Gallegos, A.; Pappous, A.; Tomás, I.
Títol:  Students' perceptions of teachers' corrective feedback, basic psychological needs and subjective vitality: A multilevel
approach.
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:  11 Número:  558954 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  08/10/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.558954
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

67- Codi:  142003 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Autors:  Goilean, C.; Gracia, F. J.; Tomás, I.; Subirats, M.
Títol:  Mindfulness en el ámbito del trabajo y de las organizaciones.
Revista:  000732 - Papeles del Psicólogo
Informació addicional:   Volum:  41 Número:  2 Pàgina inicial:  139 Pàgina final:  146Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.23923/pap.psicol2020.2929
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

68- Codi:  141905 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER; RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2020 Autors:  Latorre, F.; Ramos, J.; Gracia, F. J.; Tomás, I.
Títol:  How high-commitment HRM relates to PC violation and outcomes: the mediating role of supervisor support and PC
fulfilment at individual and organizational levels.
Revista:  916575 - European Management Journal
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  3 Pàgina inicial:  462 Pàgina final:  476Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.emj.2019.12.003
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

69- Codi:  141973 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO
JAVIER)
Any:  2020 Autors:  Renecle, M.; Tomás, I.; Gracia, F. J.; Peiró, J. M.
Títol:  Spanish validation of the Mindful Organizing Scale: A questionnaire for the assessment of collective mindfulness
Revista:  911004 - Accident Analysis and Prevention
Informació addicional:   Volum:  134 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.aap.2019.105351
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________
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70- Codi:  141974 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO
JAVIER)
Any:  2020 Autors:  Gracia, F. J.; Tomás, I.; Martínez-Córcoles, M.; Peiró, J. M.
Títol:  Empowering leadership, mindful organizing and safety performance in a nuclear power plant: A multilevel structural
equation model.
Revista:  908455 - Safety Science
Informació addicional:   Volum:  123 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.ssci.2019.104542
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

71- Codi:  141979 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO
JAVIER)
Any:  2020 Autors:  Renecle, M.; Gracia, F. J.; Tomás, I.; Peiró, J. M.
Títol:  Developing mindful organizing in teams: A participation climate is not enough, teams need to feel safe to challenge their
leaders.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  36 Número:  3 Pàgina inicial:  181 Pàgina final:  193Data de publicació:  10/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

72- Codi:  135935 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2020 Autors:  Estreder, Y.; Rigotti, T.; Tomás, I.; Ramos, J.
Títol:  Psychological contract and organizational justice: The role of normative contract
Revista:  917560 - Employee Relations
Informació addicional:   Volum:  42 Número:  1 Pàgina inicial:  17 Pàgina final:  34Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/ER-02-2018-0039
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

73- Codi:  141978 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Autors:  Ramos, A.; Latorre, F.; Tomás, I.; Ramos, J.
Títol:  Estudio de las barreras de género para la promoción a puestos directivos y medidas de igualdad en una entidad financiera.
Revista:  000561 - Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Prácticos: Recursos
Humanos
Informació addicional:   Volum:  448 Número:   Pàgina inicial:  229 Pàgina final:  254Data de publicació:  07/2020
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article IN-RECJ al 3er quartil

__________________________________________________________________

74- Codi:  144773 Clau:  Article (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2020 Autors:  Villajos, E., Tordera, N., Lorente, L.
Títol:  Employees and supervisors' perceptions of human resource practices in different types of organizations over a lifespan.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1188 Pàgina final:  1197Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.03
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________
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75- Codi:  144715 Clau:  Article (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; MONTESA GARCIA, DAVID)
Any:  2020 Autors:  Tordera, N.; Montesa, D.; Martinolli, G.
Títol:  LMX and well-being: psychological climates as moderators of their concurrent and lagged relationships
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1284 Pàgina final:  1295Data de publicació:  18/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.13
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

76- Codi:  145733 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2020 Autors:  González-Anta,B.; Orengo, V.; Zornoza, A.; Gamero, N.; Peñarroja, V.
Títol:  Collaboration and Performance in Virtual Teams with Faultlines: An Emotional Management Intervention.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  20 Número:  4 Pàgina inicial:  1237 Pàgina final:  1246Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.08
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

77- Codi:  142115 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA; GONZALEZ DE ANTA, JUAN
BALTASAR)
Any:  2020 Autors:  Holtz, K.; Orengo, V.; Zornoza. A. y González-Anta, J.B
Títol:  Virtual team functioning: modeling the affective and cognitiveEffects of an emotional management intervention
Revista:  912733 - Group Dynamics-Theory Research And Practice
Informació addicional:   Volum:  24 Número:  3 Pàgina inicial:  153 Pàgina final:  167Data de publicació:  15/09/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1037/gdn0000141
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

78- Codi:  141883 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2020 Autors:  Martín-Hernández. P.; Ramos, J.; Zornoza, A.; Lira, E.M.; & Peiró, J.M.
Títol:  Mindfulness and job control as moderators of the relationship between demands and Innovative work behaviours.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  36 Número:  2 Pàgina inicial:  95 Pàgina final:  101Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.5093/jwop2020a9
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

79- Codi:  141994 Clau:  Article (ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2020 Autors:  Espí-López, G. V.; Monzani, L.; Zurriaga, R.; Dugailly, P. M.; Vicente-Herrero, M. T.; Andersen, L. L.
Títol:  Cross-cultural adaptation of the Body Satisfaction and Global Self Perception Questionnaire for subjects with non-specific
musculoskeletal disorders.
Revista:  005853 - Indian Journal of Science and Technology
Informació addicional:   Volum:  13817-831 Número:  07 Pàgina inicial:  817 Pàgina final:  831Data de publicació:  2020
Identificador digital: https://doi.org/10.17485/ijst/2020/v13i07/149850
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista Pendent d'Avaluar

__________________________________________________________________

80- Codi:  141995 Clau:  Article (ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2020 Autors:  Gemma V. Espí-López; Lucas Monzani; Elena Gabaldón-García; Rosario Zurriaga.
Títol:  The beneficial effects of therapeutic craniofacial massage on quality of life, mental health and menopausal symptoms and
body image: A randomized controlled clinical trial.
Revista:  911297 - Complementary Therapies in Medicine
Informació addicional:   Volum:  51 Número:   Pàgina inicial:  102415 Pàgina final:  Data de publicació:  06/2020
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.ctim.2020.102415
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________
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Capitols de Llibres i altres publicacions

1- Codi:  090288 Clau:  Capítol de llibre (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Títol:  Diagnostico, evaluación e intervención neuropsicológica.
Autors:  Pellicer, O.; Oltra-Cucarella, J; Espert, R.
Llibre:  Perspectivas de estudio en gerontología y salud en el siglo xxi
Pàgina inicial:  238 Pàgina final:  251
ISBN:  ISBN: 97884165569
Editorial:  000034 - Tirant Lo Blanch - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

2- Codi:  087273 Clau:  Capítol de llibre (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2020 Títol:  Envy and Jealousy: The Role of Intrasexual Competition in the Workplace
Autors:  Buunk, A., Dijkstra, P., Massar, K., Zurriaga, R., & González-Navarro, P.
Llibre:  The Cambridge Handbook of Workplace Affect
Pàgina inicial:  440 Pàgina final:  451
ISBN:  9781108573887
Editorial:  100609 - Cambridge University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

3- Codi:  086737 Clau:  Capítol de llibre (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Títol:  Affective climates in teams
Autors:  Gamero, N.; González-Romá, V.
Llibre:  L. Yang, R. Cropanzano, C. S. Daus, & V. Martínez-Tur (eds.), The Cambridge handbook of workplace affect
Pàgina inicial:  244 Pàgina final:  256
ISBN:  978-1-108-46378-2
Editorial:  100609 - Cambridge University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

4- Codi:  089288 Clau:  Capítol de llibre (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Nuevos paradigmas en la gestión de la seguridad: De la seguridad-I a la seguridad-II.
Autors:  Gracia, F.J.; Martínez-Córcoles, M.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  21 Pàgina final:  33
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

5- Codi:  089289 Clau:  Capítol de llibre (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Las organizaciones de alta fiabilidad: un ejemplo a imitar en la gestión de la seguridad.
Autors:  Gracia, F.J.; Martínez-Córcoles, M.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  35 Pàgina final:  51
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

6- Codi:  089290 Clau:  Capítol de llibre (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Liderazgo potenciador y desempeño de seguridad en infraestructuras críticas.
Autors:  Martínez-Córcoles, M.; Gracia, F.J.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  89 Pàgina final:  101
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________
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7- Codi:  089292 Clau:  Capítol de llibre (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Desempeño y resultados de seguridad en la operación de infraestructuras críticas.
Autors:  Martínez-Córcoles, M.; Gracia, F.J.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  117 Pàgina final:  129
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

8- Codi:  089293 Clau:  Capítol de llibre (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Nuevos paradigmas y marcos de referencia para la gestión de la seguridad: la seguridad-II, las organizaciones
de alta fiabilidad y el mindful organizing.
Autors:  Gracia, F.J.
Llibre:  García-Izquierdo, A.L. (ed.). Intervención psicosocial para una prevención de riesgos laborales inclusiva.
Pàgina inicial:  37 Pàgina final:  65
ISBN:  978-84-18482-01-4
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

9- Codi:  087329 Clau:  Capítol de llibre (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2020 Títol:  Emotion at work: From the 'learner years' to the 'affective revolution'
Autors:  Catherine S. Daus, Russell Cropanzano, Vicente Martínez-Tur i Liu-Qin Yang
Llibre:  The Cambridge Handbook of Workplace Affect
Pàgina inicial:  3 Pàgina final:  14
ISBN:  9781108494038
Editorial:  100609 - Cambridge University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

10- Codi:  087330 Clau:  Capítol de llibre (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2020 Títol:  Looking into the future: Integration of Research on Workplace Affect
Autors:  Liu-Qin Yang, Vicente Martínez-Tur, Russell Cropanzano i Catherine S. Daus
Llibre:  The Cambridge Handbook of Workplace Affect
Pàgina inicial:  511 Pàgina final:  526
ISBN:  9781108494038
Editorial:  100609 - Cambridge University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

11- Codi:  087334 Clau:  Capítol de llibre (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2020 Títol:  The Service Encounter
Autors:  Vicente Martínez-Tur
Llibre:  The Cambridge Handbook of Workplace Affect
Pàgina inicial:  284 Pàgina final:  296
ISBN:  9781108494038
Editorial:  100609 - Cambridge University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

12- Codi:  088494 Clau:  Capítol de llibre (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.)
Any:  2020 Títol:  Organizational justice
Autors:  Vicente Martínez-Tur, Carolina Moliner, Alice Maniezki.
Llibre:  Essentials of Job Attitudes and Other Workplace Psychological Constructs
Pàgina inicial:  45 Pàgina final:  71
ISBN:
Editorial:  000323 - Taylor and Francis - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________
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13- Codi:  087338 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  The Contributions of IAAP to the Internationalization of the Education and Training in Psychology and a
Science-Based Practice
Autors:  Peiró, J.M.
Llibre:  International Association of Applied Psychology: A Centennial History 1920-2020
Pàgina inicial:  219 Pàgina final:  232
ISBN:
Editorial:
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

14- Codi:  087922 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  El impulso al teletrabajo durante el COVID-19 y los retos que plantea
Autors: José M. Peiró ; Ángel Soler
Llibre:  COVID19: IvieExpress
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________

15- Codi:  088413 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  La formación de los psicólogos, una cuestión de rigor científico, responsabilidad social y atención al contexto
Autors:  Peiró, J.M.
Llibre:  Formar-se en psicología Conversaciones con maestros de la disciplina
Pàgina inicial:  63 Pàgina final:  84
ISBN:
Editorial:  002927 - Editorial EAFIT - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

16- Codi:  088590 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  El teletrabajo, estrategia de afrontamiento individual y colectiva ante la pandemia del COVID-19:
Contribuciones desde la psicología de las organizaciones
Autors: Peiró, J.M.
Llibre:  SIP Bulletin
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________

17- Codi:  088591 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Retos y oportunidades tras el COVID
Autors: Peiró, J.M.; Medina, F.J.
Llibre:  INFOCOPONLINE - Revista de Psicología
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________

18- Codi:  088592 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  La crisi de la COVID i els desafiaments de la digitalizatcio: Escola i treball
Autors: Peiró, J.M.
Llibre:  Revista Sao. Quadern la crisi de la COVID19 i les seues consequencies al PV
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________

19- Codi:  088593 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Administración de fincas en tiempos de pandemia. Una visión psicosocial
Autors: Peiró, J.M.
Llibre:  Revista del consejo General de Colegios de Administradores de Fincas
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________
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20- Codi:  088649 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Nuevas exigencias formativas del futuro psicólogo del trabajo y de las organizaciones
Autors:  Peiró, J.M.
Llibre:  Desafíos en la formación de psicólogos de las organizaciones y el trabajo
Pàgina inicial:  315 Pàgina final:  350
ISBN:
Editorial:  002927 - Editorial EAFIT - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

21- Codi:  088790 Clau:  Altres (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  La crisis de la covid y los retos de la digitalización en la educación
Autors: Peiró, J.M.
Llibre:  SIP Bulletin
ISBN:
Classificació:  Altres

__________________________________________________________________

22- Codi:  089287 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Seguridad organizacional. Organizaciones de alta fiabilidad.
Autors:  Gracia, F.J.; Peiró, J.M.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  15 Pàgina final:  19
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

23- Codi:  089291 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER; SILLA
GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  La conducta de 'Voz' en las organizaciones de alta fiabilidad.
Autors:  Silla, I.; Gracia, F.J.; Peiró, J.M.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  103 Pàgina final:  116
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

24- Codi:  089455 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER; SILLA
GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  La evaluación de la cultura de seguridad.
Autors:  Gracia, F.J.; Peiró, J.M.; Silla, I.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  73 Pàgina final:  88
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

25- Codi:  089457 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER; SILLA
GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  La cultura de seguridad.
Autors:  Gracia, F.J.; Peiró, J.M.; Silla, I.
Llibre:  Lira, E.M. (coord). Bienestar social: organizaciones saludables.
Pàgina inicial:  53 Pàgina final:  71
ISBN:  978-84-18329-16-6
Editorial:  108144 - Tirant humanidades - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________
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26- Codi:  079982 Clau:  Capítol de llibre (PICAZO LAHIGUERA, CARMEN)
Any:  2020 Títol:  El Papel del Profesorado de la ESO en la Creación de Entornos que Promueven su Salud Psicológica
Autors:  Ávarez, MS y Picazo,C.
Llibre:  Bienestar Social: Organizaciones saludables
Pàgina inicial:  153 Pàgina final:  160
ISBN:  Pending
Editorial:  000034 - Tirant Lo Blanch - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

27- Codi:  079983 Clau:  Capítol de llibre (PICAZO LAHIGUERA, CARMEN; SILLA GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  La Influencia Grupal en la Psicología de la Salud Ocupacional
Autors:  Gamero, N; Picazo, C & Silla, I
Llibre:  Bienestar Social: Organizaciones Saludables
Pàgina inicial:  105 Pàgina final:  111
ISBN:  Pending
Editorial:  000034 - Tirant Lo Blanch - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

28- Codi:  088622 Clau:  Capítol de llibre (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Títol:  Desarrollo y repercusión de la competencia "hablar en público" de los directivos en las organizaciones tras el
aprendizaje de técnicas de habilidades comunicacionales.
Autors:  Sanchís, E.; y Ramos, A.
Llibre:  Estudios de clima y adaptaciones de puesto de trabajo en las organizaciones
Pàgina inicial:  15 Pàgina final:  27
ISBN:  978-84-949743-4-2
Editorial:  002928 - Esatur Formación, S.L  - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

29- Codi:  088575 Clau:  Capítol de llibre (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  Un Intercambio Virtual entre España y Brasil el Desarrollo de Competencias Transculturales
Autors:  Silla, I.; Tordera, N.; Pérez-Nebra, A.
Llibre:  Tecnologías educativas y estrategias didácticas
Pàgina inicial:  237 Pàgina final:  246
ISBN:  978-84-1335-063-9
Editorial:  100557 - Universidad de Málaga - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________
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Llibres de CC i Publicacions Multimèdia

1- Codi:  086669 Clau:  Llibre de contingut científic (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2020 Títol:  U-Ranking 2020: Indicadores sintéticos de las universidades españolas. 8ª edición
Autors: Francisco Pérez García ; Joaquín Aldás-Manzano; Rodrigo Aragón; Francisco J. Goerlich; Inés Rosell; Irene Zaera:
ISBN:
Editorial:  100338 - Fundación BBVA - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

2- Codi:  083729 Clau:  Llibre de contingut científic (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Cambios tecnológicos, trabajo y actividad empresarial: El impacto socioeconómico de la economía digital
Autors: F. Pérez (dir.) ; B. Broseta ; A. Escribá-Esteve ; J.Mª Peiró ; L. Serrano ; A. Todolí ; A. Gómez ; L. Hernández ; I.
Narbón ; Á. Soler ; R. Aragón
ISBN:  978-84-8188-388-6
Editorial:  101303 - Consejo Económico y Social - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

3- Codi:  086738 Clau:  Llibre de contingut científic (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE; MARTINEZ
TUR, VICENTE A.)
Any:  2020 Títol:  Vietnamese graduates' labour market entry and employment: a tracer study
Autors: Van Thang, N.; Peiró, J. M. ; Canh, L. Q.; González-Romá,V.; Martínez-Tur, V.
ISBN:  978-91-506-2828-9
Editorial:  109782 - Uppsala University Press - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________
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Participació en Congressos i Reunions Científiques

1- Codi:  182713 Tipus de participació:  Poster (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Hematoma lobar asociado a angiopatia amiloide: en busqueda de un perfil neuropsicologico especifico.
estudio transversal
Autors: Giménez-Paños, C; Tembl-Ferrairó, J.; Fortea-Cabo, G; Morales-Caba, L; Espert-Tortajada, R.; Gadea-Domenech, M;
Lago-Martín, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  LXXI Reunión Anual de la Sociedad Española de Neurología (SEN)
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

2- Codi:  188510 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Títol:  Estrés y ansiedad: el papel del eje intestino-cerebro y la microbiota intestinal en tiempos de crisis.
Autors: Raúl Espert
Caràcter:  Internacional
Congrés:  I congreso internacional virtual de isep. la psicología de hoy: nuevas competencias y herramientas en tiempo de crisis
Publicació:  actas del congreso
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

3- Codi:  188511 Tipus de participació:  Poster (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2020 Títol:  Cognitive function following an intracerebral hemorrhage associated with cerebral amyloid angiopathy
Autors: C Gimenez; JI Tembl; G Fortea; L Morales; R Espert; M Gadea; M Baquero; A Lago
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Congress ESO-WSO 2020
Publicació:
https://cslide.ctimeetingtech.com/eso_wso20/signin?back=%2Feso_wso20%2Fattendee%2Fconfcal&module=attendee#signin
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

4- Codi:  185943 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2020 Títol:  La calidad de vida y la depresión en pacientes con epilepsia en función de la edad.
Autors: Judit Catalán-Aguilar, Alejandro Lozano, Irene Cano-López y Esperanza González-Bono.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Nacional de Envejecimiento y Salud y el XIV Congreso Internacional de Psicogerontología. Guanajuato
(México)
Publicació:  https://drive.google.com/file/d/1WjCTtfQQOtI2ul-nFz6e1o4Tj_3owZf2/view
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

5- Codi:  185944 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2020 Títol:  Afectación diferencial en los procesos atencionales de pacientes mayores con epilepsia en comparación con
los jóvenes
Autors: Judit Catalán-Aguilar, Alejandro Lozano, Esperanza González-Bono e Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Nacional de Envejecimiento y Salud y el XIV Congreso Internacional de Psicogerontología. Guanajuato
(México)
Publicació:  https://drive.google.com/file/d/1G6ELDb8scJYNWJXW3Bj33BwBI8tvrqdw/view
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

6- Codi:  183513 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2020 Títol:  Use of training itineraries for competency-based training in the university: a systematic review
Autors: L.I. Llinares-Insa, P. Gonzalez-Navarro, R. Zurriaga-Llorens, C. Jiménez-Lagos
Caràcter:  Internacional
Congrés:  12th annual International Conference on Education and New Learning Technologies. EDULEARN2020
Publicació:  EDULEARN20 Proceedings (ISBN: 978-84-09-17979-4). doi: doi.org/10.21125/edulearn.2020
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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7- Codi:  183514 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2020 Títol:  Training itineraries as a metholology for competency-based training: an innovative approach.
Autors: L.I. Llinares-Insa, P. González-Navarro, R. Zurriaga-Llorens, C. Jiménez-Lagos
Caràcter:  Internacional
Congrés:  12th annual International Conference on Education and New Learning Technologies. EDULEARN20
Publicació:  EDULEARN20 Proceedings (ISBN: 978-84-09-17979-4). doi: doi.org/10.21125/edulearn.2020
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

8- Codi:  183517 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2020 Títol:  La búsqueda de empleo desde una perspectiva de género
Autors: Llinares-Insa, L.I., González-Navarro, P., Zurriaga-Llorens, R., Córdoba-Iñesta, A.I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

9- Codi:  183518 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2020 Títol:  Diferencias entre hombres y mujeres en los celos en el trabajo
Autors: Llinares-Insa, L.I., González-Navarro, P., Zurriaga-Llorens, R.,
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

10- Codi:  183712 Tipus de participació:  Ponència invitada (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2020 Títol:  Clima organizacional: una vision en 3-D
Autors: González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  VII Conferencia Internacional de Psicología
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

11- Codi:  183493 Tipus de participació:  Comunicació (GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Títol:  Prevalence and risk factors associated to cervical HPV infection in climacteric women from Valencia, Spain
Autors: Marin N; Estarlich E; Gracia E; Bravo I; Alvarez R; Divernois B; Garcia A; Gonzalez L; Soler R; Abumallouh, R; Oltra
T; Benitez E; Margaix L; Lopez-Espinosa MJ
Caràcter:  Internacional
Congrés:  16th INMA-Infancia y Medio Ambiente (Environment and Childhood project) Scientific Conference 2020
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

12- Codi:  186326 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2020 Títol:  The positive crossover effect of weekly well-being: The role of job and leisure crafting.
Autors: Manzanares, S.; Martínez-Corts, I.; Hernández, A.; Medina, F. J.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicología Social
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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13- Codi:  186468 Tipus de participació:  Ponència invitada (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2020 Títol:  La mejora de la calidad de los tests y su uso
Autors: Hernández, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  VII CONFERENCIA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA Sesión Especial: Reconocimiento a José Muñiz
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

14- Codi:  183545 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2020 Títol:  Job quality indicators and perceived job quality: the moderating role of job preferences and gender.
Autors: Davcheva, M.; Tomás, I.; Hernández, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  X Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

15- Codi:  185085 Tipus de participació:  Comunicació (HERRERA TORRES, MARINA)
Any:  2020 Títol:  Programa educativo de desarrollo positivo para adolescentes en contexto rural desde una visión sistémica:
docentes, familia y comunidad. Seleccionada como 'Comunicación Excelente' por el Comité Científico del I Congreso
Internacional de Psicología Educativa, en reconocimiento a su calidad.
Autors: Paricio, D., Rodrigo, M.F., Viguer , P., Herrera, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  I Congreso Internacional de Psicología Educativa, A Coruña (Spain), 15-16 diciembre 2020
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

16- Codi:  186095 Tipus de participació:  Comunicació (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO,
OTILIA ALICIA; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2020 Títol:  The group matters: Linking group identification and intergroup conflict to emotional labour strategies
Autors: Nedeljkovic, D.; Gracia, E.; Martínez-Tur, V.; Hidalgo, V.; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Emonet XII. Twelfth International Conference on Emotions and Worklife.
Publicació:  Nedeljkovic, D.; Gracia, E.; Martínez-Tur, V.; Hidalgo, V.; Salvador, A. The group matters: Linking group
identification and intergroup conflict to emotional labour strategies. In N.M. Ashkanasy, R. Humphrey, and . C. Troth (2020)
Book of Abstracts Twelfth International Conference on Emotions and Worklife, A Virtual Conference. UQ Business School,
Brisbane (Australia). ISSN: 978-1-74272-320-4
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

17- Codi:  185436 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Are happy workers more productive? A closer look at the 'Happy Productive Worker Hypothesis'. Do Human
Resource practices matter?
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Maastricht University
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

18- Codi:  185437 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Academic Leadership - Nurturing Talent, Developing Skill
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Discurso ponunciado en la ceremonia de investidura como doctor honoris causa en la Universidad de Mastricht
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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19- Codi:  185439 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Essential Competencies For International Engagements and Collaborations
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP) annual conference
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

20- Codi:  185440 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Líneas actuales de investigación en el Área de Psicología Social
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Universidad de Navarra
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

21- Codi:  185441 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  El abordaje de los riesgos psicosociales después del COVID-19 Fundación Atlantic Copper
Autors: Peiró, J.M.; Medina, F.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Seminarios web Rábida. Universidad Internacional de la Rábida
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

22- Codi:  185725 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  How the COVID-19 has affected and changed people's life from psychological perspective? What are your
reflections on the pandemic as a psychologist?
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  The virtual forum on "International Psychology in Coping with COVID-19 Pandemic" Agenda
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

23- Codi:  185726 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  What is know on safety training of construction migrant workers. Main challenges for future research
Autors: Peiró, J.M.; Nielsen, K.; Sheperd, R.; Vignoli, M.; Latorre, F.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  14th European Academy of Occupational Health Psychology Conference
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

24- Codi:  185727 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Análisis y prevención de riesgos psicosociales en el trabajo: Retos y oportunidades tras el COVID-19
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Acto de apertura Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Universidad Complutense de Madrid
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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25- Codi:  185728 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  La Psicología en Iberoamérica ante las demandas de las crisis humanitarias
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  1er Congreso- Webinar Internacional Intervención y Retos
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

26- Codi:  185729 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Are Happy Teams and Work Units More Productive Than Unhappy Ones? Empirical Evidence, Unresolved
Questions and Implications for Practice
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XXVI Scientific Conference, Empirical Studies in Psychology
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

27- Codi:  185730 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Implicaciones de la digitalización en la Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Conferencia inaugural de la VII Edición del Master en Dirección, Gestión y Liderazgo en Recursos Humanos Centro
Universitario Cardenal Cisneros y COP Madrid
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

28- Codi:  185731 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  El teletrabajo, ¿necesidad u oportunidad para trabajadores y empresas? Aportaciones desde la psicología del
trabajo y las organizaciones
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Webinario Cátedra UAM-IIC de Modelos y Aplicaciones Psicométricos
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

29- Codi:  185732 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  La transición digital. Retos globales, oportunidades locales
Autors: Pérez, F.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Seminario sobre los fondos de reconstrucción europeos y su aplicación en España: una mirada sindical. CCOO Escuela
del Trabajo
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

30- Codi:  185733 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  A century of International Applied Psychology: Opportunities and challenges ahead
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Centennial Congress of Applied Psychology
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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31- Codi:  185734 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Transformaciones en T+O y retos para los profesionales PTO
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Personas, equipos y organizaciones FORO SPOT, Col¿legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

32- Codi:  185735 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Pandemia COVID-19: "Lo que hemos hecho y lo por hacer": Oportunidades de "nextgeneration-UE" para la
psicología del trabajo y de las organizaciones
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Academia de Psicología de España (APE) Webinar
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

33- Codi:  186137 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Los retos de la psicología del trabajo y de las organizaciones en la actualidad
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  VII Conferencia Internacional de Psicología
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

34- Codi:  186138 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Transición digital y transformación de las ocupaciones
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Webinar La transición digital. Presentación del premio del Consejo Economico y Social
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

35- Codi:  186139 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2020 Títol:  Teletrabajo: prevención de riesgos psicosociales
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Universidad de Almería
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

36- Codi:  185373 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL;
MONTESA GARCIA, DAVID)
Any:  2020 Títol:  The role of psychological capital as a dynamic mediator in the HRM system- OCB relationship over time
Autors: Montesa, D.; Rodríguez, I.; Peiró, J.M.; Boon, C.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  X SCIENTIFIC CONFERENCE ON HR PSYCHOLOGY RESEARCH
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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37- Codi:  186152 Tipus de participació:  Ponència invitada (RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Títol:  Over-qualification: When formal training is not enough. A review of its antecedents, consequences and its
dynamics.
Autors: Ramos, J.; y Ramos, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EAWOP/ESCR Small Group Meeting on Young People's Work, Employment and Careers. 29 June-3 July
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

38- Codi:  185784 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Títol:  Mental health continuum-short form: propiedades psicométricas, estabilidad temporal y por sexos en
adolescentes españoles
Autors: Piqueras Rodríguez, J. A.; Vidal Arenas, V.; Falcó García, R.; Moreno Amador, B.; Martínez González, A. E.; Ramos
López, A., Marzo Campos, J. C., Keyes, C.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  6th International Congress of Clinical and Health Psychology in children and adolescents (AITANA_UMH)
Publicació:  Book of Abstracts
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

39- Codi:  186157 Tipus de participació:  Ponència invitada (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2020 Títol:  Acción mujeres: liderando las organizaciones.
Autors: Ramos, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XI Jornadas de Políticas Públicas de Igualdad: mujeres, responsabilidad y liderazgo en el IBEX35.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

40- Codi:  185964 Tipus de participació:  Ponència invitada (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Títol:  Estrés y memoria: algunos factores intervinientes
Autors: Salvador, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Ciclo de Conferencias REDES 'Psicoexposoma'
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

41- Codi:  185965 Tipus de participació:  Ponència invitada (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Títol:  ¿Cómo nos afecta el estrés social?
Autors: Salvador, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Neurociencia del comportamiento: del laboratorio a la vida real
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

42- Codi:  185966 Tipus de participació:  Poster (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Títol:  The relationship between loneliness and cognition in healthy older men and women: the role of cortisol
Autors: Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  26th Scientific Conference Empirical Studies in Psychology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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43- Codi:  186308 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2020 Títol:  ¿Afecta el estrés agudo a la consolidación de la memoria?
Autors: Hidalgo, V; Villada, C; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  LXIII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiológicas A.C.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

44- Codi:  183543 Tipus de participació:  Poster (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2020 Títol:  The short form of the Multidimensional Inventory of Perfectionism in Sport (MIPS): Measurement invariance
across Spanish and Italian university students.
Autors: De Maria, A.; Tomás, I.; Castillo, I.; Mallia, L; Zelli, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  9th European Congress of Methodology (EAM 2020) Virtual Phase
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

45- Codi:  183542 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Organising mindfully: The critical role of mindful organising in predicting safety in teams.
Autors: Renecle, M.; Curcuruto, M.; Tomas; I.; Gracia, F.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Institute of Work Psychology International Conference 2020
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

46- Codi:  183544 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  Adaptation and Validity Evidence of the Corporate Ethical Virtues Scale in Brazil: A Measure of Ethical
Culture in Organizations.
Autors: Mesquita, M.; Gracia, F. J.; Porto, J. B.; Tomás, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  X Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

47- Codi:  183546 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2020 Títol:  State mindfulness and objective performance. What is real?
Autors: Goilean, C.; Gracia, F.; Tomás, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  X Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

48- Codi:  185671 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA,
INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  Colaboración Internacional Virtual. Una Oportunidad Para el Desarrollo de Competencias Digitales y
Transculturales
Autors: Silla, I.; Tordera, N.; Pérez-Nebra, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XXIII Congreso Internacional Educación y tecnología EDUTEC 2020
Publicació:  Silla, I.; Tordera, N.; Pérez-Nebra, A. (2020). Colaboración Internacional Virtual. Una Oportunidad para el
Desarrollo de Competencias Digitales y Transculturales. En J. Sanchez-Rodriguez; E. Colomo Magaña; E. Sanchez-Rivas; J. Ruiz
-Palmero (Coords.), La tecnología como eje del cambio metodológico (p. 1890-1893). UMA Editorial. ISBN: 978-84-1335-052-3
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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49- Codi:  185672 Tipus de participació:  Poster (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA,
INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  Indagación apreciativa: un aprendizaje experiencial sobre el desarrollo de grupos de trabajo
Autors: Tordera, N.; Silla, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVIII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria y IV Workshop Internacional de Innovación en
Enseñanza Superior y TIC -modalidad online¿ (REDESINNOVAESTIC 2020)
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

50- Codi:  185673 Tipus de participació:  Poster (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA,
INMACULADA)
Any:  2020 Títol:  Internacionalización en casa y liderazgo transcultural
Autors: Silla, I.; Tordera, N.; Pérez-Nebra, A
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVIII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria y IV Workshop Internacional de Innovación en
Enseñanza Superior y TIC -modalidad online¿ (REDESINNOVAESTIC 2020)
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

51- Codi:  187023 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2020 Títol:  Conflicting views in online student groups: boosting trust through affect management training and the
mediating role of task and process conflict. European Continuous Conference on Collaborative Conflict (E4C).
Autors: González-Anta, B., Peñarroja, V., Zornoza. A., Orengo, V., Alves, M. & Dimas, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  European Continuous Conference on Collaborative Conflict (E4C)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________


