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Tesis Dirigides

1- Codi:  037894 Clau:  Tesi Doctoral (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  Tribalismo entre los aficionados al fútbol: antecedentes y consecuentes
Autor: Carlos Nagore García  Director:  Aldás. J.; Currás, R. Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

2- Codi:  039882 Clau:  Tesi Doctoral (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  Determinantes de la influencia del WOM en la prescripción de medicamento: La perspectiva del facultativo
sanitario
Autor: Alejandro Utrilla Gómez  Director:  Joaquín Aldás Manzano y María José Miquel Romero Qualificació:  Excel·lent
Classificació:  Tesis doctoral Excelent

__________________________________________________________________

3- Codi:  037895 Clau:  Tesi Doctoral (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Efecto de la comunicación en las redes sociales y el riesgo percibido en el valor de marca de destino desde la
perspectiva del consumidor
Autor: Igor Stojanovic  Director:  Andreu, L.; Currás, R. Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

4- Codi:  040194 Clau:  Tesi Doctoral (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Resonancia magnética funcional con paradigma emocional en primeros episodios de psicosis
Autor: Pablo Soldevilla Matías  Director:  Raúl Espert Tortajada y Julio Sanjuan Arias Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

5- Codi:  038839 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Las características del puesto de trabajo como antecedentes del bienestar y el rendimiento laboral. El rol
modulador de los patrones de trabajo
Autor: Aida Soriano  Director:  José M. Peiró y Malgorzata Kozusznik Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

6- Codi:  038807 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE,
MARIA NURIA)
Any:  2019 Títol:  La relació entre les pràctiques de recursos humans, el benestar i l'acompliment al treball: anàlisi dels
mecanismes moduladors i mediadors
Autor: Esther Villajos  Director:  Núria Tordera, José M. Peiró Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

7- Codi:  038550 Clau:  Tesi Doctoral (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2019 Títol:  Employability and Job Insecurity: Support Individuals to Achieve Career Success in Whitewater Environment
Autor: Tee Hwa Jasmine, Low  Director:  Jose Ramos Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

8- Codi:  039308 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA;
GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Understanding memory deficits in patients with drug-resistant epilepsy: key factors and impact quality of life
Autor: Irene Cano López  Director:  Esperanza González Bono. Co-dirección: Alicia Salvador y Vicente Villanueva
Qualificació:  Excel·lent cum laude i Premi Extraordinari
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude i PE

__________________________________________________________________
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Articles en Revistes

1- Codi:  137765 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Autors:  Sánchez-Mena, Antonio; Martí-Parreño, José; Aldás, Joaquín
Títol:  Teachers' intention to use educational videogames: the moderating role of gender and age
Revista:  911625 - Innovations in Education and Teaching International
Informació addicional:   Volum:  56 Número:  3 Pàgina inicial:  318 Pàgina final:  329Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/14703297.2018.1433547
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

2- Codi:  137766 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Autors:  Dessart, Laurence; Aldás, Joaquín; Veloutsou, Cleopatra
Títol:  Unveiling heterogeneous engagement-based loyalty in brand communities
Revista:  914065 - European Journal Of Marketing
Informació addicional:   Volum:  53 Número:  9 Pàgina inicial:  1854 Pàgina final:  1881Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/EJM-11-2017-0818
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

3- Codi:  137767 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Autors:  García-Madariaga, Jesús; Recuero-Virto, Nuria; Blasco-López, Maria Francisca; Aldás, Joaquín
Títol:  Optimizing website quality: the case of two superstar museum websites
Revista:  002536 - International Journal of Culture, Tourism and Hospitality Research
Informació addicional:   Volum:  13 Número:  1 Pàgina inicial:  16 Pàgina final:  36Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/IJCTHR-06-2018-0074
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

4- Codi:  137768 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Autors:  Blasco-Lopez, Francisca; Recuero-Virto, Nuria; Aldás, Joaquín; Cruz-Delgado, Daniela
Títol:  Facebook's power: factors influencing followers' visit intentions
Revista:  019878 - Spanish Journal of Marketing ESIC
Informació addicional:   Volum:  23 Número:  1 Pàgina inicial:  95 Pàgina final:  117Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/SJME-06-2018-0032
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

5- Codi:  135689 Clau:  Article (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Autors:  Bigne, E.; Oltra, E.; Andreu, L.
Títol:  Harnessing stakeholder input on Twitter: A case study of short breaks in Spanish tourist cities.
Revista:  912565 - Tourism Management
Informació addicional:   Volum:  71 Número:   April Pàgina inicial:  490 Pàgina final:  505Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.tourman.2018.10.013
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

6- Codi:  136703 Clau:  Article (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Autors:  Enrique Bigné; Alberto Badenes-Rocha; Carla Ruiz; Luisa Andreu
Títol:  Development of a Blended Course for Online Teaching: Process and Outcomes
Revista:  026372 - Journal of Management and Business Education
Informació addicional:   Volum:  2 Número:  2 Pàgina inicial:  108 Pàgina final:  126Data de publicació:  10/09/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.35564/jmbe.2019.0010
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/73524
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________
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7- Codi:  136779 Clau:  Article (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Autors:  Ruiz-Alba, J.L; Nazarian, A.; Rodríguez-Molina, M.A., Andreu, L.
Títol:  Museum visitors' heterogeneity and experience processing
Revista:  915850 - International Journal Of Hospitality Management
Informació addicional:   Volum:  78 Número:   Pàgina inicial:  131 Pàgina final:  141Data de publicació:  01/04/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2018.12.004
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

8- Codi:  138675 Clau:  Article (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Autors:  Amaro, S.; Andreu, L.; Huang, S.
Títol:  Millenials' intentions to book on Airbnb
Revista:  915634 - Current Issues In Tourism
Informació addicional:   Volum:  22 Número:  18 Pàgina inicial:  2284 Pàgina final:  2298Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/13683500.2018.1448368
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

9- Codi:  139716 Clau:  Article (CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Autors:  Montañez-Juan, I., García-Buades, E., Sora-Miana, B, Ortiz-Bonnín, S. y Caballer, A.
Títol:  Work Design and Job Satisfaction: the moderating role of organizational justice.
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  19 Número:  4 Pàgina inicial:  853 Pàgina final:  858Data de publicació:  2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

10- Codi:  131153 Clau:  Article (CANO LOPEZ, IRENE; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA; GONZALEZ
BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Autors:  Cano-López, I.; Hidalgo, V.; Hampel, K.G.; Garcés, M.; Salvador, A.; González-Bono, E.; Villanueva, V.
Títol:  Cortisol and trait anxiety as relevant factors involved in memory performance in people with drug-resistant epilepsy.
Revista:  912919 - Epilepsy & Behavior
Informació addicional:   Volum:  92 Número:   Pàgina inicial:  125 Pàgina final:  134Data de publicació:  15/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.yebeh.2018.12.022
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

11- Codi:  131154 Clau:  Article (CANO LOPEZ, IRENE; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA; GONZALEZ
BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Autors:  Cano-López, I.; Cano-López, B.; Hidalgo, V.; Salvador, A.; González-Bono, E.
Títol:  Stress response and appetite regulation in overweight and normal-weight young men: preliminary data
Revista:  020263 - Psychological Studies
Informació addicional:   Volum:  64 Número:  1 Pàgina inicial:  21 Pàgina final:  29Data de publicació:  25/02/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1007/s12646-019-00479-1
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q4

__________________________________________________________________
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12- Codi:  130273 Clau:  Article (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Autors:  Segura, M.; Oltra Cucarella, J.; Perpiñá, C.; Blasco, L.; Ciscar, S.; Espert, R. Romero, C.; Ramón
Domínguez, J.
Títol:  Executive functions and emotion regulation in obesity and eating disorders.
Revista:  914254 - Nutricion Hospitalaria
Informació addicional:  ISSN (ELECTRÓNICO): 1699-5198 Volum:  36 Número:  1 Pàgina inicial:  167 Pàgina final:
172Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.20960/nh.2016
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

13- Codi:  130275 Clau:  Article (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Autors:  Roncero, M.; Perpin&#771;á, C.; Segura, M. , Oltra-Cucarella, J.; Blasco, L.; Ciscar, S.; Portillo, M.; Malea,
A. , Espert, R.
Títol:  Analysis of the Effectiveness of Cognitive Remediation and Emotional Skills Training in a Group format. Preliminary
results in patients with eating disorders
Revista:  026295 - Primary health care (Los Angeles, Calif.)
Informació addicional:  Online ISSN: 2515-107X Volum:  3 Número:  1 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  5Data de
publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.15761/HPC.1000155
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/75175
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________

14- Codi:  134928 Clau:  Article (ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2019 Autors:  Faci, L.; Zaniboni, S.; Estreder, Y.; Truxillo, D.; Fraccaroli, F.
Títol:  The role of age in the relationship between work social characteristics and job attitudes.
Revista:  028900 - Journal of Workplace Behavioral Health
Informació addicional:   Volum:  34 Número:  2 Pàgina inicial:  77 Pàgina final:  95Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/15555240.2019.1597632
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q4

__________________________________________________________________

15- Codi:  137245 Clau:  Article (GADEA DOMENECH, M.ENGRACIA; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA;
ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Autors:  Gadea, M; Herrero, N; Picó, A.; Espert, R; Salvador, A; Sanjuán, J.
Títol:  Psychobiological response to an anger induction task in schizophrenia: The key role of anxiety
Revista:  903503 - Psychiatry Research
Informació addicional:  https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165178118313866 Volum:  271 Número:
Pàgina inicial:  541 Pàgina final:  547Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.psychres.2018.12.044
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

16- Codi:  139717 Clau:  Article (GOMEZ ARTIGA, MARIA DESAMPARADOS)
Any:  2019 Autors:  Doménech-Betoret, F., Gómez-Artiga, A., Abellán-Roselló, L.
Títol:  The Educational Situation Quality Model: a new tool to explain and improve academic achievement and course
satisfaction.
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:  10, 1692 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  18/07/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01692
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________
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17- Codi:  136877 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Autors:  Alacreu-Crespo, Adrian; Fuentes, María del Castillo; Abad-Tortosa, Diana; Cano-López, Irene; González-
Bono, Esperanza; Serrano, Miguel Ángel
Títol:  Spanish validation of General Decision-Making Style scale: Sex invariance, sex differences and relationships with
personality and coping styles
Revista:  914982 - Judgment And Decision Making
Informació addicional:   Volum:  14 Número:  6 Pàgina inicial:  739 Pàgina final:  751Data de publicació:  01/11/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

18- Codi:  137491 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Autors:  Irene Cano-López; Esperanza González-Bono
Títol:  Cortisol levels and seizures in adults with epilepsy: A systematic review
Revista:  900204 - Neuroscience and Biobehavioral Reviews
Informació addicional:   Volum:  103 Número:   Pàgina inicial:  216 Pàgina final:  229Data de publicació:  23/05/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.neubiorev.2019.05.023
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

19- Codi:  137492 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Autors:  Irene Cano-López; Vanesa Hidalgo; Esperanza González-Bono
Títol:  Mejorando la docencia universitaria: introducción de metodologías activas de aprendizaje en aspectos fisiológicos de la
conducta
Revista:  313850 - Revista electrónica de investigación y docencia creativa
Informació addicional:   Volum:  8 Número:   Pàgina inicial:  411 Pàgina final:  421Data de publicació:  20/11/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

20- Codi:  138591 Clau:  Article (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2019 Autors:  González-Navarro, P., Talavera-Escribano, E., Zurriaga-Lloréns, R., & Llinares-Insa, L. I.
Títol:  Culture, Work, and Subjective Well-Being: The Role of LMX and Resilience in Spanish and Chinese Cultures
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  16(24) Número:  4945 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  06/12/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

21- Codi:  133709 Clau:  Article (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Autors:  González-Romá, V.
Títol:  Three issues in multilevel research.
Revista:  913942 - Spanish Journal Of Psychology
Informació addicional:   Volum:  22 Número:  e4 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  7Data de publicació:  2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

22- Codi:  133922 Clau:  Article (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Autors:  González-Romá, V.; Le Blanc, P. M.
Títol:  The influence of leader-member exchange differentiation on work unit commitment: the mediating role of support climate.
Revista:  308298 - Psychologica
Informació addicional:   Volum:  62 Número:   Pàgina inicial:  99 Pàgina final:  118Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.14195/1647-8606_62-1_5
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________
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23- Codi:  131464 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2019 Autors:  Hidalgo, M. D. y Hernández, A.
Títol:  Sexta evaluación de tests editados en España: Resultados e impacto del modelo en docentes y editoriales
Revista:  000732 - Papeles del Psicólogo
Informació addicional:   Volum:  40 Número:   Pàgina inicial:  21 Pàgina final:  30Data de publicació:  2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

24- Codi:  133710 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Autors:  Van der Heijden, B.; Le Blanc, P.; Hernandez, A.; Gonzalez-Roma, V.; Yeves, J.; Gamboa Navarro, J. P.
Títol:  The importance of horizontal-fit of university student jobs for future job quality.
Revista:  916746 - Career Development International
Informació addicional:   Volum:  24 Número:  3 Pàgina inicial:  239 Pàgina final:  256Data de publicació:  2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

25- Codi:  131787 Clau:  Article (LORENTE PRIETO, LAURA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Autors:  Djourova, N.P.; Rodríguez, I.; Lorente-Prieto, L.
Títol:  Individual profiles of psychological capital in a Spanish sample
Revista:  026365 - Journal of social sciences research (Amritsar)
Informació addicional:   Volum:  14 Número:   Pàgina inicial:  3029 Pàgina final:  3047Data de publicació:  28/02/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.24297/jssr.v14i0.8042
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________

26- Codi:  135059 Clau:  Article (LORENTE PRIETO, LAURA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Autors:  Djourova, N.; Rodríguez, I.; Lorente-Prieto, L.
Títol:  Validation of a modified version of the Psychological Capital Questionnaire (PCQ12) in Spain.
Revista:  027846 - Revista Interamericana de Psicología Ocupacional
Informació addicional:  Publicado primero online 2019. Incluido impreso en 2018 Volum:  37 Número:  2 Pàgina inicial:  93
Pàgina final:  106Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.21772/ripo.v37n2a02
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

27- Codi:  135338 Clau:  Article (LOW , TEE HWA JASMINE)
Any:  2019 Autors:  Koen, Jessie; Low, Tee Hwa Jasmine; Van Vianen, Annelies
Títol:  Job preservation efforts: when does job insecurity prompts performance?
Revista:  916746 - Career Development International
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/CDI-04-2018-0099
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/72474
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

28- Codi:  134195 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2019 Autors:  Picó Toribio, B.; Martínez-Tur, V.; Estreder, Y.
Títol:  Linking peer justice and justice from the supervisor to performance: A diary study
Revista:  000860 - Acción Psicológica
Informació addicional:   Volum:  16 Número:  1 Pàgina inicial:  129 Pàgina final:  142Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.5944/ap.16.1.22458
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________
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29- Codi:  134994 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; ESTREDER ORTI, YOLANDA; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2019 Autors:  Gracia, E.; Estreder, Y.; Martínez-Tur, V.
Títol:  Linking Surface Acting of Managers to their Burnout and Engagement: The Moderating Role of Eudaimonic Well-Being
Beliefs.
Revista:  308298 - Psychologica
Informació addicional:   Volum:  62 Número:  1 Pàgina inicial:  23 Pàgina final:  37Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.14195/1647-8606_62-1_1
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________
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Identificador digital:
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Títol:  Meta-analytical review of teacher burnout across 36 societies: the role of national learning assessments and gender
egalitarianism
Revista:  912330 - Psychology & Health
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Any:  2019 Autors:  Lorente, L.; Tordera, N.; Peiró, J.M.
Títol:  Measurement of Hedonic and Eudaimonic Orientations to Happiness: The Spanish Orientations to Happiness Scale
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Títol:  El Por qué del Uso de Outplacement en Organizaciones Ecoturísticas del Estado de Veracruz, México
Revista:  026271 - Ciencia Administrativa
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46- Codi:  133905 Clau:  Article (RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL; MAGDALENO MARCO, JORGE; MONTESA GARCIA,
DAVID)
Any:  2019 Autors:  Montesa, D.; Rodríguez, I.; Magdaleno, J.
Títol:  The effect of job characteristics on intrinsic and extrinsic job satisfaction: the moderating role of psychological capital
Revista:  308298 - Psychologica
Informació addicional:   Volum:  62 Número:  1 Pàgina inicial:  39 Pàgina final:  56Data de publicació:  31/07/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.14195/1647-8606_62-1_2
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció
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47- Codi:  130877 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Abad-Tortosa, Diana; Costa, Raquel; Alacreu-Crespo, Adrián; Hidalgo, Vanesa; Salvador, Alicia; Serrano,
Miguel Angel
Títol:  Hormonal and emotional responses to competition using a dyadic approach: Basal testosterone predicts emotional state
after a defeat
Revista:  903436 - Physiology & Behavior
Informació addicional:   Volum:  206 Número:   Pàgina inicial:  106 Pàgina final:  117Data de publicació:  05/04/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.physbeh.2019.03.025
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1
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48- Codi:  131762 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Hidalgo, V.; Pulopulos, M.M.; Salvador, A.
Títol:  Acute psychosocial stress effects on memory performance: relevance of age and sex
Revista:  909057 - Neurobiology of Learning and Memory
Informació addicional:   Volum:  157 Número:   Pàgina inicial:  48 Pàgina final:  60Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.nlm.2018.11.013
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil
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49- Codi:  131763 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Espin, L.; Villada, C.; Hidalgo, V.; Salvador, A.
Títol:  Effects of sex and menstrual cycle phase on cardiac response and alpha-amylase levels in psychosocial stress
Revista:  909151 - Biological Psychology
Informació addicional:   Volum:  140 Número:   Pàgina inicial:  141 Pàgina final:  148Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.biopsycho.2018.12.002
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50- Codi:  131764 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Vásquez-Amézquita, M.; Leongómez, J.D.; Seto, M.C.; Bonilla, M.; Rodríguez-Padilla, A.; Salvador, A.
Títol:  Visual attention patterns differ in gynephilic and androphilic men and women depending on age and gender of targets
Revista:  912017 - Journal of Sex Research
Informació addicional:   Volum:  56 Número:  1 Pàgina inicial:  85 Pàgina final:  101Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/00224499.2017.1372353
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil
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51- Codi:  131765 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Espin, L.; García, I.; Sanchez, M.P.; Román, F.; Salvador, A.
Títol:  Effects of psychosocial stress on the hormonal and affective response in children with Dyslexia
Revista:  030146 - Trends in Neuroscience and Education
Informació addicional:   Volum:  15 Número:   Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  9Data de publicació:  08/03/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.tine.2019.03.001
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1
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52- Codi:  131766 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Vásquez Amézquita, M.; Leongoméz, J.D.; Seto, M.C.; Salvador, A.
Títol:  Differences in visual attention patterns to sexually mature and immature stimuli between heterosexual sexual offenders,
nonsexual offenders, and nonoffending men
Revista:  912017 - Journal of Sex Research
Informació addicional:   Volum:  56 Número:  2 Pàgina inicial:  213 Pàgina final:  228Data de publicació:  01/02/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/00224499.2018.1511965
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

53- Codi:  133775 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Alacreu-Crespo, Adrián; Costa, Raquel; Abad-Tortosa, Diana; Hidalgo, Vanesa; Salvador, Alicia; Serrano;
Miguel Angel.
Títol:  Hormonal changes after competition predict sex-differentiated decision-making
Revista:  911770 - Journal of Behavioral Decision Making
Informació addicional:   Volum:  32 Número:  5 Pàgina inicial:  550 Pàgina final:  563Data de publicació:  03/05/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1002/bdm.2128
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1
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54- Codi:  137246 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  The relationship between loneliness and cognition in healthy older men and women: the role of cortisol
Revista:  901181 - Psychoneuroendocrinology
Informació addicional:  2019 Volum:  107 Número:   Pàgina inicial:  270 Pàgina final:  279Data de publicació:  01/09/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2019.05.024
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil
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55- Codi:  137247 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Autors:  Pulopulos MM; De Witte S; Vanderhasselt M-A; De Raedt R; Schiettecatte J; Anckaert E; Salvador, A;
Baeken, C
Títol:  The influence of personality on the effect of iTBS after being stressed on cortisol secretion
Revista:  915133 - Plos One
Informació addicional:   Volum:  14(10):e0223927 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  16/09/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1371/journal.pone.0223927
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1
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Revista:  913942 - Spanish Journal Of Psychology
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Identificador digital: https://doi.org/10.1017/sjp.2019.44
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Any:  2019 Autors:  Adell, F. L.; Castillo, I.; Álvarez, O.; Tomás, I.
Títol:  Valores personales en el baloncesto de formación y su relación con el bienestar y la intención futura de práctica a través de
la motivación.
Revista:  001317 - Cuadernos de Psicología del Deporte
Informació addicional:   Volum:  19  Número:  2 Pàgina inicial:  227 Pàgina final:  242Data de publicació:  11/04/2019
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URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3
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58- Codi:  134590 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Autors:  Álvarez, O.; Castillo, I.; Molina-García, V.; Tomás, I.
Títol:  Transformational Leadership, Task-Involving Climate, and Their Implications in Male Junior Soccer Players: A Multilevel
Approach
Revista:  917319 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:   Número:  16 Pàgina inicial:  3649 Pàgina final:  Data de publicació:  28/09/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph16193649
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil
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59- Codi:  134597 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Autors:  Gutiérrez-García, P.; López-Walle, J.; Tomás, I.; Tristán, J.; Balaguer, I.
Títol:  Relación entre clima empowering y diversión en pitchers de béisbol: el papel mediador de la motivación autónoma.
Revista:  001317 - Cuadernos de Psicología del Deporte
Informació addicional:   Volum:  19 Número:  1 Pàgina inicial:  166 Pàgina final:  177Data de publicació:  19/01/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________
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Any:  2019 Autors:  Pineda-Espejel, H. A., Pacheco, R., Maldonado, E., Tomás-Marco, I., Arrayales, E.
Títol:  Cuestionario de Auto-presentación en el ejercicio: Propiedades psicométricas de su adaptación en México.
Revista:  312692 - Revista iberoamericana de psicología del ejercicio y el deporte
Informació addicional:   Volum:  14 Número:  1 Pàgina inicial:  65 Pàgina final:  70Data de publicació:  01/01/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2
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Tomás, I.
Títol:  Presentación de las tareas por el profesor, necesidades psicológicas y vitalidad subjetiva en alumnos de educación física
Revista:  001317 - Cuadernos de Psicología del Deporte
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62- Codi:  134863 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2019 Autors:  Estreder, Y.; Tomás, I.; Chambel, M. J.; Ramos, J.
Títol:  Psychological contract and attitudinal outcomes: Multilevel mediation model.
Revista:  912255 - Personnel Review
Informació addicional:   Volum:  48 Número:  7 Pàgina inicial:  1685 Pàgina final:  1700Data de publicació:  04/11/2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/PR-07-2018-0237
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil
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Títol:  Work redesign:intervention based on the social information processing approach
Revista:  027936 - Revista Psicologia
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Any:  2019 Autors:  Djourova, N.P.; Rodríguez, I.; Tordera, N.; Abate, G.
Títol:  Self-efficacy and resilience: Mediating mechanisms in the relationship between the transformational leadership dimensions
and well-being
Revista:  917948 - Journal Of Leadership & Organizational Studies
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URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

65- Codi:  135061 Clau:  Article (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Autors:  Ingusci, E; Cortese, C.; Zito, M.; Colombo, L.; Coletta, G.; Tordera, N.; Rodríguez, I.; Signore, F.;
Ciavolino, E.
Títol:  An Italian validation of the job crafting scale: a short form
Revista:  027847 - Statistica e Applicazioni
Informació addicional:  Publicado primero online 9-5-2019. Incluido impreso en 2018 Volum:  XVI Número:  2 Pàgina
inicial:  159 Pàgina final:  179Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.26350/999999_000014
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q4

__________________________________________________________________

66- Codi:  134602 Clau:  Article (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; VILLAJOS GIRONA, ESTHER)
Any:  2019 Autors:  Knering, A., Tordera, N., Villajos, E., Latorre, F. & Pérez-Nebra, A.
Títol:  Individual and group level antecedents in the development of idiosyncratic deals. A cross-level study
Revista:  308298 - Psychologica
Informació addicional:   Volum:  62 Número:  1 Pàgina inicial:   187 Pàgina final:  205 Data de publicació:  01/08/2019
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article a Revista amb Comitè de selecció

__________________________________________________________________
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67- Codi:  134548 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2019 Autors:  Peñarroja, V., Sánchez, J., Gamero, N., Orengo, V., Zornoza, A.
Títol:  The influence of organizational facilitating conditions and technology acceptance factors on the effectiveness of virtual
communities of practice.
Revista:  904822 - Behaviour & Information Technology
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  8 Pàgina inicial:  845 Pàgina final:  857Data de publicació:  2019
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/0144929X.2018.1564070
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________
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Capitols de Llibres i altres publicacions

1- Codi:  086057 Clau:  Capítol de llibre (CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Inseguridad laboral.
Autors:  González Recio, J y Caballer, A.
Llibre:  En A. Solanes y B. Martín (Eds) Estudios avanzados en gestión de recursos humanos.
Pàgina inicial:  137 Pàgina final:  143
ISBN:  978-84-994743-1-1
Editorial:  002928 - Esatur Formación, S.L  - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

2- Codi:  086127 Clau:  Capítol de llibre (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2018 Títol:  Neurocirugía con paciente despierto: Evaluación neuropsicológica en un caso de glioma de bajo grado en área
elocuente
Autors:  Pilar Lopez, Raúl Espert, Inmaculada Galeano, Ricardo Prat
Llibre:
Pàgina inicial:  326 Pàgina final:  338
ISBN:
Editorial:
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

3- Codi:  084033 Clau:  Capítol de llibre (ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2019 Títol:  El contrato psicológico en las relaciones laborales y su relación con la satisfacción laboral
Autors:  Gea, L.; Estreder, Y.
Llibre:  Estudios avanzados en gestión de recursos humanos
Pàgina inicial:  107 Pàgina final:  111
ISBN:  978-84-994743-1-1
Editorial:  002928 - Esatur Formación, S.L  - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

4- Codi:  082953 Clau:  Capítol de llibre (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  Multilevel modeling methods
Autors:  González-Romá, V.; Hernández, A.
Llibre:  Oxford Research Encyclopedia of Psychology
Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  37
ISBN:
Editorial:  100377 - Oxford University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

5- Codi:  083770 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Prólogo
Autors:  Peiró, J.M.
Llibre:  Fatores de risco, proteçao psicosocial e trabalho. Organizaçoes que emancipam ou que matam
Pàgina inicial:  7 Pàgina final:  10
ISBN:  978-85-89237-26-0
Editorial:
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________
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6- Codi:  085571 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Cuestiones fundamentales en la evaluación de los riesgos psicosociales
Autors:  Peiró, J.M.
Llibre:  Psicología Aplicada a la Prevención de Riesgos Laborales
Pàgina inicial:  119 Pàgina final:  218
ISBN:
Editorial:
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

7- Codi:  086354 Clau:  Capítol de llibre (PICAZO LAHIGUERA, CARMEN)
Any:  2019 Títol:  Satisfacción, cohesión de tarea y tamaño del equipo de trabajo: una aproximación exploratoria al estudio de
sus relaciones
Autors:  Mancilla, P & Picazo, C.
Llibre:  Estudios Avanzados en Gestión de Recursos Humanos
Pàgina inicial:  187 Pàgina final:  192
ISBN:  978-84-994743-1-1
Editorial:  002928 - Esatur Formación, S.L  - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

8- Codi:  086457 Clau:  Capítol de llibre (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Relaciones entre el liderazgo y el cumplimiento de las promesas en las organizaciones
Autors:  González, H; Ramos, A.
Llibre:  En A. Solanes y B. Martín del Río (Eds.). Estudios Avanzados en Gestión de Recursos Humanos
Pàgina inicial:  121 Pàgina final:  126
ISBN:  978-84-994743-1-1
Editorial:  002928 - Esatur Formación, S.L  - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________



              Servei d'Investigació.  Memòria d'Investigació  2019                                         Pag.17

Memòria sense avaluar Definitiva 2019

       INSTITUT UNIV. PSI. RRHH, DES.ORG. I QUAL.VIDA LAB. (IDOCAL)

Llibres de CC i Publicacions Multimèdia

1- Codi:  080693 Clau:  Llibre de contingut científic (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  La contribución socioeconómica del sistema universitario español: Informe SUE 2018
Autors: José Manuel Pastor ; Joaquín Aldás-manzano ; Francisco Goerlich ; P.J. Pérez ; Lorenzo Serrano ; A. Catalán ; Ángel
Soler ; I. Zaera ; S. Mollá
ISBN:
Editorial:  001973 - Universidades españolas Internacionalización y Cooperación CRUE - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

2- Codi:  082952 Clau:  Llibre de contingut científic (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  La contribución socioeconómica de las Universidades Públicas Valencianas: Cuarto informe del SUPV 2018
Autors: J.M. Pastor; F. Pérez García (dirs.) ; J. Aldás-Manzano ; F.J. Goerlich ; P. J. Pérez ; L. Serrano ; Alba Catalán ; Ángel
Soler ; Irene Zaera
ISBN:
Editorial:  003754 - Universitat de València, Universitat Politècnica de València, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I y
Universidad Miguel Hernández - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

3- Codi:  083357 Clau:  Llibre de contingut científic (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  Patrones de consumo de los hogares españoles: Evolución histórica (1973-2017) e impacto de la crisis de 2007
Autors: Joaquín Aldás-Manzano ; Marta Solaz
ISBN:
Editorial:  100338 - Fundación BBVA - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

4- Codi:  083760 Clau:  Llibre de contingut científic (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  U-Ranking 2019: Indicadores sintéticos de las universidades españolas. 7ª edición
Autors: F. Pérez ; J. Aldás-Manzano (dirs.) ; R. Aragón ; I. Zaera
ISBN:
Editorial:  100338 - Fundación BBVA - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

5- Codi:  080716 Clau:  Llibre de contingut científic (CANO LOPEZ, IRENE; GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Evaluación neuropsicológica prequirúrgica mediante el test de Wada.
Autors: Cano-López, I.; Hidalgo, V.; González-Bono, E.
ISBN:  978-84-9171-337-1
Editorial:  001895 - Editorial Síntesis - E
Classificació:  Llibre en Editorial d'Excel·lència

__________________________________________________________________

6- Codi:  083732 Clau:  Llibre de contingut científic (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2019 Títol:  El compromiso de los empresarios con la educación: Situación actual y retos de futuro
Autors: L. Serrano ; J. Ramos (dirs.) ; Ángel Soler ; H. García
ISBN:
Editorial:  108616 - Asociación Valenciana de Empresarios - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________
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Participació en Congressos i Reunions Científiques

1- Codi:  177150 Tipus de participació:  Ponència (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2019 Títol:  El comercio social y su influencia en la intención de compra
Autors: Diana Marcela Betancur Giraldo, Joaquín Aldás Manzano, Pedro Canales
Caràcter:  Internacional
Congrés:  54º Asamblea Anual de CLADEA, 'La transformación digital y desarrollo sostenible. Retos y Oportunidades en las
Escuelas de Negocios
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

2- Codi:  173630 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Explaining social media engagement on partaking collective intelligence
Autors: Pérez Cabañero, C.; Jackson, M.; Andreu, L.; Bigné, E.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EMAC European Marketing Academy Annual Conference
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

3- Codi:  176560 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Blended training of teachers for online higher education
Autors: Enrique Bigné; Alberto Badenes-Rocha; Carla Ruiz; Luisa Andreu
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XXXIII AEDEM Annual Meeting 2019
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

4- Codi:  176562 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Unveiling teacher adoption of blended learning programs: a multifactor model
Autors: Enrique Bigné; Alberto Badenes-Rocha; Carla Ruiz; Luisa Andreu
Caràcter:  Internacional
Congrés:  11th Annual International Conference on Education and New Learning Technologies (EDULEARN) 2019
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

5- Codi:  176563 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  The Role of emotions, perceived quality and teacher personality traits on ICT adoption in teaching: a
theoretical model
Autors: Carla Ruiz-Mafé; Enrique Bigné; Alberto Badenes-Rocha; Luisa Andreu-Simó
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XXX Congreso Internacional de AEMARK 2019
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

6- Codi:  176569 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Developing competencies on synchronous learning environments
Autors: Enrique Bigné; Alberto Badenes; Carla Ruiz; Luisa Andreu
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XVI FORO INTERNACIONAL sobre la EVALUACIÓN DE LA CALIDAD de la INVESTIGACIÓN y de la
EDUCACIÓN SUPERIOR (FECIES)
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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7- Codi:  178474 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Integrated theoretical framework of stakeholder participation and value co-creation in the context of
sustainable tourism
Autors: Moreno, A.R; Andreu, L.; Miquel-Romero, M.J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Travel and Tourism Research Association Conference (TTRA) - European Chapter
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

8- Codi:  178475 Tipus de participació:  Comunicació (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Research on Airbnb: Is it all about tourism?
Autors: Andreu, L.; Bigné, E.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XXXIII Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

9- Codi:  178476 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  "Your value at my cost" Balancing value in the Sharing economy: lessons from Barcelona
Autors: Andreu, L.; Buhalis, D.; Gnoth, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  European Marketing Academy Annual Conference (EMAC 2019)
Publicació:  Proceedings
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

10- Codi:  179456 Tipus de participació:  Ponència invitada (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Research on Airbnb perceptions and motivations in overcrowded places
Autors: Andreu, L.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Travel and Tourism Research Association Conference (TTRA) - European Chapter
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

11- Codi:  179753 Tipus de participació:  Ponència (ANDREU SIMO, MARIA LUISA)
Any:  2019 Títol:  Text mining and tourism marketing research. An application to the analysis of eWOM about tourism
destinations of Argentina and Spain
Autors: Zanfardini, M; Bigne, E.; Andreu, L.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  7th Conference of the International Association for Tourism Economics-IATE
Publicació:  ISBN 978-950-34-1854-3
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

12- Codi:  181498 Tipus de participació:  Poster (CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Work characteristics and Job Satisfaction in different Age groups: do Generational Differences really exist?
Autors: Montañez, M., García-Buades E., Caballer, A. y Ortiz, S.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th Eawop Congress
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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13- Codi:  181501 Tipus de participació:  Poster (CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Características del trabajo y satisfacción laboral: el rol modulador de la edad.
Autors: Montañez-Juan, M.I.; García-Buades, M.E.; Caballer-Hernández, A.; Ortiz-Bonnín, S.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una perspectiva Psicosocial. 22 y 23 de Octubre, Valencia,
España.
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

14- Codi:  181721 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2018 Títol:  Neuromodulación tdcs en afasias: estimulación cerebral no invasiva y neuroplasticidad
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  X Congreso Internacional de la asociación de logopedas de españa (ale)
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

15- Codi:  181722 Tipus de participació:  Poster (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Mapeo cerebral con estimulación córtico-subocortical en cirugía con paciente despierto de gliomas de bajo
grado del hemisferio derecho no dominante
Autors: Ricardo Prat-Acín; Inmaculada Galeano Senabre; Pilar López Ruíz; Tamaro Cao Cordero; Daniel García Sánchez; Raúl
Espert Tortajada
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XXIII Congreso de la Sociedad Española de Neurocirugía (SENEC)
Publicació:  https://www.revistaneurocirugia.com/es-congresos-xxiii-congreso-nacional-sociedad-espanola-99-sesion-oncologia-
5300-mapeo-cerebral-con-estimulacion-corticosubcortical-63236-pdf
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

16- Codi:  181723 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Neuromodulación tdcs en neuropsicología ¿un booster cerebral?
Autors: Espert, R.; López, P.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  I Congreso Internacional de Neuropsicología de Panamá (Universidad Latina de Panamá)
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

17- Codi:  181724 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Neuromodulación tdcs en esclerosis múltiple
Autors: Raúl Espert
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Curso de verano: Avances en la atención multidisciplinar de la Esclerosis Múltiple
Publicació:  https://eventos.uclm.es/35026/detail/curso-de-verano_-avances-en-la-atencion-multidisciplinar-de-la-esclerosis-
multiple.html
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

18- Codi:  181766 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Neuromodulación tdcs y neuropsicología de enfermedades sistémicas
Autors: Raúl Espert
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Curso del COP-CV: actualización en neuropsicologia clinica adultos
Publicació:  https://www.cop-cv.org/formacion/3749
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________
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19- Codi:  181767 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Neuromodulación tdcs en trastornos neuropsicológicos: casos clínicos
Autors: Raúl Espert
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Jornada de Avances en Neuropsicología. COP Andalucía Oriental
Publicació:  http://copao.cop.es/files/noticias/1817/JORNADA_AVANCES_NEUROPSICOLOGIA.pdf
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

20- Codi:  181770 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  El cerebro emocional y las nuevas tecnologías
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Emociona-tic: alternativas educativas a un mundo digital. terceras jornadas educativas del ayuntamiento de onda para
docentes y familias
Publicació:  http://cefire.edu.gva.es/sfp/index.php?seccion=edicion&id=7819468
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

21- Codi:  181877 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2019 Títol:  Neuromodulación tdcs en afasias
Autors: Raúl Espert
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada de Neuropsicología y Neurociencia. Neuropsicología del lenguaje a lo largo del ciclo vital
Publicació:  https://www.cop-cv.org/noticia/12721-jornada-de-neuropsicologia-y-neurociencia-neuropsicologia-del-lenguaje-a-lo
-largo-del-ciclo-vital#.XutOtmgzY2w
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

22- Codi:  177758 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Epitrack brief screening tool predicts quality of life in patients with drug-resistant temporal lobe epilepsy
Autors: Alejandro Lozano; Inmaculada Carmona; Judit Catalán; Irene Cano-López; Vicente Villanueva; Esperanza González-
Bono
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XII Congreso Internacional y XVII Nacional de Psicología Clínica, 13-16 de Noviembre de 2019
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

23- Codi:  177759 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Sensitivity of Epitrack and hemisphere of seizure focus in patients with drug-resistant temporal lobe epilepsy
Autors: Alejandro Lozano; Inmaculada Carmona; Irene Cano-López; Vicente Villanueva; Esperanza González-Bono
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XII Congreso Internacional y XVII Nacional de Psicología Clínica, 13-16 de Noviembre de 2019
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

24- Codi:  177760 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Impact of the academic and labor insertion on quality of life in refractory epilepsy patients
Autors: Judit Catalán; Alejandro Lozano; Vicente Villanueva; Esperanza González-Bono; Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XII Congreso Internacional y XVII Nacional de Psicología Clínica, 13-16 de Noviembre de 2019
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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25- Codi:  177761 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Evolución de la memoria en pacientes con epilepsia temporal sometidos a cirugía: papel del cortisol
Autors: Inmaculada Carmona; Alejandro Lozano; Vanesa Hidalgo; Vicente Villanueva; Esperanza González-Bono; Irene Cano-
López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XII Congreso Internacional y XVII Nacional de Psicología Clínica, 13-16 de Noviembre de 2019
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

26- Codi:  177762 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  Predictores de la flexibilidad cognitiva en pacientes de epilepsa fármaco resistente
Autors: Inmaculada Carmona; Alejandro Lozano; Vicente Villanueva; Esperanza González-Bono; Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XII Congreso Internacional y XVII Nacional de Psicología Clínica, 13-16 de Noviembre de 2019
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

27- Codi:  182245 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ DE ANTA, JUAN BALTASAR)
Any:  2019 Títol:  Emotional composition and Team Emotional Intelligence in Virtual Teams: Their influence on members' well-
being.
Autors: González-Anta, B.; Gamero, N.; Orengo, V.; Zornoza, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IX scientific conference on HR psychology research
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

28- Codi:  173818 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2019 Títol:  MOTIVATION AND ACTIVE JOB SEARCH BEHAVIOR IN YOUNG PEOPLE: GENDER
DIFFERENCES
Autors: Llinares-Insa, L.I., González-Navarro, P., Zurriaga-Llorens, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EDULEARN19. International Conference on Education and New Learning Technologies.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

29- Codi:  173819 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2019 Títol:  WORKERS AND POSTGRADUATE STUDENT PERCEPTIONS OF EMPLOYABILITY
Autors: P. González-Navarro, R. Zurriaga-Llorens, L.I. Llinares-Insa
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EDULEARN19. International Conference on Education and Learning Technologies.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

30- Codi:  181283 Tipus de participació:  Ponència invitada (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  Work-Team Climate: A Three-Property Perspective.
Autors: González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress, May 29th - June 1st,
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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31- Codi:  167085 Tipus de participació:  Comunicació (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2018 Títol:  Evaluación de la cultura de seguridad en organizaciones de alta fiabilidad.
Autors: Francisco Javier Gracia
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

32- Codi:  176361 Tipus de participació:  Comunicació (GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  Mindful organizing, engagement, and patient safety
Autors: Garcia-Buades, M. E.; Galiana, L.; Gracia, F. J.; Sansó, N.; Torres, M.; Roso-Bas, F.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress 'Working for the greater good'
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

33- Codi:  173148 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  The moderating role of team information elaboration in the relationship between LMX differentiation and
team performance
Autors: Kampf, P.; González-Romá, V. Hernández, A; Melian, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. SYMPOSIUM - Leader-member exchange (LMX) differentiation Chairs: Emery Cécile,
Martin Robin, Thomas Geo
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

34- Codi:  173153 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  Personalidad proactiva e Intensidad en la búsqueda de empleo: El rol mediador de las Actitudes hacia la
búsqueda de trabajo
Autors: Valls, V.; González-Romá, V.; Hernández, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología. Simposio Invitado: La calidad del trabajo: antecedentes y consecuencias (coord.
Vicente González-Romá)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

35- Codi:  173155 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE;
ROCABERT BEUT, ESPERANZA)
Any:  2019 Títol:  University graduates' proactive personality and overqualification: examining a moderated mediation model
Autors: González-Romá, V.; Valls, V.; Hernández, A.; Rocabert, E.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  34rd Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP). Symposium/Fórum: Jobs
Without Thorns? New Findings in the Field of Economic Stressors. Chaired by Maike E. Debus
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

36- Codi:  173146 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Títol:  ¿El foco de referencia afecta a los índices de agregación y a los resultados de los análisis multinivel?
Autors: Tomás, I; Merrett, C; Hernández, A; Appleton, P; Duda, J
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVI Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de la Salud
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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37- Codi:  173147 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  Equivalencia métrica de una escala de sobrecualificación a través de distintos países: consideración de algunos
factores relevantes en la comparación
Autors: Hernández, A; Tomás, I; Karakitapoglu-Aygun, Z.; Erdogan, B; González-Romá, V.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVI Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de la Salud
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

38- Codi:  173149 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  In the pursuit of graduates' employment and job-fit: Career planning as a mean of improving self-perceived
employability and job search attitudes over time
Autors: Hernández, A; González-Romá, V.; Valls, V.; Tomas, I.; Gamboa, J.P.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. SYMPOSIUM - Employability Across Career Stages and Types II: New Frontiers in Graduate
Employability Research. Chairs: Blokker Rowena, Akkermans Jos
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

39- Codi:  173152 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  La experiencia subjetiva de la calidad del empleo en la sociedad actual: análisis preliminar mediante un
estudio cualitativo
Autors: Hernández, A.; Tomás, I; Gamboa, J.P.; Kampf, P.; González-Romá, V.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología. Simposio Invitado: La calidad del trabajo: antecedentes y consecuencias (coord.
Vicente González-Romá)
Publicació:  Libro de Resúmenes, IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological Prevention,
pp. 370. ISBN: 978-84-947385-4-8.
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

40- Codi:  177246 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2019 Títol:  De los Indicadores tradicionales de calidad de trabajo a la experiencia subjetiva de calidad y bienestar: un
estudio cualitativo
Autors: Hernández, A.; Tomás, I; Gamboa, J.P.; Kampf, P.; Davcheva, M.; González-Romá, V.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del empleo desde una perspectiva Psicosocial
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

41- Codi:  173154 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  ¿Cómo mitigar los efectos negativos de la sobrecualificación y potenciar sus posibles efectos positivos?: Las
prácticas de gestión de RRHH ofrecen respuestas
Autors: Tomas, I.; Hernández, A.; González-Romá, V.; Valls, V.; Gracia, F.; Erdogan, B.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología. Simposio Invitado: La calidad del trabajo: antecedentes y consecuencias (coord.
Vicente González-Romá)
Publicació:  Libro de Resúmenes, IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological Prevention,
pp. 374-375. ISBN: 978-84-947385-4-8.
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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42- Codi:  172321 Tipus de participació:  Comunicació (LORENTE PRIETO, LAURA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2018 Títol:  El capital psicológico como mediador entre el bienestar eudaimónico y el desempeño laboral
Autors: Djourova, N; Rodríguez, I.; Lorente, L.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos. 1-3 de marzo
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

43- Codi:  181500 Tipus de participació:  Poster (MAGDALENO MARCO, JORGE; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  El efecto de la autonomía y la autoeficacia sobre la conducta de ciudadania organizacional. El rol modulador
del job crafting: un estudio longitudinal.
Autors: Magdaleno, J., Caballer, A. Sora, B y García, E.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una perspectiva Psicosocial. 22 y 23 de Octubre, Valencia,
España.
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

44- Codi:  174121 Tipus de participació:  Comunicació (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.;
ESTREDER ORTI, YOLANDA; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  Linear and curvilinear relationships between well-being at work and service quality: an investigation in centers
for individuals with intellectual disability.
Autors: Martínez-Tur, V., Stone, M., Estreder, Y., Moliner, C., y Gracia. E.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th European Association of Work and Organizational Psychology Congress.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

45- Codi:  174122 Tipus de participació:  Poster (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.; RAMOS
LOPEZ, JOSE; ESTREDER ORTI, YOLANDA; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  A positive spiral linking professionals' perceptions of interpersonal justice to their trust in family members: A
study in centers for people with intellectual disability.
Autors: Maniezki, A., Martínez-Tur, V., Estreder, Y., Moliner, C., Gracia, E., y Ramos, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th European Association of Work and Organizational Psychology Congress
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

46- Codi:  175857 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Implicaciones de la digitalización para la investigación y profesión del Psicólogo del Trabajo y las
organizaciones
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Coloquio "La psicología aplicada en la resolución de problemas Glo-cales (Globales y Locales) de la División de
Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de Psicología, UNAM
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

47- Codi:  175858 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Digitalization and the future of work: Implications for the future of W&O Psychology
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XIX- A Editie a Conferintei Nationale de Psichologie Industrial-Organizationala "Horia D. Pitariu"
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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48- Codi:  175861 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Enhancing Safety Training for Migrant Workers in the Construction Industry: A Systematic Review
Autors: Shepherd, R.; Peiró, J.M.; Nielsen, K.; Vignoli, M.; Latorre, F.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

49- Codi:  175862 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Happiness orientation and Psychological Capital as antecedents of well-being and performance at work
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Psychology college of Shaanxi Normal University
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

50- Codi:  175864 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Digitalización y bienestar en el trabajo: retos y oportunidades para la prevención de riesgos psicosociales
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  ORP International Conference "Empresas Saludables: el valor de las Personas en la era digital"
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

51- Codi:  175865 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Presente y futuro de la Psicología organizacional. Líneas actuales de trabajo
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  37 Congreso Interamericano de Psicología
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

52- Codi:  175867 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  La internalización en la formación de los profesionales de la psicología
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

53- Codi:  175868 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Sick leave absenteeism and return to work
Autors: Peiró, J.M.; Hauth, T.; Mesa, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  2nd Steering Group meeting of the Returning and thriving at work project
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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54- Codi:  176007 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Wellbeing at work: from the study of individual differences to the analysis of the intraindividual change
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  International Society for the Study of Individual Differences (ISSID) Conference
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

55- Codi:  176009 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Developing Transformational Leadership for Enhancing Employee Health and Reducing Sickness absence
Autors: Hauth, T.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IX Scientific conference on HR psychology research
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

56- Codi:  176010 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Revisión sobre bienestar y desempeño en equipos de trabajo
Autors: García, E.; Kozusnzik, M.; Ortiz, S.; Montañez, M.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

57- Codi:  176012 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Desempeño y bienestar laboral sostenible y su dinámica: principales antecedentes y consecuencias
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

58- Codi:  176013 Tipus de participació:  Poster (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Systems innovation competency framework: a backbone to develop and recognise capacity for transformative
change
Autors: Peiró, J.M.; Auch, C.; Woth, J.; Nagorny-Koring, N.; Utikal, H.; Ruiz, M.E.; Müller-Riedlhuber, H.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Towards a Global Research Agenda for Transformative Innovation Policy Conference
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

59- Codi:  176015 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2019 Títol:  Promoure la implicació i la motivació dels col·laboradors en la empresa. El paper de la dirección de proximitat
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XXX Convenció de Màrqueting
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________
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60- Codi:  175863 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Employment Contract, Job Insecurity, and Employees' Afective Well-Being: The Role of Self- and Collective
Autors: Sora, B.; Hoge, T.; Caballer, A.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

61- Codi:  175859 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; MARTINEZ TUR, VICENTE A.; LORENTE
PRIETO, LAURA; SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Issues and Challenges of Training Construction Migrant Workers in Spain: A Qualitative Study on the
multiple stakeholders' views
Autors: Peiró, J.M.; Lorente, L.; Salvador, A.; Martínez-Tur, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

62- Codi:  176008 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL;
MONTESA GARCIA, DAVID)
Any:  2019 Títol:  Efectos a largo plazo del sistema de RRHH sobre el desempeño de los empleados: el papel mediador del
capital psicológico
Autors: Montesa, D.; Rodríguez, I.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IX Scientific conference on HR psychology research
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

63- Codi:  173519 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA)
Any:  2019 Títol:  El rol de las prácticas de recursos humanos y los valores laborales en el desarrollo de patrones sostenibles de
bienestar y desempeño en el trabajo. Una perspectiva transcultural
Autors: Tordera, Núria; Pérez-Nebra,Amalia ; Vera Perea, Maria & Peiró, José M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  37 Congreso Interamericano de Psicología. Del 15 al 19 de Julio de 2019
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

64- Codi:  173525 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA)
Any:  2019 Títol:  The Bright and Dark side of OCB: its links with Task Performance and Wellbeing
Autors: Ayala, C Y.; Peiró, José María; Tordera, Núria
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th European Congress on Work and Organizational Psychology. 29th May-1st June 2019. Turin, Italy
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

65- Codi:  176014 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA)
Any:  2019 Títol:  Multi-level 2-1-2 "bathtub" Model HRM-WB-Unit Performance
Autors: Ayala, Y.; Peiró, J.M.; Tordera, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  11th Biennial International Conference of the Dutch HRM Network
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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66- Codi:  173520 Tipus de participació:  Poster (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA;
LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2019 Títol:  Psychological Capital Discriminating Four Profiles of Orientations to Happiness: A Configurational Approach
Autors: Lorente, Laura ; Ayala, Yarid ; Tordera, Núria & Peiró, José María
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th European Congress on Work and Organizational Psychology. 29th May-1st June 2019. Turin, Italy
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

67- Codi:  173523 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA; LORENTE PRIETO, LAURA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Títol:  Well-being and performance: a longitudinal and cross-cultural analysis between Brazil, Equator, Italy and
Spain
Autors: Peiró, J.M.; Tordera, N.; Rodríguez, I.; Lorente, L.; Pérez-Nebra, A. R.; Ingusci, E.; Vera-Perea. M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. Working for the greater good Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a
more inclusive society. 29th May-1st June 2019.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

68- Codi:  173521 Tipus de participació:  Poster (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA;
RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Títol:  Validating the four factor structure of Triandis and Gelfand's Individualism and Collectivism short scale in
Brazilian-Portuguese
Autors: Pe&#769;rez-Nebra, A. R.; Tordera, N., Sao Paulo, E., Peiró, J. M., Sandall, H., Rodri&#769;guez, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. Working for the greater good Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a
more inclusive society. 29th May-1st June 2019. Turin, Italy
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

69- Codi:  173522 Tipus de participació:  Poster (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA;
RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL; CABALLER HERNANDEZ, AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Absenteeism and well-being at work: applying the sustainable well being at work model
Autors: Pérez-Nebra, A. R.; Greghi Sticca, M.; Queiroga, F.; Peiró, J.M.; Tordera, N.; Rodríguez, I.; Caballer, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. Working for the greater good Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a
more inclusive society. 29th May-1st June
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

70- Codi:  176011 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA; SORIANO RIPOLL, AIDA)
Any:  2019 Títol:  Relación causal recíproca entre el propósito en la vida y el comportamiento de ciudadanía organizacional: el
papel del género
Autors: Soriano, A.; Peiró, J.M.; Tordera, N.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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71- Codi:  173526 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA; VILLAJOS GIRONA, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  The interaction between HR practices and age for sustainable careers across the lifespan
Autors: Ayala, C Y.; Peiró, José María; Tordera, Núria; Villajos, Esther; Truxillo, Donald
Caràcter:  Internacional
Congrés:  2019 AOM Annual Meeting Program, Agosto, 9-13, Boston (USA)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

72- Codi:  175873 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA; VILLAJOS GIRONA, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  The impact of HR practices on workers' well-being: A study across four countries and two data waves
Autors: Villajos, E.; Peiró, J.M.; Tordera, N.; Pérez-Nebra, A.; Ingusci, E. & Vera-Perea, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  11h International Conference of the Dutch HRM Network
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

73- Codi:  175874 Tipus de participació:  Poster (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA;
VILLAJOS GIRONA, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  El efecto de las prácticas de recursos humanos en el desempeño. El rol mediador de la capacidad de trabajo en
un estudio longitudinal
Autors: Villajos, E.; Tordera, N.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una perspectiva psicosocial
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

74- Codi:  182171 Tipus de participació:  Comunicació (PICAZO LAHIGUERA, CARMEN)
Any:  2019 Títol:  Filosofia Lean aplicada a un equipo de trabajo para añadir valor
Autors: Picazo, C.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad de Trabajo y del Empleo desde una Perspectivas Psicosocial
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

75- Codi:  173150 Tipus de participació:  Comunicació (PICAZO LAHIGUERA, CARMEN; HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA;
TOMAS MARCO, MARIA INES; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2019 Títol:  Preventing turnover among overqualifed young graduates: The role of human resources management practices
for reducing the propensity to leave the job and the company
Autors: Gamboa, J.P.; Hernández, A; Picazo, C.; Tomas, I.; González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. Understanding the role of age in contemporary organizations: about diversity, (dis)similarity
and climate. Chairs: Peeters Maria, Rispens Sonja
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

76- Codi:  180161 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2019 Títol:  El Certificado Europeo de Psicología (EuroPsy) como proceso de evaluación de competencias profesionales:
Implicaciones institucionales y académicas
Autors: Medina, F. J., & Ramos, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología e Internacional Symposium de Prevención Psicológica
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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77- Codi:  180162 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2019 Títol:  La sobre-cualificación en el trabajo como fuente de insatisfacción: las experiencias laborales como factores
moduladores
Autors: Ramos, J., Bedemarian, R. & Dinç, G.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología e Internacional Symposium de Prevención Psicológica
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

78- Codi:  173746 Tipus de participació:  Poster (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Más allá de la detección de problemas psicológicos en el aula: hacia una nueva aproximanción a la salud
mental en adolescentes
Autors: J.A. Piqueras, J.C. Marzo, R. Falcó, B. Moreno-Amador, F. Mira-López, V. Soto-Sanz, T. Rodríguez-Jiménez, A.E.
Martínez-González, M. Rivera-Riquelme, M.A. Ramos, D. Macià, C. Keyes, P. Cuijpers ...
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Escuela de Primavera organizada por la SEAP (Sociedad Española para el avance de la Evaluación Psicológica
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

79- Codi:  182387 Tipus de participació:  Poster (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Perfil de fortalezas psicológicas en adolescentes españoles desde el modelo de covitalidad.
Autors: Falcó, R., Moreno-Amador, B., Soto-Sanz, V., Rodríguez-Jiménez, T., Maciá, D., Ramos, A., Marzo-Campos, J. C. y
Piqueras, J. A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  5th International Congress of Clinical and Health Psychology on Children and Adolescents. 14-16/11/2019.
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

80- Codi:  182388 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Screening of self-harm and suicide in a large sample of Spanish adolescents: preliminary results.
Autors: Piqueras, J. A., Marzo-Campos, J.C., Falcó, R., Moreno-Amador, B., Mira-López, F., Soto-Sánz, V. Rodríguez-Jiménez,
T., Martínez-González, A. E., Rivera-Riquelme, M., Ramos, A., Maciá, D., Keyes ...
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Conference on Psychological Assessment. Brussels, Belgium, 7-10/07/2019.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

81- Codi:  182389 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Web-based assessment and classification of complete mental health in Spanish adolescents: preliminary
results.
Autors: Piqueras, J. A., Marzo-Campos, J.C., Falcó, R., Moreno-Amador, B., Mira-López, F., Soto-Sánz, V. Rodríguez-Jiménez,
T., Martínez-González, A. E., Rivera-Riquelme, M., Ramos, A., Maciá, D., Keyes ...
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Conference on Psychological Assessment. Brussels, Belgium, 7-10/07/2019.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

82- Codi:  174298 Tipus de participació:  Ponència invitada (RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Títol:  Capital psicológico ante los retos de la sociedad actual en el trabajo
Autors: Rodríguez, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial. 22-23 Octubre.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________
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83- Codi:  174297 Tipus de participació:  Poster (RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL; MONTESA GARCIA, DAVID; VILLAJOS
GIRONA, ESTHER)
Any:  2019 Títol:  PsyCap as a dynamic mediator in the HRM-OCB relationship over time.
Autors: Montesa, D.; Villajos, E.; Rodríguez, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial. 22-23 Octubre.
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

84- Codi:  177393 Tipus de participació:  Poster (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Perceived health, walking speed and cognitive decline in older people.II
Autors: Montoliu, T; Hidalgo, V; Cardona, S; García-Pardo, G; Salvador, A
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

85- Codi:  177394 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Past life memory, personality and hypothalamic-pituitary-adrenal (HPA) axis functioning
Autors: Montoliu, T; Hidalgo, V; Santamaría, C; Babic, E; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

86- Codi:  177395 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  May the latency and amplitude of the N!70 component vary depending on the sex and memory complaints?
Autors: Perez, V.; Garrido-Chaves, R; Pérez-Alarcon, M; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

87- Codi:  177396 Tipus de participació:  Poster (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Loneliness mediates the relationship between subjective memory complaints and cognitive function in young
people
Autors: Crespo-Sanmiguel, I; Zapater-Fajarí, M; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

88- Codi:  177397 Tipus de participació:  Poster (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Relationship between resilience and the psychobiological response to stress: the meediating role of coping
strategies
Autors: Zapater-Fajarí, M; Crespo-Sanmiguel, I; Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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89- Codi:  177398 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Influence of psychosocial stress on declarative memory in young university students.
Autors: García-Rubio, M.J; Espín, L; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

90- Codi:  177399 Tipus de participació:  Poster (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Alpha-amylase and cardiac response to psychosocial stress in young men and women
Autors: Salvador, A; Villada, C; Hidalgo, V; Espin, L
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XVI Congreso Europeo de Psicología
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

91- Codi:  177400 Tipus de participació:  Ponència invitada (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Deterioro cognitivo asociado a la edad y biomarcadores de vulnerabilidad
Autors: Salvador, A; Crespo-Sanmiguel, I; Ferrer, I; Montoliu, T; Hidalgo, V.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  VI Jornadas de Excelencia e Innovación en Psicología
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

92- Codi:  177496 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Psychosocial stress effects on memory consolidation
Autors: Hidalgo, V; Pulopulos, M.M; Puig-Perez, S; Crespo, I; Zapater, M; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

93- Codi:  177497 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2019 Títol:  Dislexia y estrés. Respuesta cardiovascular y afectiva a un estresor psicosocial en niños con dislexia.
Autors: Espin, L; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium in Psychological Prevention
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

94- Codi:  171362 Tipus de participació:  Ponència invitada (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Títol:  Liderazgo transformacional en el fútbol juvenil federado
Autors: Álvarez, O.; Castillo, I.; Tomás, I.; Molina-García, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III Congreso Internacional sobre Fútbol, Fútbol Sala y Psicología
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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95- Codi:  173518 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Títol:  Percepción del clima disempowering generado por el entrenador, frustración de las necesidades psicológicas
básicas e intenciones de abandono de la práctica deportiva en jóvenes deportistas mexicanos.
Autors: Ramírez-Mejía, J. J.; López-Walle, J.; Tomás, I.; Tristán, J.; Duda, J. L.; Balaguer, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  III Congreso Internacional sobre fútbol, fútbol sala y psicología.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

96- Codi:  173566 Tipus de participació:  Poster (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2019 Títol:  Relationship of empowering environments created by the coach and psychological needs satisfaction to
Mexican adolescent-age athletes' intentions to continue participation.
Autors: Ramírez Mejía, J.; López-Walle, J.; Tristán, J.; Tomás, I.; Duda, J.; Balaguer, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  European College of Sport Science (ECSS) conference 2019
Publicació:  Ramírez Mejía, J., López-Walle, J., Tristán, J., Tomás, I., Duda, J., & Balaguer, I. (2019). Relationship of
empowering environments created by the coach and psychological needs satisfaction to Mexican adolescent-age athletes'
intentions to continue participation. En Bunc, V., Tsolakidis, E. (Eds.), Publicación en 24th Annual Congress of the European
College of Sport Science. Book of abstracts, pp. 194-195. ISBN 978-3-9818414-2-8.
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

97- Codi:  173890 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  Individual mindfulness and objective performance. An experimental approach.
Autors: Goilean, C.; Gracia, F.; Tomás, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IX Jornadas Científicas de Investigación en Psicología de los Recursos Humanos
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

98- Codi:  177380 Tipus de participació:  Poster (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  Clarificando la relación entre mindfulness y el desempeño objetivo individual: un estudio en tareas de
atención.
Autors: Goilean, C.; Gracia, F.; Tomás, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del empleo desde una perspectiva Psicosocial.
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

99- Codi:  173902 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA
LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  Organizing mindfully: Testing a structural equation model of antecedents and outcomes of collective
mindfulness
Autors: Renecle, M.; Gracia, F.; Tomás, I.; Peiró, J. M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  IX Jornadas Científicas de Investigación en Psicología de los Recursos Humanos
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

100- Codi:  175866 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; GRACIA
LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2019 Títol:  Organizing Mindfully: Testing A Structural Equation Model of Antecedents and Outcomes of Collective
Mindfulness
Autors: Renecle, M.; Gracia, F.J.; Tomás, I.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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101- Codi:  173748 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ,
M. AMPARO)
Any:  2019 Títol:  Barreras de Género y su relación con la satisfacción laboral
Autors: Ramos, A., Latorre, F., Tomás, I. y Ramos, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Congreso Nacional de Psicología e Internacional Symposium de Prevención Psicológica
Publicació:  Libro de Resúmenes, IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological Prevention,
pp. 428-429. ISBN: 978-84-947385-4-8.
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

102- Codi:  167652 Tipus de participació:  Ponència invitada (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2019 Títol:  Políticas de recursos humanos: gestión de la diversidad. Bienestar sostenible en el trabajo. Prácticas de RRHH
en distintas etapas de la vida
Autors: Tordera, N.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  LVIII CONGRESO AERELABO
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

103- Codi:  177700 Tipus de participació:  Ponència invitada (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2019 Títol:  Las prácticas de Recursos Humanos y sus desafíos
Autors: Tordera, N.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva Psicosocial en Valencia.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

104- Codi:  173524 Tipus de participació:  Poster (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2019 Títol:  An Italian validation of the job crafting scale: a short form
Autors: Ingusci, E; Cortese, C.G.; Zito, M.;Colombo, L.; Coletta, G.; Tordera, N.; Rodríguez, I.; Signore, F.; Ciavolino, E.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP congress. Working for the greater good Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a
more inclusive society. 29th May-1st June
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

105- Codi:  173463 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2019 Títol:  Emotion management and team performance: the mediating role of reflexivity in teams with some degree of
virtuality.
Autors: Dimas, I., Alves, M., Lourenço, P.R., Rebelo, T., Zornoza, A., Orengo, V., Moscon, B.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EAWOP Small meeting: Teamworking vituallity: business as usual? 22-24 Julio
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

106- Codi:  173460 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA; GONZALEZ
DE ANTA, JUAN BALTASAR)
Any:  2019 Títol:  Team emotional management training enhances team performance through collaboration capability in
fragmented virtual teams.
Autors: Zornoza, A., Sanchez, J., Orengo, V., González-Anta, B., Gamero, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress 'Working for the greater good'.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional
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107- Codi:  173461 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA; GONZALEZ
DE ANTA, JUAN BALTASAR)
Any:  2019 Títol:  The effect of emotional intervention on team resilience and relationship conflict in virtual teams with diversity
faultlines.
Autors: Peñarroja, V., Orengo, V., González-Anta, B., Zornoza, A..
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress 'Working for the greater good'.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional
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108- Codi:  173462 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA; GONZALEZ
DE ANTA, JUAN BALTASAR)
Any:  2019 Títol:  Virtual team emotional composition and group emotional intelligence: their influence on member's affective
states and satisfactioon with the team.
Autors: Gamero, N., Orengo, V., González-Anta, B., Peñarroja, V., Zornoza, A., Dimas, I, Alves, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EAWOP Small meeting: teamworking virtually: business as usual? 22-24 Julio
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional
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109- Codi:  173459 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; PEIRO SILLA, JOSE MARIA; RAMOS LOPEZ,
JOSE)
Any:  2019 Títol:  Job demands and increase in innovation behaviors as a predictors of well.being: the role of innovation climate.
Autors: Ramos, J., Lira, E., Martín, P., Zornoza, A., Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  19th EAWOP Congress 'Working for the greater good'.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional
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