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Tesis Dirigides

1- Codi:  049108 Clau:  Tesi Doctoral (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2022 Títol:  La aceptación tecnológica de las Apps y su influencia en en la co-creaciópn, el engagement y la calidadde la
relación: crear valor para el cliente en el contexto de la economía colaborativa
Autor: Diana Marcela Betancur Giraldo  Director:  Pedro Canales Ronda; Joaquín Aldás Manzano Qualificació:  Excel·lent cum
laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

2- Codi:  049184 Clau:  Tesi Doctoral (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Desarrollo de liderazgo transformacional para reducir las ausencias por enfermedad de los empleados: un
ensayo controlado aleatorio
Autor: Hauth, T.  Director:  Peiró, J.M.; Mesa, J.M.  Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

3- Codi:  048381 Clau:  Tesi Doctoral (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL)
Any:  2022 Títol:  Las prácticas de recursos humanos como antecedentes del cambio en el capital psicológico y el desempeño
laboral de los empleados
Autor: Montesa García, David  Director:  Peiró Silla, Jose M.; Rodríguez Molina, Isabel Qualificació:
Classificació:  Tesis doctoral sense qualificació

__________________________________________________________________

4- Codi:  049031 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  Loneliness in adult people: Its relationships with stress, health and hypothalamic-pituitary-adrenal axis
functioning
Autor: Isabel Crespo Sanmiguel  Director:  Alicia Salvador y Vanesa Hidalgo Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

5- Codi:  049032 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  Neurophysiological markers implicated in subjective memory complaints in healthy people
Autor: Joana Vanesa Perez  Director:  Alicia Salvador y Vanesa Hidalgo Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

6- Codi:  048543 Clau:  Tesi Doctoral (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  Climas motivacionales, necesidades psicológicas y cohesión grupal en deportistas de un colegio privado
Autor: Sofía Mosqueda Ortíz  Director:  Jeanette López Walle, Isabel Balaguer, Inés Tomás Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________

7- Codi:  047937 Clau:  Tesi Doctoral amb Menció Internacional (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2022 Títol:  Trabajo colaborativo en entornos virtuales: diseño y evaluación de una intervención para la mejora de la
eficacia y el bienestar
Autor: Juan Baltasar González de Anta  Director:  Virginia Orengo y Ana Zornoza Abad Qualificació:  Excel·lent cum laude
Classificació:  Tesis doctoral amb Menció Internacional Excelent Cum Laude

__________________________________________________________________
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Articles en Revistes

1- Codi:  159669 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2022 Autors:  Hernández, B; Aldás-Manzano, Joaquín; Ferreira, I.
Títol:  Relational cohesion between users and smart voice assistants
Revista:  916616 - Journal Of Services Marketing
Informació addicional:   Volum:  36 Número:  5 Pàgina inicial:  725 Pàgina final:  740Data de publicació:  01/01/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1108/JSM-07-2020-0286
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

2- Codi:  159670 Clau:  Article (ALDAS MANZANO, JOAQUIN)
Any:  2022 Autors:  Souiden, N; Aldas-Manzano, Joaquin; Chaouali, W.
Títol:  Blame and culpability in explaining changes in perceptions of corporate social responsibility and credibility
Revista:  920048 - Business Ethics The Environment & Responsibility
Informació addicional:  Cambio de nombre en 2021, viene de Business Ethics: a european review Volum:  31 Número:  2
Pàgina inicial:  363 Pàgina final:  385Data de publicació:  01/01/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1111/beer.12417
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 4rt quartil

__________________________________________________________________

3- Codi:  158429 Clau:  Article (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Autors:  Di Mele, L.; Moret-Tatay, C.; Murphy, M.; Borg, C.; Espert-Tortajada, R.; De Oliveira, C.R.
Títol:  Editorial: The Incredible Challenge of Digitizing the Human Brain
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:  13 Número:   Pàgina inicial:  808275 Pàgina final:  Data de publicació:  21/02/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.808275
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/86511
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

4- Codi:  154566 Clau:  Article (GADEA DOMENECH, M.ENGRACIA)
Any:  2022 Autors:  Perez-Rando M; Elvira UKA; García-Martí G; Gadea M; Aguilar EJ; Escarti MJ; Ahulló-Fuster MA; Grasa
E; Corripio I; Sanjuan J; Nacher J
Títol:  Alterations in the volume of thalamic nuclei in patients with schizophrenia and persistent auditory hallucinations
Revista:  918116 - Neuroimage-Clinical
Informació addicional:   Volum:  35 Número:   Pàgina inicial:  103070 Pàgina final:  Data de publicació:  01/06/2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

5- Codi:  153571 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Autors:  Judit Catalán-Aguilar; Alejandro Lozano-García; Esperanza González-Bono; Vicente Villanueva, Kevin G.
Hampel; Irene Cano-López
Títol:  La inserción académica y laboral como un factor asociado a la calidad de vida en pacientes con epilepsia
farmacorresistente del lóbulo temporal
Revista:  910492 - Revista de neurología
Informació addicional:   Volum:  74 Número:  7 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/04/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.33588/rn.7407.2020684
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________
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6- Codi:  155551 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Autors:  Alejandro Lozano-García; Kevin G. Hampel; Antonio Gutiérrez; Vicente Villanueva; Irene Cano-López;
Esperanza González-Bono
Títol:  Clinical utility of Epitrack for differentiating profiles and patterns of post-surgical change in memory and quality of life in
patients with drug-resistant epilepsy
Revista:  918149 - Applied Neuropsychology-Adult
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  12Data de publicació:  11/02/2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

7- Codi:  156262 Clau:  Article (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Autors:  Irene Cano-López; Alejandro Lozano-García; Judit Catalán-Aguilar; Kevin G. Hampel; Vicente Villanueva
& Esperanza González-Bono
Títol:  The relationship between memory and quality of life is mediated by trait anxiety in patients with temporal lobe epilepsy
Revista:  909684 - Quality of Life Research
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  24/11/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1007/s11136-022-03306-9
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

8- Codi:  150523 Clau:  Article (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2022 Autors:  Massei, F.; Tierney, P.; Zappalà, S.; González-Romá, V.
Títol:  From Job Resources to Idea Implementation: A Moderated Sequential Mediation Model.
Revista:  911547 - Group & Organization Management
Informació addicional:   Volum:  47 1106-113 Número:  6 Pàgina inicial:  1106 Pàgina final:  1134Data de publicació:
2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1177/10596011211011296
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

9- Codi:  150053 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2022 Autors:  García-Castro, F. J.; Hernández, A.; Blanca, M. J.
Títol:  Life satisfaction and the mediating role of character strengths and gains in informal caregivers
Revista:  914202 - Journal Of Psychiatric And Mental Health Nursing
Informació addicional:   Volum:  29 Número:  6 Pàgina inicial:  829 Pàgina final:  841Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1111/jpm.12764
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

10- Codi:  150054 Clau:  Article (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2022 Autors:  Hernández, A; Elosua, P.; Fernández-Hermida, J. R.; Muñiz; J.;
Títol:  Comisión de Test: veinticinco años velando por la calidad de los test
Revista:  000732 - Papeles del Psicólogo
Informació addicional:   Volum:  43 Número:  1 Pàgina inicial:  55 Pàgina final:  62Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________
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11- Codi:  156164 Clau:  Article (LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2022 Autors:  Nielsen, K.; Ngb, K.; Guglielmi, D.; Lorente, L.; P&#259;tra&#351;, L.; Vignoli, M.
Títol:  The importance of training transfer of non-technical skills safety training of construction workers.
Revista:  914127 - International Journal Of Occupational Safety And Ergonomics
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  27/04/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/10803548.2022.2052624
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

12- Codi:  159250 Clau:  Article (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; MOLINER CANTOS, CAROLINA P.; GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2022 Autors:  Blizkovska, M., Martínez-Tur, V., Patras, L., Moliner, C, Gracia, E. & Ramos, J.
Títol:  Using autonomous teams to improve quality of life of people with intellectual disabilities.
Revista:  916995 - Applied Research In Quality Of Life
Informació addicional:   Volum:  17 Número:   Pàgina inicial:  2387 Pàgina final:  2403Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

13- Codi:  158724 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Autors:  Lucas Monzani; Guillermo Mateu; Pilar Ripoll; Eva Lira; José María Peiro.
Títol:  Managing in the new normal: Positive management practices elicit higher goal attainment, goal commitment, and
perceived task efficacy than traditional management practices in remote work settings. An experimental study
Revista:  917672 - Frontiers In Psychology
Informació addicional:   Volum:  13 Número:   Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  19Data de publicació:  06/10/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.914616
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

14- Codi:  159130 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Autors:  Hauth, T.; Peiró, J. M.; Mesa, J. M.
Títol:  Transformational leadership and sick leave: A randomized controlled trial
Revista:  023086 - Journal of Leadership Studies
Informació addicional:   Volum:  16 Número:  3 Pàgina inicial:  6 Pàgina final:  21Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

15- Codi:  156165 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2022 Autors:  Nielsen, K.; Ngb, K.; Vignoli, M.; Lorente, L.; Peiró, J.M.
Títol:  A mixed methods study of the training transfer and outcomes of safety training for low-skilled workers in construction.
Revista:  912610 - Work and Stress
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  23/06/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1080/02678373.2022.2086646
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

16- Codi:  159480 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2022 Autors:  Peiró. J.M. & Martínez-Tur, V.
Títol:  Digitalized competences. A crucial challenge beyond digital competences.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  3 Pàgina inicial:  189 Pàgina final:  199Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________
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17- Codi:  159129 Clau:  Article (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; SORIANO RIPOLL, AIDA)
Any:  2022 Autors:  Muric, A.; Soriano, A.; Zappala, S.; Peiró, J. M.
Títol:  Can activity worthwhileness explain OCB-I change? The mediating role of positive emotions.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  2 Pàgina inicial:  93 Pàgina final:  100Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

18- Codi:  152411 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  van der Meij, L., Pulopulos, M. M., Hidalgo, V., Almela, M., Lila, M., Roney, J. R., & Salvador, A.
Títol:  Hormonal changes of intimate partner violence perpetrators in response to brief social contact with women
Revista:  900188 - Aggressive Behavior
Informació addicional:  https://doi.org/10.1002/ab.21995 Volum:  48 Número:   Pàgina inicial:  30 Pàgina final:  39Data de
publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

19- Codi:  160004 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Vásquez-Amézquita, M; Salvador, A; Leongómez, JD.
Títol:  Is digit ratio (2D:4D) different between sexual and non-sexual offenders, and non-offending men? Study of a Colombian
sample
Revista:  004612 - Interdisciplinaria: Revista de Psicología y Ciencias Afines
Informació addicional:   Volum:  39 Número:  1 Pàgina inicial:  127 Pàgina final:  141Data de publicació:  01/01/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.16888/interd.2022.39.1.8
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q3

__________________________________________________________________

20- Codi:  160005 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Crespo-Sanmiguel, I; Zapater-Fajarí, M; Garrido-Chaves, R; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Loneliness and health indicators in middle-aged and older females and males.
Revista:  917320 - Frontiers In Behavioral Neuroscience
Informació addicional:   Volum:  16 Número:  809733 Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  10/03/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3389/fnbeh.2022.809733
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

21- Codi:  160006 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Perez, V; Garrido-Chaves, R; Zapater-Fajarí, M; Pulopulos, MM; Barbosa, F; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Deficits in facial emotional valence processing in older people with subjective memory complaints: behavioral and
electrophysiological evidence.
Revista:  906306 - Psychophysiology
Informació addicional:   Volum:  59:e13989 Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/04/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1111/psyp.13989
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________
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22- Codi:  160007 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Montoliu, T; Pulopulos, MM; Puig-Perez, S; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Mediation of cortisol and perceived stress and cortisol in the association between neuroticism and global cognition in older
adults: a longitudinal study.
Revista:  910980 - Stress and Health
Informació addicional:   Volum:  38 Número:   Pàgina inicial:  290 Pàgina final:  303Data de publicació:  01/04/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1002/smi.3088
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

23- Codi:  160008 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Zapater-Fajarí, M; Crespo-Sanmiguel, I; Perez, V; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  Subjective Memory Complaints in Young and older healthy people: Importance of anxiety, positivity, and cortisol indexes
Revista:  912251 - Personality and Individual Differences
Informació addicional:   Volum:   Número:   Pàgina inicial:   Pàgina final:  Data de publicació:  01/10/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111768
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

24- Codi:  160009 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Perez, V; Garrido-Chaves, R; Zapater-Fajarí, M; Pulopulos, MM; Hidalgo, V; Salvador, A.
Títol:  EEG markers and subjective memory complaints in young and older people.
Revista:  903520 - International journal of psychophysiology
Informació addicional:   Volum:  182 Número:   Pàgina inicial:  23 Pàgina final:  31Data de publicació:  01/12/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.ijpsycho.2022.09.006
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

25- Codi:  160010 Clau:  Article (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Autors:  Ferrer-Cairols, I; Montoliu, T; Crespo-Sanmiguel, I; Pulopulos, MM; Hidalgo, V; Gómez, E; López-Cuevas,
R; Cuevas, A; Martín, N; Baquero, M; Salvador, A.
Títol:  Depression and suicide risk in mild cognitive impairment: the role of Alzheimer's disease biomarkers
Revista:  912307 - Psicothema
Informació addicional:   Volum:  34 Número:  4 Pàgina inicial:  553 Pàgina final:  561Data de publicació:  01/12/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.7334/psicothema2022.103
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

26- Codi:  152367 Clau:  Article (SILLA GUEROLA, INMACULADA)
Any:  2022 Autors:  Schöbel, M., Silla, I., Teperi, A-M., Gustafsson, R., Piirto, A., Rollenhagen, C., y Wahlström, B.
Títol:  Human and Organizational Factors in European Nuclear Safety: A fifty-year perspective on insights, implementations, and
ways forward
Revista:  918866 - Energy Research & Social Science
Informació addicional:   Volum:  85 Número:   Pàgina inicial:  102378 Pàgina final:  Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________
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27- Codi:  141976 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Franquelo, A.; Monteiro, D.; Tomás, I.; Capafons, A.; Hernández-Mendo, A.
Títol:  Psychometric properties of the Valencia Scale of Attitudes and Beliefs Toward Hypnosis (client version) (VSABTH-C)
online version.
Revista:  911349 - Current Psychology
Informació addicional:   Volum:  41 Número:  5 Pàgina inicial:  3205 Pàgina final:  3215Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1007/s12144-020-00779-0
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

28- Codi:  149307 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Zamarripa, J.; Alvarez, O.
Títol:  Understanding the antecedents of healthy and unhealthy weight-control behaviours: Grit, motivation, and self-control.
Revista:  912837 - Public Health Nutrition
Informació addicional:   Volum:  25 Número:  6 Pàgina inicial:  1483 Pàgina final:  1491Data de publicació:  06/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1017/S1368980021004791
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

29- Codi:  150407 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Castillo-Jiménez, N;López-Walle, J.M;Tomás, I; Tristán, J; Duda, J.L.; & Balaguer, I.
Títol:  Empowering and disempowering motivational climates, mediating psychological processes, and future intentions of sport
participation
Revista:  916890 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  19(2) Número:  896 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  14Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/xxxxx
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/81689
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

30- Codi:  154644 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Zamarripa, J.; Álvarez, O.
Títol:  Grit y motivación como predictores de las etapas de cambio hacia el control de peso en una población adulta
Revista:  914384 - Anales de Psicologia
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  3 Pàgina inicial:  430 Pàgina final:  438Data de publicació:  24/01/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.6018/analesps.502421
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/83785
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

31- Codi:  154649 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Álvarez, O.
Títol:  Physical activity, healthy behaviors and its motivational correlates: Exploring the spillover effect through stages of change
Revista:  916890 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
Informació addicional:   Volum:  19 Número:  10 Pàgina inicial:  6161 Pàgina final:  Data de publicació:  19/05/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/ijerph19106161
URL Repositori Institucional: https://hdl.handle.net/10550/83783
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________

32- Codi:  156521 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Autors:  Mosqueda, S.; Ramirez, J. J.; Tómas, I.; Reynaga-Estrada, P.; Vanegas-Farfano, M.; López-Walle, J. M.
Títol:  Climas empowering y disempowering, necesidades psicológicas e intención de práctica deportiva futura en jóvenes
deportistas
Revista:  912409 - Revista Latinoamericana de Psicologia
Informació addicional:   Volum:  54 Número:   Pàgina inicial:  60 Pàgina final:  67Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.14349/rlp.2022.v54.7
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________
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33- Codi:  156522 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2022 Autors:  Mesquita Resende, M.;Porto, J. B.; Gracia, F. J.; Tomás, I.
Títol:  Adaptation and Validity Evidence of the Corporate Ethical Virtues Scale in Brazil: A Measure of Ethical Culture in
Organizations
Revista:  912409 - Revista Latinoamericana de Psicologia
Informació addicional:   Volum:  54 Número:   Pàgina inicial:  23 Pàgina final:  32Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.14349/rlp.2022.v54.3
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________

34- Codi:  155950 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; MARTINEZ TUR, VICENTE A.; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2022 Autors:  Martínez-Tur. V.; Estreder, Y.; Tomás, I.; Moreno, F.; Mañas-Rodríguez, M.A.; Díaz-Fúnez, P.A.
Títol:  Not every Day is monday for employees confined due to covid-19: anticipatory happiness matters.
Revista:  918710 - Journal Of Work And Organizational Psychology-Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Informació addicional:   Volum:  38 Número:  3 Pàgina inicial:  201 Pàgina final:  211Data de publicació:  2022
Identificador digital: https://doi.org/10.5093/jwop2022a12
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 2on quartil

__________________________________________________________________

35- Codi:  151650 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2022 Autors:  Ramos, A.; Latorre, F.; Tomas, I.; Ramos, J.
Títol:  TOP WOMAN: Identifying barriers to women's access to management.
Revista:  916575 - European Management Journal
Informació addicional:   Volum:  40 Número:  1 Pàgina inicial:  45 Pàgina final:  55Data de publicació:  02/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1016/j.emj.2021.06.005
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

36- Codi:  151651 Clau:  Article (TOMAS MARCO, MARIA INES; RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2022 Autors:  Ramos López, A.; Latorre Navarro, F.; Tomás Marco, I.; Ramos López, J.
Títol:  Women's promotion to management and unfairness perceptions. A challenge to sustainability of the organizations and
beyond.
Revista:  917758 - Sustainability
Informació addicional:   Volum:  14 Número:  788 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  19Data de publicació:  02/01/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/su14020788
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q1

__________________________________________________________________

37- Codi:  156991 Clau:  Article (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Autors:  Oliveira, T. A., Perez-Nebra, A. R., & Tordera, N.
Títol:  Práticas de Gestão de Pessoas no Brasil: Uma Revisão Sistemática
Revista:  027936 - Revista Psicologia
Informació addicional:   Volum:  22 Número:  4 Pàgina inicial:  2047 Pàgina final:  2056Data de publicació:  2022
Identificador digital:
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article Latindex (major o igual a 31 ítems de qualitat)

__________________________________________________________________

38- Codi:  157111 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA)
Any:  2022 Autors:  Duarte, I.M.; Pinto, A.; Carvalho,C.; Zornoza, A.; Santos, J.
Títol:  The contribution of the user experiences goals for designing better cobots: a systematic literature review.
Revista:  033265 - Applied System Innovation
Informació addicional:   Volum:  5 Número:  6 Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  12Data de publicació:  24/11/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.3390/asi5060119
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article SCOPUS al Q2

__________________________________________________________________
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39- Codi:  142113 Clau:  Article (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA; GONZALEZ DE ANTA, JUAN
BALTASAR)
Any:  2022 Autors:  Peñarroja, V.; González-Anta, B.; Orengo, V,; Zornoza, A. y Gamero N.
Títol:  Reducing relationship conflict in virtual teams with diversity faultlines: the effect of an online affect management
intervention on the rate of growth of team Resilience
Revista:  909390 - Social Science Computer Review
Informació addicional:   Volum:  40 Número:  2 Pàgina inicial:  388 Pàgina final:  404Data de publicació:  01/04/2022
Identificador digital: https://doi.org/10.1177/0894439320907575
URL Repositori Institucional:
Classificació:  Article ISI al 1er quartil

__________________________________________________________________
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Capitols de Llibres i altres publicacions

1- Codi:  095106 Clau:  Capítol de llibre (GONZALEZ BONO, ESPERANZA)
Any:  2022 Títol:  Biological sex differences and competition
Autors:  Salvador, A.; Hidalgo, V.; Costa, R.; González-Bono, E.
Llibre:  Oxford Handbook of Psychology of Competition
Pàgina inicial:  1 Pàgina final:  42
ISBN:
Editorial:  100377 - Oxford University Press - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

2- Codi:  097866 Clau:  Capítol de llibre (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2022 Títol:  La psicología social dl comportamiento del consumidor.
Autors:  W. Stroebe, V. Martínez-Tur, A. Molina y K. Keizer
Llibre:  In Psicología social: aplicación a los problemas sociales (pp. 1-20).
Pàgina inicial:  215 Pàgina final:  229
ISBN:  9788491108238
Editorial:  000014 - Editorial Médica Panamericana - S
Classificació:  Capítol en editorial de prestigi

__________________________________________________________________

3- Codi:  098273 Clau:  Capítol de llibre (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2022 Títol:  La psicología social de las organizaciones.
Autors:  D. de Gilder, J. M. Peiró, N. Ellemers y V. Martínez-Tur
Llibre:  In Psicología social: aplicación a los problemas sociales (pp. 1-20).
Pàgina inicial:  179 Pàgina final:  193
ISBN:  9788491108238
Editorial:  000014 - Editorial Médica Panamericana - S
Classificació:  Capítol en editorial de prestigi

__________________________________________________________________

4- Codi:  098008 Clau:  Capítol de llibre (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  ¿Cómo nos afecta el estrés social? Efectos sobre la memoria.
Autors:  Salvador, A; Hidalgo, V.
Llibre:  Neurociencia del comportamiento: del laboratorio a la vida real
Pàgina inicial:  425 Pàgina final:  466
ISBN:  9788419187321
Editorial:  110844 - McGraw Hill - E
Classificació:  Capítol en editorial d'excel·lència

__________________________________________________________________

5- Codi:  092806 Clau:  Capítol de llibre (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  Learning to deliver high quality in physical education and sport.
Autors:  Tristán, J.; Pappous A.; Vergara-Torres, A. P.; Tomás, I.; López-Walle, J. M.
Llibre:  The Science of Human Motricity
Pàgina inicial:  55 Pàgina final:  62
ISBN:  978-1-68507-431-9
Editorial:  002681 - Nova science publishers Inc, New york - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

6- Codi:  097431 Clau:  Capítol de llibre (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  El Miedo a engordar como factor asociado al control de peso en adolescentes de México.
Autors:  Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Álvarez, O.
Llibre:  Participación, innovación y emprendimiento en la escuela.
Pàgina inicial:  602 Pàgina final:  611
ISBN:  978-84-1122-752-0
Editorial:  000010 - Dykinson S.L. - S
Classificació:  Capítol en editorial de prestigi

__________________________________________________________________
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7- Codi:  097432 Clau:  Capítol de llibre (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  Valoración del control de peso en adolescentes. Un estudio con muestras de México y España.
Autors:  Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Álvarez, O.
Llibre:  Participación, innovación y emprendimiento en la escuela.
Pàgina inicial:  592 Pàgina final:  601
ISBN:  978-84-1122-752-0
Editorial:  000010 - Dykinson S.L. - S
Classificació:  Capítol en editorial de prestigi

__________________________________________________________________

8- Codi:  097635 Clau:  Capítol de llibre (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Acciones de colaboración internacional para la internacionalización de la disciplina de Psicología
Organizacional en la Universitat de València.
Autors:  Davcheva, M., Silla, I., y Tordera, N.
Llibre:  'La transferència en la innovació educativa: Oportunitat per a generar aprenentatges i consolidar el currículum', p. 292-
295. Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa (SFPIE).
Pàgina inicial:  292 Pàgina final:  295
ISBN:  978-84-09-47755-5
Editorial:  104738 - Servei de Formació Permanent-UVEG - N
Classificació:  Capítol de llibre

__________________________________________________________________

9- Codi:  098221 Clau:  Capítol de llibre (ZURRIAGA LLORENS, M.DEL ROSARIO)
Any:  2022 Títol:  Psicología social de la salud y la enfermedad.
Autors:  R. Zurriaga-Llorens; A. Dijkstra; I. Arístegui; A. Rothman
Llibre:  En M. Moya, I. Valor y A. Buunk 'Psicología Social. Aplicación a los problemas sociales'.
Pàgina inicial:  23 Pàgina final:  38
ISBN:  978-84-9110-823-8
Editorial:  000014 - Editorial Médica Panamericana - S
Classificació:  Capítol en editorial de prestigi

__________________________________________________________________
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Llibres de CC i Publicacions Multimèdia

1- Codi:  097641 Clau:  Llibre de contingut científic (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Comprometidos con la sostenibilidad: Evaluación y perspectivas
Autors: Peiró, J.M.; Castillo, I.; Manzon, E.
ISBN:  978-84-09-36792-4
Editorial:  005560 - Catedra Cultura Empresarial Universitat de Valencia - N
Classificació:  Llibre

__________________________________________________________________

2- Codi:  095285 Clau:  Llibre de contingut científic (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA; GONZALEZ
BONO, ESPERANZA)
Any:  2022 Títol:  Neuropsicología del Lenguaje
Autors: González-Bono, E.; Cano, I.; Hidalgo, V.; Salvador, A.
ISBN:  9788413571997
Editorial:  001895 - Editorial Síntesis - E
Classificació:  Llibre en Editorial d'Excel·lència

__________________________________________________________________
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Participació en Congressos i Reunions Científiques

1- Codi:  204182 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Trastorno orgánico de la personalidad: traumatismo cráneo-encefálico (tce) por accidente de tráfico: análisis
de una pericia forense
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  III Congreso Nacional de Neuropsicología Jurídica y Forense (SENJYF). Universidad CEU-Cardenal Herrera, 26 y 27
de Mayo de 2022.
Publicació:  https://senjyf.com/2022/04/14/iii-congreso-nacional-deneuropsicologia-juridica-y-forense/
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

2- Codi:  204183 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Rendimiento académico y sueño en adolescentes: síndrome de fase de sueño retrasado
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Congreso híbrido internacional. Desafíos de la Psicología y al Educación en la era 4.0. Universidad de Ixtlahuaca
(CUI), México, 16-18 de Noviembre de 2022.
Publicació:  https://congresos.uicui.edu.mx/index.php/congreso-hibrido-internacional-de-psicologia-y-educacion-2022
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

3- Codi:  204545 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Aportaciones de la neuropsicología a la neurocirugía con paciente despierto
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornadas de Neuropsicología clínica. Ampliando fronteras. 23 y 24 de marzo de 2022 (online). UNIR (Universidad
Internacional de la Rioja).
Publicació:  https://consorciodeneuropsicologia.org/jornadas-neuropsicologia-clinica/
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

4- Codi:  204548 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Factores emocionales vinculados a la rehabilitación de las afasias: depresión post-ictus (dpi)
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  V Congreso de Psicología de Guatemala
Publicació:
https://www.facebook.com/BuroDeConvencionesGuatemala/photos/a.684676604977656/5033863540058919/?type=3
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

5- Codi:  204549 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Psicobióticos: de las bacterias a las emociones
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Primer Congreso Internacional de Psicología Positiva de Chile. Universidad Adolfo Ibáñez (UIB), Santiago de Chile,
29 y 30 de Septiembre de 2022.
Publicació:  https://psicologia.uai.cl/congreso-de-psicologia-positiva/
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

6- Codi:  204550 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Neuropsicología del cerebro enamorado
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Primer Congreso Internacional de Psicología Positiva de Chile. Universidad Adolfo Ibáñez (UIB), Santiago de Chile,
29 y 30 de Septiembre de 2022. Foro precongreso
Publicació:  https://psicologia.uai.cl/congreso-de-psicologia-positiva/
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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7- Codi:  204555 Tipus de participació:  Ponència invitada (ESPERT TORTAJADA, RAUL)
Any:  2022 Títol:  Neuromodulación tdcs en depresión
Autors: Espert, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  II Congreso internacional de inteligencia emocional de ASNIE
Publicació:  https://www.asnie.org/congreso-internacional-inteligencia-emocional/
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

8- Codi:  198969 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Títol:  Effects of valproic acid on executive function and verbal memory in temporal lobe epilepsy patients
Autors: Judit Catalán-Aguilar, Alejandro Lozano-García, Kevin G. Hampel, Vicente Villanueva, Irene Cano-López, Esperanza
González-Bono
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

9- Codi:  198970 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Títol:  The side of seizure focus modulates the relationship between epilepsy duration and executive function in
epilepsy
Autors: Judit Catalán-Aguilar, Alejandro Lozano-García, Esperanza González-Bono, Kevin G. Hampel, Vicente Villanueva,
Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

10- Codi:  198972 Tipus de participació:  Poster (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Títol:  Can presurgical epitrack performance differenciate postsurgical affectivity and quality of life profiles in
epilepsy?
Autors: Alejandro Lozano, Judit Catalán-Aguilar, Vicente Villanueva, Esperanza González-Bono, Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

11- Codi:  198973 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Títol:  Sex and surgery type: modulating factors of the relationship between executive function and memory changes
in epilepsy
Autors: Alejandro Lozano, Judit Catalán-Aguilar, Vicente Villanueva , Esperanza González-Bono, Irene Cano-López
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

12- Codi:  199115 Tipus de participació:  Ponència (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  Desarrollo de competencias para la gestión positiva del conflicto laboral: Método GCL+
Autors: Pilar González Navarro y Lucía I. Llinares Insa
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Congreso Internacional Nuevas Metodologías de Enseñanza-Aprendizaje en Mediación y Gestión de Conflictos
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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13- Codi:  200203 Tipus de participació:  Ponència (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  El conflicto y cómo nos afecta a nuestro día a día
Autors: Pilar González Navarro y Lucía I. Llinares Insa
Caràcter:  Nacional
Congrés:  La Mediación como herramienta de gestión y solución de conflicto
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

14- Codi:  200204 Tipus de participació:  Ponència (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  Las empresas familiares generan el 66% de las ocupaciones. ¿Sabes qué competencias buscan?
Autors: Lucía I. Llinares Insa &Pilar González Navarro
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XXI Fòrum d'Ocupació i Emprenedoria
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

15- Codi:  200206 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  SOCIAL AND LABOUR INCLUSION. THE INSERTION ENTERPRISE AS DRIVERS OF
DEVELOPMENT OF EMPLEOYABILITY
Autors: L.I. Llinares-Insa, P. González-Navarro & Sandra Colomer-Cornejo
Caràcter:  Internacional
Congrés:  ICERI2022
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

16- Codi:  200207 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  Empleabilidad y empresas de inserción. Un paso por delante en la consecución de los ODS
Autors: Lucía I. Llinares Insa, Pilar González Navarro, Sandra Colomer Cornejo, Mª José Navarro Vercher
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Tercera Semana Universitaria de la Economía Social
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

17- Codi:  200208 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  IntegrasTú como ejemplo de economía social y fuente de empleo ¿Quieres conocernos?
Autors: Lucía I. Llinares Insa, Pilar González Navarro, Sandra Colomer Cornejo, Mª José Navarro Vercher
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Tercera Semana Universitaria de la Economía Social
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

18- Codi:  200217 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR)
Any:  2022 Títol:  Employability and family business
Autors: P. González-Navarro, L.I. Llinares-Insa y Ana I. Córdoba-Iniesta, & Zurriaga, R.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  INTED2022
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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19- Codi:  200201 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2022 Títol:  Transferir para formar: una propuesta metodológica en la asignatura 'Conflicto y Técnicas de Negociación'
Autors: Pilar Gonzalez-Navarro, Ana María Casino-García, Nuria García Serra Rosario Zurriaga Llorens y Lucía Inmaculada
Llinares Insa,
Caràcter:  Nacional
Congrés:  VIII Jornada d'Innovació Educativa
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

20- Codi:  200202 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2022 Títol:  Living Lab y educación superior. Una metodología que genera transferencia del conocimiento
Autors: Lucía Inmaculada Llinares Insa, Ana María Casino-García, Nuria García Serra Rosario Zurriaga Llorens y Pilar
Gonzalez-Navarro
Caràcter:  Nacional
Congrés:  VIII Jornada d'Innovació Educativa
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

21- Codi:  200209 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ NAVARRO, PILAR; ZURRIAGA LLORENS, M.DEL
ROSARIO)
Any:  2022 Títol:  EMPLOYABILITY AND ACTIVE JOB SEARCH AMONG YOUNG PEOPLE
Autors: L.I. Llinares-Insa, P. González-Navarro y Ana I. Córdoba Iñesta
Caràcter:  Internacional
Congrés:  INTED2022
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

22- Codi:  207305 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2022 Títol:  Antecedents and consequences of shared leadership in interorganizational networks.
Autors: Donati, s., Zappalà, S. &González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) Conference
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

23- Codi:  207306 Tipus de participació:  Comunicació (GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2022 Títol:  The influence of work from home on job performance via motivational and health-impairment processes: a
diary study.
Autors: Donati, s., González-Romá, V. & Zappalà, S.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) Conference
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

24- Codi:  205013 Tipus de participació:  Comunicació (GRACIA GRAU, ESTHER)
Any:  2022 Títol:  Risk of poverty and/or social exclusion and Papillomavirus. Preliminary results.
Autors: Marin, N; Beneyto, R; Gonzalez-Safont, L; Abumallouh, R; Montagud, M; Estarlich, M; Gracia, E; Rebagliato, M;
Gonzalez-Safont, C; Forero, N; Mompó-López, B; Alfaro-Cervello, C; Margaix-Fontestad ...
Caràcter:  Internacional
Congrés:  18th International Conference on Urban Health
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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25- Codi:  203898 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2022 Títol:  Los test y los procesos de selección en las administraciones públicas
Autors: Hernández, A.; Elosua, P.; Abad, J. F.; Hemida, J.R.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVII Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de la Salud (AEMCCO). Simposio: Mejorando los test y su
uso: Hecho y por hacer (coord. Ana Hernández)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

26- Codi:  203903 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA)
Any:  2022 Títol:  Improving Tests and Testing Practices: The Case of Spain
Autors: Hernández, A.; Elosua P. , Abad F. J.; Fernández-Hermida J.R., Muñiz, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  17th European Congress of Psychology. Symposium: Attitudes of Psychologists to Tests and Testing Across Europe:
Findings and Perspectives From EFPA Board of Assessment Survey (Chair: Nigel Evans)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

27- Codi:  203905 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE)
Any:  2022 Títol:  Career Identity and University Graduates' Engagement at Work: The Mediating Role of Education-Job Fit and
the Moderating Role of Gender
Autors: Gamboa, J. P.; Picazo, C.; Hernández, A.; González-Romá, V.;
Caràcter:  Internacional
Congrés:  17th European Congress of Psychology. Symposium: Broadening our understanding of Job Quality: From its
conceptualization and measurement to their correlates (Chair: Ana Hernández)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

28- Codi:  208681 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Employability as a resource towards eudaimonic well-being at work in times of COVID 19: the mediating role
of job meaningfulness.
Autors: Davcheva, M.; González-Romá, V.; Tomás, I.; Hernández, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XII Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

29- Codi:  191995 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Women's employability and eudaimonic well-being in times of COVID 19: the mediating role of job
meaningfulness
Autors: Davcheva,M.; González-Romá, V.; Tomás, I.; Hernández, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  EAWOP SMALL GROUP MEETING: COVID-19 and the asymmetric impact on careers and work-life balance of
women and ethnic minority individuals
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

30- Codi:  203900 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Escala de digitalización del trabajo: elaboración y validación
Autors: González-Romá, V.; Tomás, I.; Hernández, A.; Davcheva, M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XVII Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de la Salud (AEMCCO). Simposio: Retos y Propuestas para
Conciliar la Teoría de la Validez y las Prácticas de Validación (coord. J.L Padilla y S. Sireci)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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31- Codi:  203901 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Situational Job Characteristics and Their Impact on Perceptions of Job Quality: A Longitudinal Study Before
and During the COVID-19 Pandemic
Autors: Hernández, A.; Tomás, I.; González-Romá, V.; Davcheva, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  17th European Congress of Psychology. Symposium: Broadening our understanding of Job Quality: From its
conceptualization and measurement to their correlates (Chair: Ana Hernández)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

32- Codi:  203904 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  A New Measure of Employability: The Multidimensional Employability Questionnaire (MEQ)
Autors: Davcheva, M.; González-Romá, V.; Tomás, I.; Hernández, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  17th European Congress of Psychology.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

33- Codi:  203906 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  University contribution to developing generic competences and employment status after graduation: a
mediated model
Autors: Hernández, A.; Tomás, I.; Davcheva, M.; González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  8th International Conference on Higher Education Advances (HEAd'22)
Publicació:  Hernández, A.; Tomás, I.; Davcheva, M.; González-Romá, V. (2022). University contribution to developing generic
competences and employment status after graduation: a mediated model . En 7th International Conference on Higher Education
Advances (HEAd'22). Editorial Universitat Politècnica de València. 449-456. http://dx.doi.org/10.4995/HEAd22.2022.14625
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

34- Codi:  203907 Tipus de participació:  Poster (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  The Influence of Job Digitalization on Job Characteristics and Their Outcomes
Autors: González-Romá, V.; Davcheva, M.; Tomás, I.; Hernández, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP)
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

35- Codi:  203908 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Perceived job quality matters: differential trajectories of reported psychosomatic symptoms during the COVID
-19 pandemic
Autors: Tomás, I.; Hernández, A.; González-Romá, V.; Davcehva, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  6th International Conference on Wellbeing at Work: Wellbeing at work in hectic times
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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36- Codi:  203909 Tipus de participació:  Comunicació (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Social support at work and posttraumatic growth during the COVID-19: The mediating role of emotional
regulation and sensemaking
Autors: Davcheva, M.; Hernández, A.; Tomás, I.; González-Romá, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  6th International Conference on Wellbeing at Work: Wellbeing at work in hectic times
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

37- Codi:  204301 Tipus de participació:  Poster (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES;
GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Job Quality, Employment Quality and Employee Health: The Mediating Roles of Work Engagement and Job
Insecurity
Autors: Davcheva, M.; González-Romá, V.; Hernández, A.; Tomás, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) Conference
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

38- Codi:  203910 Tipus de participació:  Poster (HERNANDEZ BAEZA, ANA MARIA; TOMAS MARCO, MARIA INES; PEIRO
SILLA, JOSE MARIA; GONZALEZ ROMA, VICENTE; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Job Digitalization and Employee Health: A Parallel Mediation Model
Autors: González-Romá, V.; Davcheva, M.; Tomás, I.; Hernández, A.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) Conference. Presented at the Symposium: The
influence of digital technologies on employees' jobs, states, and outcomes (Chaired by V. González-Romá and P. Le Blanc)
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

39- Codi:  203352 Tipus de participació:  Comunicació (LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2022 Títol:  Estresores y malestar psicológico del personal de enfermería durante la pandemia COVID-19: el rol mediador
del coping y la resiliencia.
Autors: Vera, M., Lorente, L., Peiró, T.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  V Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS). Burgos. 6-8 Octubre
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

40- Codi:  207237 Tipus de participació:  Ponència invitada (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2022 Títol:  Inclusive employment for persons with intellectual disabillity: oportunities and challenges.
Autors: Martínez-Tur, V.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  5th Congress of the Polish Association of Organizational Psychology. September, 2022
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

41- Codi:  209087 Tipus de participació:  Ponència invitada (MARTINEZ TUR, VICENTE A.)
Any:  2022 Títol:  Empleo para personas con discapacidad intelectual.
Autors: Martínez-Tur, V.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Jornadas de Psicología del trabajo y de las organizaciones. Octubre, 2022
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________
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42- Codi:  198654 Tipus de participació:  Comunicació (MARTINEZ TUR, VICENTE A.; ESTREDER ORTI, YOLANDA)
Any:  2022 Títol:  Not every Day is Monday for employees who telework due to strict COVID-19 lockdown: anticipatory
happiness matters
Autors: Vicente Martínez-Tur; Yolanda Estreder; Francisco Moreno; Miguel Ángel Mañas; Pedro Díaz-Fúnez
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th Conference of the European Academy of Occupational and Health Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

43- Codi:  205733 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Telework. Does it contribute to sustainable development in organizations?
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  ONE-DAY INTERNATIONAL CONFERENCE "Psychology of Sustainability and Sustainable Development: A
Current Research Area"
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

44- Codi:  205734 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Perspectivas de investigación e intervención en la psicología del trabajo y las organizaciones: Una
aproximación desde el diseño
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Think tank de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. Fundación Rafael del Pino
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

45- Codi:  205735 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Salud laboral e incapacidad temporal: propuestas de mejora
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Foro Umivale Activa Salud Laboral y Absentismo.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

46- Codi:  205736 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Necesidades y retos en la gestión de personas y equipos en las organizaciones: contribuciones desde la
investigación
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada de la División PTJORH: Tendencias en Gestión de Personas para 2023
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

47- Codi:  205737 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  La psicología aplicada: Características, desarrollos y retos
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Jornada de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. Universidad de Almería
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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48- Codi:  205738 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Rompiendo mitos sobre bienestar emocional: herramienta clave para gestionar el talento.
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada Bienestar emocional en los espacios de trabajo, organizada TherapyChat y RRHHDigital. Espacio Rastro de
Madrid.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

49- Codi:  205739 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Una perspectiva personal sobre la psicología del trabajo y las organizaciones en las últimas cuatro décadas
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones en honor a la carrera de José María Peiró.
Homenaje al investigador del Ivie José María Peiró que cuenta con el apoyo del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicología de España.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

50- Codi:  205740 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  El teletrabajo; oportunidades y desafíos y responsabilidad social de trabajadores y empresas
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  V Congreso Nacional de Psicología: desafíos, innovación y responsabilidad social. Colegio de Psicólogos de
Guatemala.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

51- Codi:  205741 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Education for sustainable development to prevent psychosocial risks at school and at work: The emotional
capital of teachers and occupational safety and health professional (OSHP) matters
Autors: Gendron, B.; SantaMaria, C.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XX Congress AMSE-AMCE-WAER.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

52- Codi:  205742 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Award address: Jose M. Peiró, "Distinguished teaching contributions."
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Reunión anual de la Society of Industrial and Organizational Psychology (SIOP)
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________

53- Codi:  205743 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Teletrabalho: Desafios, riscos e oportunidades para trabalhadores e empresas.
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Ispa, Instituto Universitario
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Internacional

__________________________________________________________________
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54- Codi:  205744 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Actores sanitarios en la gestión de la IT: Propuestas para una mejor colaboración
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada "El rol de los actores sanitarios en la gestión de la incapacidad temporal: propuestas para una mejor
colaboración"
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

55- Codi:  205745 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Bienestar de los trabajadores en las empresas: implicaciones éticas.
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  V Semana de la Ética. Universitat de València.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

56- Codi:  205746 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  La cultura de la innovación y fórmulas para mejorarla.
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Debates Círculo de Estudios sobre Innovación.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

57- Codi:  207057 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Digitalización y competencias en el trabajo
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Col·legi Oficial de Psicología de la Comunitat Valenciana
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

58- Codi:  207058 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  La formación en competencias profesionales en los títulos de psicología
Autors: Peiró, J.M.; González, M.J.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de las Universidades Españolas
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

59- Codi:  207060 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  La psicología aplicada en la actualidad
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Acto de nombramiento de la Sociedad Valenciana de Psicología como miembro honorario a José María Peiró.
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________
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60- Codi:  207064 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Innovación en Psicología del Trabajo
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada de Innovación en Psicología del Trabajo. Colegio Oficial de la Psicología de Madrid.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

61- Codi:  207065 Tipus de participació:  Ponència invitada (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  El trabajo digital en las organizaciones y empresas
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  La psicología española ante un mundo globalizado. Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Publicació:
Classificació:  Ponència Invitada àmbit Nacional

__________________________________________________________________

62- Codi:  207066 Tipus de participació:  Ponència (PEIRO SILLA, JOSE MARIA)
Any:  2022 Títol:  Open W&O psychology day
Autors: Peiró, J.M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  Open Innovation Day del Think Tank. Colegio Oficial de Psicología de Madrid.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

63- Codi:  203351 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; LORENTE PRIETO, LAURA)
Any:  2022 Títol:  Desafíos y oportunidades para el bienestar y desempeño en teletrabajo
Autors: Puentes, A., Peiró, J.M., Lorente, L.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  V Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS). Burgos. 6-8 Octubre
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

64- Codi:  196520 Tipus de participació:  Comunicació (PEIRO SILLA, JOSE MARIA; TORDERA SANTAMATILDE, MARIA
NURIA)
Any:  2022 Títol:  Leadership competence training interventions to remote work
Autors: Puentes, A.; Tordera, N.; Peiró, J.M.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XI Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

65- Codi:  207250 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, JOSE)
Any:  2022 Títol:  Aprendiezaje basado en problemas: el efecto silo en el Banco Internacional.
Autors: Pons, F.J. & Ramos, J.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso de innovación docente en dirección de recursos humanos y comportamiento organizativo.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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66- Codi:  201641 Tipus de participació:  Comunicació (RAMOS LOPEZ, JOSE; RAMOS LOPEZ, M. AMPARO)
Any:  2022 Títol:  ¿Cómo influye el liderazgo transformacional sobre las barreras a la promoción de las mujeres a puestos
directivos? El efecto moderador de la congruencia de género entre empleadas y personal supervisor
Autors: Ramos, A., Milosevic, J., Latorre, M. F. y Ramos, J.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  V Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XVI Congreso Nacional
de Psicología Social
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

67- Codi:  208355 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  Loneliness and health indicators in late middle-aged and older people
Autors: Crespo-Sanmiguel, I; Zapater-Fajarí, M; Garrido-Chaves, R; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Psychobiology International Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

68- Codi:  208356 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  The effect of persuasive strategies on nutrition education messages: an event-related potential study
Autors: Rodriguez, V; Garrido-Chaves, R; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Psychobiology International Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

69- Codi:  208357 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  Are subjective memory complaints associated with alterations in the EEG spectral analysis?
Autors: Perez, V; Garrido-Chaves, R; Zapater-Fajarí, M; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Psychobiology International Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

70- Codi:  208358 Tipus de participació:  Comunicació (SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA)
Any:  2022 Títol:  Autobiographical memory and hypothalamic-pituitary-adrenal axis in healthy older adults
Autors: Rivas, P; Montoliu, T; Hidalgo, V; Salvador, A.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV Psychobiology International Congress
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

71- Codi:  199844 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  Análisis de las propiedades psicométricas del estilo transformacional del entrenador, adaptado al baloncesto
Autors: Álvarez, O.; Marentes-Castillo, M.; Navarro, A.; Tomás, I.; Castillo, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IX Congreso Iberoamericano de Baloncesto y XI Congreso Ibérico de Baloncesto
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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72- Codi:  199846 Tipus de participació:  Poster (TOMAS MARCO, MARIA INES)
Any:  2022 Títol:  Personalidad Grit y motivación como antecedentes psicológicos del cambio hacia el control de peso.
Autors: Marentes-Castillo, M.; Castillo, I.; Tomás, I.; Álvarez, O.; Codina, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  V Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social y XVI Congreso Nacional de
Psicología Social
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

73- Codi:  208680 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Sensemaking in the COVID-19 pandemic and affective well-being at work: The mediator role of post-
traumatic growth.
Autors: Davcheva, M.; González-Romá, V.; Hernández, A.; Tomás, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IAAP ( Intenational Association of Applied Psychology) Early Career Marathon: Integrating Research and Practice.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

74- Codi:  203992 Tipus de participació:  Comunicació (TOMAS MARCO, MARIA INES; GRACIA LERIN, FRANCISCO JAVIER)
Any:  2022 Títol:  The relationship between individual mindfulness and objective performance. What do we know so far?
Autors: Goilean, C.; Gracia, F.; Tomás, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XII Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

75- Codi:  198236 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  PROMOTING SUSTAINABLE LONG-HAUL TRAVELS: THE IMPACT OF BIOSPHERIC VALUES,
SERVICE SATISFACTION, DISTANCE, AND GEOGRAPHIC LOCATION
Autors: Martinolli , G. De Angelis, M, Tordera, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  14Th Ecocity World Summit
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

76- Codi:  198237 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  THE ORGANIZATIONAL CLIMATE FOR SUSTAINABLE COMMUTING: AN ITALIAN AND
ENGLISH VALIDATION STUDY
Autors: Martinolli , G. De Angelis, M, Tordera, N. Pietrantoni, L
Caràcter:  Internacional
Congrés:  14Th Ecocity World Summit
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

77- Codi:  203944 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS NO BRASIL: REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA,
Autors: Pérez-Nebra, A. R. , Tordera, N. y Oliveira, T.,
Caràcter:  Internacional
Congrés:  X do Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho 5-14 Julio
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________
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78- Codi:  203945 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  Telecommuting and well-being in the academic sector: The mediating role of the climate for well-being
Autors: Martinolli , G., Belli, S. y Tordera, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XIV Congreso Sociedad Española de Sociología, 29 Junio al 2 de Julio
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

79- Codi:  203946 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  Well-being and scientific productivity in the academic sector: The joint role of focused and molar climates
Autors: Martinolli , G., Tordera, N. y Belli, S
Caràcter:  Internacional
Congrés:  XIV Congreso Sociedad Española de Sociología, 29 Junio al 2 de Julio
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

80- Codi:  207029 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  Telecommuting components and scientific productivity: The mediating role of climate and well-being
Autors: Martinolli , G., Sanin Posada, A., Belli, S. & Tordera, N.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XII SCIENTIFIC CONFERENCE of RESEARCH IN HUMAN RESOURCES PSYCHOLOGY
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

81- Codi:  207030 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA)
Any:  2022 Títol:  De la investigación a la acción: &#8203;Un modelo de formación de líderes en comunicación digital para
mejorar el bienestar y el desempeño en el teletrabajo
Autors: Picazo C., Tordera N., Rodriguez I. , Bravo, F., Puentes, A
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Jornadas Investigación Transdisciplinar&#8203;. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Publicació:  ISBN:978-84-09-45469-3
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

82- Codi:  204303 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Acciones para promover la Internacionalización en Casa
Autors: Silla, I., Tordera, N. y Davcheva, M.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  JORNADAS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

83- Codi:  203943 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; RODRIGUEZ MOLINA,
ISABEL)
Any:  2022 Títol:  Managing well-being and performance at distance: A systematic review of leader's competences for telework
Autors: Bravo, F.; Tordera, N.; Rodríguez, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  XI Scientific Conference of Research in Human Resources Psychology
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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84- Codi:  208634 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; RODRIGUEZ MOLINA,
ISABEL)
Any:  2022 Títol:  Managing well-being and performance at distance: A systematic review of leader's competences for telework
Autors: Bravo, F.; Tordera, N.; Rodríguez, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  V Congreso internacional de la sociedad científica española de psicología social (6-8 octubre)
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

85- Codi:  195229 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA,
INMACULADA; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  Uso de metodologías activas y la colaboración Interciclo con estudiantes internacionales en el aprendizaje del
liderazgo
Autors: Tordera, N. , Davcheva, M. y Silla, I.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  I Congreso de innovación docente en dirección de RRHH y comportamiento organizativo
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Nacional

__________________________________________________________________

86- Codi:  203942 Tipus de participació:  Comunicació (TORDERA SANTAMATILDE, MARIA NURIA; SILLA GUEROLA,
INMACULADA; DAVCHEVA , MARIJA)
Any:  2022 Títol:  El estudio del liderazgo en las asignaturas de psicología organizacional a través de la colaboración inter-ciclo,
el aprendizaje-servicio e internacionalización en casa
Autors: Tordera, N. , Davcheva, M. y Silla, I.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  V Congreso Internacional de la SCEPS, Octubre 2022
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

87- Codi:  198971 Tipus de participació:  Poster (TORMOS PONS, PAULA; GONZALEZ BONO, ESPERANZA; CATALAN
AGUILAR, JUDIT)
Any:  2022 Títol:  Sex differences in cortisol levels and their relationship with memory and negative affectivity in patients with
drug-resistant epilepsy
Autors: Paula Tormos, Judit Catalán-Aguilar, Alejandro Lozano, Irene Cano-López, Vanesa Hidalgo, Vicente Villanueva,
Esperanza González-Bono
Caràcter:  Internacional
Congrés:  IV International Congress of Psychobiology
Publicació:
Classificació:  Pòster a Congrés Internacional

__________________________________________________________________

88- Codi:  206158 Tipus de participació:  Ponència (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2022 Títol:  Retos de los equipos virtuales, aproximaciones teóricas y claves para su gestión desde la literatura científica
Jornada científicas de la Facultad de ciencias Jurídicas y Económicas "Gestión de organizaciones en el entorno digital".
Universidad Internacional Isabel I de Castilla, 6 de mayo de 2022.
Autors: González-Anta, B.,Orengo, V., Zornoza, A.
Caràcter:  Nacional
Congrés:  Jornada científicas de la Facultad de ciencias Jurídicas y Económicas "Gestión de organizaciones en el entorno
digital". Universidad Internacional Isabel I de Castilla, 6 de mayo de 2022.
Publicació:
Classificació:  Ponència a Congrés Nacional

__________________________________________________________________
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89- Codi:  206159 Tipus de participació:  Comunicació (ZORNOZA ABAD, ANA; ORENGO CASTELLA, VIRGINIA)
Any:  2022 Títol:  Mediating mechanisms to study the influence of an online emotional intervention on interaction quality in
virtual teams. 15th European Academy of Occupational Health Psychology Conference, Burdeaux, France, 6-8 Julio.
Autors: González-Anta, B., Peñarroja, V.;Orengo, V., Zornoza, A.,& Gamero, N.
Caràcter:  Internacional
Congrés:  15th European Academy of Occupational Health Psychology Conference, Burdeaux, France, 6-8 Julio.
Publicació:
Classificació:  Comunicació a Congrés Internacional

__________________________________________________________________


