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Raquel Casesnoves Representacié STEPV
Gloria Royo de Ledn Parra Representacid Sindical-CSIF
Carmen Hernandez Ortega Representacid Sindical-CSIF
Ana Isabel Sanchez de la Fuente Representacié UGT

Isabel Nufez Ruiz Unitat d’lgualtat

Inés Soler Julve Unitat d’Igualtat

Pau Serrano Magdaleno Unitat d’Igualtat

Excusen assisténcia:

Beatriu Cardona Representacio Sindical-STEPV
Marcos Dura Gimeno Delegat d’estudiants
Maribel Belda Ferrer Representacid Sindical-CCOO

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

S’aprova I’acta de la reunié de la CPIUV del 7 de febrer de 2024.
2. INFORME DE LA VRA. D’IGUALTAT, DIVERSITAT | POLITIQUES INCLUSIVES

La vicerectora torna a agrair la implicacid i les aportacions de totes les persones que
pertanyen a la CPIUV en el procés participatiu d’elaboracié del pla d’igualtat.
Convoquem aquesta darrera Comissié de Politiques d’igualtat per tancar el curs,
informar de com ha anat el procés negociador i poder comptar amb I'informe
favorable del IV pla d’igualtat que ja tenim enllestit per a presentar ala seua aprovacio
al primer consell de govern de setembre.

La part negociada del IV Pla d'lgualtat en matéria de personal ha estat aprovada de
manera unanime per la comissid negociadora en la sessid del 4 de juliol. Com ja sabeu,
aquesta comissio esta integrada per representants de la institucidé universitaria i les
organitzacions sindicals amb representacié en la mesa negociadora de la Universitat.
El passat 10 de maig, la Comissid Negociadora havia aprovat també de manera
unanime, el ultims dos informes que completaven el diagnodstic de la situacid de la
igualtat de génere ala UV previ. En aquesta comissié s’han negociat totes les accions
de I'eix de personal, que tenen a veure amb la conciliacid i corresponsabilitat, la
formacid, I’ambit de violéncia masclista i ’lambit de salut i génere.
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El document que duguem per a sometre a I'informe d’aquesta comissié en el punt 4
es el Pla d'Igualtat sencer es defineix amb un periode de vigéncia de finals de 2024-
2028 a partir de la seua ratificacié pel Consell de Govern on s'han d'aprovar la resta
d'eixos que no sén materia de negociacid: Eix 2: Processos clau: ensenyament,
investigacio, innovacid i transferéncia, Eix 3: Governanca i Observatori, Eix 4: Cultura
delalgualtati per dltimicom a novetat, I'Eix 5: Igualtat i participacid de |'estudiantat.

— Grup de Treball de CRUE de Politiques d'lgualtat de Génere

S’acaba de celebrar el dia 19 de juliol a Bilbao el Ple del Grup de Treball de CRUE de
Politiques d'lgualtat de Genere al qual ha assistit Rosa Mochales en representacié de
la UV per delegaci6 de la rectora.

El Grup de Treball projecta respondre prioritariament als nous reptes que ha plantejat
a les universitats I'aprovacié de la Llei organica del Sistema Universitari (LOSU) al
mar¢ de 2023, abordant una tasca especialment rellevant com és la que afecta
I'estructuracid dels plans d'igualtat i a la incorporacid de la perspectiva de génere en
tots els ambits de les nostres institucions academiques, conforme a les diferents
opcions que per a tot aixo procura la LOSU.

Es van crear cinc grups de treball per a abordar: la perspectiva de génere en docéncia,
PG en recerca, avaluacié de plans d'igualtat, protocols d'assetjament i conciliacid i
corresponsabilitat.

— Trobada Nacional de Comissions de Convivencia Universitaries

Els dies 11 i 12 de juliol es va celebrar a la Universitat d'Oviedo la segona edicié
d’aquesta trobada a la qual va assistir Sylvia Martinez com a representant de la UV.
Es van abordar els reptes en matéria de convivéncia, mediacid i regulacié
sancionadora del col-lectiu estudiantil de la llei 3/2022 de convivéncia universitaria.

e AlaUVtenimun Codide Convivencia i Bones Practiques aprovat en novembre
2023 i hi ha una comissié formada amb una composicid provisional que no s’ha
activat encara.

3. INFORME SOBRE L’AVALUACIO DEL 11l PLA D’IGUALTAT

El Il Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia s’ha prorrogat als anys 2023 i 2024 fins
que s’aprove el IV Pla d’lgualtat. L’informe d’avaluacié dona compte del grau de
compliment de les accions previstes i els objectius plantejats fins a juliol 2024.


http://www.uv.es/graus/normatives/Codi_convivencia_bones_practiques_UV.pdf
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Al’eix 1 el grau d’execucid ha sigut del 44%, gracies a laimplementacié de les accions
de l'espai violeta i la formacid en igualtat. Tot i que I"objectiu d’afavorir la conciliacié
i la coresponsabilitat ha sigut un dels grans reptes del Ill Pla d’Igualtat, no ha s’ha
aconseguit un alt grau de compliment. No s’ha aprovat un model integral de
conciliacié, només un full de ruta amb recomanacions i la creacié d’espais d’estada
flexible per raons de conciliacid.

Al’eix 2 el grau d’execuci6 del 37,5% també es baix. Transversalitzar la perspectiva de
génere en I’ensenyament universitari constitueix un objectiu sense cobrir ja que no
s’ha aprovat un Pla per a transversalitzar la perspectiva de génere a totes les
titulacions de la Universitat de Valéncia ni s’han establert eines per tal de monitoritzar
el grau de transversalitzacid.

L’eix 11l del Pla tenia com a gran repte vetlar per una governanga paritaria i treballar
per modificar les normatives perqué siguen generadores de la igualtat efectiva entre
dones i homes. També preveia desplegar un conjunt d’indicadors per visibilitzar les
desigualtats de genere a la Universitat. Val a dir que aquest tercer eix s’ha acomplert
quasi en la seua totalitat (82%).

Finalment, un dels eixos que es mantenen en els tres plans d’igualtat fins ara
implantats per la institucid, el de la cultura de la igualtat, presenta un elevat grau de
compliment (83%), amb només dues accions sense acabar de consolidar d’un total de
12 accions.

Es pot consultar a la web: Informe d’avaluacid Ill pla d’igualtat, juliol 2024.


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/pla-igualtat/iii-pla-igualtat/avaluacio-1286073202589.html
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Seguiment i EIX 1 @EIX 2
avaluacié
Il Pla d’'lgualtat I :

DOCENCIA,

(2019-2024) PERSONES INVESTIGACIO

et
d’igualtat

2019 - 2022

83,3%

EIX 3 EIX 4

GOVERNANCA | CULTURA DE
OBSERVATOR LA IGUALTAT

4. INFORME SOBRE LA PROPOSTA DEFINITIVA DE IV PLA D'IGUALTAT DE LA UV (2024-
2028) I LA MEMORIA ECONOMICA.

Es presenta I'informe sobre la proposta definitiva de IV Pla d'lgualtat de la UV (2024-
2028) i la memoria econdmica que 'lacompanya.

ESTRUCTURA DEL IV PLA D'IGUALTAT 2024-

OBJECTIU 1.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat (C&R)
OBJECTIU 1.2: Prioritzar la formacié en igualtat

OBJECTIU 1.3: Igualtat d’accés, de tfracte i d'oportunitats ala UV
OBJECTIU 1.4: Comunitat universitaria lliure de violencies masclistes ﬁ
OBJECTIU 1.5: Incorporar PG en la salut

OBJECTIU 2.1: Transversalitzar PG a I'ensenyament universitari

OBJECTIU 2.2: Garantir una investigacié amb PG i
OBJECTIU 2.3: Visibilitzar les dones investigadores

EIX 3. GOVERNANCA |

OBJECTIU 3.1. Governanga universitaria paritaria
QOE\rSnE;f\gAGT(o)VEmGn(;Q i OBJECTIU 3.2: Ampiliar, aprofundir i consolidar I'observatori de la 11 accions
guatet
EIX 4. LA CULTURA DE LA | OBJECTIU 4.1: Consolidar UV com referent de cultura igualitaria .
_ OBJECTIU 4.2: Comunicar i difondre amb PG m
EIX 5. IGUALTAT | OBJECTIU 5.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat
PAR?'ICCI;PILCIé DE OBJECTIU 5.2: Crear xarxes horitzontals de suport front a les VM

OBJECTIU 5.3: Comprometre i mobilitzar I'estudiantat M

L'ESTUDIANTAT OBJECTIU 5.4: Incorporar la perspectiva de génere en la salut

o ArT.wb.i!‘s: C&C VM', OBJECTIU 5.5: Promoure la inserci¢ laboral i I'emprenedoria
Sensibilitzacié, Salut i

Senere, nsercio lobordl _
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A la part negociada amb la comissid es van fer algunes aportacions al llarg de les
reunions, que hem incorporat a la versié definitiva del pla. Comentem algunes de les
més destacades a continuacio:

— S’ha mantingut la recomanacid d’incorporar criteris d'assignacié del POD que
faciliten ’eleccié de la docéncia de les persones amb responsabilitats de cura.
Esrecull alainstruccié que s’envia des del servei de RRHH i VR de professorat
per a tots els departaments de la UV.

Redactat final de I’accié 3. Impulsar I’'aprovacid d’una instruccié que supose
un canvi reglamentari amb la incorporacié de criteris de conciliacié en
I’assignacio de la docéncia realitzada als departaments.

— A laccid 6. “Estudiar possibles millores en el régim de teletreball de tot el
personal de la UV”, per indicacié de I'informe de Serveis Juridics finalment NO
s’ha mantingut el seglient redactat:

o Estudiar la situacid dels col-lectius com Pl, PIF que tenen unes
condicions de treball compatibles amb el teletreball dins de projectes
d’investigacié i amb informes favorables dels IPs.

A 'ambit de violéncia masclista es va presentar per primera vegada un diagnostic
acurat i detallat sobre la problematica de I’assetjament sexual i per rad de sexe a la
comunitat universitaria. Les mesures del IV pla permetran consolidar i mantindre el
recurs de I’Espai Violeta per a previndre i actuar davant la violéncia masclista en la
comunitat universitaria

A l’eix 2, a 'ambit d’ensenyament s’incorpora I’accié 33. Incentivar I’elaboracié de
materials i recursos docents amb perspectiva de geénere a través de les convocatories
d’innovacid educativa i de la reactivacié del premi Olimpia Arozena en matéria de
Genere i Docencia.

A l’eix 3. ambit de Governanga destaca I'accié 52. Garantir que tot document de
politica universitaria, reglament o normativa interna, especialment el pressupost
anual de la UV, continga el corresponent Informe d’Impacte de génere.

- Constituir una comissié encarregada de treballar al llarg de I’exercici
pressupostari en 'elaboracié dels pressupostos amb perspectiva de geénere
(PPG) per complir amb la LOSU (art. 57).
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- Comptar amb les guies per a elaborar Informes d'impacte de génere en la
normativa universitaria i fer referencia a I’accié de I’eix 4 sobre llenguatge
inclusiu en la normativa i tot document administratiu.

- Accions de continuitat: Programar anualment un curs de formacié
permanent a través SFPIE, Incorporacié de la perspectiva de génere en la
gestid universitaria (15 h).

L’eix 4. Cultura son accions de continuitat, insistint en la difusid de la guia del
llenguatge igualitariiles accions de treball amb el servei de publicacions i de llengties.

L’eix 5. Igualtat i participacid de I'estudiantat és una novetat d’aquest pla, que ja
comentarem en la darrera CPIUV. Té uns ambits equivalents a I’eix de personal, pero
centrat en les necessitats de la comunitat estudiantil, en el seu dret a la conciliacid,
en la xarxa de suport per a previndre la violéncia, en les accions de sensibilitzacio per
aconseguir una veritable participacid, accions de salut apostant tant per dispensar
productes d’higiene femenina com per incentivar ’esport femeni.

MEMORIA ECONOMICA

En aquesta memoria s’analitza I'impacte economic-pressupostari que suposa
cadascuna de les mesures i actuacions que es contemplen en el pla d’igualtat, per a
valorar 'impacte en els pressupostos de la UV dels proxims 4 anys.

Accions com les activitats de difusié i comunicacid, de sensibilitzacié i visibilitzacid,
accions formatives, utilitzaran recursos i serveis propis de la Universitat, de manera
que el pla d’igualtat no tindra un efecte rellevant en la generacid de noves despeses
publiques. Tot i que es important ordenar els recursos i establir unes prioritats cap al
proposit final de la implementacié d'un IV pla d’igualtat dirigit a enfortir i consolidar
el compromis de la UV amb la igualtat.

El Pla esta estructurat en 5 grans eixos d’actuacid, 177 ambits de treball amb objectius
associats i 90 accions planificades per als propers quatre anys. En el document
analitzarem I'impacte econdmic-pressupostari que suposa cadascuna de les mesures
i actuacions que es contemplen en aquesta norma per a valorar I'impacte en els
pressupostos de la UV dels proxims anys.

A I’annex final, hem incorporat una taula resum amb I’estimacié del cost previst per
a cada linia d’actuacid i per a cada any d’implantacid del pla d’igualtat.



UNITAT D'l

JALTAT

VNIVERSITAT DVALENCIA

COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT

2025 2026 2027 2028
EIX 1 17.700 € 20.700 € 18.200 € 20.700 €
EIX 2 9.500 € 25.500 € 21.000 € 26.000 €
EIX3 2.800 € 2.800 € 8.800 € 8.800 €
EIX 4 38.000 € 37.000 € 39.000 € 37.000 €
EIX5 8.600 € 8.600 € 10.100 € 10.100 €
TOTAL 76.600 € 94.600 € 97.100 € 102.600 €

Intervencions:

— Esther Enjuto, representant de serveis centrals, apunta:

o

respecte a l'accié 4. Oferir ajudes econdmiques per a sufragar les
despeses familiars que suposen les estades de recerca del personal de la
UV en dltres universitats, a més d’incloure a la convocatoria ajudes
econdomiques per al personal investigador es podrien revisar altres
ajudes per a la mobilitat del personal com son les de curta durada amb
fons europeus.

Respecte a I'alianca europea Forthem on participa I’Espai Violeta que
acull estudiants cada any. Tenen una newsletter per a difondre accions
com poden ser els recursos audiovisuals que tenim sobre
masculinitats. Assenyala també que en el Student council, com a organ
de govern de Forthem, fins ara només han estat xics els qui han

representat a la UV, caldria animar les xiques també.

— Fabiola Meco, representant F. Dret, proposa incorporar alguna mesura per

garantir la perspectiva de génere als programes de mentoria de la UV.

Resposta: esta previst a I’accid 85. Incorporar la perspectiva de geénere i

apoderament femeni als programes de mentoria de I’estudiantat. S’ha

incorporat informacié sobre el recurs de I’Espai Violeta dins la formacid del

programa Entreiguals i dins la formacié del programa Baula com a

complement per millorar el vincle amb la universitat. Aixi com la promocid de

la mentoria de dones estudiantes en titulacions masculinitzades a través de la

iniciativa #MagnlFICa de mentoria amb estudiantes de la facultat de Fisica, que

forma part del Projecte Lise Meitner.

— Mariola Mauricio. Pregunta sobre la sala de lactancia en Fac. Medicina i

Odontologia, sobre el pressupost del centre a la partida d’igualtat, previst

per a mobiliari, nevera, canviador.
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Resposta: la Unitat d’Igualtat hem estat en contacte amb I’administradora
del centre i queda pendent a principi de curs la instal-lacié de la placa amb la
senyalistica institucional i ’acte d’inauguracié de la sala.

5. SESSIONS D’ACOLLIDA ALS CENTRES | ACTIVITATS PREVISTES PER A LA TARDOR.
Sessions d’acollida als centres

En les primeres setmanes de setembre sabem que els centres prepareu la benvinguda
a l'estudiantat. Tenim diferents materials per a difondre I'activitat de la Unitat
d’lgualtat, que enviarem en els propers dies abans de final de juliol:

— Audiovisual de presentacid de la Unitat d’Igualtat i Diversitat
— Tres pindoles audiovisuals per a la prevencid de la violencia masclista en
entorns digitals.
o https://youtu.be/wEJuxIWKtUM
O https://youtu.be/QUbjwkF9yHE
O https://youtu.be/ySaoU5RmL14

Cicle de conversatoris del vicerectorat d’igualtat, diversitat i politiques inclusives.
Tenim encara un cartell molt provisional amb les dates i els espais per concretar.

— Laintel-ligéncia artificial i el génere, amb M? Angeles Sallé i Capitolina Diaz.

— Mitologies de la linglistica: comunicacié no sexista i llibertat discursiva, amb
Maribel Rodriguez, Mercedes Quilis i Marta Pilar Montafiez.

— Presentacid dels plans de diversitat i discapacitat.

Taller “desmunta la impostora que portem a dins”, ofertat des del SFPIE del 8 al 24
d’octubre de 2024.

S’obrira la inscripcié en el mes de setembre i esperem que tinga bona acollida per la
demanda que ens han traslladat moltes dones, especialment del collectiu
d’investigadores.

Assignatures actuals de “relacions de génere”.

Portem 12 cursos oferint-la a la UV. Va ser una assignatura molt pionera en I"lambit
universitari. Al ser crédits de participacid, és més dificil que ’estudiantat s’assabente
de la seua existencia. La gestiona I'lUED, I'imparteixen professores de diferents


https://youtu.be/_PpVS9L_fn0?si=_B1COlva5wc6MEdZ
https://youtu.be/wEJuxIWKtUM
https://youtu.be/QUbjwkF9yHE
https://youtu.be/ySaoU5RmL14
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ambits de coneixement vinculades a I'institut. Gabriela Moriana afegeix que respon a
la falta d’assignatures especifiques de génere en molts graus i és fonamental que es
faca difusid per evitar que I’estudiantat es titule sense haver cursat cap assignatura
en aquesta materia.

Altres activitats formatives: Universitat d’Estiu de Gandia.

Adolescencia i joventut front a les cibervioléncies masclistes. Eines i recomanacions.
Del 15 al 17 de juliol de 2024.

Acte lliurament dels premis Olga Quifiones: dimecres 24 de juliol

6. NOU REGLAMENT DE LA CPIUV

L’Article 3 del reglament aprovat recentment en Consell de Govern estableix que la
composicio de les comissions d’igualtat de les Facultats o Escoles s’han d’estructurar
com a organs paritaris o equilibrats en la seua composicio, del qual formen part tots
els sectors integrants del centre: PDI, PTGAS i estudiants.

S’incideix especialment en el fet que la presidéncia recau en la degana o el dega,
director/a, o persona en qui delegue, ja que és la principal modificacié que afecta als
reglaments dels centres. Poden continuar venint com a representants a la CPIUV les
vicedeganes amb competéncies en igualtat, tot i que hauria de figurar en la
presidencia de la comissid el dega o la degana del centre.

e Intervencié de M*Angeles Ubeda, representant de la Facultat de Quimica,

preguntant sobre I"ampliacié del numero de vocals i I’exigéncia de paritat per
sexe en la seua composicid. Al ser una persona representant de cada
departament, en aquest moment son 8 dones i 2 homes.
Resposta: s’ha d’intentar respectar la paritat, tal i com s’especifica al
reglament i com s’exigeix a la resta de comissions, tot i que som conscients
que les persones implicades en aquestes tematiques son majoritariament
dones.

7. TORN OBERT DE PARAULES

— Fabiola Meco: demana si es possible fer-li arribar flyers fisics per a distribuir a
I’estudiantat.

10
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— Maria Rodrigo, representant de la fac. de Psicologia, proposa reprendre el

programa especific per a dones en la menopausa que es va fer a través d’un
curso del SFPIE de 15 hores.

Resposta: Esta previst al IV pla, accié 25. Oferir tallers de sensibilitzacié sobre
dignitat menstrual i sobre els canvis en la menopausa i el climateri adrecats al
personal de la UV

- A través de la formacié a la demanda del SFPIE, oferir tallers especifics sobre
salut de les dones: menstruacid, sol pelvia, osteoporosis, etc.

- Incorporar la perspectiva de génere en la formacié anual sobre salut que es
coordina des del Servei de Prevencid i en les activitats del VR de Sostenibilitat.
- Oferir rutines i pautes de vida saludables en aspectes com la nutricid, la
prevencio de lesions, la salut mental i la sexualitat, per garantir un enfocament
integral de benestar i apoderament en les dones.

Acord: S’aprova per assentiment I'informe favorable de la cpiuv al IV pla d’igualtat.

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessid es tanca a les 14h.

I N ES | Ziirgr?;?rgente
por INES|SOLER]|

SOLER v

Fecha:
J U LV 2024.12.12
13:52:22 +01'00
La secretaria

Inés Soler Julve
Técnica de la Unitat d’Igualtat

ROSA Ziirg‘:a:ﬁ:ente
MAR|A| por ROSA
MARIA|
MOCHA MocHALEs|sAN
VICENTE
LES|SAN e

2024.12.12

VICENTE 14:00:58 +01'00'

Vist i plau
Rosa Mochales San Vicente
La directora de la Unitat de Igualtat
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