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Cristina Crespo, Facultat Economia

José Ramirez, Serveis Centrals

M?® Angeles Ubeda, en substitucié de Adela Mauri, Fac. Quimica

Ana Gaspar, Institut de Ciéncia Molecular (ICMOL)

Adolfo Carratald (substitueix a Begonya Pozo), F. Filologia, Traduccié i Comunicacié
Jose Rafael Magdalena, ETSE

Angel Ortega (substitueix a Hortensia Rico), Facultat de Farmacia

Excusen assisténcia:

Belén Fouz, Facultat Biologia

Sonia Rodriguez, cap d’iniciatives, jurista que treballa a I’Espai Violeta.
Silvia Martinez-Gallego, cap d’iniciatives d’igualtat i diversitat

M? Isabel Martinez, Facultat Infermeria (substitueix Antoni Merelles)
M? Luisa Vazquez, Fac. Geografia i Historia

Carmen Herndndez Ortega, CSIF

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

S’aprova l’acta de la reunié de la CPIUV del 3 de novembre de 2022.

2. INFORME DE LA VRA. D’IGUALTAT, DIVERSITAT | SOSTENIBILITAT

El procés per al disseny, negociacid i aprovacié de I'lV Pla d'lgualtat de la Universitat de
Valéncia es va iniciar el dilluns 25 de juliol de 2022 amb I'acord de la Mesa Negociadora
de la Universitat de Valéncia del nomenament dels membres de la comissié negociadora
que té com a finalitat realitzar el procés de negociacié del diagnostic i del nou pla
d'igualtat.

En aquest procés i fins a la seva definitiva aprovacid, el lll Pla d'lgualtat de la Universitat
de Valencia esta automaticament prorrogat i les seves seixanta-quatre accions
continuen vigents i en procés d'execucio.

CONSTITUCIO DE LA COMISSIO: reunid 28 de setembre de 2022
COMPOSICIO PARITARIA
PER PART DE LA INSTITUCIO

— Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives (presidenta)
— Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat
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— Vicegerent de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa

— Directora de la Unitat d’lgualtat

— Directora RRHH PDI

— Directora RRHH PAS
REPRESENTACIO SINDICAL

— Sindicat CCOO: ccoo@uv.es

— Sindicat CSIF: csif@uv.es

— Sindicat UGT: ugt@uv.es

— Sindicat STEPV: stepv@uv.es

— Sindicat CGT: cgt@uv.es

— Sindicat SATTUi: sattui@uv.es

SEGONA REUNIO DEDICADA AL DIAGNOSTIC: 15 de juny de 2023

- Unic punt de P'ordre del dia: ESTUDI BRETXA SALARIAL
La LOSU contempla I’aplicacié de mesures per a corregir la bretxa (preambul i art. 4)
Estudio brecha salarial de género 2023 - (universidades.gob.es)

Universitats de I’Estat analitzades a I'estudi encarregat pel Ministeri d’Universitats
recentment publicat, juny 2023 analitzant dades del PDI de les 48 universitats
publiques de I’Estat.

— 12,7% de bretxa salarial entre homes i dones
— 19,1% de bretxa als complements salarials

Universitat de Valéncia: Estudi recentment presentat, a la comissié negociadora en
juny 2023, per la seua autora Marcela Jabbaz, analitzant dades del PAS, PDI, Pl a Ia
UV. Estudio Brecha Salarial de Género en la UV

— 12,8% de bretxa salarial de génere

“En una organizacién fuertemente regulada como es la universidad existen
grietas de discrecionalidad por donde se cuela la desigualdad. Estas grietas
permiten la existencia de una brecha salarial de género indirecta y no visible”.

INAUGURACIO SALES DE LACTANCIA

Copiar el model de Rectorat (23 de novembre 2018. Sala Inmaculada Santaemilia) en
els Centres de la UV: Accié 5 del 11l Pla d’Igualtat: Disposar d’espais d’estada flexibles
per raons de conciliacid i corresponsabilitat als Centres.

Aquest curs s’han inaugurat diverses sales de lactancia a la Facultat d’Infermeria i
Podologia, Facultat de Geografia i Historia i Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid. Els propers dies s’inauguraran a la Facultat de Filosofia i Cc Educacié i al
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Palau de Cerverd. El servei de Web i Marqueting ha creat una marca i totes les sales
disposen d’un retol identificatiu corporatiu que porta un codi QR amb més informacié
sobre conciliacid i corresponsabilitat.

GUIA LLENGUATGE NO SEXISTA

El grup investigador de la Uv “Lingualitarias” dirigit per la professora Mercedes Quilis
Merin del departament de Filologia Espanyola, ha lliurat la nova guia perqué puga
passar a revisid i maquetacid. Es tracta d’'un model innovador, que incorpora
problemes i solucions, models de documents i exemples universitaris. Manté el
sistema de colors (semafor) per a textos acceptables, correctes o no recomanables.
Es una guia interactiva que permet, d’una manera clara i ordenada, passar d’unes
parts a d’altres del document.

Esta prevista la seua presentacid a finals de 2023.

PREMIS OLGA QUINONES

Cinc estudiantes guanyen els premis Olga Quifiones per les seues investigacions
amb perspectiva de génere

Les estudiantes Gemma Fernandez, Claudia Gonzalez, Tania Ruiz, Pilar Dominguez i
Elisa Simd han sigut guardonades amb el Premi Olga Quifiones pels seus treballs
d’investigacid. Els guardons reconeixen la incorporacio de la perspectiva de genere i
I’aposta per la igualtat entre dones i homes en les modalitats de treball de fi de grau,
treball de fi de master i tesi doctoral. Els premis els ha lliurat la rectora Mavi Mestre
en un acte celebrat el divendres 16 de juny al Paranimf de la Universitat de Valéncia.
La rectora de la Universitat de Valéncia ha estat acompanyada per la directora de
I’Institut Universitari d’Estudis de les Dones, Gabriela Moriana; per la vicerectora
d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives, Helena Rausell i la cap d’iniciatives
d’igualtat i diversitat, Silvia Martinez-Gallego. L’acte ha estat conduit per la directora
de la Unitat d’Igualtat, Rosa Mochales, i ha comptat com a madrina amb la professora
jubilada de la Universitat de Valéncia, Ester Barbera.

El Premi A. Olga Quifiones Ferndandez té com a finalitat premiar estudis sobre les
dones, que incorporen la perspectiva de genere o aposten per la igualtat efectiva
entre dones i homes. S’atorguen en tres modalitats: Treball Fi de Grau, Treball Fi de
Master i Tesi Doctoral.
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3. PLAD’IGUALTAT

S’exposen les accions del Ill Pla prorrogat que s’han dut a terme al llarg de I’any 2023.

Respecte al procés d’elaboracié del IV Pla, s’explica com han funcionat els grups de
treball dels diferents eixos i les principals propostes plantejades.

Intervencions sobre les accions de I’Eix 1: Les persones

— Representant de IFIC. Convocatoria Maria Zambrano. Comenta que es dona un
cas de permis de paternitat i a la convocatoria no esta prevista la prorroga
automatica del temps que no estiga treballant. Prenem nota per a les accions que
es puguen proposar a I’eix 1 de Persones, ambit de conciliacid i coresponsabilitat
tot i que les possibilitats d’actuacié de la UV amb convocatories externes son
reduides.

— Representant STEPV: Pau Pérez vol subratllar la gran qualitat técnica dels
informes i diagnostics presentats, en concret el recentment publicat sobre la
bretxa salarial de génere.

— M?Luisa (Serveis centrals): Comenta respecte a I’eix de les persones del pla
d’igualtat que a la UV algl haura de fer-se carrec del que implica que un IP haja
d’assumir permisos de conciliacié. Podria veure’s com gestionar la questié
econdmica quan agafa permisos. La substitucié d’eixa persona ha de cubrir-se
encara que no agafe una baixa, s’ha de poder pagar a la persona que estiga fent
les tasques al projecte de recerca. També recalca I'importancia de augmentar
I’abast de les adaptacions al lloc de treball per embara¢ en els contractes
d’investigacid.

Intervencions sobre les accions de I’Eix 2: Docéncia i Investigacié

— Gabriela Moriana: des de 'lUED demanen ajuda per a difondre I’assignatura
“Relacions de génere” i no perdre els grups que tenen consolidats.
Des de la Unitat d’lgualtat es respon que el problema es que aquestes
assignatures figuren com a credits de participacid i per eixe motiu no eixen a
I’aplicacid de matricula. Es fara difusid també en la Benvinguda perqué des de
primer ja siguen coneixedors de la seua existencia.

— Marcela Jabbaz (Fac. CC. Soc.). S’ha de buscar la forma perque la maternitat no
supose un desavantatge.
Molt interessant la proposta del Minor de la UAB. Es podria vehicular la proposta
ala UV através de la cap d’iniciatives de trajectories educatives (Alicia Villar).
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— Des del Sedi, Laura planteja que en algunes titulacions, es possible que calga

modificar el pla d'estudis per a incorporar/modificar assignatures que
garantisquen una oferta suficient per arribar a eixos 30 crédits.
Des de la Unitat s’explica que el Minor UAB sén 30 credits d’assignatures
optatives que ja existeixen, de diferents titulacions. Tenen éexit perque ja tenen
cabuda en els titols oficials i proposen a I'estudiantat que faca un suplement de
crédits per a obtindre aquesta mencid.

Intervencions sobre les accions de I’Eix 3: Governanga

— Gabriela Moriana: controlar que es compleix el criteri dels tribunals paritaris en
processos de contractacid i treballs TFG, TFM, tesis. Si no es compleix s’ha de
justificar.

— Marcela Jabbaz: sino es compleix s’ha d’establir per normativa una accid positiva.
Como al PDI el valoren per la seua productivitat cientifica i no per participar en
tribunals, hauriem de limitar un nombre de tribunals per any que es considere
raonable i establir merits addicionals per la participacié extra en més tribunals, o
compensacions (en crédits de docéncia, per exemple) per una major participacié
en tribunals i comissions de contractacid.

— Ana Gaspar: Unitat d’Igualtat de 'lCMOL comenta que sén molt sensibles a la
quiestio de la presencia de dones en tribunals perque estan en un area molt
masculinitzada i al cap i a la fi tanta participacié va en detriment de les
possibilitats de promocié en la carrera investigadora. També és partidaria d’'una
compensacid per la participacidé en tribunals i comissions de contractacid, més
que una limitacié en el nombre de participacions per any.

S’hauria de fer una reflexié molt profunda sobre investigacid i cura. Es troben
decebudes perque els plans d’igualtat recullen paraules, perd no veuen la seua
aplicacid.

Explica el model de una Universitat en Nottingham on es destinen partides
econdmiques que ajuden a fer-se carrec de la cura de menors. Si volem que les
dones estiguin com a IP, amb index de qualitat investigadora, necessiten ajuda.

Resposta: s’haura de fer un esfor¢ important per elaborar un pressupost
econdmic que acompanye al pla d’igualtat i siga una garantia d’aplicacié real de
mesures.

- M? Luisa (serveis centrals) aporta que encara és més complicada la investigacio,
que no depén de la UV sind a nivell ANECA i Ministeri.
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Intervencio sobre les accions de I’Eix 4:

Gabriela Moriana planteja que en quant al compromis de la UV en les mobilitzacions
considera que es molt important la participacié amb una pancarta propia en les
manifestacions del 8M i 25N. Aixi com celebrar els actes institucionals i la lectura dels
manifests el dia que toca.

4. BENVINGUDA | ACTIVITATS DE LA UNITAT D’IGUALTAT UV

Participacié de la Unitat d’lgualtat i la iniciativa Diversitats amb stands i punts
informatius al programa de Benvinguda coordinat pel Sedi per al curs 2023-2024:
repartiment de material, dinamiques i jocs, participacié de voluntariat.

Creacid d’unes noves pindoles audiovisuals per difondre en les sessions d’acollida
dels centres centrades en la prevencid de les violencies masclistes en entorns digitals.

— Es plantegen diversos escenaris possibles que escenifiquen situacions reals de
violéncies masclistes en entorns digitals que succeeixen en ambits universitaris.

— Amb les aportacions de les integrants del Voluntariat de la nostra Unitat hem
pogut definir quatre contextos de comunicacié on es donen situacions de
violencia masclista com son: aula Virtual, grup de Whatsapp de classe, un drive
compartit per a una assignatura, lligues universitaries de videojocs, xarxes Socials

Intervencio:

Esfor¢ de difusié de I’assignatura Relacions de Genere: amb diptics, o codi QR en
algun cartell

5. EsPAIVIOLETA

L’Espai Violeta és un recurs i una linia de treball en prevencions i actuacions davant
de les Violencies Masclistes. La manera d’enfocar-ho es un recurs d’atencid i d’altra
banda molta sensibilitzacid i prevencid.

Es destaca el programa de voluntariat en col-laboraciéd amb el Sedi per a tindre una
comunitat amb una bona convivéncia.
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Es presenten les dades agregades dels casos atesos cada any, pero es subratlla que
no reflecteixen tot el treball d’acompanyament que requereix cada cas i cada
persona: per exemple quan s’ha d’anar a I'oficina d’atencid a la victima, a jutjats,
gestions académiques amb el professorat, etc.

Grups de suport: veiem la necessitat de tindre un grup propi d’estudiantes
universitaries que no encaixen en els perfils dels recursos que ja existeixen a nivell
municipal i autonomic.

Acte institucional 25N: amb temes de molta actualitat com la llei del solo si es si

Campanya informativa a secretaries i consergeries: per a evitar els problemes
burocratics que es generen a les secretaries o la falta de coneixement que pot haver
a la porta d’entrada de qualsevol edifici on poden arribar victimes denunciant
qualsevol tipus d’assetjament.

Codi de Conducta i Bones practiques: com a document obert on podrien enviar
exemples de conductes inapropiades per incorporar-les. A la Fac. De Matematiques
han fet un codi molt resumit i molt util per a la difusidé. Des d’un lloc constructiu, és
molt important en la base millorar conductes i micromasclismes naturalitzats.

Alianza Forthem: eina motivadora per compartir a nivell europeu aliances amb altres
universitats a nivell de voluntariat.

Coordinacié en matéria de VM amb altres organisme i recursos. Posar en valor els
Pactes contra la VM, tot i que no sabem el que passara amb el canvi politic.

Helena Rausell comenta que dins del Consell valencia de les dones la mesa per al
seguiment del pacte esta constituida, pero es va cancel-lar la darrera reunid.

6. TORN OBERT DE PARAULES

- Marcela Jabbaz: planteja una proposta de la Comissidé d’lgualtat de Facultat CC.
Socials que han dut a la Junta de Centre per a incloure en el barem de contractacio
de PDI un nou item: punt extra per formacid rebuda en igualtat de génere. Encara
que siga poca puntuacio, és una accid que simbolicament té molta importancia i
s’hauria de plantejar a la Comissié de professorat de la UV.

- Gabriela Moriana: en la qliestié del POD no s’ha de tindre en compte no només la
jerarquia, sind també el criteri de coresponsabilitat. Es important que els pares també
puguen demanar que es tinga en compte la seua situacio.
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- M? Luisa Manzano suggereix que, per a la formacid de les secretaries en la
documentacid per als casos d’estudiantat amb la condicid de victimes de violéncia,
seria interessant centralitzar la informacié, molt sensible, en un uUnic model de
certificat. Isabel NUfiez li respon que s’esta treballant eixe tema.

- STEPV: davant les previsibles retallades i retrocessos en temes d’igualtat, demanen
que aquesta universitatila Ul haurem de ser un altaveui col-laborar amb el moviment
feminista i els sindicats per a impedir cap pas enrere.

- Sattui: en la mateixa linia, proposa que qualsevol accié tinga una resposta.

- IFIC: Proposa traslladar al IV Pla una accié que contemple el teletreball per al
personal investigador, que esta obligat a fitxar en el gestor horari.

Resposta: La Unitat d’lgualtat ja té recollida aquesta demanda i plantejara una
modificacid del reglament o al menys la seua flexibilitzacid per a aquest col-lectiu.

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessid es tanca a les 12h.
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