GLOSSARI DE TERMES DE POLITIQUES D’IGUALTAT

ACCIO POSITIVA: Sén mesures especifiques, a favor de les dones, per a corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte als homens, a fi de fer efectiu el dret constitucional a la
igualtat. Tals accions, que seran aplicables en tant subsistisquen les dites situacions, hauran de ser
raonables i proporcionades en relacié amb 'objectiu perseguit en cada cas (Llei Organica per a la
Igualtat Efectiva de Dones i Homens, art. 11).

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seua dignitat, i de crear un entorn
intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.2)

ASSETJAMENT SEXUAL: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tinga el proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular
quan es cree un entorn intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.1)

BRETXA DE GENERE: diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una
variable; es calcula restant Taxa Femenina-Taxa Masculina. Quant menor siga la “bretxa”, més
prop estarem de la igualtat (Institut Andalus de la Dona). Referix a les diferents posicions
d'homens 1 dones i a la desigual distribucié de recursos, accés i poder en un context donat.
Constatar una bretxa de geénere en un context significa normalment que en aquest hi ha una
desigual distribucid on el col-lectiu que pertany al génere femeni forma el grup que queda amb
menys recursos, poder etc. (Diccionari sobre genere i temes connexos).

Bretxa salarial: es referix a les diferéncies salarials entre dones 1 homens, tant en 1'exercici
de treballs iguals com la produida en els treballs “feminitzats”.

Bretxa tecnologica s'utilitza per a designar les desigualtats entre dones i homens en la
formacio i en I'us de les noves tecnologies.

COEDUCACIO: métode educatiu que parteix del principi de la igualtat dels sexes i de la no
discriminaci6 per rad de sexe. Coeducar significa educar conjuntament xiquets i xiquetes en la idea
que hi haja distintes mirades i visions del mon, distintes experiéncies i aportacions fetes per dones
1 homens que han de conformar la cosmovisi6 col-lectiva i sense les que no es pot interpretar ni
coneixer el mon ni la realitat. Coeducar significa no establir relacions de domini que supediten un
sexe a l'altre, sind incorporar en igualtat de condicions les realitats i historia de les dones i dels
homens per a educar en la igualtat des de la diferéncia. “Es molt important no identificar I'escola
coeducativa amb l'escola mixta. La segona es limita a “ajuntar” en les aules xiquets i xiquetes,
incorporant les alumnes al mén dels homens i1 deixant fora del mon académic tot allo que té a
veure amb el mén i amb la historia de les dones. L'escola coeducativa necessariament ha de
plantejar-se la presencia real de les dones —I no sols en les aules- tant en tot alldo que s'ha referit a
l'organitzaci6 i1 gestio del sistema educatiu i dels centres escolars com a la relacio i interaccio entre
l'alumnat i el professorat, als curriculums, a les programacions d'aula i als materials i llibres de
text” (www.educastur.princast.es)
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COMISSIO INTERMINISTERIAL D'IGUALTAT ENTRE DONES I HOMENS: és I'organ
col-legiat responsable de la coordinacio de les politiques i mesures adoptades pels departaments
ministerials amb la finalitat de garantir el dret a la igualtat entre dones i homens i promoure la seua
efectivitat. (LOIEMH, art. 76)

COMPOSICIO EQUILIBRADA (Veure Democracia paritaria): la preséncia de dones i
homens de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de cada sexe no superen el
seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent (LOIEMH, Disposicio addicional
primera). Es la definici6 proporcionada per la Llei d'Igualtat també present en textos
internacionals, i utilitzada per a solucionar el percentatge lligat a la democracia paritaria en relacid
a la necessaria preséncia de dones i homens en els llocs de decisio.

CONCILIACIO: suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre les
responsabilitats personals, familiars i laborals. Es la definicié de la Llei organica per a la igualtat
efectiva de dones i homens també present en textos internacionals. La mateixa dignitat de la
persona i la seua igualtat en drets no s'ha inserit en la normativa fins després de la Segona Guerra
Mundial. L'afirmacié de la igualtat entre dones i homens ¢s I'expressio d'un nou estat de coses que
posa en relleu no sols la necessitat de transformar les mentalitats sind també d'adequar
l'organitzaci6 social a unes condicions perque cada dona i cada home puguen combinar la seua vida
personal, familiar i laboral de manera que puga tindre temps lliure per a desenvolupar totes les
seues potencialitats (GCEA). No obstant aix0, és un concepte que, tradicionalment ha aparegut
lligat, en exclusiva, a les dones, per la qual cosa és necessari transcendir el seu significat per a
aconseguir una auténtica “corresponsabilitat”, prestant especial atencio als drets dels homens en
esta materia, evitant que les dones siguen les unica beneficiaries dels drets relatius a cura de fills 1
altres persones dependents, ja que I'assumpcid en solitari, per part de les mares, d'estos drets
entra en col-lisi6 amb el seu dret d'accedir i romandre en I'ocupacio.

CORESPONSABILITAT: concepte que va més enlla de la mera “conciliacié” i que implica
compartir la responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacié determinada. Les persones o
agents corresponsables posseixen els mateixos deures i drets en la seua capacitat de respondre per
les seues actuacions en les situacions o infraestructures que estiguen a carrec seu.

DEFICIT DEMOCRATIC: és l'efecte provocat per una participacié politica desequilibrada
d'homens i dones, la qual cosa repercuteix en una disminuida legitimitat democratica (Institut
Interamerica de Drets Humans)

DEMOCRACIA PARITARIA (Veure Composicié equilibrada): sistema d'organitzacié social i
politica en que es considera que homens i dones han de participar per igual en la presa de
decisions i en totes les esferes de la societat, igualtat de participacio i drets dels distints col-lectius
que componen la societat i que han de formar part dels organs decisoris i de govern. El concepte
democracia paritaria es defineix, operativament, com una representacié equilibrada d'homens i
dones, de manera que cap dels dos sexes tinga una preséncia major al 60% ni menor al 40%. La
LOIEMH consagra el dret a la representacio en igualtat en la Disposicido Addicional 2a reformant
la Llei Organica del Reégim Electoral General per mitja de I'aplicacié de la denominada presencia
equilibrada. La férmula electoral pot establir-se en el 50% per a cada sexe, les crides cremallera
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(formula seguida per Castella-La Manxa, Balears i Andalusia), o en la formula ni més del 60%
d'un sexe, ni menys del 40% de l'altre, triada per la LOIEMH.

DRETS SEXUALS I REPRODUCTIUS: son part dels drets humans i la seua finalitat és que
totes les persones puguen viure lliures de discriminacio, riscos, amenaces, coercions i violéncia en
el camp de la sexualitat i la reproducci6. L'Estat ha de garantir que tota persona puga: 1) decidir
quants fills/es va a tindre; 2) decidir I'espaiament dels fills/es; 3) controlar el seu comportament
sexual segons la seua propia forma de ser, sentir i pensar sense tindre por o vergonya; i 4) estar
lliure de malalties 1 deficiéncies que interferisquen amb les seues funcions sexuals i reproductives
(www.amnistiapr.org/educacion/ presentacions/glosarioterminos.pdf)

DESAGREGACIO DE DADES PER SEXE: ¢és un mitja de conéixer quina és la posicié de dones
1 homens en tots els espais per mitja de la recollida i desglossament de dades, i d'informacio
estadistica per sexe. Aix0 permet una analisi comparativa de qualsevol qiiestio, tenint en compte
les especificitats del geénere i visibilizar la discriminacio. Recomanat pels organismes
internacionals compromesos en la defensa dels drets com un mitja per a fomentar la igualtat de
dones i homens, entre altres, la Resoluci6 del Consell de la Uni6é Europea relativa a les activitats
consecutives a l'any europeu de la igualtat d'oportunitats per a tots (2007). A Espanya la variable
sexe esta present en la recollida de dades de la majoria d'estadistiques oficials, pero cal fer un
pas mes i introduir el concepte de transversalitat que suposa introduir la perspectiva de genere
en totes les estadistiques (M. Cases pairals).

DISCRIMINACIO DIRECTA (Veure Principi d'Igualtat de tracte): es considera discriminacié
directa per ra6 de sexe la situacid en que es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser
tractada, en atencio al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable
(LOEIMH, art. 6.1). Tenen a més la consideracid de discriminaci6 directa:
- L'assetjament sexual i per ra6 de sexe* (article 7.3).
— El condicionament d'un dret o expectativa de dret a l'acceptaci6 d'una situacid
d'assetjament per ra6 de sexe o sexual (article 7.4).
Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat (article 8)
Qualsevol tracte advers o efecte negatiu, que es produisca en una persona com a
conseqiiéncia de la presentacié per la seua banda d'una queixa, reclamacid, denuncia,
demanda o recurs, dirigida a impedir la seua discriminaci6 i a exigir el compliment
efectiu del principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens (article 9).
Tota orde de discriminar directament per rad de sexe.

DISCRIMINACIO HORITZONTAL: significa que a les dones se'ls facilita I'accés a ocupacions
o estudis que es pressuposen tipicament femenins —Servicis o industria de menor
desenvolupament-, alhora que troben obstacles i dificultats per a assumir ocupacions que,
socialment, es continuen considerant masculines, lligades a la produccio, la ciéncia i els avangos de
les tecnologies.

DISCRIMINACIO INDIRECTA: es considera discriminacio indirecta per ra6 de sexe la situacid

en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d'un sexe en
desavantatge particular respecte a persones d'un altre, excepte de la dita disposicio, criteri o
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practica, puguen justificar-se objectivament en atencio a una finalitat legitima i que els mitjans per
a aconseguir la dita finalitat siguen necessaris i adequats (LOIEMH, art. 6.2).

DISCRIMINACIO VERTICAL: és també coneguda com “sostre de vidre” i és aquella que
establix limits a les possibilitats d'ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix que es
registra una democratitzacié en l'accés a diversos llocs de treball per part de les dones, pero
adverteix que els llocs relacionats amb les possibilitats de decisié continuen sent patrimoni dels
homens.

DIVERSITAT DE GENERE: planteja la necessitat d’ incorporar els valors de génere com un
mode 1til d'abordar la complexitat i ambigiiitat de diferents entorns. Les dones no sén
considerades com un grup desfavorit, com un col-lectiu que reivindica drets, sin6 com a subjectes
que tenen valors que aportar a la societat, en general.

APODERAMENT: terme encunyat en la IV Conferéencia Mundial de les Dones de Beijing
(Pequin) en 1995, per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els processos de
presa de decisions 1 accés al poder. Actualment esta expressid comporta també una altra
dimensio: la presa de consciéncia del poder que, individual i col-lectivament, ostenten les dones i
que té a veure amb la recuperacio de la seua propia dignitat com a persones.

ESTEREOTIPS: son conjunts de creences o imatges mentals molt simplificades i amb pocs
detalls sobre un grup determinat de gent que son generalitzats a la totalitat dels membres del grup.
El terme sol usar-se en sentit pejoratiu, ja que es considera que els estereotips son creences
il'logiques que només poden ser desmuntades per mitja de la sensibilitzacio, la reflexié i sobretot
l'educacio. (Secretaria Técnica del Projecte Equal, 2007).

Un estereotip és una representacio repetida sovint que converteix una cosa complexa en una cosa
simple (causant distorsio en el dit procés perque es fa més émfasi en alguns aspectes del grup
mentres que s'ignoren altres). Alguns estereotips poden paréixer obvis perque sén coneguts per
tots. Estos es converteixen en un mode natural de pensar, de parlar i de bromejar sobre grups
socials reals com les dones, els aborigens, etc. Els estereotips “codifiquen” les nostres reaccions
amb la gent i les nostres idees serveixen per a construir i al mateix temps reforcar un sistema de
convencions socials que presentem i utilitzem. L'estereotip serveix per a justificar o racionalitzar
la nostra conducta en relaci6 a la categoria que representa; és a dir, serveix per a justificar el nostre
acolliment o rebuig d'un grup. Els estereotips serveixen per a protegir els interessos d'alguns grups
i no els d'altres. Generalment, l'estereotip s'aplica a grups que lluiten pel poder politic de que
manquen: dones, negres, homosexuals, per exemple (“La revolucidé dels mitjans audiovisuals”,
Madrid, 1993)

ESTRATEGIA DUAL (Integraci6 de la perspectiva de génere/transversalitat): integrar
sistematicament les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homens en totes les
politiques, amb vista a promoure la igualtat entre homens i dones i recorrer a totes les politiques i
mesures generals amb la finalitat especifica d'aconseguir la igualtat, tenint en compte activament i
obertament, des de la fase de planificacid, els seus efectes en les situacions respectives d'unes 1
altres quan s'apliquen, supervise i avaluen [comunicat de la Comissi6 COM9667 final de
21.2.1996)
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FEMINISME: corrent de pensament que vindica la igualtat d'homens i dones. El feminisme té els
seus referents teorics propis que es remunten a la Il-lustracié. Es un pensament d'igualtat, o en
altres paraules, és una tradicio de pensament politic, amb tres segles d'antiguitat, que sorgeix en
el mateix moment en que la idea d'igualtat i la seua relacio amb la ciutadania es plantegen per
primera vegada en el pensament europeu. Admesa la igualtat de tots els sers humans quina rao
hi ha perque la meitat dels éssers humans, totes les dones, no tinguen els mateixos drets
reconeguts que té el col-lectiu complet huma? Aquesta interrogacio és l'origen del pensament
feminista (A. Valcarcel).

El feminisme constata la desigualtat per rad de sexe que comporta una situacié d'inferioritat
sociocultural de les dones enfront dels homens. A¢o li porta a reclamar i a defendre la igualtat de
dret d'oportunitats dels sexes. La reivindicaci6 de drets per a les dones parteix de la desigualtat de
drets de les dones al llarg de la Historia en les lleis que els regulaven i en les relacions socials. El
feminisme suposa, per tant, una forma diferent de mirar i entendre el mon, el poder i les relacions
entre els sexes. El feminisme no és un corrent de pensament monolitic sind que presenta distints
corrents, a més d'haver anat evolucionant al llarg del temps (www.educastur.princast.es)

GENERE: concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicié a les biologiques)
entre homens i dones que han sigut apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions
tant entre diverses cultures com dins d'una mateixa cultura. (Glossari de termes relatius a la
igualtat entre homens i dones. Comissié Europea, 1998)

La IV Conferéncia Mundial sobre la Dona celebrada en Beijing (1995) va adoptar el concepte de
génere declarant que “el genere es referix als papers socials construits per a la dona i 'home
assentats basant-se en el seu sexe i depenen d'un particular context socioeconomic, politic i
cultural, i estan afectat per altres factors com son l'edat, la classe, la raga i 1'¢tnia”

Perspectiva de Genere: Permet analitzar i comprendre les caracteristiques que defineixen
les dones i als homens, aixi com les seues semblances i diferéncies. Analitza les possibilitats i
oportunitats d'ambdos, les seues expectatives, les complexes i diverses relacions socials que es
donen entre ambdos geéneres, aixi com els conflictes institucionals i quotidians que han d'afrontar i
les maneres en que ho fan (Agéncia Espanyola de Cooperaci6 Internacional, 2007)

“La perspectiva de génere suposa considerar sistematicament les diferents condicions, situacions i
necessitats en qué viuen dones i homens, en totes les politiques i en els moments de la
intervencid: diagnostic, planificacid, execucid i1 avaluacié. (IV Conferéncia Mundial de la Dona,
Beijing 95)

IGUALTAT DE SEXE (Veure Discriminacio per rao de sexe): la igualtat de sexe s'entén com una
relaci6 d'equivaléncia en el sentit que les persones tenen el mateix valor, independentment dels
caracters o actituds que se'ls associen per ser dones o homens. Es un dret fonamental que es
recolza en el concepte de justicia social. Implica, per tant I'absencia de tota forma de discriminacio
per ra6 de sexe.
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IGUALTAT D'OPORTUNITATS: principi que pressuposa que homens i dones tinguen les
mateixes garanties de participacié plena en totes les esferes. Es un concepte basic per a l'aplicacio
de la perspectiva de génere, ja que busca beneficiar per igual a homens i dones, perque estos i
estes puguen desenvolupar plenament les seues capacitats i millorar les seues relacions (tant entre
ambdos sexes, com amb l'entorn que els rodeja). “La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
1 homens ¢és un principi informador de I'ordenament juridic i, com a tal, s'integrara i observara en la
interpretacio i aplicaci6 de les normes juridiques” (LOIEMH, art. 4)

IMPACTE DE GENERE: consisteix a identificar i valorar els diferents resultats i efectes d'una
norma o una politica publica en l'un i l'altre sexe, a fi de neutralitzar els mateixos per a evitar els
seus possibles efectes discriminatoris.

Decisions que pareixen no sexistes poden tindre un impacte diferent en les dones i en els homens,
encara que esta conseqiliéncia no estiguera prevista ni es desitjara. Per aix0 es procedeix a una
avaluacio de l'impacte en funcid del geénere per a evitar conseqiiéncies negatives no intencionals i
per a millorar I'eficacia de les politiques (Guia per a l'avaluacié de I'impacte en funci6 del geénere
UE).

Espanya va aprovar la Llei 30/2003 de 13 d'octubre sobre mesures per a incorporar la valoracio
d'impacte de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern, exemple que han seguit
la majoria de les comunitats autonomes.

INVISIBILITAT: al llarg de la historia les dones i les seues aportacions han sigut negades i
ocultades. La historia de la humanitat s'ha construit des de la visié androcéntrica del mén que
exclou a les dones, arribant a ni tan sols anomenar-la (d'aci, per exemple, la utilitzaci6 dels termes
masculins com generics tedricament globalitzadors i incloents i1 1"inica realitat de la qual és que
oculten i exclouen la presencia de les dones). Esta invisibilitat de les dones es deu a la desigualtat
entre homens i dones que parteix de la superioritat dels uns sobre les altres. Per a canviar aquest
mon androcentric 1 patriarcal és necessari recuperar la historia de les dones, tant pel que fa a
dones singulars com a totes les aportacions que les dones han fet des de les seues distintes
mirades 1 realitats quotidianes. (www.educastur.princast.es)

MAINSTREAMING DE GENERE (Veure Transversalitat): Sol traduir-se per transversalitat:
l'organitzacié (la reorganitzacid), la millora, el desevolupament i l'avaluacié dels processos
politics, de manera que una perspectiva d'igualtat de génere s'incorpore en totes les politiques, a
tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en l'adopcioé de mesures
politiques. (“informe final de les activitats del Grup d'especialistes en mainstreaming (EG-S-
MS)”, Consell d'Europa, Serie Documents, nimero 28, 1998)

MODEL D'IGUALTAT EN FEMENI: model que té com a objectiu la qualitat de vida de tota la
poblacio. Aixo requereix la plena integracié dels homens en les activitats no remunerades. Atés
que estes activitats requereixen una dedicacié variables al llarg de la vida activa, l'estructura
sociolaboral ha d'adequar-se a les necessitats homens i dones que assumeixen en condicions
d'igualtat el treball familiar domeéstic, que permeta realitzar l'activitat mercantil i no mercantil,
mantenint un equilibri harmonic per a totes les persones.
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MODEL D'IGUALTAT EN MASCULI: té com a objectiu la igualtat en la participacio en el
mercat laboral. Representa que les dones anirien progressivament integrant-se en el mercat de
treball, participant en l'ocupacid en igualtat de condicions amb els homens. La idea és que les
dones se “igualen” als homens en el que ha sigut 'activitat basica per a estos. Ara bé, el model de
participacié masculi implica llibertat de temps 1 acci6 per a dedicar-se al mercat; per tant, queda
poc espai per a activitats relacionades amb l'atencié de les persones.

PATRIARCAT: forma d'organitzacié social, politica i economica apareguda en les societats
agraries on alguns barons adults dominen a dones i xiquets a fi de transmetre la propietat i
assegurar la filiaci6 legitima dels fills. Les dones son confinades en l'espai privat i a la funcio
reproductora, mentre que els barons es reserven l'espai public. En el seu sentit literal significa
govern dels pares. Els debats sobre el patriarcat van tindre lloc en distintes ¢époques historiques, i
van ser represos en el segle XX pel moviment feminista dels anys seixanta en la busca d'una
explicacié que donara compte de la situacié d'opressié i dominacié de les dones i possibilitaren el
seu alliberament. Gerda Lerner (1986) ho ha definit en sentit ampli, com “la manifestacio del
domini masculi sobre les dones i xiquets/es de la familia i I'ampliaci6 d'eixe domini sobre les dones
en la societat en general. Les teoritzacions sobre patriarcat van ser essencials per al
desenvolupament dels distints corrents del feminisme, en les seues versions radical, marxista i
materialista, entre altres. (www.amnistiapr.org/educacion/presentaciones/glosarioterminos.pdf)

PLANS D'IGUALTAT: els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir,
les estrategies 1 practiques a adoptar per a la seua consecucid, aixi com l'establiment de sistemes
eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats (LOIEMH, art. 46.1) Sorgeixen en la Unio
Europea per a fomentar la igualtat entre dones i homens. També es denominaven Pla d'Tgualtat
d'oportunitats. Tant I'Estat com les comunitats autonomes els han aprovat. Poden ser de caracter
general per a totes les politiques de I'Estat, la Unio Europea o les comunitats autonomes, o també
per a les empreses i administracions publiques.

PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES I HOMENS (Veure Discriminacio):
principi informador d'ordenament juridic que s'integra en ell i ha d'observar-se en la interpretacio i
aplicacio de les normes juridiques. Suposa l'abséncia de tota discriminacid per raé de sexe, ja siga
directa o indirecta. S'empra el terme discriminacio de sexe per a al-ludir a una situacié en que una
persona o un grup de persones rep un tracte diferenciat quant al seu sexe, la qual cosa
condicionara que li siguen reconeguts més o menys drets i oportunitats.

SEXISME: terme que referix a la suposicid, creenca o conviccid que un dels dos sexes és superior
a laltre. Es comunament expressat en un context de certs comportaments i estereotips
tradicionals basats en el sexe, els quals resulten ser un conjunt de practiques discriminatdries cap
als membres del suposat sexe inferior. L'as més freqiient es referix a la convicci6 de la superioritat
del bar6 respecte a la dona (Glossari de termes. Roma: IPS, 1997)

Mecanisme pel qual es privilegia un sexe sobre un altre. Conceptes i conductes patriarcals que
manté en situacié d'inferioritat i subordinacio al sexe femeni. Esta present en totes les formes de la
vida social i tots els ambits de les relacions humanes, és a dir, les formes practiques d'actuar
(Glossari feminista Universitat Nacional del Comahue, Argentina)
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SISTEMA SEXE-GENERE: sistema sociocultural pel que s'associa al sexe reproductiu un
conjunt de valors, creences i actituds. En occident a una dona se li associen conceptes com a
sensibilitat, dolgor, bellesa, espai interior, altruisme, paciéncia, familia, etc. I estes caracteristiques
son assumides com naturals per la societat. De forma oposada i complementaria s'adjudica a
I'home les caracteristiques de proveidor, conquistador, cagador, agressiu, amo de l'espai public,
etc. Des d'aci es construeix una relacié simbolica desigual de la dona privada i debil i 'home public
i fort en un joc de sotmetiment-dominacid. (Glossari de termes sobre Géenere, Sexualitat i
Discriminacio. Amnistia Internacional-Xile. Unitat de Consciéncia de Génere)

Mentre el sexe fa referéncia a la diferéncia biologica existent entre dos individus, el génere és una
construccid sociocultural, que defineix caracteristiques emocionals, intel-lectuals 1 de
comportament pel fet de pertanyer a algun dels dos géneres: masculi o femeni. El procés de
socialitzacio (aprenentatge de patrons culturals i socials que permeten integrar-se en un grup
social) és diferent segons el sexe, assignant models (culturals i socials) diferents per a les dones i
per als homens, en funcio del tradicionalment establit per a uns i per a altres; en funcio, en
definitiva, de models impostos. Segons Seyla Benhabib, és el mode essencial en qué la realitat
social s'organitza, es divideix simbolicament i es viu experimentalment.

TRANSVERSALITAT (Veure Mainstreaming de genere): suposa la integracié de la perspectiva
de geénere en el conjunt de politiques, considerant, sistematicament, les situacions, prioritats i
necessitats respectives de dones i homens, amb vista a promoure la igualtat entre ambdos sexes i
tenint en compte, activa i obertament, des de la fase de planificacio, els seus efectes en les
situacions respectives d'unes i altres quan s'apliquen, supervisen i avaluen.

VIOLENCIA DE GENERE: “Constituix violéncia de génere tot acte de violéncia, basat en la
pertinenca de la persona agredida al sexe femeni, que tinga o puga tindre com resultat un dany o
patiment fisic, sexual o psicologic per a la dona, aixi com les amenaces de tals actes, la coaccio o la
privacio arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida ptblica com en la privada” (Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de
Genere, art. 1). La violéncia de génere es manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat
existent en la nostra societat. Es tracta d'una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet
mateix de ser-ho, per ser considerades pels seus agressors faltats dels drets minims de llibertat,
respecte i capacitat de decisio. Aquest tipus de violéncia s'estén també als fills i filles menors
d'edat i el seu objectiu ultim és el sotmetiment de la dona

VISIBILIZACION (Veure Invisibilitaf): Procés de fer visible l'invisible, de traure a la llum i
incorporar la historia i la vida de les dones a la nostra realitat i a la historia. La visibilitzacié
suposa el reconeixement i revaloracié de la historia de les dones, del seu paper en el moén i en la
vida, en definitiva, la idea d'igualtat entre homens i dones (www.educastur.princast.es)
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