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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Or-
denacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.
[2010/8010]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han apro-
vat, 1jo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i I’Estatut d’Au-
tonomia, en nom del Rei, promulgue la llei segiient:

Preambul
I

La regulaci6 de la funcid publica valenciana es va abordar per pri-
mera vegada amb 1’aprovacid de la Llei 10/1985, de 31 de juny, de
la Generalitat. Esta llei responia a les necessitats de la llavors incipi-
ent administracié de la Generalitat, creada mitjangant 1’aprovacid de
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo,
el model dissenyat venia condicionat per les estructures organitzatives
tradicionals de I’administracié general de 1’Estat, assumides a través
dels processos de transferencies i, des del punt de vista normatiu, per
la Llei 12/1983, de 14 d’octubre, de Procés Autonomic i per la Llei
30/1984, de 2 agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publi-
ca, les quals limitaven considerablement els marges de configuracié de
la funcid publica valenciana.

Han passat aproximadament 25 anys des d’aquella data i després
de successives modificacions d’aquell text inicial que van donar lloc al
vigent Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de la Funcio Publica Valenciana, es
continua constatant que la realitat social i administrativa actual diferix
molt de I’existent en 1995.

En este sentit, ha sigut d’especial importancia i transcendén-
cia I’aprovacid de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public (EBEP), el qual té caracter de norma estatal basica
per a totes les administracions publiques espanyoles i exigix 1’adapta-
cié i I’ajust de la legislacié de la funcio publica valenciana a les previ-
sions basiques de la llei estatal.

Les competéncies assumides per la Generalitat des de 1’adminis-
tracié general de I’Estat, unit a les demandes creixents de les ciutada-
nes 1 els ciutadans de més i millors servicis, ha motivat 1’extensio de
I’actuacié de I’administracio de la Generalitat a sectors i arees fins fa
uns anys totalment desconegudes per a una administracié publica.

En el moment actual, només ’administracio de la Generalitat té,
aproximadament, 17.000 empleats publics al seu servici, encara que
ha de tindre’s en compte que, de conformitat amb el seu ambit d’apli-
cacid, I’entrada en vigor d’esta llei afectara, bé de forma directa, bé
indirecta o supletoria, vora 188.000 empleats publics, fet que contribu-
ira a reforcar la igualtat de tracte de la ciutadania en tota la Comunitat
Valenciana independentment de 1’administracié publica a la qual esta
s’adrece.

Des de la seua implantacid inicial, la funci6 publica valenciana ha
canviat considerablement, tant pel nombre d’efectius que hi treballen,
com per la incorporacié al dia a dia de nous models i tecniques de ges-
tio, de noves ferramentes de treball i per la incorporacié de tecnologies
de la informacio.

Tot aixo ha obligat I’administracié a realitzar un esfor¢ constant de
millora i d’adaptacié de la seua estructura, metodes de funcionament i
de la gestid del seu personal, amb 1’objectiu fonamental de poder ofe-
rir a la ciutadania uns servicis publics de qualitat i donar respostes efi-
caces, agils i eficients a les demandes d’esta, a través de les diferents
modificacions en la normativa.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana reconeix el
dret de la ciutadania al fet que les administracions publiques de la
Generalitat tracten els seus assumptes de manera equitativa i imparcial
i en un termini raonable i a gaudir d’uns servicis publics de qualitat.
Per aixo, esta llei té com a premissa que el principal actiu que té una
administracio publica per a garantir un funcionament eficag i eficient
son els seus empleats publics i, per tant, estos estan cridats a tindre un
paper fonamental per a la consecuci6 del mandat estatutari assenyalat,
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Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que Les Corts han
aprobado, y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente ley:

Preambulo
1

La regulacion de la funcion publica valenciana se abordé por pri-
mera vez con la aprobacién de la Ley 10/1985, de 31 de junio, de la
Generalitat. Esta ley respondia a las necesidades de la entonces inci-
piente administracion de la Generalitat, creada mediante la aprobacion
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Sin embargo, el
modelo disefiado venia condicionado por las estructuras organizativas
tradicionales de la administracion general del Estado, asumidas a tra-
vés de los procesos de transferencias y, desde el punto de vista nor-
mativo, por la Ley 12/83, de 14 de octubre, de Proceso Autondmico
y por la Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, que limitaban considerablemente los margenes de
configuracion de la funcidn publica valenciana.

Han pasado aproximadamente 25 afios desde aquélla fecha y tras
sucesivas modificaciones en aquel texto inicial que dieron lugar al
vigente Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, se sigue constatando que la realidad social y administrati-
va actual difiere mucho de la existente en 1995.

En este sentido, ha sido de especial importancia y trascendencia
la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), que tiene el caracter de norma estatal
bésica para todas las administraciones publicas espailolas y exige la
adaptacion y ajuste de la legislacion de la funcién publica valenciana a
las previsiones basicas de la ley estatal.

Las competencias asumidas por la Generalitat desde la adminis-
tracion general del Estado, unido a las crecientes demandas de las
ciudadanas y ciudadanos de mas y mejores servicios, ha motivado la
extension de la actuacion de la administracion de la Generalitat a sec-
tores y areas hasta hace unos afios totalmente desconocidas para una
administracion publica.

En el momento actual, solo la administracion de la Generali-
tat cuenta con, aproximadamente, 17.000 empleados publicos a su
servicio, aunque debe tenerse en cuenta que, de conformidad con su
ambito de aplicacion, la entrada en vigor de esta ley afectara, bien de
forma directa, bien indirecta o supletoria, a unos 188.000 empleados
publicos, hecho que contribuira a reforzar la igualdad de trato de la
ciudadania en toda la Comunitat Valenciana independientemente de la
administracion publica a la que se dirija ésta.

Desde su implantacion inicial, la funcion publica valenciana ha
cambiado considerablemente, tanto por el nimero de efectivos que tra-
bajan en ella, como por la incorporacion al dia a dia de nuevos mode-
los y técnicas de gestion, de nuevas herramientas de trabajo y por la
incorporacion de tecnologias de la informacion.

Todo ello ha obligado a la administracion a realizar un esfuerzo
constante de mejora y adaptacion de su estructura, métodos de funci-
onamiento y de la gestion de su personal, con el objetivo fundamental
de poder ofrecer a la ciudadania unos servicios publicos de calidad y
dar respuestas eficaces, agiles y eficientes a las demandas de ésta, a
través de diferentes modificaciones en la normativa.

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana reconoce el
derecho de la ciudadania a que las administraciones publicas de la Gene-
ralitat traten sus asuntos de modo equitativo e imparcial y en un plazo
razonable y a gozar de servicios publicos de calidad. Asi, la presente ley
parte de la premisa de que el principal activo con que cuenta una admi-
nistracion publica para garantizar un funcionamiento eficaz y eficiente,
son sus empleados publicos y, por tanto, éstos estan llamados a tener un
papel fundamental para la consecucion del mandato estatutario sefiala-
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de la mateixa manera que I’han tingut en la implantacio i consolidacid
de I’autonomia valenciana i local i, especialment, en el desplegament
de la nova administraci6 autonomica que va sorgir després de 1’apro-
vacio6 de la Constitucid espanyola i 1’establiment de 1’Estat autonomic.

Per aixo, el conjunt de mesures que es plantegen amb la esta
norma estan orientades a la consecucid de dos objectius fonamentals;
d’una banda, aconseguir una major professionalitzacié de 1’ocupacid
publica, que redunde en benefici de la ciutadania, per a la qual cosa
cal que I’administracio siga capag de capitalitzar I’experiencia acumu-
lada pel seu personal en ’adequat exercici dels llocs de treball, aixi
com la inversié formativa en el perfeccionament i actualitzacidé cons-
tant dels seus coneixements. Tot aix0 passa pel disseny d’un model
de promocié que valore la conducta i ’actuacid professional i d’un
sistema de formacié d’acord amb estos plantejaments. I, de 1’altra, el
segon objectiu consistix a aprofundir en la millora de les condicions
personals i professionals del personal empleat public, fent compatible
la seua dedicacio professional amb la seua vida personal i familiar, la
qual cosa genera un vincle bidireccional i refor¢a el compromis i la
implicacié de les i els professionals amb una organitzacié sensible a
les seues necessitats.

Conjuntament amb esta nova realitat administrativa, la llei atén
aspectes prioritaris d’orde social i aporta aquelles solucions que des
d’una normativa sectorial poden dissenyar-se. Cal destacar, en este
sentit, les mesures destinades a combatre la violencia de génere, i que
tenen com a objectiu fonamental, en primera instancia, evitar i previn-
dre el que esta violéncia puga arribar a concretar-se i, en ultim terme,
si esta violencia fatalment s’haguera materialitzat, evitar que continue
amb els efectes consegiients. D’especial importancia sén també les
mesures dirigides a la integracio de les persones amb discapacitats, la
qual cosa, sens dubte, contribuix a configurar una administracié publi-
ca més proxima a la ciutadania i implicada amb els col-lectius que
requerixen una dedicacid i tractament especial 1 especific.

A este context social, organitzatiu i juridic respon el nou model de
funcio publica valenciana, des d’una perspectiva i una visi6 global de
la funcid publica de I’Estat en el seu conjunt, que articula els instru-
ments adequats perqué amb la nova regulacié desapareguen els obs-
tacles que puguen impedir la selecci6 i incorporacié dels millors pro-
fessionals, la mobilitat entre les administracions publiques espanyoles,
aixi com el tractament adequat, eficag i eficient que requerix el servici
public als ciutadans i la incorporacié de solucions innovadores davant
dels reptes 1 les necessitats de la societat del segle XXI.

Els principis inspiradors i les solucions dissenyades per a assolir
els objectius pretesos doten el text de la llei de dues caracteristiques
definitories i que, contenen la seua esséncia i donen nom a la norma:
ordenacio i gestid. En primer lloc, es tracta d’una llei dirigida a orde-
nar la funcidé publica valenciana, absolutament necessaria com a con-
seqiiéncia del canvi estructural que suposa, en general, el nou model i,
en especial, la creacid dels cossos, escales i agrupacions professionals
funcionarials de I’administracié de la Generalitat i la implantacié de
les noves titulacions académiques que les vinculen.

En segon lloc, la llei té com a finalitat donar resposta a les pro-
blematiques que sorgixen en la gesti6 diaria del personal i plantejar
solucions des de ’0ptica i els principis d’eficacia, eficiéncia i agilitat
en la tramitacid. En este sentit, cal subratllar que la llei s’ha inspirat,
des de la seua concepcid inicial, en una logica de participacio i dialeg
social, orientada a aconseguir que les aportacions dels diversos actors
que conformen la funcié publica valenciana es tinguen en compte en
elaborar-la.

La Llei per a ’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valencia-
na (LOGFPV) s’estructura en onze titols i una extensa regulacio, als
quals s’ha d’afegir un conjunt de disposicions addicionals i transitories
que, d’una banda, resulten imprescindibles per al transit al nou model
plantejat 1, de 1’altra, la doten d’una major sistematica i seguretat juri-
dica. Igualment, en formen part tres annexos pels quals es creen els
cossos, les agrupacions professionals funcionarials i les seues corres-
ponents escales en les quals s’integraran d’una part, el personal funci-
onari public de I’administracié de la Generalitat, i de I’altra, el perso-
nal gestionat per la conselleria amb competencies en materia de sanitat
1 organismes o entitats que en depenen.

do, de igual forma que lo han tenido en la implantacion y consolidacion
de la autonomia valenciana y local y, especialmente, en el desarrollo de
la nueva administracion autondmica que surgio tras la aprobacion de la
Constitucion Espafiola y el establecimiento del estado autonémico.

Asi, el conjunto de medidas que se plantean con la presente norma
estan orientadas a la consecucion de dos objetivos fundamentales; por
una parte, lograr una mayor profesionalizacion del empleo publico,
que redunde en beneficio de la ciudadania, para lo cual se hace impres-
cindible que la administracion sea capaz de capitalizar la experiencia
acumulada por su personal en el adecuado desempefio de los puestos
de trabajo, asi como la inversion formativa en el perfeccionamiento
y actualizacion constante de sus conocimientos. Todo ello pasa por el
disefio de un modelo de promocion que valore la conducta y actuacion
profesional y de un sistema de formacién acorde con estos planteami-
entos. De otra parte, el segundo objetivo consiste en profundizar en
la mejora de las condiciones personales y profesionales del personal
empleado publico, haciendo compatible su dedicacién profesional con
su vida personal y familiar, lo que genera un vinculo bidireccional y
refuerza el compromiso y la implicacion de las y los profesionales con
una organizacion sensible a sus necesidades.

Junto a esta nueva realidad administrativa, la ley atiende a aspec-
tos prioritarios de orden social, aportando aquellas soluciones que
desde una normativa sectorial pueden disefiarse. Deben destacarse, en
este sentido, las medidas destinadas a combatir la violencia de género,
y que tienen como objetivo fundamental, en primera instancia, evitar
y prevenir el que esta violencia pueda llegar a concretarse y, en ultimo
término, si dicha violencia fatalmente se hubiera materializado, evitar
que ¢ésta continue desplegando sus efectos. De especial relevancia son
también las medidas dirigidas a la integracion de las personas con dis-
capacidades, lo que, sin duda, contribuye a configurar una administra-
cion publica mas proxima a la ciudadania e implicada con los colecti-
vos que requieren una dedicacion y tratamiento especial y especifico.

A este contexto social, organizativo y juridico responde el nuevo
modelo de funcién publica valenciana, desde una perspectiva y vision
global de la funcidn publica del Estado en su conjunto, articulando los
instrumentos adecuados para que con la nueva regulacion desapare-
zcan los obstaculos que puedan impedir la seleccion e incorporacion
de los mejores profesionales, la movilidad entre las administraciones
publicas espaiiolas, asi como el tratamiento adecuado, eficaz y eficien-
te que requiere el servicio publico a los ciudadanos y la incorporacion
de soluciones innovadoras ante los retos y las necesidades de la socie-
dad del siglo XXI.

Los principios inspiradores y las soluciones disefiadas para alcan-
zar los objetivos perseguidos dotan al texto de la Ley de dos carac-
teristicas definitorias y que, conteniendo su esencia, dan nombre a la
norma: ordenacion y gestion. En primer lugar, se trata de una ley diri-
gida a ordenar la funcién publica valenciana, del todo punto necesa-
ria como consecuencia del cambio estructural que supone, en general,
el nuevo modelo y, en especial, la creacion de los cuerpos, escalas y
agrupaciones profesionales funcionariales de la administracion de la
Generalitat y la implantacion de las nuevas titulaciones académicas
vinculadas a éstos.

En segundo lugar, la ley tiene como finalidad el dar respuesta a las
problematicas que surgen en la gestion diaria del personal, planteando
soluciones a las mismas desde la Optica y los principios de eficacia,
eficiencia y agilidad en la tramitacién. En este sentido, cabe subrayar
que la ley se ha inspirado, desde su concepcion inicial, en una logica
de participacion y didlogo social, orientada a lograr que las aportacio-
nes de los diversos actores que conforman la funcion publica valencia-
na se tengan en cuenta al elaborar la misma.

La Ley para la Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana (LOGFPV) se estructura en once titulos y una extensa regula-
cion, a los que debe afadirse un importante conjunto de disposiciones
adicionales y transitorias que, de una parte, resultan imprescindibles
para el transito al nuevo modelo planteado y, de otra, dotan al texto de
una mayor sistematica y seguridad juridica. Asi mismo forman parte
de la ley tres anexos por los que se crean los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas en los que
se integraran de una parte, el personal funcionario ptblico de la admi-
nistracion de la Generalitat, y de otra, el personal gestionado por la
conselleria con competencias en materia de sanidad y organismos o
entidades dependientes de la misma.
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Larticulat de la llei s’inicia amb un titol dedicat a la definicié de
I’objecte de la norma, a I’establiment del conjunt dels principis i els
fonaments d’actuacid que han de regir la funcié publica valenciana,
aixi com a la definicié de 1’abast de la regulacid i concreta el personal
de les diferents administracions publiques de la Comunitat Valenciana
al qual son d’aplicacid les previsions contingudes en la llei.

Cal destacar-ne que, independentment de 1’0rgan competent per a
la gestid del personal de les administracions publiques de la Comunitat
Valenciana, la norma es caracteritza per la seua vocacié d’universalitat
en relacio amb el seu ambit d’aplicacié. La qualitat en la prestacid del
servici public i I’atenci6 a la ciutadania sén un dels eixos inspiradors
del text i aixo requerix que el marc juridic siga el més uniforme pos-
sible.

I

Respecte a la regulacié de I’organitzacié de I’administracié de la
Generalitat en materia de funcid publica, el titol II actualitza i dota
de major coheréncia les competéncies propies dels organs executius
1 introduix novetats pel que fa a ’administracié consultiva i coordina-
dora. Conscients de la necessitat i de la importancia de tindre un organ
de caracter assessor, es crea el Consell Assessor de la Funcid Publica
Valenciana, en la composicid del qual es preveu la presencia d’experts
en materia de funcid publica, designats entre persones de reconegut
prestigi academic i/o professional en les disciplines relacionades amb
I’ocupacio publica o en representacid d’institucions que tinguen entre
les seues finalitats 1’estudi i planificacid de les administracions publi-
ques i la seua organitzacid. D’esta manera, es dota ’administracio de
la Generalitat d’un organ innovador en la seua concepcid, dissenyat
per a adaptar la funcid publica valenciana als requeriments de la soci-
etat actual i que afavorira la implicacié de la ciutadania en possibilitar
que es detecten de manera immediata els corrents, tendéncies, técni-
ques i solucions nous en este camp, fet que permetra satisfer les seues
demandes d’una manera més agil i eficag.

Una altra de les principals novetats en matéria organitzativa esta
constituida per la creacié del Consell Interdepartamental de Retri-
bucions (CIR), sota la dependéncia immediata del qual hi haura una
Comissio Executiva (CECIR) composta paritariament per represen-
tants de les conselleries competents en matéria de funcid publica i de
pressupostos i despeses. Este organ sera 1’encarregat de la coordinacio
de les actuacions en materia de relacions i classificacio de llocs de tre-
ball i de retribucions del personal i contribuira a dotar el sistema d’una
major eficacia i racionalitat en les seues estructures.

v

El titol IIT esta dedicat a la regulacid del personal al servici de les
administracions publiques. A partir del concepte d’empleat public,
categoria que engloba tots els qui exercixen funcions retribuides al
servici dels interessos generals en les administracions publiques, el
text conté la regulacid legal de les diferents classes de personal. Cal
assenyalar que la llei establix, com a garantia dels interessos publics,
la necessitat que aquells llocs de treball 1’exercici dels quals implique
la participacié directa o indirecta en 1’exercici de les potestats publi-
ques o en la salvaguarda dels interessos generals han de ser exercits
necessariament per personal funcionari ptblic.

Igualment, este titol regula, en el capitol II, el personal directiu
public professional com a figura nova dins de la funci6 publica valen-
ciana.

\Y%

El titol 1V, disposa la regulacié del model d’estructuracié i orde-
nacié de 1’ocupacioé publica. El capitol I conté una de les principals
novetats de la funcié publica de ’administracié de la Generalitat, en
disposar que el personal al seu servici s’estructure en cossos, agrupaci-
ons professionals funcionarials i les seues escales corresponents. Aixo

II

El articulado de la ley se inicia con un titulo dedicado a la defini-
cién del objeto de la norma, al establecimiento del conjunto de prin-
cipios y fundamentos de actuacion que deben regir la funcién publica
valenciana, asi como a la definicion del alcance de la regulacion, con-
cretando el personal de las diferentes administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana al que son aplicables las previsiones contenidas
en la misma.

Cabe destacar en este ltimo aspecto que, independientemente del
organo competente para la gestion del personal de las administracio-
nes publicas de la Comunitat Valenciana, la norma se caracteriza por
su vocacion de universalidad en relacion con su ambito de aplicacion.
La calidad en la prestacion del servicio publico y en la atencién a la
ciudadania es uno de los ejes inspiradores del texto y ello requiere que
el marco juridico sea lo mas uniforme posible.

1

En cuanto a la regulacion de la organizacion de la administracion
de la Generalitat en materia de funcion publica, el titulo II actualiza
y dota de mayor coherencia las competencias propias de sus 6rganos
ejecutivos e introduce novedades en lo referente a la administracion
consultiva y coordinadora. Conscientes de la necesidad e importancia
de contar con un d6rgano de caracter asesor, se crea el Consell Asses-
sor de la Funci6 Publica Valenciana, en cuya composicion se prevé la
presencia de expertos en materia de funcion publica, designados entre
personas de reconocido prestigio académico y/o profesional en las
disciplinas relacionadas con el empleo publico o en representacion de
instituciones que tengan entre sus finalidades el estudio y planificacion
de las administraciones publicas y su organizacion. De esta manera, se
dota a la administracién de la Generalitat de un érgano innovador en
su concepcion, disefiado para adaptar la funcion publica valenciana a
los requerimientos de la sociedad actual y que favorecera la implica-
cion de la ciudadania al posibilitar que se detecten de manera inme-
diata las nuevas corrientes, tendencias, técnicas y soluciones en este
campo, hecho que permitira satisfacer sus demandas de un modo mas
agil y eficaz.

Otra de las principales novedades en materia organizativa, esta
constituida por la creacion del Consejo Interdepartamental de Retribu-
ciones (CIR), bajo cuya dependencia inmediata existira una Comision
Ejecutiva (CECIR) compuesta paritariamente por representantes de las
Consellerias competentes en materia de funcion publica y de presu-
puestos y gastos. Este organo sera el encargado de la coordinacion de
las actuaciones en materia de relaciones y clasificacion de puestos de
trabajo y retribuciones de personal y contribuira a dotar al sistema de
una mayor eficacia y racionalidad de sus estructuras.

v

El titulo III estd dedicado a la regulacion del personal al servicio
de las administraciones publicas. Partiendo del concepto de empleado
publico, categoria que engloba a todos cuantos desempefian funciones
retribuidas al servicio de los intereses generales en las administraci-
ones publicas, el texto contiene la regulacion legal de las diferentes
clases de personal. Es importante sefialar que la ley establece, como
garantia de los intereses publicos, la necesidad de que aquellos puestos
de trabajo cuyo desempefio implique la participacion directa o indirec-
ta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales deban ser desempefiados necesariamente por per-
sonal funcionario publico.

Asimismo, en este titulo se regula en su capitulo II, el personal
directivo publico profesional como figura novedosa dentro de la fun-
cién publica valenciana.

\Y%

El titulo IV, dispone la regulacion del modelo de estructuracién
y ordenacion del empleo publico. Su capitulo I contiene una de las
principales novedades de la funcion publica de la administracion de la
Generalitat, al disponer que el personal a su servicio se estructure en
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus correspondi-
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implica el pas d’una administracié de llocs de treball a una adminis-
traci6 organitzada per funcions i per les competéncies, coneixements i
capacitats comunes que els empleats han de reunir per al seu exercici,
la qual cosa sens dubte, contribuira a dotar de major professionalitat
i especialitzacid la funcid publica valenciana. Esta regulacid s’ajusta,
d’altra banda, a la classificacio segons els nous grups i subgrups pro-
fessionals establits en la normativa basica estatal, encara que la seua
entrada en vigor esta condicionada a la implantaci6 de les noves titu-
lacions universitaries com a conseqiiencia de 1’Espai Europeu d’Edu-
cacid Superior. La llei suposa en este punt, per tant, un auténtic canvi
en la funci6 publica de ’administracié de la Generalitat i requerix una
nova perspectiva en tots els ambits de la gestio, per aixo tot I’articulat
de la llei gira entorn d’estos conceptes.

El capitol II reestructura el sistema d’ordenacié dels llocs de tre-
ball i regula les relacions de llocs de treball i cal destacar en este punt
la introduccié de la definicid i concepte de lloc de treball, aixi com
la sistematitzacio i aclariment dels criteris en materia de classificacid
dels llocs de treball.

Per la seua banda, el capitol III esta dedicat a la regulaci6 d’un ele-
ment essencial en tota estructura organitzativa i peca clau en qualsevol
politica de recursos humans, com son els instruments de planificacié
i ordenacid dels recursos humans, a través de Plans d’Ordenacio i de
I’Oferta d’Ocupacié Publica.

Finalment, la regulacié de I’estructura i ordenacio de I’ocupacid
publica es completa amb un capitol destinat als registres de personal
i de llocs de treball, i que preveu I’existéncia dels referits registres
en I’administracié de la Generalitat. En este capitol s’incorporen les
previsions basiques que afecten els registres de personal de qualsevol
administraci6 publica i preveu la necessaria coordinacié entre ells.

VI

La regulacio del naixement i extincid de la relacié de servici, es conté
en el titol V. El capitol 1 arreplega els principis que, amb caracter
general, regixen 1’accés a I’ocupacid publica. Estos principis tenen una
particular importancia, perque despleguen els seus efectes a la totalitat
del sector public valencia. En este sentit, ’article 4.4 de la present llei,
determina que estos principis junt amb les previsions referents al codi
de conducta i I’accés a 1’ocupacio publica de les persones amb disca-
pacitat, seran aplicables en qualsevol cas al personal de les entitats del
sector public autonomic i local que no estiguen incloses en I’article
3. S’hi regulen, igualment, els procediments i requisits generals per a
participar en les convocatories, amb particular atencié a la nacionali-
tat dels aspirants, aixi com les garanties que facen possible 1’accés en
condicions d’igualtat de les persones amb discapacitat. En este punt,
la llei suposa un avang respecte a les previsions de caracter basic, en
elevar el percentatge minim previst en la legislacié estatal i preveu la
possibilitat de celebracio de convocatories independents i adaptades a
les seues necessitats, tot aixo amb la finalitat d’aconseguir una plena
integracid d’este collectiu de persones.

D’altra banda, s’hi reordena i sistematitza la regulacio dels siste-
mes selectius, aixi com dels organs tecnics de seleccid, la composicio i
funcionament dels quals s’inspira en els principis d’imparcialitat, ido-
neitat i professionalitat.

El titol V es completa amb la regulacid dels preceptes que regixen
el naixement i extincié de la relacio de servici i incorpora les regles i
els principis que regixen la mateéria amb caracter general per a totes les
administracions publiques.

VII

El titol VI, amb el nom de «Drets, deures i incompatibilitats del
personal empleat ptblic», s’estructura en cinc capitols. El primer dels
quals recull el conjunt dels drets del personal esmentat i els sistema-
titza segons el seu exercici. D’esta manera es distingixen aquells que
s’exercixen individualment d’aquells altres 1’exercici dels quals es
realitza de forma col‘lectiva.

El capitol II, per la seua banda, conté les normes que regixen el
regim de jornada, permisos, llicencies i vacances. A fi de dotar de més

entes escalas. Ello implica el paso de una administracion de puestos de
trabajo a una administracidon organizada por funciones y por las com-
petencias, conocimientos y capacidades comunes que los empleados
deben reunir para su desempefio, lo que sin duda alguna, contribuye a
dotar de mayor profesionalidad y especializacion a la funcién publica
valenciana. Dicha regulacion se ajusta, por lo demas, a la clasificacion
segun los nuevos grupos y subgrupos profesionales establecidos en la
normativa basica estatal, aunque su entrada en vigor esta condicionada
a la implantacion de las nuevas titulaciones universitarias como conse-
cuencia del Espacio Europeo de Educacion Superior. La ley supone en
este punto, por tanto, un auténtico cambio en la funcion publica de la
administracion de la Generalitat y requiere una nueva perspectiva en
todos los ambitos de la gestion, de ahi que todo el articulado de la ley
gire en torno a estos conceptos.

El capitulo II reestructura el sistema de ordenacion de los puestos
de trabajo y regula las relaciones de puestos de trabajo, siendo rele-
vante, en este punto, la introduccién de la definicién y concepto de
puesto de trabajo, asi como la sistematizacion y clarificacion de los
criterios en materia de clasificacion de los mismos.

Por su parte, el capitulo III estd dedicado a la regulacion de un ele-
mento esencial en toda estructura organizativa y pieza clave en cual-
quier politica de recursos humanos, como son los instrumentos de pla-
nificacion y ordenacion de los recursos humanos, a través de Planes de
Ordenacion y de la Oferta de Empleo Publico.

Por ultimo, la regulacion de la estructura y ordenacion del empleo
publico se completa con un capitulo destinado a los registros de per-
sonal y de puestos de trabajo, y que prevé la existencia de los refe-
ridos registros en la administracion de la Generalitat. En este capitu-
lo se incorporan las previsiones basicas que afecta a los registros de
personal de cualquier administracion publica y previendo la necesaria
coordinacion entre €stos.

VI

La regulacion del nacimiento y extincion de la relacion de servi-
cio, se contiene en el titulo V. El capitulo I recoge los principios que,
con caracter general, rigen el acceso al empleo publico. Estos principi-
os tienen una particular importancia, toda vez que despliegan sus efec-
tos en la totalidad del sector publico valenciano. En este sentido, el
articulo 4.4 de la presente ley, determina que estos principios junto a
las previsiones referentes al codigo de conducta y el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad, seran de aplicacion en cual-
quier caso al personal de las entidades del sector publico autondmico
y local que no estén incluidas en el articulo 3. Se regulan igualmente,
los procedimientos y requisitos generales para participar en las con-
vocatorias, con particular atencion a la nacionalidad de los aspirantes,
asi como las garantias que hagan posible el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad. En este punto, la ley supo-
ne un avance respecto a las previsiones de caracter basico, al elevar
el porcentaje minimo previsto en la legislacion estatal y previendo la
posibilidad de celebracion de convocatorias independientes y adap-
tadas a sus necesidades, todo ello con la finalidad de lograr una plena
integracion de este colectivo de personas.

Por lo demas, se reordena y sistematiza la regulacion de los sis-
temas selectivos, asi como de los 6rganos técnicos de seleccion, cuya
composicion y funcionamiento se inspira en los principios de imparci-
alidad, idoneidad y profesionalidad.

El titulo V se completa con la regulacion de los preceptos que
rigen el nacimiento y extincién de la relacidon de servicio, incorpo-
rando las reglas y principios que rigen la materia con caracter general
para todas las administraciones publicas.

Vil

El titulo VI, bajo el titulo de «Derechos, deberes e incompatibili-
dades del personal empleado putblico», se estructura en cinco capitu-
los. El primero de ellos recoge ¢l conjunto de derechos del citado per-
sonal, sistematizandolos segun su ejercicio. Asi, se distinguen aque-
llos que se ejercen individualmente de aquellos otros cuyo ejercicio se
realiza de forma colectiva.

El capitulo II, por su parte, contiene las normas que rigen el régi-
men de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Con el fin de dotar de
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flexibilitat la regulacid d’estes materies, s’establix inicament el marc
general d’aplicaci6 i, en el cas dels permisos i les llicéncies, s’opta per
mantindre la tradicional distincié entre ambdds pel tractament dife-
rent respecte a la necessitat d’autoritzacid i es preveu exclusivament
els suposits que donaran dret a la seua concessio, i deixa la resta dels
aspectes a la concrecio reglamentaria.

D’importancia cabdal és el capitol III, perqué regula un nou sis-
tema retributiu per a les i els funcionaris publics. Una de les princi-
pals novetats €s la introduccié d’una retribucié complementaria, fins
a la data desconeguda, vinculada a la carrera professional horitzontal
de les funcionaries i els funcionaris publics, es tracta d’una retribucid
periodica que no depén de I’exercici d’un lloc de treball concret, la
qual cosa suposa un profund canvi en 1’estructura retributiva. Respecte
als complements vinculats als llocs de treball, es produix una reorde-
nacié substancial i es dota de major coheréncia el sistema, en crear-se,
en substituci6 dels classics complements de destinacio i especific, el
complement de lloc de treball, el qual s’articula a través de dos com-
ponents. D’una banda, el component competencial, la consolidacié del
qual es convertix en un indicador de la progressio dels funcionaris en
la carrera vertical a través de 1’exercici de llocs de treball que compor-
ten un determinat nivell de responsabilitat o dificultat técnica, amb les
consegiients garanties; i, de 1’altra, el component d’exercici del lloc,
destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs, aixi com el
nivell de dedicacid i incompatibilitat exigible per a exercir-los. D’altra
banda, s’introduix un nou element en la tipologia de les retribucions
complementaries, el complement d’activitat professional, destinat a
retribuir el grau d’interés, iniciativa, I’esfor¢ amb qué s’exercix el lloc
i el rendiment o resultats obtinguts, pero introduint un element d’ob-
jectivitat que el distingix de I’anterior complement de productivitat en
vincular-ho als sistemes d’avaluacié de 1’exercici que obligatoriament
han d’implantar-se.

El capitol IV regula el codi de conducta dels empleats publics i
el régim d’incompatibilitats. S’incorpora un cataleg o codi ¢tic dels
empleats publics que inclou un conjunt de deures i unes regles deon-
tologiques o de comportament que han d’observar-se en la prestacio
del servici public des de I’exercici de les funcions i tasques del lloc de
treball. No s’hi configuren estos deures com una mera declaracié de
principis sense més transcendencia, sind que serviran com a balanga o
fi orientador de I’activitat dels empleats publics i marcaran, en alguns
punts, el limit de la legalitat en I’actuaci6é administrativa ja que infor-
men la interpretacio i aplicacid del régim disciplinari.

En tant que element nuclear de qualsevol sistema de carrera i pro-
fessionalitzacid del personal empleat public, el titol es tanca amb el
capitol V, dedicat a la formacio, la qual, en el marc de la nova fun-
ci6 publica que demanda la societat actual es configura amb una doble
vessant, d’una banda, la formacié com a dret del personal al perfec-
cionament dels seus coneixements, habilitats i aptituds per a millorar
en I’exercici de les seues funcions i contribuir a la seua promocid pro-
fessional, i d’una altra, la formacié com a deure de 1’esmentat perso-
nal que té I’obligacié de contribuir a millorar la qualitat dels servicis
publics a través de la seua participacid en les activitats formatives i
I’aplicaci6 dels coneixements adquirits en ’activitat professional dia-
ria.

VIl

El titol VII esta destinat a les normes propies de la provisié de
llocs de treball i la mobilitat del personal empleat public, agrupant-
se els procediments en atenci6 al seu caracter voluntari o for¢ds. Pel
que fa a la mobilitat voluntaria, es conté la regulacié tant dels sistemes
ordinaris de provisio de llocs de treball, concurs o lliure designacio,
com de la resta de sistemes de provisio de llocs de treball. Cal destacar
en este punt la preocupacié per fer efectiu el dret de la dona a la seua
proteccid o a I’assistencia social integral mitjangant la regulacio del
trasllat per violencia de génere.

IX

El titol VIII regula un dels aspectes que doten de contingut el
nou model de funcid publica valenciana iniciat amb la present llei,

mayor flexibilidad a la regulacion de estas materias, se establece tinica-
mente el marco general de aplicacion y, en el caso de los permisos y las
licencias, se opta por mantener la tradicional distincion entre ambos por
su diferente tratamiento en cuanto a la necesidad de autorizacion y se
prevé exclusivamente los supuestos que daran derecho a su concesion,
dejando el resto de los aspectos a la concrecion reglamentaria.

De esencial importancia es el capitulo III, pues regula un nuevo
sistema retributivo para las y los funcionarios publicos. Una de las
principales novedades es la introduccion de una retribucion comple-
mentaria, hasta la fecha desconocida, vinculada a la carrera profesio-
nal horizontal de las funcionarias y los funcionarios publicos, se trata
de una retribucion periddica que no depende del desempefio de un
puesto de trabajo concreto, lo que supone un profundo cambio en la
estructura retributiva. En cuanto a los complementos vinculados a los
puestos de trabajo, se produce una reordenacion sustancial y se dota
de mayor coherencia al sistema, al crearse, en sustitucion de los clési-
cos complementos de destino y especifico, el complemento de puesto
de trabajo, que se articula mediante dos componentes. De una parte,
el componente competencial, cuya consolidacion se convierte en un
indicador de la progresion de los funcionarios en la carrera vertical a
través del desempefio de puestos de trabajo que llevan aparejados un
determinado nivel de responsabilidad o dificultad técnica, con las con-
siguientes garantias; y, de otra, el componente de desempefio, destina-
do a retribuir las condiciones particulares de los puestos, asi como el
nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para desempeiiarlos.
Por otra parte, se introduce un nuevo elemento en la tipologia de las
retribuciones complementarias, el complemento de actividad profesi-
onal, destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa, esfuerzo con
el que se desempeila el puesto y el rendimiento o resultados obtenidos,
pero introduciendo un elemento de objetividad que lo distingue del
anterior complemento de productividad al vincularlo a los sistemas de
evaluacion del desempefio que obligatoriamente deben implantarse.

El capitulo 1V, regula el cddigo de conducta de los empleados
publicos y el régimen de incompatibilidades. Se incorpora un catalogo
o cddigo ético de los empleados publicos que incluye un conjunto de
deberes y unas reglas deontoldgicas o de comportamiento que deben
observarse en la prestacion del servicio publico desde el desempefio
de las funciones y tareas del puesto de trabajo. No se configuran estos
deberes como una mera declaracion de principios sin mayor tras-
cendencia, sino que van a servir como balanza o fin orientador de la
actividad de los empleados publicos, marcando, en algunos puntos, el
limite de la legalidad en la actuacion administrativa ya que informan
la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario.

En cuanto elemento nuclear de cualquier sistema de carrera y pro-
fesionalizacion del personal empleado publico, el titulo se cierra con
el capitulo V, dedicado a la formacion, la cual, en el marco de la nueva
funcion publica que necesita la sociedad actual se configura con una
doble vertiente, de una parte, la formacion como derecho del perso-
nal al perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades y aptitu-
des para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su
promocion profesional, y de otra, la formacion como deber del citado
personal que tiene la obligacion de contribuir a mejorar la calidad de
los servicios publicos mediante su participacion en las actividades for-
mativas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la activi-
dad profesional diaria.

VIII

El titulo VII se destina a las normas propias de la provision de pues-
tos de trabajo y la movilidad del personal empleado publico, agrupan-
dose los procedimientos en atencion a su caracter voluntario o forzoso.
En cuanto a la movilidad voluntaria, se contiene la regulacion tanto de
los sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo, concurso o
libre designacion, como del resto de sistemas de provision de puestos
de trabajo. Cabe resaltar en este punto la preocupacioén por hacer efec-
tivo el derecho de la mujer a su proteccion o a la asistencia social inte-
gral mediante la regulacion del traslado por violencia de género.

IX

El titulo VIII regula uno de los aspectos que dotan de contenido al
nuevo modelo de funcién publica valenciana iniciado con la presen-
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la promocié professional del personal empleat public, que es concep
no només com un dret d’este personal, sind també com una necessi-
tat estructural de qualsevol sistema d’organitzacio, de la qual no sén
alienes les administracions publiques valencianes i, per aixo, esdevé
un element clau de qualsevol politica d’ordenacié de personal. La llei
emfatitza que, en tot cas, la promocid professional queda configurada
com un conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de pro-
grés professional que ha de regir-se pels principis d’igualtat, merit i
capacitat. El text no només introduix les modalitats enunciades en la
normativa basica estatal, sind que les dota de contingut, pero deixa, no
obstant aixo, a les diferents administracions publiques de la Comunitat
Valenciana, 1’eleccio de les més idonies d’acord amb les seues neces-
sitats organitzatives.

A més a més, s’introduix un concepte innovador en I’ambit de
I’administracié de la Generalitat, el dels itineraris professionals, el
qual permetra relacionar els diferents cossos, escales o agrupacions
professionals funcionarials pel caracter homogeni de les competencies,
capacitats, coneixements i formaci6 necessaria per a 1’exercici de les
seues funcions propies. La definicio d’estes families professionals sera
fonamental per a la promocio professional del personal funcionarial,
alhora que possibilitara una via especifica de promocio, augmentara
d’esta manera les expectatives de progrés i capitalitzara la formacio i
experiéncia acumulada per estos professionals al llarg de la seua carre-
ra administrativa.

Una altra de les novetats més destacades en el nou model de fun-
cio publica valenciana ¢s, sens dubte, I’avaluacio del treball exercit
pel personal empleat public, procediment destinat a mesurar i valorar
la conducta professional, el rendiment o I’¢xit de resultats. Els siste-
mes d’avaluacié s’orientaran a la millor gestié de les administracions
publiques, a controlar i reduir ’absentisme, al progrés i perfecciona-
ment professional i a la motivacid de les i els empleats publics mit-
jangant la seua implicacid en els objectius préviament fixats per 1’or-
ganitzacio, adequant-se, en tot cas, als criteris de transparéncia, objec-
tivitat, imparcialitat i no-discriminaci6. A més de ser un element clau
de qualsevol disseny de carrera professional, per aixo la seua ubicacid
sistematica en este titol, els seus efectes es projecten de forma evident
sobre altres aspectes de la regulacio, com la formacid, el sistema retri-
butiu, o la provisio de llocs de treball, i, d’esta manera, es convertix en
pega clau de tota I’arquitectura organitzativa i en un canvi en la cultura
de gestid de personal que permetra un aband6 de la logica del presen-
cialisme cap a una altra orientada als resultats.

X

El titol IX arreplega les situacions administratives del personal
funcionari. El text conté algunes especificitats i innovacions respecte
al régim previst amb caracter general en la legislacio basica estatal.
Aixi, s’ha millorat substancialment la regulacio i les garanties propies
de la situacid de servicis especials, el régim del qual patia determina-
des llacunes que requerien la seua integracio per la via interpretativa.

Cal destacar, també, entre les innovacions incorporades que,
d’acord amb el marcat caracter social que inspira tota la norma,
s’aprofundix i s’avanca en les mesures de conciliacié de la vida per-
sonal i professional dels empleats ptblics de la Comunitat Valenciana,
tot millorant les previsions de caracter basic i, aixi, s’amplia de dos a
tres anys el periode de reserva de lloc en I’excedéncia per atencid de
familiars.

XI

El titol X regula el régim disciplinari. Tot i la pretesa unificacio del
regim aplicable al personal funcionari i laboral proclamat en la norma
basica estatal, la llei valenciana es mou dins dels estrictes limits que li
son propis, i deixa per al personal laboral la regulacié convencional de
la tipificaci6 de les infraccions molt greus addicionals a les establides
amb caracter basic, aixi com de les greus i lleus, la previsidé de noves
sancions administratives o la relacid entre unes i altres. No obstant
aixo, I’articulat ordena el conjunt de principis comuns als quals s’ha de
sotmetre’s 1’exercici de la potestat disciplinaria i invita a una regulacio
uniforme dels aspectes anteriors a través de la negociacid col-lectiva.
Pel que fa a la regulacio propia del personal funcionari, la llei conté la

te ley, la promocion profesional del personal empleado publico, que
se concibe no sélo como un derecho de éste sino también como una
necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion, de la que
no son ajenas las administraciones publicas valencianas y, por ello,
elemento clave de cualquier politica de ordenacion de personal. La ley
enfatiza que, en todo caso, la promocion profesional queda configura-
da como un conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expec-
tativas de progreso profesional que debe regirse por los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El texto no solo introduce las modali-
dades enunciadas en la normativa basica estatal, sino que las dota de
contenido, dejando, no obstante, a las diferentes administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana, la eleccion de las mas idoneas de
acuerdo con sus necesidades organizativas.

Por otra parte, se introduce un concepto innovador en el ambito
de la administracion de la Generalitat, el de los itinerarios profesiona-
les, que permitira relacionar los diferentes cuerpos, escalas o agrupa-
ciones profesionales funcionariales por el caracter homogéneo de las
competencias, capacidades, conocimientos y formacion necesaria para
el desarrollo de sus funciones propias. La definicion de estas familias
profesionales serd fundamental para la promocion profesional del per-
sonal funcionarial, toda vez que posibilitara una via especifica de pro-
mocion, aumentando de esta manera las expectativas de progreso de
los mismos y capitalizando la formacion y experiencia acumulada por
estos profesionales a lo largo de su carrera administrativa.

Otra de las novedades mas relevantes en el nuevo modelo de funcion
publica valenciana es, sin duda, la evaluacion del desempefio del perso-
nal empleado puiblico, procedimiento destinado a medir y valorar la con-
ducta profesional, el rendimiento o el logro de resultados. Los sistemas
de evaluacién se orientaran a la mejor gestion de las administraciones
publicas, a controlar y reducir el absentismo, al progreso y desarrollo
profesional y a la motivacion de las y los empleados publicos mediante
su implicacion en los objetivos previamente fijados por la organizacion,
adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion. Ademas de ser elemento clave de
cualquier disefio de carrera profesional, y de ahi su ubicacion sistemati-
ca en este titulo, sus efectos se proyectan de forma evidente sobre otros
aspectos de la regulacion, como la formacion, el sistema retributivo, o la
provision de puestos de trabajo, convirtiéndose de esta manera en pieza
capital de toda la arquitectura organizativa y en un cambio en la cultura
de gestion de personal que permitira un abandono de la 16gica del pre-
sencialismo en pos de una orientada a los resultados.

X

El titulo IX recoge las situaciones administrativas del personal
funcionario. El texto contiene algunas especificidades e innovaciones
con respecto al régimen previsto con cardcter general en la legislacion
basica estatal. Asi, se ha mejorado sustancialmente la regulacion y
garantias propias de la situacion de servicios especiales, cuyo régimen
adolecia de determinadas lagunas que requerian su integracion por la
via interpretativa.

Merece destacarse igualmente entre las innovaciones incorporadas
que, de acuerdo con el marcado caracter social que inspira toda la
norma, se profundiza y avanza en las medidas de conciliacion de la
vida personal y profesional de los empleados publicos de la Comuni-
tat Valenciana mejorando las previsiones de caracter basico y, asi, se
amplia de dos a tres afios del periodo de reserva de puesto en la exce-
dencia por cuidado de familiares.

XI

El titulo X regula el régimen disciplinario. A pesar de la pretendi-
da unificacion del régimen aplicable al personal funcionario y laboral
proclamado en la norma basica estatal, la ley valenciana se mueve den-
tro de los estrictos limites que le son propios, dejando, para el personal
laboral, a la regulacion convencional la tipificacion de las infracciones
muy graves adicionales a las establecidas con caracter basico, asi como
de las graves y leves, la prevision de nuevas sanciones administrativas
o la relacion entre unas y otras. No obstante lo anterior, el articulado
ordena el conjunto de principios comunes a que debe someterse el ejer-
cicio de la potestad disciplinaria e invita a una regulacion uniforme de
los anteriores aspectos a través de la negociacion colectiva. Respecto a
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classificacio i tipificacio de les faltes disciplinaries i concreta ’abast i
els limits de les sancions aplicables en cada cas.

XII

La regulacio dels drets individuals del personal empleat public els
quals sén exercits de forma col-lectiva estan continguts en el titol XI,
tal com les materies relatives a la representacio, negociacio col-lectiva
i participacid. Pel que fa la regulacié de les meses de negociacio, cal
destacar-ne per la seua importancia la regulacié de la Mesa General de
Negociacio I, en la qual es negocien les condicions de treball comu al
personal de I’administraci6 de la Generalitat i del dels sectors docent,
sanitari i de justicia al servici de la Generalitat.

XIIT

D’una especial importancia i complexitat és ’entramat de disposi-
cions addicionals i transitories contingudes en la llei, dirigides, fona-
mentalment, a articular el transit de I’actual model de funcié publica
valenciana al que resulte de la nova regulaci6 i, particularment, res-
pecte a la integracio dels funcionaris de I’administracié de la Genera-
litat en els diferents cossos, agrupacions professionals funcionarials i
les escales corresponents que es creen amb la norma. D’altra banda,
les disposicions tenen cura de determinades situacions que requerixen
I’adopci6 de mesures especifiques de caracter transitori o bé no tenen
una resposta adequada en la regulacio general. Cal destacar especial-
ment el reflex al llarg de I’articulat i també en estes disposicions, del
ja esmentat caracter social i protector de la conciliaci6 de la vida labo-
ral, familiar i personal que t¢ la norma. Una mostra d’aixo son les dis-
posicions addicionals existents en relacié amb la violéncia de genere,
la llengua de signes aixi com amb la futura implantacio6 del teletreball
en I’administraci6 de la Generalitat.

En conseqii¢ncia, una vegada que ha sigut negociada amb la repre-
sentacio sindical, de conformitat amb el que establix 1’article 37 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut de I’Empleat Public, aixi com
sotmés al tramit d’al-legacions amb les organitzacions, associacions i
col-legis professionals que ostenten representacié de col-lectius o inte-
ressos que puguen veure’s afectats per I’aprovacié de la present llei,
d’acord amb el que disposa els Articles 103 i 149.1.18 de la Constitu-
cid espanyola, I’article 50.1 de I’Estatut d’ Autonomia, i conforme amb
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

TITOLT
OBJECTE, PRINCIPIS I AMBIT
D’APLICACIO DE LA LLEI

Article 1. Objecte

L’objecte de la present llei és la regulacio de la funcié publica
valenciana i la determinacid del régim juridic del personal inclos en
el seu ambit d’aplicacio, amb 1’abast que, en cada cas s’establix, en
I’exercici de les competencies atribuides per la Constitucid espanyola
i per ’Estatut d’ Autonomia, en el marc de la legislacio basica estatal.

Article 2. Principis informadors

1. Els principis i fonaments d’actuacié que ordenen la funcié publi-
ca valenciana com a instrument per a la gestio i realitzacid dels inte-
ressos generals que té encomanats 1’administracio son els segiients:

a) Legalitat.

b) Economia, eficacia i eficiéncia.

¢) Igualtat de tracte entre homens i dones.

d) Objectivitat, transparéncia, integritat, neutralitat i austeritat.

e) Servici a la ciutadania i als interessos generals.

f) Perfeccionament i qualificacié professional permanent del per-
sonal empleat public.

2) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

la regulacion propia del personal funcionario, la ley contiene la clasi-
ficacion y tipificacion de las faltas disciplinarias, asi como concreta el
alcance y limites de las sanciones aplicables en cada caso.

XII

La regulacion de los derechos individuales del personal empleado
publico que son ejercidos de forma colectiva se contiene en el titulo XI,
asi como las materias relativas a la representacion, negociacion colec-
tiva y participacion. En cuanto a la regulacion de las mesas de nego-
ciacion merece destacarse por su relevancia la regulacién de la Mesa
General de Negociacion I, en la que se negocian las condiciones de tra-
bajo comunes al personal de la administracion de la Generalitat y del de
los sectores docente, sanitario y de justicia al servicio de la Generalitat.

X1

De especial importancia y complejidad es el entramado de dispo-
siciones adicionales y transitorias contenidas en la ley, dirigidas, fun-
damentalmente, a articular el transito del actual modelo de funcidn
publica valenciana al resultante de la nueva regulacion y, particular-
mente, en cuanto a la integracion de los funcionarios de la adminis-
tracion de la Generalitat en los diferentes cuerpos, agrupaciones pro-
fesionales funcionariales y sus correspondientes escalas y que se crean
con la norma. Por lo demas, las disposiciones prestan atencion a deter-
minadas situaciones que requieren la adopcion de medidas especificas
de caracter transitorio o bien no encuentran una adecuada respuesta
en la regulacion general. Cabe destacar especialmente el reflejo a lo
largo del articulado y también en estas disposiciones, del ya mencio-
nado caracter social y protector de la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal que tiene la norma. Muestra de ello son las dispo-
siciones adicionales existentes en relacion con la violencia de género,
la lengua de signos asi como con la futura implantacion del teletrabajo
en la administracion de la Generalitat.

En su virtud, habiendo sido negociada con la representacion sin-
dical, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, asi como
sometido al tramite de alegaciones con las organizaciones, asociacio-
nes y colegios profesionales que ostentan representacion de colectivos
o intereses que puedan verse afectados por la aprobacion de la presente
Ley, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 103 y 149.1.18 de la
Constitucion Espaiiola, el articulo 50.1 del Estatut d’Autonomia, y con-
forme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

TiTULOT
OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO
DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcion publica
valenciana y la determinacion del régimen juridico del personal inclui-
do en su ambito de aplicacion, con el alcance que, en cada caso se
establece, en el ejercicio de las competencias atribuidas por la Consti-
tucidn Espafiola y por el Estatut d’Autonomia, en el marco de la legis-
lacion basica estatal.

Articulo 2. Principios informadores

1. Los principios y fundamentos de actuaciéon que ordenan la fun-
cion publica valenciana como instrumento para la gestion y realizacion
de los intereses generales que tiene encomendados la administracion
son los siguientes:

a) Legalidad.

b) Economia, eficacia y eficiencia.

¢) Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

d) Objetividad, transparencia, integridad, neutralidad y austeridad.

e) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

f) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal
empleado publico.

g) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
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h) Jerarquia en 1’atribucio, 1’ordenacié i I’exercici de les funcions
i tasques.

i) Negociacio col-lectiva i participacio, a través dels seus represen-
tants, en la determinacio de les condicions de treball.

J) Cooperacid entre les administracions publiques en la regulaci6 i
gestio de I’ocupacio publica.

k) Implantacid progressiva de les noves tecnologies de la informa-
ci6 1 de I’administracid electronica per a garantir el dret de les ciuta-
danes i els ciutadans a relacionar-se amb 1’administracio i accedir als
servicis publics a través d’estos mitjans.

1) Etica professional en I’exercici del servici public.

2. A l’efecte d’esta llei, la funcié publica valenciana esta cons-
tituida pel conjunt de persones que presten servicis retribuits en
I’administracié mitjangant una relacié regulada per la normativa admi-
nistrativa o laboral i informada pels principis d’igualtat, mérit, capaci-
tat i publicitat en I’accés i en la promocid professional.

3. El personal empleat public, en el desplegament de les seues
funcions per a complir els objectius assignats actuara d’acord amb els
principis d’imparcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe, confi-
dencialitat, responsabilitat, exemplaritat i honradesa.

4. Amb la finalitat de satisfer els interessos generals, la Generalitat
té atribuida la potestat d’autoorganitzacié que la faculta, d’acord amb
I’ordenament juridic, per a estructurar, establir el régim juridic i dirigir
i fixar els objectius de la funcid publica valenciana.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. Esta llei sera d’aplicacié al personal funcionari que preste els
seus servicis en les administracions publiques segiients:

a) En I’administracié de la Generalitat, en els termes de 1’article
segiient.

b) En les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, en les
quals exercisca funcions d’administracio o servicis.

¢) En les administracions locals situades en el territori de la Comu-
nitat Valenciana a qué es referix I’article 5, amb les especificitats pre-
vistes en la disposicid addicional setena d’esta llei.

2. El personal laboral de les administracions esmentades en
I’apartat anterior es regira, a més a més, de la legislacié laboral i les
altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes de 1’Estatut
Basic de ’Empleat Public i pels de la present llei quan aixi es dispose
expressament.

3. El personal laboral de les empreses publiques que adopten la
forma de societat mercantil es regira per la seua normativa especifica,
sense perjui del que disposa I’article 4, apartat 4, d’esta llei.

4. El personal investigador al servici de la Generalitat es regira per
la present llei, sense perjui de les normes singulars que es dicten per a
adequar-la a les seues peculiaritats.

5. El personal docent i estatutari al servici de la Generalitat es regi-
ra, en aquelles materies no regulades per la seua normativa especifica,
pel que disposa esta llei, a excepcio dels Articles relatius a les retribu-
cions complementaries, la mobilitat interadministrativa i la promocid
professional. No obstant aixo, les previsions de I’avaluacié de 1’exer-
cici de ’article 121, els seran d’aplicacio.

6 Les disposicions d’esta llei només seran aplicables quan aixi ho
determine la seua legislacid especifica, i en els termes que esta preveu,
al personal segiient:

a) Al personal al servici de Les Corts.

b) Al personal al servici de les institucions de la Generalitat.

¢) Al personal funcionari al servici de I’administracié de Justicia.

En tot cas, les disposicions d’esta llei seran aplicables supletoria-
ment a les institucions a queé es referix este apartat 6.b.

Article 4. Administracio de la Generalitat

1. A P’efecte de I’aplicacid de la present llei, per administracio de
la Generalitat ha d’entendre’s el conjunt d’organs i unitats administra-
tives en que s’estructuren els servicis centrals i periférics de la Presi-
déncia de la Generalitat i de cada una de les conselleries, aixi com les
entitats autonomes i empreses de la Generalitat a que es referix I’arti-

h) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeiio de las fun-
ciones y tareas.

i) Negociacion colectiva y participacion, a través de sus represen-
tantes, en la determinacion de las condiciones de trabajo.

7) Cooperacidn entre las administraciones publicas en la regulacion
y gestion del empleo publico.

k) Implantacion progresiva de nuevas tecnologias de la informa-
cion y de la administracion electrénica para garantizar el derecho de
las ciudadanas y ciudadanos a relacionarse con la administracion y
acceder a los servicios publicos por estos medios.

1) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

2. A los efectos de esta ley, la funcién publica valenciana esta
constituida por el conjunto de personas que prestan servicios retribui-
dos en la administraciéon mediante una relacion regulada por la norma-
tiva administrativa o laboral e informada por los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso y en la promocion
profesional.

3. El personal empleado publico, en el desarrollo de sus funciones
para cumplir los objetivos asignados actuara de acuerdo con los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confi-
dencialidad, responsabilidad, ejemplaridad y honradez.

4. Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Generali-
tat tiene atribuida la potestad de autoorganizacion que la faculta, de acu-
erdo con el ordenamiento juridico, para estructurar, establecer el régimen
juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcion publica valenciana.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. La presente ley se aplica al personal funcionario que presta sus
servicios en las siguientes administraciones publicas:

a) La administracion de la Generalitat, en los términos del articulo
siguiente.

b) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, que
desempeiia funciones de administracion o servicios en las mismas.

¢) Las administraciones locales situadas en el territorio de la
Comunitat Valenciana a que se refiere el articulo 5, con las especifici-
dades previstas en la disposicion adicional séptima de esta ley.

2. El personal laboral de las administraciones citadas en el aparta-
do anterior se regird, ademas de por la legislacion laboral y las demas
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto
Basico del Empleado Publico y por los de la presente ley que asi lo
dispongan expresamente.

3. El personal laboral de las empresas publicas que adopten la
forma de sociedad mercantil se regird por su normativa especifica, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, apartado 4, de la presente ley.

4. El personal investigador al servicio de la Generalitat se regira
por la presente ley, sin perjuicio de las normas singulares que se dicten
para adecuarla a sus peculiaridades.

5. El personal docente y estatutario al servicio de la Generalitat se
regira, en aquellas materias no reguladas por su normativa especifica,
por lo dispuesto en esta ley, a excepcion de los articulos relativos a las
retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la
promocion profesional. No obstante lo anterior, las previsiones de la
evaluacion del desempefio del articulo 121, seran de aplicacion a este
personal.

6. Las disposiciones de esta ley solo seran aplicables cuando asi
lo determine su legislacion especifica, y en los términos previstos en
ésta; al siguiente personal:

a) El personal al servicio de Les Corts.

b) El personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat.

¢) El personal funcionario al servicio de la administracion de Jus-
ticia.

En todo caso, las disposiciones de esta ley seran de aplicacion
supletoria a las Instituciones a las que se refiere este apartado 6.5.

Articulo 4. Administracion de la Generalitat

1. A los efectos de la aplicacion de la presente ley, por administra-
cién de la Generalitat debe entenderse el conjunto de 6rganos y uni-
dades administrativas en los que se estructuran los servicios centrales
y periféricos de la Presidencia de la Generalitat y de cada una de las
consellerias, asi como las entidades auténomas y empresas de la Gene-
ralitat a que se refiere el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de
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cle 5.2 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana en els
termes establits en els apartats segiients d’este article.

2. Les lleis de creacid dels ens de dret public que conformen 1’ad-
ministracio de la Generalitat podran disposar, bé que la gestio del per-
sonal laboral propi adscrit corresponga als esmentats ens, o que siga
exercida per la conselleria competent en materia de funcié publica i,
en este cas, el personal i els llocs de treball en dependran.

3. En tot cas, la gestio dels llocs de naturalesa juridica funciona-
rial, aixi com la del personal funcionari que els ocupa, correspondra a
la conselleria competent en materia de funcid publica, i per a la deter-
minacié de la naturalesa juridica dels llocs de treball i la relacio juri-
dica del personal s’haura d’atendre als criteris establits en esta llei i en
I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

4. Les previsions d’esta llei referents al codi de conducta, els prin-
cipis de seleccid i ’accés a 1’ocupacio publica de les persones amb
discapacitat, seran aplicables, en tot cas, al personal de les entitats del
sector public autonomic i local que no estiguen incloses en 1’article 3.

5. La present llei sera d’aplicacio al personal funcionari o laboral
gestionat per la Conselleria de Sanitat o pels organismes i institucions
que en depenen, atenent a les disposicions reglamentaries especifiques
de desplegament de la llei dictades com a conseqiiencia de les peculia-
ritats propies d’eixe sector.

Article 5. Administracions locals

A T’efecte d’esta llei i, de conformitat amb el que disposa la nor-
mativa basica estatal, s’ha d’entendre per administracions locals, aque-
lles que per al compliment dels seus fins fan valdre els ens segtients:

a) Els municipis.

b) Les provincies.

¢) Les entitats d’ambit territorial inferior al municipal instituides o
reconegudes per la Generalitat.

d) Les comarques o altres entitats que agrupen diversos municipis
que puguen ser creades per la Generalitat.

e) Les arees metropolitanes.

/) Les mancomunitats de municipis.

2) Els organismes publics locals, com ara, els organismes auto-
noms i entitats publiques empresarials locals, vinculats o dependents
de qualsevol de les entitats locals abans esmentades aixi com els con-
sorcis dels quals formen part exclusivament dites entitats.

TITOL IT
ORGANITZACIO DE L’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT EN MATERIA
DE FUNCIO PUBLICA

. CAPITOL 1
Organs executius en materia de funcio publica

Article 6. O‘Vgans executius

1. Els organs executius competents en mateéria de funcié publica
son els segiients:

a) El president o la presidenta de la Generalitat.

b) El Consell.

¢) El conseller o la consellera competent en materia de funcid
publica.

d) El Consell Interdepartamental de Retribucions.

2. La direcci6 superior de personal en cada conselleria i en la Pre-
sidéncia de la Generalitat, sense perjui de la maxima autoritat organi-
ca dels consellers o conselleres, correspondra als o les titulars de les
sotssecretaries. En les entitats autonomes i resta d’ens de dret public
dependents de la Generalitat, tindra atribuida la direccié de personal
1’0rgan que determinen les seues lleis de creacio.

3. Seran organs executius en els seus respectius ambits d’actua-
ci6 1 d’acord amb la seua normativa especifica, els i les titulars de les
institucions de la Generalitat a que es referix ’article 20.3 de 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Hacienda Publica Valenciana en los términos establecidos en los apar-
tados siguientes de este articulo.

2. Las leyes de creacion de los entes de derecho publico que con-
forman la administracion de la Generalitat podran disponer, bien que
la gestion del personal laboral propio adscrito a los mismos correspon-
da a los citados entes, bien que sea ejercida por la Conselleria com-
petente en materia de funcion publica, en cuyo caso, el personal y los
puestos de trabajo dependeran de ésta.

3. En cualquier caso, la gestion de los puestos de naturaleza juridica
funcionarial, asi como la del personal funcionario que los ocupa, cor-
respondera a la conselleria competente en materia de funcion publica,
debiendo atenderse para la determinacion de la naturaleza juridica de
los puestos de trabajo y a la relacion juridica del personal a los criterios
establecidos en esta Ley y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Las previsiones de esta ley referentes al codigo de conducta, los
principios de seleccion y el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad, seran de aplicacion, en cualquier caso, al personal
de las entidades del sector publico autondémico y local que no estén
incluidas en el articulo 3.

5. La presente ley se aplicara al personal funcionario o laboral
gestionado por la Conselleria de Sanidad u organismos e institucio-
nes dependientes, atendiendo a las disposiciones reglamentarias espe-
cificas de desarrollo de la misma dictadas como consecuencia de las
peculiaridades propias de dicho sector.

Articulo 5. Administraciones locales

A los efectos de esta ley, y de conformidad con lo dispuesto en
la normativa basica estatal debe entenderse por administraciones loca-
les, aquéllas de las que para el cumplimiento de sus fines se sirven los
entes siguientes:

a) Los municipios.

b) Las provincias.

¢) Las entidades de ambito territorial inferior al municipal insti-
tuidas o reconocidas por la Generalitat.

d) Las comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios
que puedan ser creadas por la Generalitat.

e) Las areas metropolitanas.

/) Las mancomunidades de municipios.

g) Los organismos publicos locales, como son los organismos
autéonomos y entidades publicas empresariales locales, vinculados o
dependientes de cualquiera de las entidades locales citadas anterior-
mente, asi como a los consorcios de los que formen parte exclusiva-
mente dichas entidades.

TITULO II
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE
LA GENERALITAT EN MATERIA
DE FUNCION PUBLICA

) CAPITULO I
Organos ejecutivos en materia de funcion publica

Articulo 6. Organos ejecutivos

1. Los drganos ejecutivos competentes en materia de funcion
publica son los siguientes:

a) El president o la presidenta de la Generalitat.

b) El Consell.

¢) El conseller o la consellera competente en materia de funcion
publica.

d) El Consell Interdepartamental de Retribucions.

2. La jefatura superior de personal en cada conselleria y en la Pre-
sidencia de la Generalitat, sin perjuicio de la maxima autoridad orgé-
nica de los consellers o conselleres, correspondera a las o los titula-
res de las subsecretarias. En las entidades auténomas y resto de entes
de derecho publico dependientes de la Generalitat, tendra atribuida la
jefatura de personal el 6rgano que determinen sus leyes de creacion.

3. Seran 6rganos ejecutivos en sus respectivos ambitos de actua-
cion y de acuerdo con su normativa especifica, los y las titulares de
las instituciones de la Generalitat a que se refiere el articulo 20.3 del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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Article 7. El president o la presidenta de la Generalitat

Al president o la presidenta de la Generalitat, com a maxima auto-
ritat en materia de funcié publica, li correspon:

a) Resoldre els conflictes institucionals i d’atribucions que es plan-
tegen.

b) Impulsar, supervisar i coordinar la politica de funcié publica de
la Generalitat.

¢) Concedir els premis i les recompenses propis de la Generalitat.

d) Firmar els convenis i acords de cooperacid, especialment els
relatius a la formacio i perfeccionament del personal, que tinguen
especial rellevancia o transcendéncia.

Article 8. El Consell

El Consell té atribuides les competéncies segiients en matéria de
funcio publica:

a) Aprovar els projectes de llei i els decrets en matéria de personal,
funcid piblica i sistema retributiu, i deliberar sobre les mesures que en
esta materia elabore i li sotmeta la conselleria competent en matéria de
funcio publica o altres conselleries.

b) Aprovar I’oferta d’ocupacid publica i els instruments de planifi-
cacid de personal.

¢) Acordar la separacio del servici del personal funcionari de la
Generalitat.

d) Establir les instruccions i directrius a qué han de subjectar-se
les o els representants de I’administracié de la Generalitat en la nego-
ciacio amb les organitzacions sindicals en mateéria de condicions de
treball i aprovar els acords adoptats.

e) Acordar, si s’escau, amb un informe previ del Consell Assessor
de la Funcio Publica Valenciana, ’elevacio a la Comissio de Coordi-
naci6 de 1’Ocupacid Publica, dels projectes de llei de la Generalitat en
quiestions de personal i de funcié publica.

/) Prévia consulta amb les organitzacions sindicals representatives
en ’ambit corresponent, aprovar els decrets de servicis minims per al
cas de vaga del personal, a proposta de la conselleria competent.

Article 9. El conseller o la consellera competent en matéria de funcio
publica

1. Correspon al conseller o la consellera competent en matéria de
funcié publica:

a) Proposar al Consell I’aprovacid dels projectes de llei i dels
decrets en materia de personal, funcié publica i sistema retributiu, aixi
com dictar la resta de disposicions i directrius que li corresponguen en
estes materies, de conformitat amb la normativa vigent.

b) Informar amb caracter preceptiu i vinculant els avantprojectes
de llei i els projectes de disposicions generals que es referisquen a
I’estructura organica, metodes de treball i personal elaborats per les
conselleries.

¢) Atorgar els titols de personal funcionari de la Generalitat.

d) Aprovar les relacions de llocs de treball de I’administracio de la
Generalitat de conformitat amb el que disposa I’article 43 de la pre-
sent llei.

e) Elaborar I’oferta d’ocupacid ptblica i els instruments de planifi-
cacid de personal que tinga que aprovar el Consell.

/) Classificar els llocs de treball de I’administracié de la Generali-
tat, mitjancant el sistema que es determine reglamentariament.

2) Intervindre en les negociacions amb les organitzacions sindicals
respecte de les condicions de treball, segons es dispose reglamentaria-
ment.

h) Impulsar, coordinar i, si fa el cas, establir i executar els plans i
les mesures en materia de personal de 1’administracié de la Generali-
tat.

i) Establir els programes i el contingut de les proves de seleccid
de personal, convocar-les i designar els seus tribunals, en els termes
establits en el capitol I del titol V d’esta llei. La seua organitzacio cor-
respondra a 1’0rgan competent en materia de seleccié de personal.

J) Impulsar, coordinar i, si fa el cas, establir i executar els plans i
les mesures en materia de formacid i acci6 social del personal de 1’ad-
ministraci6 de la Generalitat.

Articulo 7. El president o la presidenta de la Generalitat

Al president o a la presidenta de la Generalitat, como maxima
autoridad en materia de funcidn publica, le corresponde:

a) Resolver los conflictos institucionales y de atribuciones que se
planteen.

b) Impulsar, supervisar y coordinar la politica de funcién publica
de la Generalitat.

¢) Conceder los premios y recompensas propios de la Generalitat.

d) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacion, especialmente
los relativos a la formacion y perfeccionamiento del personal, que ten-
gan especial relevancia o trascendencia.

Articulo 8. El Consell

El Consell tiene atribuidas las siguientes competencias en materia
de funcion publica:

a) Aprobar los proyectos de ley y los decretos en materia de per-
sonal, funcion publica y sistema retributivo, y deliberar sobre las
medidas que en esta materia elabore y le someta la conselleria compe-
tente en materia de funcién publica u otras consellerias.

b) Aprobar la oferta de empleo publico y los instrumentos de pla-
nificacion de personal.

¢) Acordar la separacion del servicio del personal funcionario de la
Generalitat.

d) Establecer las instrucciones y directrices a que deben sujetar-
se las o los representantes de la administracion de la Generalitat en la
negociacion con las organizaciones sindicales en materia de condicio-
nes de empleo y aprobar los acuerdos adoptados.

e) Acordar, en su caso, previo informe del Consell Assessor de la
Funcié Publica Valenciana, la elevacion a la Comisién de Coordina-
cion del Empleo Publico, de los proyectos de ley de la Generalitat en
cuestiones de personal y de funcion publica.

/) Previa consulta a las organizaciones sindicales representativas
en el &mbito correspondiente, aprobar los decretos de servicios mini-
mos para el caso de huelga del personal, a propuesta de la conselleria
competente.

Articulo 9. El conseller o la consellera competente en materia de fun-
cion publica

1. Corresponde al conseller o a la consellera competente en mate-
ria de funcion publica:

a) Proponer al Consell la aprobacion de los proyectos de ley y de
los decretos en materia de personal, funcién publica y sistema retri-
butivo, asi como dictar el resto de disposiciones y directrices que le
correspondan en dichas materias, de conformidad con la normativa
vigente.

b) Informar con caracter preceptivo y vinculante los anteproyec-
tos de ley y los proyectos de disposiciones generales que se refieran a
estructura organica, métodos de trabajo y personal elaborados por las
consellerias.

¢) Otorgar los titulos de personal funcionario de la Generalitat.

d) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de la administra-
cion de la Generalitat de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43 de la presente ley.

e) Elaborar la oferta de empleo publico y los instrumentos de pla-
nificacion de personal que deba aprobar el Consell.

) Clasificar los puestos de trabajo de la administracion de la Gene-
ralitat, mediante el sistema que se determine reglamentariamente.

2) Intervenir en las negociaciones con las organizaciones sindica-
les respecto de las condiciones de trabajo, seglin se disponga regla-
mentariamente.

h) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los pla-
nes y medidas en materia de personal de la administracion de la Gene-
ralitat.

i) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de selec-
cion de personal, convocarlas y designar sus tribunales, en los térmi-
nos establecidos en el capitulo I del titulo V de esta ley. La organiza-
cion de las mismas correspondera al 6rgano competente en materia de
seleccion de personal.

) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los pla-
nes y medidas en materia de formacidn y accidn social del personal de
la administracion de la Generalitat.
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k) Impulsar i coordinar I’execucid de les funcions establides en la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals, atribuides
als servicis de prevencio, en relacié amb el personal de 1’administracio
de la Generalitat i de Justicia; aixi com la coordinacio dels servicis de
prevencid dels sectors docent i sanitari; controlar i supervisar el com-
pliment dels objectius.

/) Dirigir la gestié dels assumptes corresponents al personal de
I’administraci6é de la Generalitat, amb les excepcions del docent i de
seguretat.

m) Crear, mantindre i gestionar el Registre de Personal i el Regis-
tre de Llocs de Treball de I’administracié de la Generalitat.

n) Efectuar o autoritzar, si fa el cas, els nomenaments del personal
funcionari i la contractacié del personal laboral, d’acord amb el que
s’establix reglamentariament.

0) Declarar les jubilacions del personal de 1’administracié de la
Generalitat.

p) Resoldre la perdua de la condicié de personal funcionari, ja
siga de carrera o interi, aixi com I’extinci6 dels contractes del personal
laboral.

2. Les competéncies que la present llei atribuix al conseller o a la
consellera competent en materia de funcio publica corresponen a qui
ostente la titularitat de la Conselleria de Sanitat o dels seus organismes
o entitats dependents, en allo referit al personal funcionari o laboral la
gestio del qual tinga atribuida.

Article 10. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

1. Es crea el Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)
com a organ col-legiat encarregat de coordinar les actuacions en mate-
ria de relacions de llocs de treball i de retribucions del personal de
I’administracié de la Generalitat que, de conformitat amb la normativa
vigent, estiguen atribuides conjuntament a les conselleries competents
en matéria de funcid publica i de pressupostos i despeses.

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) esta com-
post per:

1.I'La o el titular de la secretaria autondmica competent en matéria
de funci6 publica o, en cas d’inexisténcia, de I’organ designat per la
consellera o conseller amb competencies en ’esmentada materia, qui
ostentara la Presidéncia.

2. La o el titular de la secretaria autondmica competent en maté-
ria de pressupostos i despeses o, en cas d’inexisténcia, de 1’organ
designat per la consellera o conseller amb competencies en 1’esmenta-
da materia, qui ostentara la vicepresidéncia.

3.1 La o el titular de la direccié general competent en matéria de
funcio publica.

4% La o el titular de la direccié general competent en matéria de
pressupostos i despeses.

5.€ Una o un vocal designat per la Presidéncia de la Generalitat
amb rang, com a minim, de directora o director general.

6.¢ Sis vocals designats a parts iguals per les conselleries amb
competencies en materia de funcio publica i de pressupostos i despe-
ses entre les funcionaries i funcionaris de carrera del subgrup professi-
onal A1l pertanyents als estos departaments.

3. En absencia de la presidenta o del president les reunions seran
presidides per qui ostente la vicepresidéncia.

4. Al CIR i correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) Elaborar les propostes conjuntes que, si fa el cas, les conselleri-
es competents en materia de funcid publica i de pressupostos i despe-
ses han d’elevar al Consell en relacié amb I’aplicacié del complement
d’activitat professional i les eventuals millores retributives que puguen
negociar-se per la conselleria competent en materia de funcié publi-
ca amb les organitzacions sindicals, i també sobre 1’oferta d’ocupaciod
publica, de conformitat amb la normativa vigent.

b) Resoldre aquells assumptes atribuits a la Comissio Executiva en
que no hi haja un acord comu, entre els representants de les conselleri-
es competents en funci6 publica i en pressupostos i despeses.

¢) Exercir les altres funcions que en materia de relacions de llocs
de treball, i retribucions del personal de I’administracio de la Genera-
litat estiguen atribuides conjuntament a les conselleries competents en
mateéria de funcio publica i de pressupostos i despeses.

5. Sota la dependeéncia immediata del Consell Interdepartamental
de Retribucions hi haura una Comissio Executiva (CECIR) compos-

k) Impulsar y coordinar la ejecucion de las funciones establecidas
en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
y atribuidas a los servicios de prevencion, en relacion con el personal
de la administracion de la Generalitat y de Justicia; asi como la coor-
dinacién de los servicios de prevencion de los sectores docente y sani-
tario, controlando y supervisando el cumplimiento de los objetivos.

/) Dirigir la gestion de los asuntos correspondientes al personal de
la administracion de la Generalitat, con las excepciones del docente y
de seguridad.

m) Crear, mantener y gestionar el Registro de Personal y el Regis-
tro de Puestos de Trabajo de la administracion de la Generalitat.

n) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos del perso-
nal funcionario y la contratacion del personal laboral, conforme a lo
establecido reglamentariamente.

0) Declarar las jubilaciones del personal de la administracion de la
Generalitat.

p) Resolver la pérdida de la condicion de personal funcionario, ya
sea de carrera o interino, asi como la extincion de los contratos del
personal laboral.

2. Las competencias que en la presente ley se atribuyen al conse-
ller o a la consellera competente en materia de funcion publica cor-
responden a quien ostente la titularidad de la Conselleria de Sanidad
o de sus organismos o entidades dependientes, en lo que se refiera al
personal funcionario o laboral cuya gestion tengan atribuida.

Articulo 10. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

1. Se crea el Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)
como organo colegiado encargado de coordinar las actuaciones en
materia de relaciones de puestos de trabajo y de retribuciones del per-
sonal de la administracion de la Generalitat que, de conformidad con
la normativa vigente, estén atribuidas conjuntamente a las consellerias
competentes en materia de funcion publica y de presupuestos y gastos.

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) esta com-
puesto por:

1.° La o el titular de la secretaria autonémica competente en mate-
ria de funcidn publica o, en caso de inexistencia, del 6rgano designado
por la consellera o conseller con competencias en la citada materia,
que ostentara la Presidencia.

2.° La o el titular de la secretaria autonomica competente en mate-
ria de presupuestos y gastos o, en caso de inexistencia, del érgano
designado por la consellera o conseller con competencias en la citada
materia que ostentara la Vicepresidencia.

3.° La o el titular de la direccion general competente en materia de
funcion publica.

4.° La o el titular de la direccion general competente en materia de
presupuestos y gastos.

5.° Una o un vocal designado por la Presidencia de la Generalitat
con rango, al menos, de directora o director general.

6.° Seis vocales designados a partes iguales por las consellerias
con competencias en materia de funcioén publica y de presupuestos y
gastos, entre las funcionarias y funcionarios de carrera del subgrupo
profesional A1 pertenecientes a dichos departamentos.

3. En ausencia de la presidenta o presidente las reuniones seran
presididas por quien ostente la vicepresidencia.

4. Al CIR le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas conjuntas que, en su caso, las conselle-
rias competentes en materia de funcion publica y de presupuestos y
gastos han de elevar al Consell en relacion con la aplicacion del com-
plemento de actividad profesional y las eventuales mejoras retributivas
que pudieran negociarse por la conselleria competente en materia de
funcion publica con las organizaciones sindicales, asi como sobre la
oferta de empleo publico, de conformidad con la normativa vigente.

b) Resolver aquellos asuntos atribuidos a la Comissié Executiva en
los que no exista comtn acuerdo, entre los representantes de las conse-
llerias competentes en funcion publica y de presupuestos y gastos.

¢) Ejercer las restantes funciones que en materia de relaciones de
puestos de trabajo, y retribuciones del personal de la administracion de
la Generalitat estén atribuidas conjuntamente a las consellerias compe-
tentes en materia de funcion publica y de presupuestos y gastos.

5. Bajo la dependencia inmediata del Consell Interdepartamental
de Retribucions existirda una Comissié Executiva (CECIR) compuesta
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ta paritariament per representants de les conselleries competents en
materia de funcio publica i de pressupostos i despeses.

6. Reglamentariament es determinara la seua composicio concre-
ta, la possibilitat que a les reunions assistisquen representants de les
conselleries afectades, amb veu perd sense vot, les seues funcions,
les normes de funcionament i el procediment per a la tramitaci6 dels
assumptes de la seua competencia.

Article 11. Organs competents de les administracions locals, de les
universitats publiques i de les institucions de la Generalitat

Les competeéncies que la present llei atribuix als organs de 1’adminis-
tracié de la Generalitat, hauran d’entendre’s referides als correspo-
nents organs de les institucions estatutaries de la Generalitat a que es
referix 1’article 20.3 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, administracions locals i universitats publiques situades al terri-
tori de la Comunitat Valenciana, que tinguen atribuides les esmentades
competencies en materia de personal, de conformitat amb la normativa
vigent.

Corresponen al ple de les corporacions locals totes aquelles com-
petencies que la present llei atribuix al Consell, sense perjui de les atri-
buides expressament a altres organs per la normativa basica estatal.

CAPITOL II
El Consell Assessor
de la Funcio Publica Valenciana

Article 12. El Consell Assessor de la Funcio Publica Valenciana

1. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana és 1’0rgan
que té encomanats 1’analisi, estudi i assessorament en materia d’ocu-
pacio publica en relacié amb el personal inclos en 1’ambit d’aplicacio
d’esta llei.

2. En particular, correspon al Consell Assessor de la Funcié Publi-
ca Valenciana:

a) Estudiar i analitzar els avantprojectes de llei i els reglaments en
materia d’ocupacid publica en relacié amb el personal de les adminis-
tracions de la Comunitat Valenciana, quan li siguen sotmesos a con-
sulta.

b) Debatre les mesures necessaries de coordinacio de la politica
d’ocupacid publica en la Comunitat Valenciana, aixi com les destina-
des a garantir I’efectivitat dels principis constitucionals en ’accés a
I’ocupacio publica, quan li siguen sotmeses a la seua consideracio.

¢) Examinar i estudiar els avantprojectes de lleis i les disposicions
reglamentaries estatals rellevants en materia d’ocupacié publica res-
pecte a la seua repercussio sobre el personal inclos en I’ambit d’apli-
caci6 d’esta llei, aixi com proposar 1’adopci6 de les mesures concretes
de coordinacié que considere adequades en relacié amb estes, quan
siguen sotmesos a la seua consideracio.

d) Proposar a la conselleria que tinga la competéncia en materia
de funcio publica, la valoracié de la remissio a la Comissié de Coor-
dinacié de 1’Ocupacié Publica, per al seu estudi i analisi, dels avant-
projectes de lleis i disposicions generals en materia de personal que es
considere convenient, aixi com estudiar i analitzar els avantprojectes
de lleis, les disposicions estatals i les mesures de coordinacié propo-
sats per esta Comissio.

3. Els informes i les propostes del Consell Assessor no tindran
caracter vinculant.

Article 13. Composicio

1. Integren el Consell Assesor de la Funcié Publica Valenciana el o
la presidenta, 14 vocals nats i 9 vocals electius.

2. La Presidencia del Consell Assessor de la Funcié Publica Valen-
ciana correspon al conseller o la consellera competent en materia de
funcié publica.

3. Seran vocals nats, les o els titulars dels organs segiients, que
podran delegar la seua representacio:

a) Secretaria autonomica competent en matéria de funcio publica.

b) Secretaria autonomica competent en materia de pressuposts i
despeses.

¢) Advocacia General de la Generalitat.

paritariamente por representantes de las Consellerias competentes en
materia de funcion publica y de presupuestos y gastos.

6. Reglamentariamente se determinara su concreta composicion,
la posibilidad de que a sus reuniones asistan representantes de las con-
sellerias afectadas, con voz pero sin voto, sus funciones, normas de
funcionamiento y el procedimiento para la tramitacion de los asuntos
de su competencia.

Articulo 11. Organos competentes de las administraciones locales, las
universidades publicas y de las instituciones de la Generalitat

Las competencias que la presente ley atribuye a los o6rganos de la
administracién de la Generalitat, deberan entenderse referidas a los
correspondientes 6rganos de las Instituciones estatutarias de la Gene-
ralitat a las que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana, administraciones locales y universidades
publicas situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, que ten-
gan atribuidas las mencionadas competencias en materia de personal,
de conformidad con la normativa vigente.

Corresponden al pleno de las corporaciones locales todas aquellas
competencias que en la presente ley se atribuyen al Consell, sin per-
juicio de las atribuidas expresamente a otros drganos por la normativa
bésica estatal.

CAPITULO II
El Consell Assessor
de la Funcio Publica Valenciana

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcio Publica Valenciana.

1. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana es el orga-
no que tiene encomendados el analisis, estudio y asesoramiento en
materia de empleo publico en relacion con el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta ley.

2. En particular, corresponde al Consell Assessor de la Funcio
Publica Valenciana:

a) Estudiar y analizar los anteproyectos de ley y los reglamentos
en materia de empleo publico en relacién con el personal de las admi-
nistraciones de la Comunitat Valenciana, cuando le sean sometidos a
consulta por éstas.

b) Debatir las medidas necesarias de coordinacion de la politica de
empleo publico en la Comunitat Valenciana, asi como las destinadas a
garantizar la efectividad de los principios constitucionales en el acceso
al empleo publico, cuando le sean sometidas a su consideracion.

¢) Examinar y estudiar los anteproyectos de leyes y las disposici-
ones reglamentarias estatales relevantes en materia de empleo publico
en cuanto a su repercusion sobre el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley, asi como proponer la adopcion de las medidas
concretas de coordinacion que considere adecuadas en relacion con las
mismas, cuando sean sometidos a su consideracion.

d) Proponer a la conselleria que ostente la competencia en mate-
ria de funcién publica, la valoracién de la remision a la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico, para su estudio y andlisis, de los
anteproyectos de leyes y disposiciones generales en materia de per-
sonal que se considere conveniente, asi como estudiar y analizar los
anteproyectos de leyes y disposiciones estatales y medidas de coordi-
nacion que se propongan por dicha comision.

3. Los informes y propuestas del Consell Assessor no tendran
caracter vinculante.

Articulo 13. Composicion

1. Integran el Consell Assesor de la Funcié Publica Valenciana el o
la presidenta, 14 vocales natos y 9 vocales electivos.

2. La Presidencia del Consell Assessor de la Funcié Publica Valen-
ciana corresponde al conseller o la consellera competente en materia
de funcion publica.

3. Seran vocales natos, las o los titulares de los siguientes drganos,
quienes podran delegar su representacion:

a) Secretaria autondmica competente en materia de funcion publica.

b) Secretaria autonémica competente en materia de presupuestos
y gastos.

c¢) Abogacia General de la Generalitat.
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d) Direccié general competent en materia de funcio publica, a la
qual correspondra la Secretaria del Consell Assessor.

e) Direccid general competent en mateéria de pressuposts i despe-
ses.

f) Direccid general competent en materia d’administracié local.

g) Direccid general competent en matéria d’universitats.

h) Direccié general competent en materia de personal d’instituci-
ons sanitaries.

i) Direccié general competent en materia de personal docent.

4. Aixi mateix, seran vocals nats del Consell Assessor de la Funcio
Publica Valenciana, les persones segiients:

a) Una, en representacio de la Federacid Valenciana de Municipis
i Provincies.

b) Dos, en representacio de les universitats pbliques valencianes.

¢) Dos, en representacid de les organitzacions sindicals presents a
la Mesa General de Negociacio I.

5. Els 9 vocals electius del Consell Assessor de la Funcié Publi-
ca Valenciana seran designats pel conseller o consellera competent en
materia de funcid publica entre persones de reconegut prestigi acade-
mic o professional en les materies i les disciplines relacionades amb
I’ocupacid publica o en representacid d’institucions que tinguen entre
les seues finalitats 1’estudi i planificacid de les administracions publi-
ques i la seua organitzacio.

TITOL 111
PERSONAL AL SERVICI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

CAPITOL I
Concepte i classes de personal empleat public

Article 14. Concepte i classes de personal empleat public

1. Es personal empleat public qui exercix professionalment funcions
retribuides al servici dels interessos generals en les administracions
publiques incloses en 1I’ambit d’aplicaci6 de la present llei, amb les
caracteristiques i especificitats normatives que s’assenyalen en 1’arti-
cle 3.

2. El personal empleat public es classifica en:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

¢) Personal laboral, ja siga fix, per temps indefinit o temporal.

d) Personal eventual.

Article 15. Personal funcionari de carrera

1. Es personal funcionari de carrera aquell qui, en virtut de nome-
nament legal, s’incorpora a I’administracid mitjan¢ant una relacid
juridica regulada pel dret administratiu, per a ’exercici dels servicis
professionals retribuits de caracter permanent.

2. El personal funcionari s’incorporara a la funci6 publica de 1’ad-
ministracié mitjangant la superaci6 del procediment selectiu correspo-
nent. Igualment, s’integrara en una administracié publica diferent de
la del seu ingrés per via de transferéncia o a través d’un concurs de
merits, amb els requisits i criteris que regixen eixe sistema de provisio
de llocs.

3. El personal funcionari de carrera exercira les funcions que s’atri-
buixen als llocs classificats amb eixa naturalesa segons el titol IV de la
present llei i, en tot cas, i amb caracter exclusiu, aquelles 1’exercici de
les quals implique la participacié directa o indirecta en 1’exercici de
les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals.

Article 16. Personal funcionari interi

1. Es personal funcionari interi aquell qui, en virtut de nomena-
ment legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgén-
cia, presta servicis en 1’administracioé mitjan¢ant una relacio professio-
nal de caracter temporal, regulada pel dret administratiu, per a I’exer-
cici de funcions atribuides al personal funcionari de carrera.

d) Direccion general competente en materia de funcion publica, a
la que le correspondera la Secretaria del Consell Assessor.

e) Direccion general competente en materia de presupuestos y gas-
tos.

f) Direccién general competente en materia de administracion
local.

g) Direccion general competente en materia de universidades.

h) Direccion general competente en materia de personal de institu-
ciones sanitarias.

i) Direccion general competente en materia de personal docente.

4. Asimismo, seran vocales natos del Consell Assessor de la Fun-
ci6 Publica Valenciana, las siguientes personas:

a) Una, en representacion de la Federacion Valenciana de Munici-
pios y Provincias.

b) Dos, en representacion de las universidades publicas valencia-
nas.

¢) Dos, en representacion de las organizaciones sindicales presen-
tes en la Mesa General de Negociacion 1.

5. Los 9 vocales electivos del Consell Assessor de la Funcié Publi-
ca Valenciana seran designados por el conseller o consellera competen-
te en materia de funcién publica entre personas de reconocido presti-
gio académico o profesional en las materias y disciplinas relacionadas
con el empleo publico o en representacion de instituciones que tengan
entre sus finalidades el estudio y planificacion de las administraciones
publicas y su organizacion.

TITULO I
PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I
Concepto y clases de personal empleado piiblico

Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico

1. Es personal empleado publico el que desempeiia profesional-
mente funciones retribuidas al servicio de los intereses generales en
las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de
la presente ley, con las caracteristicas y especificidades normativas
que se sefialan en el articulo 3.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nom-
bramiento legal, se incorpora a la administracion mediante una rela-
cién juridica regulada por el derecho administrativo, para el desem-
pefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la
administracion mediante la superacion del correspondiente procedimi-
ento selectivo. Asimismo, también se integrara en una administracion
publica distinta de la de su ingreso por via de transferencia o mediante
concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese siste-
ma de provision de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempefiard las funciones
que se atribuyen a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun
el titulo IV de la presente ley y, en todo caso, y con caracter exclusivo,
aquellas cuyo ejercicio implique la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los inte-
reses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nom-
bramiento legal y por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, presta servicios en la administracion mediante una relacion
profesional de caracter temporal, regulada por el derecho administrati-
vo, para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario
de carrera.
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2. Les circumstancies que poden donar lloc al seu nomenament
son les segiients:

a) Lexistencia de llocs de treball vacants quan no siga possible la
seua cobertura per personal funcionari de carrera.

b) La substitucid transitoria de la persona titular d’un lloc de tre-
ball.

¢) L’execucio de programes de caracter temporal i de duracid
determinada, el termini maxim del qual haura de fer-se constar expres-
sament en el nomenament, i que responguen a necessitats no perma-
nents de I’administracio.

d) L’excés o acumulacid de tasques, de caracter excepcional i cir-
cumstancial, per un termini maxim de sis mesos dins d’un periode de
dotze.

3. Els nomenaments previstos en les lletres ¢ i d del nimero ante-
rior s’efectuaran en els termes que dispose la normativa reglamentaria
de desplegament.

4. Els nomenaments de personal funcionari interi s’efectuaran en
llocs de treball corresponents a la categoria d’entrada en el cos, agru-
pacid professional funcionarial o escala corresponent, amb les excep-
cions que reglamentariament es determinen a fi de garantir I’adequada
prestacio del servici public.

5. Quan les circumstancies de la prestacid del servici aixi ho
requerisquen, I’administracié podra establir que la relaci6 interina siga
a temps parcial.

6. La seleccid, la qual sera objecte de regulacid reglamentaria,
haura de realitzar-se mitjangant procediments agils, els quals respec-
taran els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, a través de
la constitucié de borses de treball vinculades al desplegament de les
ofertes d’ocupacio publica.

7. El personal funcionari interi haura de reunir els requisits legals i
reglamentaris per a exercir les funcions propies del lloc de treball, aixi
com posseir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques adequades
per al seu exercici. El nomenament de funcionaria o funcionari interi
no atorgara cap dret per al seu ingrés en 1’administracié publica.

8. El personal funcionari interi té 1’obligacié de mantindre actua-
litzats els coneixements necessaris per a 1’exercici del lloc de treball
que ocupa i en virtut dels quals va ser seleccionat.

9. El cessament del personal funcionari interi es produira:

a) Quan desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu
nomenament.

b) Per la provisié del lloc corresponent per funcionaria o funciona-
ri de carrera.

¢) Per I’amortitzacio del lloc de treball.

d) Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits
exigits per al seu nomenament, com a conseqiiéncia de la modificacid
de la classificacio dels llocs de treball.

e) Per qualsevol de les causes enumerades en 1’article 59 d’esta
1lei.

En el suposit previst en la lletra a de 1’apartat 2 d’este article, els
llocs de treball vacants exercits per personal funcionari interi hauran
d’incloure’s en 1’oferta d’ocupacid corresponent a 1’exercici en qué es
produisca el seu nomenament i, si no fora possible, en la segiient, tret
que es decidisca la seua amortitzacio.

10. Al personal funcionari interi li sera d’aplicacid, quan siga ade-
quat a la seua condicid, el régim general del personal funcionari de
carrera.

Article 17. Personal laboral fix

1. Es personal laboral fix aquell qui, superat el procediment selec-
tiu corresponent, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral, esta
vinculat a I’administracié publica mitjangant una relacid professional
de caracter permanent caracteritzada per les notes d’alienitat depen-
dencia, voluntarietat i retribucio.

2. El contracte laboral haura de formalitzar-se sempre per escrit i
podra ser a temps complet o a temps parcial.

3. La seleccio de personal laboral respectara els principis de publi-
citat, igualtat, mérit i capacitat.

4. El personal laboral unicament podra dur a terme les funcions
que s’atribuixen als llocs classificats amb dita naturalesa segons el
titol IV de la present llei.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento son
las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea
posible su cobertura por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de
trabajo.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada, cuyo plazo maximo debera hacerse constar expresamen-
te en el nombramiento, y que respondan a necesidades no permanentes
de la administracion.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y
circunstancial, por un plazo méaximo de seis meses dentro de un peri-
odo de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras ¢ y d del numero
anterior se efectuaran en los términos que disponga la normativa regla-
mentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectu-
aran en puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada
en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspon-
diente, con las excepciones que reglamentariamente se determinen con
el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo
requieran, la administracion podra establecer que la relacion interina
sea a tiempo parcial.

6. La seleccidon, que sera objeto de regulacion reglamentaria,
debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la
constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo publico.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto
de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas adecuadas para su desempeifio. El nombramiento de funcionaria
o funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en
la administracion publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacion de mante-
ner actualizados los conocimientos necesarios para el desempeifio del
puesto de trabajo que ocupa y en virtud de los cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento.

b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o
funcionario de carrera.

¢) Por la amortizacién del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los
requisitos exigidos para su nombramiento, como consecuencia de la
modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

e) Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de
esta ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo,
los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal funciona-
rio interino deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto
sea adecuado a su condicidn, el régimen general del personal funcio-
nario de carrera.

Articulo 17. Personal laboral fijo

1. Es personal laboral fijo aquel que, superado el correspondiente
procedimiento selectivo, en virtud de un contrato de naturaleza labo-
ral, esta vinculado a la administracion Publica mediante una relacion
profesional de caracter permanente caracterizada por las notas de aje-
nidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

2. El contrato laboral debera formalizarse siempre por escrito y
podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. La seleccion de personal laboral respetard los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. El personal laboral unicamente podra llevar a cabo las funciones
que se atribuyen a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun
el titulo IV de la presente ley.
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5. Este personal no podra ocupar llocs de treball classificats per a
personal funcionari. El trencament d’esta prohibicié donara lloc a la
nul-litat de I’acte corresponent, amb la consegiient responsabilitat de
la persona causant, tot aixo sense perjui del que disposa la disposicid
addicional segona i transitoria cinquena d’esta llei.

6. S’exceptua del que disposa I’apartat anterior, al personal laboral
que, de conformitat amb la normativa vigent, obtinga resolucié favo-
rable de I’organ competent per al canvi de lloc de treball per capaci-
tat disminuida. Igualment, s’exceptua en els suposits de violéncia de
genere, en els termes que preveu 1’article 109.

Article 18. Personal laboral temporal

1. Es personal laboral temporal aquell qui, en virtut d’un contracte
de naturalesa laboral i de duracié determinada, manté una relacio pro-
fessional de caracter temporal caracteritzada per les notes d’alienitat,
dependéncia, voluntarietat i retribucio.

2. La seleccio del personal laboral temporal haura de respectar els
principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat, mitjangant la consti-
tucid de borses d’ocupacid temporal vinculades al desplegament de les
ofertes d’ocupacid public.

3. Els contractes de treball es formalitzaran sempre per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de duracié determinada
previstes en la legislacio laboral i podra ser a temps complet o a temps
parcial.

4. El personal laboral tnicament podra dur a terme les funcions
que s’atribuisquen als llocs classificats amb dita naturalesa segons el
titol IV de la present llei.

5. Els llocs de treball vacants exercits per personal laboral tempo-
ral hauran d’incloure’s en ’oferta d’ocupacid corresponent a 1’exercici
en que es produisca la formalitzacio del contracte i, si no fora possible,
en la segiient, tret que es decidisca la seua amortitzacio.

6. Este personal no podra ocupar llocs de treball classificats per a
personal funcionari, excepte en els suposits previstos en ’apartat 6 de
I’article anterior.

7. El trencament de la prohibicid prevista en 1’apartat anterior
donara lloc a la nul-litat de I’acte corresponent, amb la consegtient res-
ponsabilitat de la persona causant. Aixi mateix, incorrera en responsa-
bilitat, qui amb la seua actuacio done lloc a la conversié d’un contracte
temporal en indefinit.

Article 19. Personal eventual

1. Es personal eventual qui, en virtut d’un nomenament i amb
caracter no permanent, només realitza funcions expressament qualifi-
cades com de confianga o assessorament especial, i sera retribuit amb
carrec als creédits pressupostaris consignats a 1’efecte. En tot cas, son
personal eventual, donades les funcions d’especial confianga que exer-
cixen, els conductors al servici directe dels membres del Consell.

2. El nomenament i cessament d’este personal sera lliure. En tot
cas, el personal eventual cessara automaticament quan cesse 1’autoritat
a qui presta la seua funcid assessora o de confianca.

3. En I’administracié de la Generalitat, podran disposar d’este tipus
de personal els gabinets del president o la presidenta de la Generalitat,
vicepresidentes o vicepresidents del Consell i consellers o conselleres.
El seu nomenament i cessament correspon al titular de 1’organ del qual
depenguen. El nombre maxim de personal eventual, aixi com les seues
retribucions, sera determinat pel Consell i publicat en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana. En les institucions estatutaries a que es
referix 1’article 20.3 de I’Estatut d’Autonomia la competéncia per al
nomenament i cessament del personal eventual es regulara de confor-
mitat amb el que dispose la normativa d’estes institucions.

4. En les administracions locals sera nomenat i cessat pel president
o presidenta de ’entitat local. EI nombre, caracteristiques i retribucio
d’este personal sera determinat pel ple de cada entitat en comengar el
mandat, sempre dins dels crédits pressupostaris designats a ’efecte i
només podran modificar-se amb motiu de I’aprovacio dels pressupos-
tos anuals. El seu nomenament es publicara en el butlleti oficial cor-
responent.

5. En les universitats pibliques valencianes qui nomenara i dispo-
sara el cessament del personal eventual sera el rector o la rectora.

5. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados
para personal funcionario. El quebrantamiento de esta prohibicion
dara lugar a la nulidad del acto correspondiente, con la consiguiente
responsabilidad de la persona causante del mismo, todo ello sin per-
juicio de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda y transitoria
quinta de esta ley.

6. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal
laboral que, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolu-
cion favorable del 6rgano competente para el cambio de puesto de tra-
bajo por capacidad disminuida. Igualmente, se exceptia en los supues-
tos de violencia de género, en los términos previstos en el articulo 109.

Articulo 18. Personal laboral temporal

1. Es personal laboral temporal aquel que, en virtud de un con-
trato de naturaleza laboral y de duracion determinada, mantiene una
relacion profesional de caracter temporal caracterizada por las notas
de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

2. La seleccion del personal laboral temporal debera respetar los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, mediante la
constitucion de bolsas de empleo temporal vinculadas al desarrollo de
las ofertas de empleo publico.

3. Los contratos de trabajo se formalizaran siempre por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contrataciéon de duracién determina-
da previstas en la legislacion laboral y podra ser a tiempo completo o
a tiempo parcial.

4. El personal laboral tinicamente podra llevar a cabo las funciones
que se atribuyan a los puestos clasificados con dicha naturaleza segiin
el titulo IV de la presente ley.

5. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal
laboral temporal deberan incluirse en la oferta de empleo correspondi-
ente al ejercicio en que se produzca la formalizacion del contrato y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

6. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados
para personal funcionario, excepto en los supuestos previstos en el
apartado 6 del articulo anterior.

7. El quebrantamiento de la prohibicion prevista en el apartado
anterior dara lugar a la nulidad del acto correspondiente, con la consi-
guiente responsabilidad de la persona causante del mismo. Asimismo,
incurrira en responsabilidad, quien con su actuacion dé lugar a la con-
version de un contrato temporal en indefinido.

Articulo 19. Personal eventual

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente califi-
cadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
En todo caso, son personal eventual, dadas las funciones de especial
confianza que desempeiian, los conductores al servicio directo de los
miembros del Consell.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre. En todo
caso, el personal eventual cesara automaticamente cuando cese la
autoridad a la que presta su funcidn asesora o de confianza.

3. En la administracion de la Generalitat, podran disponer de este
tipo de personal los gabinetes del president o presidenta de la Gene-
ralitat, vicepresidents o vicepresidentes del Consell y consellers o
conselleres, correspondiendo su nombramiento y cese al titular del
organo del que dependan. El nimero maximo de personal eventual, asi
como sus retribuciones, se determinaran por el Consell y se publicaran
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En las Instituciones
Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia
la competencia para el nombramiento y cese del personal eventual se
regulara de conformidad con lo que disponga la normativa de dichas
instituciones.

4. En las administraciones locales serd nombrado y cesado por el
presidente o presidenta de la entidad local. El ntimero, caracteristicas
y retribucion de este personal sera determinado por el pleno de cada
entidad al comenzar el mandato, siempre dentro de los créditos presu-
puestarios designados al efecto y solo podran modificarse con moti-
vo de la aprobacion de los presupuestos anuales. Su nombramiento se
publicara en el boletin oficial correspondiente.

5. En las universidades publicas valencianas el personal eventual
sera nombrado y cesado por el rector o rectora.
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6. La condici6 de personal eventual no constituira merit per a I’ac-
cés a la funcid publica o per a la promocio professional.

7. Al personal eventual li sera d’aplicacio, quan siga adequat a la
seua condicio, el régim general del personal funcionari de carrera.

CAPITOL II
Personal directiu public professional

Article 20. Personal directiu public professional

1. Les i els titulars de les conselleries, organismes autonoms i ens
publics de I’administraci6 de la Generalitat podran nomenar, amb 1’au-
toritzacid previa per acord del Consell, i per periode maxim improrro-
gable de dos anys, personal directiu public professional per a la posada
en marxa de projectes, plans o programes concrets de duracid determi-
nada.

2. Amb caracter previ a la designacié d’este tipus de personal
s’haura d’acreditar formalment, mitjangant 1’elaboracié d’una memo-
ria justificativa de caracter economic i organitzatiu, la impossibilitat
d’assumir a través de l’estructura organica i funcional existent els
objectius assignats al projecte, pla o programa que es tracte.

A D’efecte, s’haura de tindre en compte 1’exigéncia de posseir
coneixements altament especialitzats i també, si fa el cas, la necessitat
de la coordinaci6 d’equips o unitats administratives.

3. La designacid establira de forma expressa els objectius tem-
porals a aconseguir, els compromisos de gestié assumits, aixi com la
delimitacio de 1’ambit funcional que queda sota la direccio del perso-
nal directiu public professional.

4. La designaci6 de la persona candidata atendra els principis de
merit i capacitat, aixi com a la seua idoneitat i experiéncia professio-
nals en relacié amb les competéncies, les comeses i les funcions que
tenen assignades les administracions publiques i la planificacio i pres-
tacid del servici public i es dura a terme per mitja de procediments que
garantisquen la publicitat i concurréncia.

5. El personal directiu public professional, presentara una memoria
anual en la qual retra compte del resultat de la gestio efectuada i dels
resultats aconseguits en relacio amb els objectius préviament fixats.
Estara vinculat a I’administracid a través d’un pacte de permanéncia i
no competéncia postcontractual.

6. Les retribucions del personal directiu, les quals seran determi-
nades pel Consell, estaran integrades per dos percentatges, un del 60
per cent amb caracter fix, i un altre del 40 per cent que tindra carac-
ter variable i estara vinculat a la consecuci6 dels objectius previament
establits per la seua gestio.

7. El régim d’incompatibilitats del personal directiu sera 1’esta-
blit per als alts carrecs de 1’administraci6 general de 1’Estat o, si fa el
cas, el que puga establir-se per als alts carrecs de 1’administracié de
la Generalitat, sense que aixo supose la consideracié d’alt carrec del
personal directiu.

8. El personal funcionari de carrera que siga designat personal
directiu public professional sera declarat en la situacié administrati-
va d’excedéncia voluntaria automatica per prestar servicis en el sector
public. El personal laboral fix sera declarat en la situacié administra-
tiva que corresponga segons 1’Estatut dels Treballadors i el conveni
col-lectiu d’aplicacio.

TITOL1V )
ESTRUCTURA I ORDENACIO
DE L’OCUPACIO PUBLICA

CAPITOL I
Estructuracio de I'ocupacio publica

Article 21. Cossos i escales de I’administracio de la Generalitat

1. El personal funcionari de I’administracié de la Generalitat
s’agrupa en cossos per rad del caracter homogeni de les funcions a
exercir i de les competéncies, les capacitats i els coneixements comuns
acreditats a través d’un procediment selectiu.

2. Dins dels cossos funcionarials, per rad de ’especialitzacié de
les funcions, podran existir escales.

6. La condicion de personal eventual no constituirda mérito para el
acceso a la funcion publica o para la promocion profesional.

7. Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a
su condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

CAPITULO II
Personal directivo publico profesional

Articulo 20. Personal directivo puiblico profesional

1. Las y los titulares de las consellerias, organismos auténomos y
entes publicos de la administracion de la Generalitat podran nombrar,
previa autorizaciéon por acuerdo del Consell, y por periodo maximo
improrrogable de dos afios, personal directivo publico profesional para
la puesta en marcha de proyectos, planes o programas concretos de
duracion determinada.

2. Con caracter previo a la designacion de este tipo de personal se
debera acreditar formalmente, mediante la elaboracion de una memo-
ria justificativa de caracter econdmico y organizativo, la imposibilidad
de asumir a través de la estructura organica y funcional existente los
objetivos asignados al proyecto, plan o programa de que se trate.

A estos efectos, se tendran también en cuenta la exigencia de con-
tar con conocimientos altamente especializados asi como, en su caso,
la necesidad de la coordinacion de equipos o unidades administrativas.

3. La designacidn establecerd de forma expresa los objetivos tem-
porales a conseguir, los compromisos de gestion asumidos, asi como
la delimitacion del ambito funcional que queda bajo la direccion del
personal directivo publico profesional.

4. La designacion de la persona candidata atenderd a los principios
de mérito y capacidad, asi como a su idoneidad y experiencia profesi-
onales en relacion con las competencias, los cometidos y las funciones
que tienen asignadas las administraciones publicas y la planificacién y
prestacion del servicio publico y se llevara a cabo mediante procedi-
mientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

5. El personal directivo publico profesional, presentard una memo-
ria anual en la que dara cuenta del resultado de la gestion efectuada
y de los resultados logrados en relacion con los objetivos previamen-
te fijados. Estard vinculado a la administracion mediante un pacto de
permanencia y no competencia postcontractual.

6. Las retribuciones del personal directivo, que seran determinadas
por el Consell, estaran integradas por dos porcentajes, uno del 60 por
ciento con caracter fijo, y otro del 40 por ciento que tendra caracter
variable y estara vinculado a la consecucion de los objetivos previa-
mente establecidos para su gestion.

7. El régimen de incompatibilidades del personal directivo sera el
establecido para los altos cargos de la administracion general del Esta-
do o, en su caso, el que pueda establecerse para los altos cargos de la
administracion de la Generalitat, sin que ello suponga la consideracion
de alto cargo del personal directivo.

8. El personal funcionario de carrera que sea designado personal
directivo publico profesional sera declarado en la situacion adminis-
trativa de excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el
sector publico. El personal laboral fijo serd declarado en la situacion
administrativa que corresponda segun el Estatuto de los Trabajadores
y el convenio colectivo de aplicacion.

TITULO IV )
ESTRUCTURA Y ORDENACION
DEL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO I
Estructuracion del empleo puiblico

Articulo 21. Cuerpos y escalas de la administracion de la Generalitat

1. El personal funcionario de la administracion de la Generalitat se
agrupa en cuerpos por razon del caracter homogéneo de las funciones
a desempeiiar y de las competencias, las capacidades y los conocimi-
entos comunes acreditados a través de un procedimiento selectivo.

2. Dentro de los cuerpos funcionariales, por razon de la especi-
alizacion de las funciones, podran existir escalas.
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Article 22. Creacid, modificacio i supressio de cossos i escales funcio-
narials de I’administracio de la Generalitat

1. Els cossos i escales del personal funcionari de 1’administracio
de la Generalitat es creen, modifiquen i suprimixen per llei de Les
Corts, la qual determinara els punts segtients:

a) Denominacio.

b) Escales incloses, si s’escau.

¢) Grup o subgrup de classificacid professional.

d) Funcions assignades al cos o escala funcionarial, que no podran
coincidir amb facultats o competéncies atribuides als organs adminis-
tratius.

e) Titulacio o titulacions exigides per a ’accés al cos o escala.

/) Si fa el cas, altres requisits d’accés.

2. En el cas que per a I’accés a un cos o escala funcionarial es
puga accedir des de diverses titulacions, les relacions de llocs de tre-
ball podran establir com a requisit, amb caracter excepcional, a més de
la pertinenga al cos o escala, la possessio d’una titulacio o titulacions
concretes entre les previstes com a requisit d’accés, atenent les carac-
teristiques especifiques dels llocs de treball.

Reglamentariament es determinaran els suposits en queé estiga jus-
tificada esta excepcionalitat.

Article 23. Agrupacio dels cossos funcionarials de I'administracio de
la Generalitat

1. Els cossos de I’administracié de la Generalitat, d’acord amb la
naturalesa de les funcions a realitzar, s’agrupen en els sectors funcio-
narials d’administracié general i administracié especial, a ’efecte de
I’establiment d’itineraris professionals.

2. Pertanyen als cossos del sector d’administracié general els que
tinguen atribuides funcions comunes en 1’exercici de I’activitat admi-
nistrativa, incloses les de gestid, inspeccio, assessorament, control,
execucio i altres de semblants, relacionades amb aquella.

3. Son cossos del sector d’administracié especial els que tenen
atribuides funcions que, encara que puguen estar incloses en el ntime-
ro anterior, tenen relacié amb 1’exercici duna professio determinada.

Article 24. Grups de classificacio professional

Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb la titulacié exigi-
da per a I’accés, en els grups segiients:

a) Grup A, dividit en els subgrups Al 1 A2.

Per a I’accés als cossos o escales d’este grup professional s’exigira
estar en possessio del titol universitari de grau. En els casos en qué
per a accedir a un cos funcionarial s’exigisca un altre titol universitari,
substitutiu del grau o complementari o addicional a este, caldra ajus-
tar-se al que disposa la present llei o en el que establisca la llei per la
qual es cree el cos funcionarial respectiu.

Per a la classificacié dels cossos o escales en cada subgrup pro-
fessional caldra ajustar-se al nivell de responsabilitat de les funcions a
exercir i a les caracteristiques de les proves d’accés.

b) Grup B. Per a I’accés als cossos o escales del grup B s’exigira
estar en possessio del titol de tecnic superior de formacio professional.

¢) Grup C, dividit en els subgrups professionals C1 i C2, segons la
titulacio exigida per a I’ingrés.

C1: Titol de batxiller o tecnic de formacio6 professional.

C2: Titol de graduat en educacid secundaria obligatoria.

Article 25. Agrupacions professionals funcionarials de |’ administracio
de la Generalitat

1. Les agrupacions professionals funcionarials, per a I’accés a les
quals no s’exigix estar en possessio de cap de les titulacions previs-
tes en el sistema educatiu, aixi com les seues corresponents escales, es
creen, modifiquen i suprimixen per llei de Les Corts, la qual determi-
nara els punts segiients:

a) Denominacio.

b) Escales incloses, si s’escau.

Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de cuerpos y escalas
funcionariales de la administracion de la Generalitat

1. Los cuerpos y escalas del personal funcionario de la administra-
cion de la Generalitat se crean, modifican y suprimen por ley de Les
Corts, que determinard los siguientes extremos:

a) Denominacion.

b) Escalas incluidas, si procede.

¢) Grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

d) Funciones asignadas al cuerpo o escala funcionarial, que no
podran coincidir con facultades o competencias atribuidas a 6rganos
administrativos.

e) Titulacion o titulaciones exigidas para el acceso al cuerpo o
escala.

/) En su caso, otros requisitos de acceso.

2. En el caso de que para el acceso a un cuerpo o escala funci-
onarial se pueda acceder desde diversas titulaciones, las relaciones
de puestos de trabajo podran establecer como requisito, con caracter
excepcional, ademas de la pertenencia al cuerpo o escala, la posesion
de una titulacién o titulaciones concretas de entre las previstas como
requisito de acceso al mismo, atendiendo a las caracteristicas especi-
ficas de los puestos de trabajo.

Reglamentariamente se determinaran los supuestos en que esté
justificada esta excepcionalidad.

Articulo 23. Agrupacion de los cuerpos funcionariales de la adminis-
tracion de la Generalitat

1. Los cuerpos de la administracion de la Generalitat, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones a realizar, se agrupan en los sectores
funcionariales de administracion general y administracion especial, a
los efectos del establecimiento de itinerarios profesionales.

2. Pertenecen a los cuerpos del sector de administracion general
los que tienen atribuidas funciones comunes en el ejercicio de la acti-
vidad administrativa, incluidas las de gestion, inspeccion, asesorami-
ento, control, ejecucion y otras similares, relacionadas con aquella.

3. Son cuerpos del sector de administracion especial los que tie-
nen atribuidas funciones que, ain cuando puedan estar incluidas en
el nimero anterior, tengan relacion con el ejercicio de una profesion
determinada.

Articulo 24. Grupos de clasificacion profesional

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo profesional se
exigira estar en posesion del titulo universitario de grado. En los casos
en que para acceder a un cuerpo funcionarial se exija otro titulo uni-
versitario, sustitutivo del grado o complementario o adicional a éste,
se estara a lo dispuesto en la presente ley o en lo que se establezca en
la ley mediante la que se cree el cuerpo funcionarial respectivo.

Para la clasificacion de los cuerpos o escalas en cada subgrupo
profesional se atendera al nivel de responsabilidad de las funciones a
desempefiar y a las caracteristicas de las pruebas de acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se
exigira estar en posesion del titulo de técnico superior de formacién
profesional.

¢) Grupo C, dividido en los subgrupos profesionales C1 y C2,
segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller o técnico de formacion profesional.

C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Articulo 25. Agrupaciones profesionales funcionariales de la adminis-
tracion de la Generalitat

1. Las agrupaciones profesionales funcionariales, para cuyo acce-
S0 no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones pre-
vistas en el sistema educativo, asi como sus correspondientes escalas,
se crean, modifican y suprimen por ley de Les Corts, que determinara
los siguientes extremos:

a) Denominacion.

b) Escalas incluidas, si procede.
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¢) Funcions assignades a 1’agrupaci6 professional o escala, les
quals no podran coincidir amb facultats o competéncies atribuides als
organs administratius.

d) Si fa el cas, requisits d’accés.

2. El personal funcionarial que pertanga a alguna de les agrupacions
professionals funcionarials podra promocionar a cossos o escales del
subgrup professional C2, d’acord amb el que establix I’article 119
d’esta llei.

3. La promocid interna horitzontal entre agrupacions professionals
funcionarials, es regira per allo que s’ha establit amb caracter general
per als cossos 1 escales funcionarials, sense que siga exigible la pos-
sessio d’una titulaci6 concreta.

Article 26. Creacio dels cossos, agrupacions professionals funciona-
rials i les seues corresponents escales de I’administracio de la Gene-
ralitat

Es creen els cossos i les agrupacions professionals funcionarials,
aixi com les seues escales corresponents escales, en els quals s’ordena
el personal funcionari de carrera de 1’administracié de la Generalitat
que s’indiquen, respectivament en els annexos [ i II de la present llei.

Igualment, es creen els cossos i agrupacions professionals funcio-
narials, aixi com les seues escales corresponents, en els quals s’ordena
el personal funcionari de carrera gestionat per la Conselleria de Sanitat
i els seus organismes i institucions dependents que es contenen, res-
pectivament, en els annexos 1111 IV.

Article 27. Régim juridic de la integracio en els cossos,agrupacions
professionals funcionarials i les seues escales corresponents del per-
sonal funcionari procedent d’altres administracions publiques mitjan-
cant un procés de transferéncia

1. La integracid en els cossos i escales del personal funcionari
procedent d’altres administracions publiques, en virtut d’un procés de
transferéncia de competéncies, funcions i servicis, es realitzara respec-
tant el grup o subgrup professional de pertinenga, d’acord amb els cri-
teris segiients:

a) Pertanyer a un cos o escala funcionarial per a I’ingrés del qual
s’haja exigit bé el mateix nivell de titulacid, bé la mateixa o les matei-
xes titulacions especifiques, i

b) Tindre el cos o I’escala de procedéncia atribuides funcions coin-
cidents amb les assignades al cos o escala on es pretenga la seua ads-
cripeio, o bé que siguen assimilables.

2. La integraci6 en les agrupacions professionals funcionarials i les
seues escales es realitzara tenint en compte la coincidéncia de funcions
atribuides a 1’agrupacid professional funcionarial o escala de proce-
dencia, o bé el seu caracter assimilable.

3. En I’administracio de la Generalitat, el personal funcionarial
que d’acord amb els criteris anteriors no puga ser integrat en un cos,
agrupacid professional funcionarial o escala, es considerara integrat
en llocs singulars corresponents a la seua classificacid professional,
declarant-se amortitzables eixos llocs de treball.

4. La integracio del personal inclos en la transferéncia s’efectuara
mitjangant una resolucié del conseller o consellera que tinga atribuides
les competéncies en materia de funcio publica.

Article 28. Regim juridic de la integracio en els cossos, agrupacions
professionals funcionarials i les seues escales corresponents del per-
sonal laboral procedent d’altres administracions publiques, mitjan-
¢ant un procés de transferencia

1. Si com a conseqiiencia d’un procés de transferéncia de compe-
téncies, funcions i servicis, s’assumira personal laboral fix que exer-
cisca llocs de treball que, per la naturalesa de les seues funcions, haja
d’estar classificat en les relacions de llocs de treball com de personal
funcionarial, s’arbitraran procediments d’accés al cos, agrupacid pro-
fessional funcionarial o escala corresponent al seu grup o subgrup pro-
fessional i a la naturalesa de les funcions assignades al lloc.

2. En I’administraci6 de la Generalitat, s’arbitrara per dues vega-
des un procediment d’accés voluntari a través del sistema de concurs
oposicid en el qual es garantiran els principis d’igualtat, merit i capa-
citat i que incloura els cursos d’adaptacié que calguen. A ’efecte, es
valorara com a meérit, entre altres, els servicis prestats en la seua con-

¢) Funciones asignadas a la agrupacion profesional o escala, que
no podran coincidir con facultades o competencias atribuidas a érga-
nos administrativos.

d) En su caso, requisitos de acceso.

2. El personal funcionarial que pertenezca a alguna de las agru-
paciones profesionales funcionariales podra promocionar a cuerpos o
escalas del subgrupo profesional C2, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 119 de esta ley.

3. La promocién interna horizontal entre agrupaciones profesio-
nales funcionariales, se regira por lo establecido con caracter gene-
ral para los cuerpos y escalas funcionariales, sin que sea exigible la
posesion de una titulacion concreta.

Articulo 26. Creacion de los cuerpos, agrupaciones profesionales fun-
cionariales y sus correspondientes escalas de la administracion de la
Generalitat

Se crean los cuerpos y agrupaciones profesionales funcionariales,
asi como sus correspondientes escalas, en los que se ordena el perso-
nal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat que se
relacionan, respectivamente en los anexos [ y II de la presente ley.

Asimismo, se crean los cuerpos y agrupaciones profesionales fun-
cionariales, asi como sus correspondientes escalas, en los que se orde-
na el personal funcionario de carrera gestionado por la Conselleria de
Sanitat y sus organismos e instituciones dependientes que se contie-
nen, respectivamente, en los anexos Il y IV.

Articulo 27. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos, agru-
paciones profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas
del personal funcionario procedente de otras administraciones
publicas mediante un proceso de transferencia

1. La integracion en los cuerpos y escalas del personal funcionario
procedente de otras administraciones publicas, en virtud de un proceso
de transferencia de competencias, funciones y servicios, se realizara
respetando el grupo o subgrupo profesional de pertenencia, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Pertenecer a un cuerpo o escala funcionarial para cuyo ingreso
se haya exigido bien el mismo nivel de titulacion, bien la misma o las
mismas titulaciones especificas, y

b) Tener atribuidas el cuerpo o escala de procedencia funciones
coincidentes con las asignadas al cuerpo o escala en el que se pretende
su adscripcidn, o bien que sean asimilables a las mismas.

2. La integracion en las agrupaciones profesionales funcionariales
y sus escalas se realizara teniendo en cuenta la coincidencia de fun-
ciones atribuidas a la agrupacion profesional funcionarial o escala de
procedencia, o bien su caracter asimilable.

3. En la administracion de la Generalitat, el personal funcionarial
que de acuerdo con los criterios anteriores no pueda ser integrado en
un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, se conside-
rara integrado en puestos singulares correspondientes a su clasifica-
cion profesional, declarandose amortizables dichos puestos de trabajo.

4. La integracion del personal incluido en la transferencia se efec-
tuard mediante resolucion del conseller o consellera que tenga atri-
buidas las competencias en materia de funcidn publica.

Articulo 28. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos, agru-
paciones profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas
del personal laboral procedente de otras administraciones publicas,
mediante un proceso de transferencia

1. Si como consecuencia de un proceso de transferencia de com-
petencias, funciones y servicios, se asumiera personal laboral fijo
que desempefie puestos de trabajo que, por la naturaleza de sus fun-
ciones, deba estar clasificado en las relaciones de puestos de trabajo
como propio de personal funcionarial, se arbitraran procedimientos de
acceso al cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala corres-
pondiente a su grupo o subgrupo profesional y a la naturaleza de las
funciones asignadas al puesto.

2. En la administracion de la Generalitat, se arbitrard por dos veces
un procedimiento de acceso voluntario mediante el sistema de con-
curso-oposicion en el que se garantizaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad y que incluird los cursos de adaptacion que sean
necesarios. A estos efectos, se valorard como meérito, entre otros, los
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dici6 de personal contractat laboral fix aixi com el contingut de les
proves selectives superades per a accedir a dita condicio.

3. El personal que no faga ts d’este dret d’accés o bé no supere el
corresponent procediment selectiu, romandra en la condici6 de perso-
nal laboral fix de 1’administracié de la Generalitat declarat a extingir i
el lloc de treball que ocupe sera classificat en la situacié d’amortitza-
ble.

Article 29. Regim juridic de la integracio en els cossos o escales fun-
cionarials del personal procedent d’altres administracions publiques
mitjangant un procés de provisio reglamentaria de llocs de treball

Quan, per estar previst en les relacions de llocs de treball, el per-
sonal funcionarial procedent d’altres administracions publiques s’inte-
gre a través d’un concurs de merits, se li respectara el grup o subgrup
professional del cos o escala a que pertanga en la seua administracio
de procedéncia i li sera aplicable la normativa de la funcid publica de
I’administracié de destinacio.

En cap cas no s’integrara el personal funcionarial procedent d’al-
tres administracions publiques que obtinga un lloc de treball mitjan-
cant el procediment de lliure designacio.

Article 30. Classificacio del personal laboral

El personal laboral al servici de I’administracio es classificara de
conformitat amb el conveni col-lectiu d’aplicaci6 i la normativa labo-
ral.

Article 31. Estructura de I’ocupacio publica de I’ administracio local

L’estructuracié de 1’ocupacio publica i la classificacio del personal
de les administracions locals es regiran per la seua normativa basica
estatal i en allo no previst en aquella per esta llei.

CAPITOL II
Ordenacio dels Illocs de treball

Seccio 1.¢
Dels llocs de treball

Article 32. Definicio de lloc de treball

El lloc de treball és el conjunt de funcions, activitats, tasques o
altres responsabilitats encomanades per les administracions publiques
a cada empleada o empleat i per a I’exercici de les quals son exigibles
determinats requisits, meérits, capacitats i, si fa el cas, experiéncia pro-
fessional.

Article 33. Dret a [’exercici d’un lloc de treball
El personal empleat public té dret a I’exercici d’un lloc de treball.

Excepcionalment, les administracions publiques podran assignar
temporalment al seu personal, tasques o responsabilitats diferents de
les corresponents al lloc de treball que exercisca sempre que resulten
adequades al seu cos, agrupacio professional funcionarial o escala,
quan les necessitats del servici ho justifiquen, sense minva en les retri-
bucions.

Reglamentariament, es determinara el procediment i la duracid
maxima d’esta assignacio.

Article 34. Creacio, modificacio i supressio de llocs de treball

1. La creacio, modificacid o supressio dels llocs de treball sera
efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcid
publica, i sera incorporada a les relacions de llocs de treball correspo-
nents o altres instruments d’ordenacio.

2. Els pressupostos reflectiran els crédits corresponents a les rela-
cions de llocs de treball de I’administracié. No podra classificar-se cap
lloc de treball, ni incrementar-se les seues retribucions, sense que hi
haja crédit adequat i suficient per a fer-ho.

3. Quan per a atendre les necessitats de prestacid del servici
public, siga necessaria la provisid de llocs de treball de nova creacio
o les caracteristiques dels quals hagen patit modificacio, estos podran
proveir-se a través de les formes temporals de provisié de llocs de tre-

servicios prestados en su condicion de personal contratado laboral fijo
asi como el contenido de las pruebas selectivas superadas para acceder
a dicha condicion.

3. El personal que no haga uso de este derecho de acceso o bien no
supere el correspondiente procedimiento selectivo, permanecera en la
condicion de personal laboral fijo de la administracion de la Generali-
tat declarado a extinguir y el puesto de trabajo que ocupe se clasificara
en la situacion de amortizable.

Articulo 29. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos o escalas
funcionariales del personal procedente de otras administraciones publicas
mediante un proceso de provision reglamentaria de puestos de trabajo

Cuando por estar previsto en las relaciones de puestos de traba-
jo, el personal funcionarial procedente de otras administraciones
publicas se integre mediante concurso de méritos, se le respetara el
grupo o subgrupo profesional del cuerpo o escala al que pertenezca en
su administracion de procedencia y le sera aplicable la normativa de la
funcidén publica de la administracion de destino.

En ningtin caso se integrara el personal funcionarial procedente
de otras administraciones publicas que obtenga un puesto de trabajo
mediante el procedimiento de libre designacion.

Articulo 30. Clasificacion del personal laboral

El personal laboral al servicio de la administracion se clasificara
de conformidad con el convenio colectivo de aplicacion y la normati-
va laboral.

Articulo 31. Estructura del empleo publico de la administracion local

La estructuracion del empleo publico y la clasificacion del perso-
nal de las administraciones locales se regiran por su normativa basica
estatal y en lo no previsto en ella por esta ley.

CAPITULO IT
Ordenacion de los puestos de trabajo

Seccion 1.¢
De los puestos de trabajo

Articulo 32. Definicion de puesto de trabajo

El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, actividades, tare-
as u otras responsabilidades encomendadas por las administraciones
publicas a cada empleada o empleado y para cuyo desempefio son
exigibles determinados requisitos, méritos, capacidades y, en su caso,
experiencia profesional.

Articulo 33. Derecho al desemperio de un puesto de trabajo

El personal empleado publico tiene derecho al desempefio de un
puesto de trabajo.

Excepcionalmente, las administraciones publicas podran asignar
temporalmente a su personal, tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que desempeifie siempre que
resulten adecuadas a su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
escala, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, sin merma
en las retribuciones.

Reglamentariamente, se determinara el procedimiento y duracion
maxima de dicha asignacion.

Articulo 34. Creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo

1. La creacion, modificacion o supresion de los puestos de trabajo
sera efectuada por el conseller o consellera competente en materia de
funcién publica, incorporandose a las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las
relaciones de puestos de trabajo de la administracién. No podra cla-
sificarse ninglin puesto de trabajo, ni incrementarse sus retribuciones,
sin que exista crédito adecuado y suficiente para ello.

3. Cuando para atender las necesidades de prestacion del servicio
publico, sea necesaria la provision de puestos de trabajo de nueva cre-
acion o cuyas caracteristicas hayan sufrido modificacion, podran pro-
veerse ¢stos a través de las formas temporales de provision de puestos
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ball establides en esta llei, sense que calga la publicacid prévia de la
relacio de llocs de treball corresponent i sense que puguen adjudicar-
se amb destinacio definitiva fins que es publique la modificacio.

4. Si com a conseqii¢ncia de I’aprovacid dels reglaments organics
i funcionals de 1’administraci6 de la Generalitat, es dugueren a terme
modificacions dels llocs de treball que afectaren les relacions de llocs
de treball publicades, podra convocar-se la provisio definitiva d’estos,
d’acord amb la seua nova classificacio, sempre que els canvis no afec-
ten la seua naturalesa, requisits, retribucions complementaries, merits,
forma de provisi6 i localitat.

Si les modificacions a que es referix el paragraf anterior tingueren
lloc durant el procediment de provisio definitiva del lloc, la destinacid
s’adjudicara d’acord amb la nova classificacio.

Article 35. La classificacio de llocs de treball

1. La classificacio de llocs de treball és el sistema pel qual es
determina el seu contingut als efectes, essencialment, de la seleccio de
personal, la provisio i la determinacié de les retribucions complemen-
taries vinculades als llocs.

2. Els llocs de treball de naturalesa funcionarial es classificaran
tenint en compte els grups i subgrups de classificacio professional, aixi
com el cos, agrupacio professional i, si fa el cas, I’escala corresponent
i s’elaboraran les relacions de llocs de treball o altres instruments d’or-
denaci6 d’acord amb els principis assenyalats en este titol. Els llocs de
naturalesa laboral es classificaran segons els grups i categories profes-
sionals, de conformitat amb el que preveu la normativa laboral.

3. La classificacio dels llocs de treball contindra, com a minim, els
elements segiients:

a) Numero.

b) Denominacio.

¢) Naturalesa juridica.

d) Classificacié professional en un grup, subgrup o agrupacié pro-
fessional per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional
per als llocs laborals.

e) Retribucions complementaries assignades.

/) Forma de provisio.

2) Adscripcio organica.

h) Localitat.

i) Requisits per a la seua provisio, entre els quals cal que conste el
cos, 1’agrupacio6 professional i, si fa el cas, I’escala corresponent per
als llocs funcionarials i la categoria professional per als llocs laborals.

) Funcions.

k) Merits, si fa el cas.

/) Qualsevol altra circumstancia rellevant per a la seua provisid en
els termes previstos reglamentariament.

Article 36. Classes de lloc de treball

Els llocs de treball, segons les funcions assignades, seran classi-
ficats exclusivament com a llocs de naturalesa funcionarial, laboral o
eventual, sense que, en no cap cas, puga atribuir-se en la classificacio
més d’una naturalesa juridica.

Article 37. Llocs de treball de naturalesa funcionarial

Amb caracter general, els llocs de treball es classificaran de natu-
ralesa funcionarial i, en tot cas, aquells I’exercici dels quals implique
la participaci6 directa o indirecta en 1’exercici de les potestats publi-
ques o en la salvaguarda dels interessos generals.

Article 38. Llocs de treball de naturalesa laboral

Només podran ser classificats com a llocs de naturalesa laboral
aquells que impliquen I’exercici d’un ofici concret.

Article 39. Llocs de treball de naturalesa eventual

La classificacié de llocs de treball de naturalesa eventual contindra
el numero de lloc, la seua denominacid, naturalesa i la conselleria o
organisme de pertinenga, aixi com les funcions i les retribucions que li
corresponguen de conformitat amb el que preveu I’article 19.

de trabajo establecidas en esta ley, sin que sea necesaria la publicacion
previa de la correspondiente relacion de puestos de trabajo y sin que
puedan adjudicarse con destino definitivo hasta que se publique la
modificacion.

4. Si como consecuencia de la aprobacion de los reglamentos orga-
nicos y funcionales de la administracion de la Generalitat, se llevaran
a cabo modificaciones de los puestos de trabajo que afectaran a las
relaciones de puestos de trabajo publicadas, podra convocarse la pro-
vision definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva clasificacion,
siempre que los cambios no afecten a su naturaleza, requisitos, retribu-
ciones complementarias, méritos, forma de provision y localidad.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran
lugar durante el procedimiento de provision definitiva del puesto, el
destino se adjudicard conforme a la nueva clasificacion.

Articulo 35. La clasificacion de puestos de trabajo

1. La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que se
determina el contenido de éstos a efectos, esencialmente, de la selec-
cion de personal, la provision y la determinacion de las retribuciones
complementarias vinculadas a los mismos.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se clasificaran
teniendo en cuenta los grupos y subgrupos de clasificacion profesio-
nal, asi como el cuerpo, agrupacién profesional y, en su caso, escala
correspondiente y se elaboraran las relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos de ordenacion conforme a los principios sefialados
en este titulo. Los puestos de naturaleza laboral se clasificaran segun
los grupos y categorias profesionales, de conformidad con lo previsto
en la normativa laboral.

3. La clasificacion de los puestos de trabajo contendrd, como mini-
mo, los siguientes elementos:

a) Numero.

b) Denominacion.

¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion
profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo
profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

/) Forma de provision.

£) Adscripcion organica.

h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar nece-
sariamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala cor-
respondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional
para los puestos laborales.

j) Funciones.

k) Méritos, en su caso.

/) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 36. Clases de puesto de trabajo

Los puestos de trabajo, segun las funciones asignadas, se clasifi-
caran exclusivamente como puestos de naturaleza funcionarial, laboral
o eventual, sin que, en ninglin caso, pueda atribuirse en la clasificacion
mas de una naturaleza juridica.

Articulo 37. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial

Con caracter general, los puestos de trabajo se clasificaran de natu-
raleza funcionarial y, en todo caso, aquellos cuyo desempeiio implique
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 38. Puestos de trabajo de naturaleza laboral

Sélo podran ser clasificados como puestos de naturaleza laboral
aquellos que impliquen el ejercicio de un oficio concreto.

Articulo 39. Puestos de trabajo de naturaleza eventual

La clasificacion de puestos de trabajo de naturaleza eventual conten-
dra el numero de puesto, su denominacion, naturaleza y la conselleria u
organismo de pertenencia, asi como las funciones y las retribuciones que
le correspondan de conformidad con lo previsto en el articulo 19.
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Article 40. Suposits especials de classificacio de llocs de treball

1. En consideracio a les funcions que han d’exercir-se, aixi com
a la seua posicid en I’estructura organitzativa, els llocs de treball amb
el rang de subdireccid general o direccio de servici podran ser classi-
ficats per a la seua provisio indistinta per més d’un cos o escala del
mateix subgrup professional.

Aixi mateix, atenent a idéntiques consideracions, els llocs de tre-
ball de naturalesa funcionarial de secretaries d’alts carrecs i coordi-
nador/a assessor/a, als quals es refereixen les lletres b i ¢ de ’apartat
2 de I’article 102 d’aquesta llei, podran ser classificats per a la seua
provisio indistinta per més d’un cos o escala d’un subgrup, o grup pro-
fessional en el cas que este no tinga subgrup, i el seu immediatament
superior o inferior.

2. Els llocs de treball de naturalesa funcionarial que tinguen el
rang de direccid, excepte les subdireccions generals i les direccions de
servici, podran classificar-se, per a la seua provisio per un cos o escala
corresponent a un subgrup, o grup professional en el cas que este no
tinga subgrup, i un altre de I’immediat superior o inferior, sempre que
ambdds pertanguen al mateix itinerari professional.

Excepcionalment, i en els termes que s’establesquen reglamentari-
ament, aquests llocs de treball, en atencio a ’especificitat de les seues
funcions i a fi de garantir I’adequada atenci6 del servei public, podran
ser classificats, per a proveir-los, per més d’un cos o escala d’un sub-
grup, o grup professional en el cas que aquest no tinga subgrup, i I’im-
mediatament superior o inferior.

3. En les conselleries que tinguen atribuides competéncies en
materia sanitaria, educativa i de justicia, les relacions de llocs de tre-
ball o altres instruments d’ordenacié podran preveure, en llocs amb el
rang de subdirecci6 general o direccio de servici que tinguen relacié
directa amb les competéncies substantives de cada un dels esmentats
sectors funcionals, la classificacié de llocs per a la seua provisié per
personal sanitari, docent i de I’administracid de justicia respectiva-
ment, atenent a I’especificitat de les funcions que hagen d’exercir-se.

Mentre exercisquen estos llocs els sera d’aplicacid el contingut
d’esta llei i les seues normes de desplegament, excepte les previsions
referides a la promoci6 professional, quedant en la situacié administra-
tiva que corresponga d’acord amb la seua normativa especifica.

4. La classificacio de llocs de treball i les respectives relacions
podran preveure la seua provisié mitjangant personal funcionari d’al-
tres administracions publiques d’acord amb els principis i criteris esta-
blits en Darticle 113 d’esta llei.

Seccio 2.¢
Les relacions de llocs de treball

Article 41. Concepte

1. La relacié de llocs de treball és I’instrument técnic a través del
qual ’administraci6 organitza, racionalitza i ordena el seu personal per
a una eficag prestacid del servici public.

2. Els pressupostos reflectiran els crédits corresponents a les rela-
cions de llocs de treball, sense que puga existir cap lloc que no estiga
dotat pressupostariament.

3. L’administracié de la Generalitat podra cooperar amb les admi-
nistracions locals que no tinguen recursos suficients per a 1’elaboracid
de les seues relacions de llocs de treball.

Article 42. Contingut

1. La relacio de llocs de treball és publica i ha d’incloure tots els
llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual existents.

2. Les relacions de llocs de treball inclouran:

a) Numero.

b) Denominacid.

¢) Naturalesa juridica.

d) Classificacié professional en un grup, subgrup o agrupacié pro-
fessional per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional
per als llocs laborals.

e) Retribucions complementaries assignades.

/) Forma de provisio.

2) Adscripcio organica.

Articulo 40. Supuestos especiales de clasificacion de puestos de trabajo

1. En consideracion a las funciones que deben desempefiarse, asi
como a su posicion en la estructura organizativa, los puestos de trabajo
con el rango de subdireccion general o jefatura de servicio podran ser
clasificados para su provision indistinta por mas de un cuerpo o escala
del mismo subgrupo profesional.

Asimismo, atendiendo a idénticas consideraciones, los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial de secretarias de altos cargos y coor-
dinador/a-asesor/a, a los que se refieren la letras b y ¢ del apartado 2
del articulo 102 de esta ley, podran ser clasificados para su provision
indistinta por mas de un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo pro-
fesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, y su inmediata-
mente superior o inferior.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que tengan el
rango de jefatura, excepto las subdirecciones generales y las jefaturas
de servicio, podran clasificarse, para su provision por un cuerpo o esca-
la correspondiente a un subgrupo, o grupo profesional en el supuesto
de que éste no tenga subgrupo, y otro del inmediato superior o inferior,
siempre que ambos pertenezcan al mismo itinerario profesional.

Excepcionalmente, y en los términos que se establezcan reglamen-
tariamente, estos puestos de trabajo, en atencion a la especificidad de
sus funciones y a fin de garantizar la adecuada atencion del servicio
publico, podran ser clasificados, para su provision por mas de un cuer-
po o escala de un subgrupo, o grupo profesional en el supuesto de que
éste no tenga subgrupo, y su inmediatamente superior o inferior.

3. En las consellerias que tengan atribuidas competencias en mate-
ria sanitaria, educativa y de justicia, las relaciones de puestos de traba-
jo u otros instrumentos de ordenacion podran prever, en puestos con
el rango de subdireccidon general o jefatura de servicio que guarden
relacion directa con las competencias sustantivas de cada uno de los
citados sectores funcionales, la clasificacion de puestos para su pro-
vision por personal sanitario, docente y de la administracion de justi-
cia respectivamente, atendiendo a la especificidad de las funciones que
deban desempeiiarse.

En tanto desempefien estos puestos les serd aplicable el contenido
de esta ley y sus normas de desarrollo, excepto las previsiones refe-
ridas a la promocion profesional, quedando en la situacion administra-
tiva que corresponda de acuerdo con su normativa especifica.

4. La clasificacion de puestos de trabajo y las respectivas relacio-
nes podran prever su provision mediante personal funcionario de otras
administraciones publicas de acuerdo con los principios y criterios
establecidos en el articulo 113 de esta ley.

Seccion 2.¢
Las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 41. Concepto

1. La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a
través del cual la administracion organiza, racionaliza y ordena su per-
sonal para una eficaz prestacion del servicio publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las
relaciones de puestos de trabajo, sin que pueda existir ningiin puesto
que no esté dotado presupuestariamente.

3. La administracion de la Generalitat podra cooperar con las
administraciones locales que no cuenten con recursos suficientes para
la elaboracion de sus relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 42. Contenido

1. La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos
los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:

a) Numero.

b) Denominacion.

¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion
profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo
profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f) Forma de provision.
£) Adscripcion organica.
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h) Localitat.

i) Requisits per a la seua provisid, entre els quals haura de constar
necessariament el cos, 1’agrupacid professional i, si fa el cas, I’escala
corresponent per als llocs funcionarials i la categoria professional per
als llocs laborals.

J) Meérits, si s’escau.

k) Qualsevol altra circumstancia rellevant per a la seua provisio en
els termes previstos reglamentariament.

Article 43. Competencia i procediment per a la seua elaboracio, tra-
mitacio i aprovacio

1. L’elaboracid, tramitacio i aprovacio de les relacions de llocs de
treball de I’administracié de la Generalitat correspon a la conselleria
que tinga les competeéncies en matéria de funci6 publica, en els termes
que reglamentariament s’establisquen, i seran publicades al menys una
vegada a ’any, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sense
perjudici de les funcions atribuides al CIR en I’article 10 d’aquesta
1lei.

2. Les relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio
de les altres administracions publiques incloses en 1’ambit de ’aplica-
ci6 de la llei, es publicaran de conformitat amb el que hi ha previst en
la normativa de caracter basic i sectorial que els siga aplicable.

CAPITOL III
Instruments de planificacié i ordenacio del personal

Article 44. Objectius de la planificacio i ordenacio

La planificacié i ’ordenacié del personal tindra com a objectiu
contribuir a la consecucié de I’eficacia en la prestacio dels servicis i
de P’eficiencia en la utilitzacid dels recursos economics disponibles a
través de la dimensio adequada dels efectius, la seua millor distribu-
cio, formacio, promocid professional i mobilitat.

Article 45. Plans d’ordenacio del personal

L’ Administracié podra aprovar plans per a 1’ordenacio del seu per-
sonal.

Amb esta finalitat, previa I’analisi de les disponibilitats i necessi-
tats de personal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius, com
dels perfils professionals o dels nivells de qualificacio, podra adoptar
algunes de les mesures segiients:

a) Modificacié dels sistemes d’organitzacié del treball i/o de les
estructures de llocs de treball.

b) Mesures de mobilitat voluntaria, entre les quals podra figurar la
convocatoria de concursos de provisio de llocs limitats a personal dels
ambits que es determinen, aixi com de mobilitat forgosa de conformi-
tat amb el que disposa el titol VII d’esta llei.

¢) Accions formatives especifiques.

d) Mesures relacionades amb la seleccié de personal com:

1T La suspensié d’incorporacions de personal extern a un determi-
nat ambit funcional.

21 La convocatoria de procediments selectius de promoci6 interna
amb caracter general o limitats a un determinat cos, escala, agrupacid
professional funcionarial o ambit funcional.

3T La incorporaci6 de nou personal a través de 1’oferta d’ocupacié
publica, d’acord amb el que establix I’article segiient.

e) Altres mesures que resulten adequades per a la consecucid dels
objectius del pla.

Article 46. Oferta d’ocupacio publica

1. Anualment, el Consell determinara les necessitats de personal
amb consignaci6 pressupostaria que no puguen ser cobertes amb els
efectius existents, o estiguen cobertes per personal interi als quals es
refereix I’article 16.2.a, mitjangant 1’aprovacié de 1’oferta d’ocupa-
cid publica, la qual sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

2. Aprovada I’oferta d’ocupacid publica, seran convocats, en el
termini maxim que aquella fixe, els procediments selectius per a la
cobertura de les vacants incloses i fins a un deu per cent addicional.
En I’administracio de la Generalitat 1’execuci6 de ’oferta d’ocupacid

h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar nece-
sariamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala cor-
respondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional
para los puestos laborales.

) En su caso, méritos.

k) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 43. Competencia y procedimiento para su elaboracion, trami-
tacion y aprobacion

1. La elaboracion, tramitacion y aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat correspon-
de a la conselleria que ostente las competencias en materia de funcion
publica, en los términos que reglamentariamente se establezcan, y se
publicaran al menos una vez al afio, en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, sin perjuicio de las funciones atribuidas al CIR en el
articulo 10 de esta ley.

2. Las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de
ordenacién de las demas administraciones publicas incluidas en el
ambito de la aplicacion de la ley, se publicaran de conformidad con lo
previsto en la normativa de caracter basico y sectorial que les sea de
aplicacion.

CAPITULO III
Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal

Articulo 44. Objetivos de la planificacion y ordenacion

La planificacion y ordenacion del personal tendra como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los ser-
vicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimension adecuada de los efectivos, su mejor
distribucidn, formacion, promocidn profesional y movilidad.

Articulo 45. Planes de ordenacion del personal

La administracion podra aprobar planes para la ordenacion de su
personal.

A tal fin, previo analisis de las disponibilidades y necesidades de
personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como
de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos,
podra adoptar algunas de las siguientes medidas:

a) Modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo y/o de
las estructuras de puestos de trabajo.

b) Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar
la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a per-
sonal de los ambitos que se determinen, asi como de movilidad forzo-
sa de conformidad con lo dispuesto en el titulo VII de esta ley.

¢) Acciones formativas especificas.

d) Medidas relacionadas con la seleccion de personal como:

1.° La suspension de incorporaciones de personal externo a un
determinado 4mbito funcional.

2.° La convocatoria de procedimientos selectivos de promocion
interna con caracter general o limitados a un determinado cuerpo,
escala, agrupacion profesional funcionarial o &mbito funcional.

3.° La incorporacion de nuevo personal a través de la Oferta de
Empleo Publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

e) Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de
los objetivos del plan.

Articulo 46. Oferta de empleo publico

1. Anualmente, el Consell determinara las necesidades de perso-
nal con consignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos existentes, o estén cubiertas por personal interino a los
cuales se refiere el articulo 16.2.a, mediante la aprobacion de la oferta
de empleo publico, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Aprobada la oferta de empleo publico, se convocaran, en el
plazo méaximo fijado en la misma, los correspondientes procedimien-
tos selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un
diez por ciento adicional. En la administracion de la Generalitat la eje-
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publica haura de realitzar-se dins del termini improrrogable de dos
anys.

CAPITOL IV
Registres de personal i de llocs de treball

Article 47. Registres de personal

1. En els registres de personal de cada una de les administracions
publiques figurara inscrit tot el personal al seu servici i1 s’hi s’anotaran
tots els actes que afecten la seua vida administrativa, tenint en compte
els continguts minims comuns i criteris homogenis que s’establisquen
de conformitat amb la legislacié basica estatal i amb respecte al que
disposa I’article 16.2 de la Constitucio.

Els registres podran disposar també de la informacio agregada
sobre la resta de recursos humans del sector public respectiu.

2. Quan les entitats locals de la Comunitat Valenciana no tinguen
la suficient capacitat financera o técnica, I’administracié de la Genera-
litat cooperara amb aquelles, d’acord amb el que establix la normativa
basica estatal.

3. La utilitzaci6 de les dades que consten en els registres estara
sotmesa a les limitacions previstes en 1’apartat 4 de ’article 18 de la
Constitucid. El personal inscrit tindra dret a que 1i lliuren els certificats
sobre els aspectes que figuren en el registre a través del procediment
que reglamentariament s’establisca.

Article 48. El Registre de Personal de I’administracié de la Generalitat

El Registre de Personal de I’administraci6 de la Generalitat s’ads-
criu a la conselleria competent en matéria de funcié publica. Mitjan-
cant un decret del Consell es determinara I’organitzacio, funcionament
i contingut, aixi com la delimitacié del personal que haja de ser inscrit
entre els enumerats en ’article 3 de la present llei.

Igualment, s’establiran les mesures técniques que permeten la seua
coordinacié amb la resta de registres existents en ’ambit de la Gene-
ralitat.

Article 49. El Registre de Llocs de Treball de I’administracié de la
Generalitat

Es creara un Registre de Llocs de Treball en la conselleria com-
petent en materia de funcio publica on s’incloura la totalitat dels 1locs
existents, que conformaran la relacié de llocs de treball gestionats per
esta.

Mitjangant un decret del Consell s’establira 1’organitzacid, con-
tingut i funcionament i es preveuran les mesures que garantisquen la
deguda connexi6 i coordinaciéd amb el Registre de Personal de 1’admi-
nistracio de la Generalitat.

Article 50. Registre autonomic de llocs de treball de les entitats locals

En la conselleria competent en matéria d’administracié local es
creara un registre de llocs de treball en qué s’incloura la totalitat de
llocs existents en les administracions locals de la Comunitat Valenci-
ana.

Mitjangant un decret del Consell, se n’establira 1’organitzacio, el
contingut i el funcionament, preveient les mesures que garantesquen la
connexio i la coordinacié amb els registres de personal de les entitats
locals.

TITOLV )
NAIXEMENT I EXTINCIO
DE LA RELACIO DE SERVICI

CAPITOL I
Seleccio de personal

Article 51. Principis de la seleccio
Totes les ciutadanes i els ciutadans tenen dret a accedir a
I’ocupacio publica de conformitat amb els principis segiients:

cucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de dos afios.

CAPITULO IV
Registros de personal y de puestos de trabajo

Articulo 47. Registros de personal

1. En los registros de personal de cada una de las Administraciones
publicas figurara inscrito todo el personal a su servicio y en los mismos
se anotaran todos los actos que afecten a su vida administrativa, tenien-
do en cuenta los contenidos minimos comunes y criterios homogéneos
que se establezcan de conformidad con la legislacion basica estatal y
con respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Constitucion.

Los registros podran disponer también de la informacion agregada
sobre los restantes recursos humanos de su respectivo sector publico.

2. Cuando las entidades locales de la Comunitat Valenciana no
cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la administra-
cién de la Generalitat cooperara con aquéllas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa bésica estatal.

3. La utilizacion de los datos que consten en los registros estara
sometida a las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 18 de
la Constitucidn. El personal inscrito tendra derecho a que se le expidan
certificados sobre los extremos que figuren en el mismo a través del
procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 48. Registro de Personal de la administracion de la Generalitat

El Registro de Personal de la administracion de la Generalitat se
adscribe a la conselleria competente en materia de funcion publica.
Mediante decreto del Consell se determinara la organizacion, funcio-
namiento y contenido del mismo, asi como la delimitacion del perso-
nal que deba ser inscrito de entre los enumerados en el articulo 3 de la
presente ley.

Asimismo, se estableceran las medidas técnicas que permitan su
coordinacion con el resto de registros existentes en el ambito de la
Generalitat.

Articulo 49. Registro de Puestos de Trabajo de la administracion de la
Generalitat

Se creara un Registro de Puestos de Trabajo en la conselleria com-
petente en materia de funcion publica en el que se incluira la totalidad
de los puestos existentes, que conformaran la relacion de puestos de
trabajo gestionados por la misma.

Mediante decreto del Consell se establecerd la organizacion, con-
tenido y funcionamiento del mismo previendo las medidas que garan-
ticen la debida conexion y coordinacion con el Registro de Personal de
la administracion de la Generalitat.

Articulo 50. Registro autonomico de puestos de trabajo de las entida-
des locales

En la conselleria competente en materia de administracion local,
se creara un registro de puestos de trabajo en el que se incluird la tota-
lidad de los puestos existentes en las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana.

Mediante decreto del Consell, se establecera la organizacion, con-
tenido y funcionamiento del mismo, previendo las medidas que garan-
ticen la conexion y la coordinacion con los registros de personal de las
entidades locales.

TITULO V )
NACIMIENTO Y EXTINCION
DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO I
Seleccion de personal

Articulo 51. Principios de la seleccion
Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al
empleo publico de conformidad con los siguientes principios:
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a) Merit, capacitat i igualtat.

b) Publicitat de les convocatories i de les seues bases.

¢) Transparencia.

d) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part
dels organs de seleccio.

e) Independencia, confidencialitat i discrecionalitat tecnica en
I’actuacio dels organs de seleccio.

/) Adequacio del contingut de les proves que formen part dels pro-
cediments selectius a les funcions a assumir i les tasques a realitzar.

2) Agilitat sense perjui de I’objectivitat, en els procediments de
seleccio.

h) Eficacia i eficiencia.

i) Igualtat d’oportunitats entre ambdds sexes.

Article 52. Procediments de seleccio

1. Els procediments de seleccio tindran caracter obert i garantiran
la 1liure concurréncia, sense perjui d’allo que s’ha establit per a la pro-
mocio interna i de les mesures de discriminacid positiva previstes a
I’empara d’esta llei.

2. Els procediments s’iniciaran per mitja de convocatoria publica.
Les bases de la convocatoria, com a minim, hauran de contindre:

a) El nombre de vacants, la classificacid professional, cos, agrupa-
cid professional funcionarial i, si fa el cas, escala, o categoria laboral.

b) Requisits que han de reunir les i els aspirants.

¢) El sistema selectiu aplicable, amb indicacié del tipus de proves
concretes, el programa de matéries sobre les quals versaran 1, si fa el
cas, la relacio dels meérits, aixi com els criteris i1 les normes de valora-
cio.

d) La composicio de 1’0rgan técnic de seleccio.

e) La determinacio, si fa el cas, de les caracteristiques del curs
selectiu o periode de practiques.

3. Les convocatories i les seues bases es publicaran en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana o en el butlleti oficial correspo-
nent, i vinculen 1’administracio, els organs de seleccid i les persones
que hi participen.

Article 53. Requisits d’accés

1. Sén requisits generals de participacio en els procediments selec-
tius els segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, d’acord amb
el que hi ha disposat en I’article segiient, permeta ’accés a 1’ocupacid
publica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si s’escau, I’edat maxima
de jubilacio for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se per llei.

¢) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

d) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant un procediment disciplinari de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convoca-
toria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senten-
cia ferma o com a conseqiiéncia d’haver estat acomiadat disciplinaria-
ment de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les pro-
pies de la categoria professional a que es pretén accedir. Si es tracta de
persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedesca en els mateixos termes en el seu estat I’accés a 1’ocupacio
publica.

e) Posseir la titulaci6 exigida o complir els requisits per a la obten-
cid d’aquesta en la data de finalitzacid del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacid, excepte per a I’accés a les agrupacions pro-
fessionals funcionarials previstes en I’article 25.

2. Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia mitjangant la presentacio dels certifica-
ts, diplomes o titols que hagen estat homologats per la Generalitat,
o mitjancant la realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El
personal que no puga acreditar els coneixements esmentats haura de

a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen
parte de los 6rganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en
la actuacion de los 6rganos de seleccion.

/) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de
los procedimientos selectivos a las funciones a asumir y las tareas a
desarrollar.

2) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos
de seleccion.

h) Eficacia y eficiencia.

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Articulo 52. Procedimientos de seleccion

1. Los procedimientos de seleccion tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para
la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva pre-
vistas al amparo de esta ley.

2. Los procedimientos se iniciaran mediante convocatoria publica.
Las bases de la convocatoria, como minimo, deberan contener:

a) El nimero de vacantes, clasificacion profesional, cuerpo, agru-
pacion profesional funcionarial y, en su caso, escala, o categoria labo-
ral.

b) Requisitos que deben reunir las y los aspirantes.

¢) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pru-
ebas concretas, el programa de materias sobre las que versaran y, en su
caso, la relacion de los méritos, asi como los criterios y las normas de
valoracion.

d) La composicion del érgano técnico de seleccion.

e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso
selectivo o periodo de practicas.

3. Las convocatorias y sus bases se publicaran en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, y
vinculan a la administracion, a los drganos de seleccion y a las perso-
nas que participan en las mismas.

Articulo 53. Requisitos de acceso

1. Son requisitos generales de participacion en los procedimientos
selectivos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda esta-
blecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u dOrgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabi-
litado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despe-
dido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se preten-
de acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos térmi-
nos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, salvo para el acceso a las agrupaciones pro-
fesionales funcionariales previstas en el articulo 25.

2. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El perso-
nal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los
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fer els cursos de perfeccionament que amb aquesta finalitat organitze
I’administracid de la Generalitat.

3. Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran
d’acreditar, mitjangant el certificat medic oficial corresponent, que
posseeixen les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

4. Només podran exigir-se altres requisits especifics d’accés si
guarden relacio objectiva i proporcionada amb les funcions a assumir
i les tasques que s’ha d’exercir i son establerts d’'una manera abstracta
i general.

5. No podra participar en els procediments selectius el personal
que ja pertanga en la mateixa administracid al cos, agrupacid profes-
sional funcionarial o, si s’escau, escala, o categoria laboral, objecte de
la convocatoria.

Article 54. Accés a l’ocupacio publica de nacionals d’altres estats

1. Les persones nacionals dels estats membres de la Uni6é Euro-
pea podran accedir als cossos, agrupacions professionals funcionarials
i les seues escales corresponents, en igualtat de condicions que les i
els espanyols, a excepcid d’aquells les funcions dels quals impliquen
directament o indirectament una participacio en ’exercici del poder
public o en la salvaguarda dels interessos generals que, en I’ambit de
I’administracid de la Generalitat, seran determinats per decret del Con-
sell.

2. El que establix I’apartat anterior sera aplicable, siga quina siga
la seua nacionalitat, al conjuge de les i els espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no
estiguen separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d’eixa edat dependents.

3. L’accés a I’ocupacid publica com a personal funcionari, s’esten-
dra igualment a les persones incloses en 1’ambit d’aplicacio dels trac-
tats internacions celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya
en els quals s’aplique la lliure circulacid de treballadors, en els termes
establits en 1’apartat 1 d’este article.

4. Les persones estrangeres a que es referixen els apartats ante-
riors, aixi com les i els estrangers amb residéncia legal a Espanya
podran accedir a les administracions publiques, com a personal labo-
ral, en igualtat de condicions que les de nacionalitat espanyola.

5. Només per llei podra eximir-se del requisit de la nacionalitat per
raons d’interés general per a ’accés a la condicié de personal funcio-
nari.

Article 55. Persones amb discapacitat

1. En les ofertes d’ocupacio publica es reservara una quota no
inferior al set per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones
amb un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, de
manera que, com a minim, s’aconseguisquen el dos per cent dels efec-
tius totals.

2. A I’efecte, les persones amb discapacitat podran participar en els
procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de les i
els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi
com la compatibilitat amb 1’exercici de les funcions i tasques generi-
ques consubstancials a les estes.

3. L’administracid, quan calga, adoptara les mesures adequades
en el procediment selectiu que garantisquen la participacié de les
i els aspirants amb discapacitats en condicions d’igualtat a través de
les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans, i en les ofer-
tes d’ocupacio publica podran preveure’s convocatories independents
de procediments selectius per a ’accés de persones amb discapacitat,
amb proves selectives especifiques que s’adapten a les discapacitats
concretes de les i els aspirants. Una vegada superades, es duran a
terme les adaptacions en el lloc de treball que es requerisquen i, si fa
el cas, la formacid practica tutoritzada, amb la finalitat de fer efectiu
I’exercici del lloc.

Article 56. Sistemes selectius

1. Els sistemes selectius aplicables a la seleccié de personal funci-
onari o laboral seran els d’oposicio, concurs o concurs oposicio.

cursos de perfeccionamiento que a este fin organice la administracion
de la Generalitat.

3. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acre-
ditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que pose-
en las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4. Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si
guardan relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir
y las tareas a desempeiiar y son establecidos de una manera abstracta
y general.

5. No podra participar en los procedimientos selectivos, el perso-
nal que ya pertenezca en la misma Administracion al cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o, en su caso, escala, o categoria laboral,
objeto de la convocatoria.

Articulo 54. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados

1. Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién
Europea podran acceder a cuerpos, agrupaciones profesionales funci-
onariales y sus correspondientes escalas, en igualdad de condiciones
que las y los espafioles, con excepcion de aquellos cuyas funciones
impliquen directa o indirectamente una participacion en el ejercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales que,
en el ambito de la administracion de la Generalitat, seran determinados
por decreto del Consell .

2. Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacion, cual-
quiera que sea su nacionalidad, al conyuge de las y los espafioles y de
las personas nacionales de otros estados miembros de la Union Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. EI acceso al empleo publico como personal funcionario, se
extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados ante-
riores, asi como las y los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las administraciones publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que las de nacionalidad espaiiola.

5. Solo por ley podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicién de personal
funcionario.

Articulo 55. Personas con discapacidad

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferi-
or al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por cien-
to, de modo que, al menos, se alcance el dos por cien de los efectivos
totales.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en
los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto
de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las fun-
ciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

3. La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas
adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la partici-
pacion de las y los aspirantes con discapacidades en condiciones de
igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios, pudiéndose prever en las ofertas de empleo publico convoca-
torias independientes de procedimientos selectivos para el acceso de
personas con discapacidad, con pruebas selectivas especificas que se
adapten a las discapacidades concretas de las y los aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de
trabajo que se requieran y, en su caso, formacion practica tutorizada,
con la finalidad de hacer efectivo el desempefio del mismo.

Articulo 56. Sistemas selectivos

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccion de personal
funcionario o laboral seran los de oposicidn, concurso o concurso-opo-
sicion.
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2. Tindra caracter preferent en la seleccid de personal funcionari el
sistema d’oposicid, que consisteix en la realitzacié d’una o més proves
de capacitat adequades per a determinar 1’aptitud de les i els aspirants
amb relacid a les funcions i les tasques. Les proves susdites podran
consistir en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica
de les i els aspirants, de forma oral o escrita, en la realitzacié d’exer-
cicis que demostren la possessid d’habilitats i destreses, en la compro-
vacio del domini del valencia i d’altres idiomes 1, si escau, en la supe-
raci6 de proves fisiques, que hauran de respectar especialment en la
configuracio dels seus barems, el principi de no discriminacid per rad
de sexe. D’acord amb les caracteristiques del procediment selectiu i el
tipus de prova a superar, les bases de la convocatoria podran disposar
que I’exercici concret a realitzar per les i els aspirants es determine
mitjangant sorteig.

3. El sistema de concurs consistix exclusivament en la valora-
ci6 dels mérits conforme al barem préviament aprovat. Este sistema
només s’aplicara a la seleccio de personal funcionari, amb caracter
excepcional, quan aixi s’establisca per llei de Les Corts.

4. El concurs oposicid consistix en la successiva celebracié dels
dos sistemes anteriors dins del procediment de seleccid. La valoracid
de la fase de concurs sera proporcionada i, en cap cas, la seua puntua-
cié no determinara per si sola el resultat del procediment.

5. Per a assegurar ’objectivitat i la racionalitat dels procediments
selectius, i atenent al que expressament s’establisca en les respectives
convocatories, les proves podran completar-se amb la superacié de
cursos, de periodes de practiques, amb 1’exposicid curricular per les i
els candidats, amb proves psicotécniques o amb la realitzacid d’entre-
vistes. Igualment podran exigir-se reconeixements medics.

6. Les administracions publiques podran negociar les formes de
col-laboracid que, en el marc dels convenis col-lectius, fixen 1’actuacié
de les organitzacions sindicals en la realitzacid dels processos selectius
per a la seleccid de personal laboral.

Article 57. Organs técnics de seleccié

1. L’execucio dels procediments selectius i I’avaluacid de les pro-
ves 1, si fa el cas, els merits de les i els aspirants, sera encomanada als
organs col-legiats de caracter técnic, els quals actuaran sotmesos a les
normes de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
ia les causes generals d’abstencio i recusaci6 contingudes en 1’esmen-
tada llei.

2. La composici6 i funcionament d’estos Organs s’establira regla-
mentariament i garantira la imparcialitat dels seus membres, aixi com
la seua idoneitat i professionalitat respecte al coneixement del contin-
gut funcional propi dels cossos, agrupacions professionals funciona-
rials, escales o categories laborals, de les técniques de seleccio i de
les materies que son objecte de les proves, i tendira a la paritat entre
dones i homens.

3. En tot cas, els organs de seleccid estaran compostos exclusiva-
ment per personal funcionari, llevat que es tracte de seleccionar per-
sonal laboral i, en este cas, podra estar compost a més per personal
d’esta classe. La classificacio professional dels membres dels organs
de seleccio haura de ser igual o superior a la del cos, agrupacid pro-
fessional funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria
i, com a minim, més de la meitat dels seus membres haura de posse-
ir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
I’exigida en la convocatoria.

4. El personal d’eleccid o de designacio politica, el personal funci-
onari interi, el personal laboral no fix i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccio.

5. D’acord amb el principi de col-laboracié i cooperacio entre
administracions, podra formar part dels organs de seleccid de les enti-
tats locals una o un vocal pertanyent a I’administracié de la Generali-
tat.

6. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol indivi-
dual, ningu podra detindre esta representaci6 per compte d’altri.

7. L’administracié de la Generalitat podra crear organs especialit-
zats 1 permanents per a la seleccid del seu personal.

2. Tendra caracter preferente en la seleccion de personal funcio-
nario el sistema de oposicion, que consiste en la realizacion de una o
mas pruebas de capacidad adecuadas para determinar la aptitud de las
y los aspirantes en relacion con las funciones y tareas. Dichas pruebas
podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y capacidad
analitica de las y los aspirantes, de forma oral o escrita, en la realiza-
cion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destre-
zas, en la comprobacion del dominio del valenciano y de otros idiomas
y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar
especialmente en la configuracion de sus baremos, el principio de no
discriminacion por razon de sexo. Atendiendo a las caracteristicas del
procedimiento selectivo y al tipo de prueba a superar, las bases de la
convocatoria podran disponer que el ejercicio concreto a realizar por
las y los aspirantes se determine mediante sorteo.

3. El sistema de concurso consiste exclusivamente en la valoracion
de los méritos conforme al baremo previamente aprobado. Este siste-
ma sélo se aplicara a la seleccion de personal funcionario, con caracter
excepcional, cuando asi se establezca por ley de Les Corts.

4. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de
los dos sistemas anteriores dentro del procedimiento de seleccidon.
La valoracion de la fase de concurso sera proporcionada y, en ningun
caso, su puntuacion determinara por si sola el resultado del procedimi-
ento.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedi-
mientos selectivos, y atendiendo a lo que expresamente se establezca
en las respectivas convocatorias, las pruebas podran completarse con
la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion
curricular por las y los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimien-
tos médicos.

6. Las administraciones publicas podran negociar las formas de
colaboracién que, en el marco de los convenios colectivos, fijen la
actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los pro-
cesos selectivos para la seleccion de personal laboral.

Articulo 57. Organos técnicos de seleccion

1. La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion
de las pruebas y, en su caso, méritos de las y los aspirantes, serd enco-
mendada a drganos colegiados de caracter técnico, que actuaran some-
tidos a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley.

2. La composicion y funcionamiento de dichos 6rganos se estable-
cera reglamentariamente garantizando la imparcialidad de sus miem-
bros, asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conoci-
miento del contenido funcional propio de los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales, escalas o categorias laborales, de las téc-
nicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y
tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres.

3. En todo caso, los drganos de seleccion estaran compuestos
exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de selecci-
onar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal de esta clase. La clasificacion profesional de los miembros
de los organos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuer-
po, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de
la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimien-
tos que la exigida en la convocatoria.

4. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre
administraciones, podra formar parte de los 6rganos de seleccion de
las entidades locales una o un vocal perteneciente a la administracion
de la Generalitat.

6. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

7. La administracion de la Generalitat podra crear drganos especi-
alizados y permanentes para la seleccion de su personal.
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8. Els organs de seleccio no podran proposar I’accés a la condicid
de personal funcionari d’un nombre superior de persones aprovades al
de vacants convocades, excepte quan aixi ho preveja la propia convo-
catoria.

No obstant aixo, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
vacants convocades, sempre que els organs de seleccio hagen proposat
el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de vacants con-
vocades, quan es produisquen renuncies o concorrega alguna de les
causes de pérdua de la condicid de personal funcionari en les persones
proposades abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’organ
convocant requerira de I’0rgan de seleccid la relacié complementaria
d’aspirants aprovats que serien les persones proposades, per al seu
possible nomenament com personal funcionari de carrera.

Idéntiques previsions seran aplicables en els procediments de
seleccio del personal laboral.

CAPITOLII
Adquisicio i perdua de la condicio
de personal empleat piblic

Article 58. Adquisicio de la condicio de personal funcionari de carre-
ra

1. La condicié de personal funcionari de carrera s’adquirix pel
compliment successiu dels requisits segtients:

a) Superacid del procediment selectiu.

b) Nomenament per 1’0rgan o autoritat competent i publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el butlleti oficial cor-
responent, en el termini maxim de 6 mesos des de la finalitzacié del
procediment selectiu o, si fa el cas, del curs selectiu o periode de prac-
tiques.

¢) Jurament o promesa d’acatar la Constitucid, 1’Estatut d’Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I’ordenament juridic en
I’exercici de la funcié publica.

d) Presa de possessio del lloc de treball, dins del termini que s’es-
tablisca.

2. A l’efecte del que disposa ’apartat 1.5 anterior, les persones que
no acrediten, una vegada superat el procediment selectiu, que reuni-
xen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, no podran ser
nomenades personal funcionari de carrera i quedaran sense efecte les
actuacions relatives al seu nomenament.

Article 59. Causes de la pérdua de la condicio de personal funcionari
de carrera

Sén causes de peérdua de la condicié de personal funcionari de car-
rera:

a) La rentncia.

b) La pérdua de la nacionalitat.

¢) La jubilacio total.

d) La sanci6 ferma de separacié del servici.

e) La pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especi-
al per a carrec public que tinguera caracter ferm.

/) La defuncio.

Article 60. Renuncia

1. La renuncia a la condicié de personal funcionari de carrera
haura de formalitzar-se per escrit i sera acceptada expressament per
I’administracid, excepte quan la persona interessada estiga subjecta a
expedient disciplinari o haja sigut dictat en contra seu orde de proces-
sament o d’obertura de jui oral per la comissio d’algun delicte.

2. La renuncia no inhabilita per a ingressar novament en 1’admi-
nistracio publica a través del procediment de seleccid establit.

Article 61. Perdua de la nacionalitat

La perdua de la nacionalitat tinguda en compte per al nomenament,
determinara 1’extincid de la relacié funcionarial, llevat que simultani-
ament s’adquirisca la nacionalitat d’algun altre estat que habilite per
a ’accés al cos, agrupacio professional funcionarial o escala que es
tracte, en els termes establits en la present llei.

8. Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la
condicidn de personal funcionario de un ntimero superior de personas
aprobadas al de vacantes convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertu-
ra de las vacantes convocadas, siempre que los organos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funciona-
rio en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera.

Idénticas previsiones seran de aplicacion en los procedimientos de
seleccion de personal laboral.

CAPITULO I
Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal empleado publico

Articulo 58. Adquisicion de la condicion de personal funcionario de
carrera

1. La condicion de personal funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publica-
cion del mismo en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el
boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde
la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso
selectivo o periodo de practicas.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenami-
ento juridico en el ejercicio de la funcion publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se
establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.5 anterior, las per-
sonas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria,
no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

Articulo 59. Causas de pérdida de la condicion de personal funciona-
rio de carrera

Son causas de pérdida de la condicidon de personal funcionario de
carrera:

a) La renuncia.

b) La pérdida de la nacionalidad.

¢) La jubilacion total.

d) La sancion firme de separacion del servicio.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o espe-
cial para cargo publico que tuviere caracter firme.

/) El fallecimiento.

Articulo 60. Renuncia

1. La renuncia a la condicién de personal funcionario de carrera
habra de formalizarse por escrito y sera aceptada expresamente por la
administracion, salvo cuando la persona interesada esté sujeta a expe-
diente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesa-
miento o de apertura de juicio oral por la comision de algin delito.

2. La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la adminis-
tracion publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 61. Pérdida de la nacionalidad

La pérdida de la nacionalidad tenida en cuenta para el nombrami-
ento, determinard la extincidon de la relacidon funcionarial, salvo que
simultaneamente se adquiera la nacionalidad de algun otro Estado que
habilite para el acceso al cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
escala de que se trate, en los términos establecidos en la presente ley.
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Article 62. Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public

La pena principal o accessoria d’inhabilitacié imposada per sen-
téncia ferma produix la pérdua de la condicié de personal funcionari
de carrera de tots els cossos, agrupacions professionals funcionarials i
escales a qué poguera pertanyer, quan siga absoluta, o segons especifi-
que la senténcia en el cas de la inhabilitacio especial.

Article 63. Jubilacio

1. La jubilaci6 del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forgosa.

¢) Com a conseqiiencia de la declaracié d’incapacitat permanent.

2. Procedira la jubilacié voluntaria, total o parcial, a sol-licitud de
la persona funcionaria interessada, sempre que esta reunisca els requi-
sits i condicions establits en el Régim de Seguretat Social que li siga
aplicable. Reglamentariament es regulara el procediment per a fer
efectiu este dret.

3. La jubilacid forcosa es declarara d’ofici al complir I’edat legal-
ment establida. No obstant aix0, es podra sollicitar la prolongacio de
la permaneéncia en el servici actiu, com a maxim, fins que es complisca
els setanta anys d’edat.

4. L’administracié haura de resoldre de forma motivada 1’accep-
tacié o denegacio de la prolongacid. A 1’efecte, la resolucié haura de
basar-se, entre altres, en aspectes relacionats amb la valoracio de les
condicions psicofisiques de la persona sol‘licitant, aixi com les apti-
tuds personals per a exercir les funcions i tasques que li siguen propi-
es.

5. En I’administracié de la Generalitat, esta resolucié d’accepta-
cid o denegacio de la prolongacié haura de fonamentar-se en els punts
segiients:

a) Informe emés per I’0rgan que tinga la direccié superior de per-
sonal en la conselleria o organisme en que preste servicis la persona
funcionaria que sol-licite prolongar la permanéncia en el servici actiu
en relacié amb la valoracié de la seua implicacid en els objectius fixats
per I’organitzacid, el rendiment o els resultats obtinguts i, si fa el cas,
I’absentisme observat durant els tres anys immediatament anteriors a
la data de la sol‘licitud.

b) Resolucid, dictamen o informe médic emés per la unitat admi-
nistrativa a la qual corresponguen les funcions en materia de preven-
cio6 de riscos laborals sobre les condicions psicofisiques i les aptituds
personals de la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques
assignades al seu lloc de treball, aixi com les de qualsevol altre lloc
adscrit al cos, escala o agrupacid professional funcionarial a que per-
tanga.

En el cas que no siga possible la continuitat de la persona interes-
sada en el seu lloc de treball, d’acord amb les seues condicions psico-
fisiques i aptituds personals segons el que disposa la lletra b, la pro-
longacié de la permanéncia en el servici actiu quedara condicionada
a D’existéncia de llocs de treball vacants en el seu cos, agrupacié pro-
fessional o escales, les tasques del qual assignades siguen compatibles
amb les seues condicions personals.

La resolucid estimatoria de la prolongacié de la permanencia en
el servici actiu sera objecte de revisié anualment; 1’0rgan competent
emetra una resolucié de confirmacié o de jubilacié forgosa, segons
siga procedent, segons els fonaments assenyalats en este niimero.

6. Procedira la jubilacio del personal funcionari per la declaracid
d’incapacitat permanent per a I’exercici de les funcions propies del seu
cos, agrupacio professional o escala, o pel reconeixement d’una pensio
d’incapacitat permanent absoluta.

Article 64. Rehabilitacio de la condicioé de personal funcionari

1. En cas de perdua de la condicié de personal funcionari com a
conseqiiencia de perdua de nacionalitat o jubilacid per incapacitat per-
manent per al servici, es podra sol-licitar la rehabilitacié de I’esmen-
tada condicio, la qual sera concedida, en la forma que reglamentaria-
ment s’establisca 1 prévia acreditacid i comprovacié documental de la
desaparicio de les causes objectives que van motivar eixa pérdua.

Articulo 62. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico

La pena principal o accesoria de inhabilitacion impuesta por sen-
tencia firme produce la pérdida de la condicion de personal funciona-
rio de carrera de todos los cuerpos, agrupaciones profesionales funcio-
nariales y escalas a los que pudiera pertenecer, cuando fuera absoluta,
o de los especificados en la sentencia en el caso de la inhabilitacion
especial.

Articulo 63. Jubilacion

1. La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanen-
te.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, total o parcial, a solicitud de
la persona funcionaria interesada, siempre que ésta reiina los requisitos
y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le
sea aplicable. Reglamentariamente se regulara el procedimiento para
hacer efectivo este derecho.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir la edad
legalmente establecida. No obstante lo anterior, se podra solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo,
hasta que se cumpla los setenta afios de edad.

4. La administracion debera resolver de forma motivada la acep-
tacion o denegacion de la prolongacion. A tal efecto, la resolucion
debera basarse, entre otros, en aspectos relacionados con la valoracion
de las condiciones psicofisicas de la persona solicitante, asi como las
aptitudes personales para desempeiiar las funciones y tareas que le
sean propias.

5. En la administracion de la Generalitat, dicha resolucion de acep-
tacion o denegacion de la prolongacion debera fundamentarse en los
siguientes extremos:

a) Informe emitido por el 6rgano que ostente la jefatura superi-
or de personal en la conselleria u organismo en el que preste servici-
os la persona funcionaria que solicite prolongar la permanencia en el
servicio activo en relacion con la valoracion de su implicacion en los
objetivos fijados por la organizacion, el rendimiento o los resultados
obtenidos y, en su caso, ¢l absentismo observado durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido por la unidad
administrativa a la que correspondan las funciones en materia de pre-
vencidn de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante para desempeiiar las fun-
ciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, asi como las de cual-
quier otro puesto adscrito al cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial al que pertenezca.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona inte-
resada en su puesto de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofi-
sicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en la letra b, la prolon-
gacion de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes en su cuerpo, agrupacion
profesional o escalas, cuyas tareas asignadas sean compatibles con sus
condiciones personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo sera objeto de revision anualmente emitiéndose, por
el drgano competente, resolucion de confirmacion en la misma o de
jubilacién forzosa, segun proceda, atendiendo y fundamentandose ésta
en los mismos extremos que se seflalan en este nimero.

6. Procedera la jubilacion del personal funcionario por la decla-
racion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo, agrupacion profesional o escala, o por el recono-
cimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 64. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario

1. En caso de pérdida de la condicion de personal funcionario como
consecuencia de pérdida de nacionalidad o jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio, se podra solicitar la rehabilitacion de la
citada condicion, que sera concedida, en la forma que reglamentaria-
mente se establezca y previa acreditacion y comprobacién documental
de la desaparicion de las causas objetivas que motivaron dicha pérdida.
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2. D’organ de govern competent de cada administracio publica
inclosa en I’ambit d’aplicacié d’esta llei, podra concedir, amb caracter
excepcional, la rehabilitacio, a peticid de la persona interessada que
haguera perdut la condicié de funcionari per haver sigut condemnat
a la pena principal o accessoria d’inhabilitacio, atenent a les circum-
stancies i entitat del delicte comés. Si transcorregut el termini per a
dictar la resolucio, no s’haguera produit de forma expressa, s’entendra
desestimada la sol-licitud.

Article 65. Adquisicio i perdua de la condicié de personal laboral fix

1. La condicié de laboral fix s’adquirix pel compliment successiu
dels requisits segiients:

a) Superaci6 del procediment selectiu corresponent.

b) Formalitzacid del contracte.

¢) Jurament o promesa d’acatar la Constitucid, 1’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i la resta de 1’ordenament juridic.

2. A I’efecte del que disposa I’apartat 1.5 anterior, no podra forma-
litzar-se el contracte de treball amb aquelles persones que no acrediten,
una vegada superat el procediment selectiu, que reunixen els requisits
i les condicions exigits en la convocatoria, quedant sense efecte les
actuacions relatives a la seua contractacio.

3. La perdua de la condici6 de personal laboral fix es produira per
qualsevol de les causes d’extincid del contracte de treball previstes en
la normativa laboral.

4. Procedira la readmissi6 del personal laboral fix quan siga decla-
rat improcedent I’acomiadament acordat com a conseqiiéncia de la
incoaci6 d’un expedient disciplinari.

TITOL VI
DRETS, DEURES I INCOMPATIBILITATS
DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC

CAPITOL I
Drets del personal empleat public

Article 66. Drets individuals
El personal empleat public té els drets individuals segiients:

a) A la inamovilitat en la seua condicié de personal funcionari de
carrera.

b) A I’exercici efectiu de les funcions i tasques propies de la seua
condicid professional.

¢) A la promoci6 professional, segons els principis d’igualtat,
merit i capacitat, aixi com a la implantacid de sistemes d’avaluacio de
I’exercici del lloc de treball objectius i transparents.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del ser-
vici.

e) A ser informats pels seus o seues caps immediats de les tasques
que han d’exercir aixi com a participar en la consecucié dels objectius
de la seua unitat.

/) A la defensa juridica i a la proteccid per part de I’administracio
on presten servicis en els procediments que se seguisquen davant de
qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiiéncia de 1’exercici legitim
de les seues funcions o carrecs publics.

2) A la formaci6 continua i a I’actualitzacié permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari labo-
ral.

h) Al respecte de la seua intimitat, orientacio sexual, propia imatge
i dignitat en el treball.

i) A la proteccid efectiva davant 1’acagament sexual, per rad de
sexe, moral i laboral.

j) A la no-discriminacié per raé de naixement, origen racial o
¢tnic, génere, sexe o orientacio sexual, religié o conviccions, opinid,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

k) A I’establiment de mesures que afavorisquen la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral.

/) A la llibertat d’expressié dins dels limits de 1’ordenament juri-
dic.

2. El o6rgano de gobierno competente de cada administracion
publica incluida en el ambito de aplicacion de esta ley, podra conceder,
con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion del interesado
de quien hubiera perdido la condicion de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendien-
do a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido
el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 65. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal laboral fijo

1. La condicién de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente procedimiento selectivo.

b) Formalizacion del contrato.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenami-
ento juridico.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.h anterior, no podra
formalizarse el contrato de trabajo con aquellas personas que no acre-
diten, una vez superado el procedimiento selectivo, que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin
efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira
por cualquiera de las causas de extincion del contrato de trabajo pre-
vistas en la normativa laboral.

4. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario.

TITULO VI
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL PER-
SONAL EMPLEADO PUBLICO

CAPITULO I
Derechos del personal empleado publico

Articulo 66. Derechos individuales

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos indivi-
duales:

a) A la inamovilidad en su condicién de personal funcionario de
carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones y tareas propias de su
condicion profesional.

¢) A la promocién profesional, segiin los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como a la implantacion de sistemas de evalua-
cion del desempetio objetivos y transparentes.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del
servicio.

e) A ser informados por sus jefas o jefes inmediatos de las tareas
que deben desempefiar asi como a participar en la consecucion de los
objetivos de su unidad.

7) A la defensa juridica y a la proteccion por parte de la adminis-
tracion en la que presten servicios en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

2) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en hora-
rio laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo.

i) A la proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razén de
sexo, moral y laboral.

) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial
o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

k) Al establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

/) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.
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m) A rebre la proteccid i formacié adequada i efica¢ en matéria de
seguretat i salut en el treball.

n) Al gaudi de les vacances, descansos, permisos i llicéncies.

0) A la jubilacio, de conformitat amb la normativa aplicable.

p) Ala lliure associacio professional i afiliacid sindical.

q) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al régim
que els siga aplicable.

r) A I’accés al seu expedient personal, en els termes que reglamen-
tariament s’establisquen.

s) A la participacid en la modernitzacié tecnologica de
I’administracid en el marc de la planificacié en I’esmentada materia.

1) Als altres drets reconeguts per esta llei i la resta de 1’ordenament
juridic.

Article 67. Drets individuals exercits col-lectivament

El personal empleat public té els drets individuals segilients que
s’exercixen de forma col-lectiva, d’acord amb el que disposa esta llei,
la legislacio basica i la resta de normativa que siga aplicable en cada
cas:

a) A la llibertat sindical.

b) A la participacio i a la negociacid col-lectiva per a la determina-
cié de les condicions de treball.

¢) A I’exercici del dret de vaga, garantint el manteniment dels ser-
vicis essencials de la comunitat.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de treball.

e) Al de reunio.

CAPITOL II
Régim de jornada, permisos, llicéncies i vacances

Article 68. Jornada de treball

1. Cada administracié determinara la jornada general i les espe-
cials de treball del personal funcionari aixi com els suposits en qué
podra ser a temps parcial. Aixi mateix, s’establira la jornada maxima
setmanal i la formula per al comput anual de la jornada.

2. En tot cas, el periode minim de descans entre jornades per a este
personal no podra ser inferior a 12 hores consecutives en el curs de
cada periode de 24 hores.

3. El personal funcionari tindra dret a la reduccio de la seua jor-
nada de treball en els suposits i amb els requisits que es determinen
reglamentariament.

4. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per a fer efec-
tiva la seua proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral, tindran
dret a la reduccid de la jornada, de conformitat amb les disposicions
que ho despleguen, o la reordenacié del temps de treball, a través de
’adaptacio de 1’horari, de ’aplicacid de I’horari flexible o d’altres for-
mes d’ordenacio6 del temps de treball que siguen aplicables.

Article 69. Permisos

1. El personal funcionari podran gaudir, prévia comunicacio, en
els termes i condicions establits reglamentariament, de permisos, com
a minim, com a conseqiiéncia de les causes segiients:

a) Matrimoni o uni6 de fet.

b) Tecniques prenatals i de fecundacio.

¢) Lactancia.

d) Interrupcio de I’embaras.

e) Mediques i assistencials.

/) Defuncié o malaltia greu del conjuge, parella de fet, un familiar
o qualsevol persona que, legalment, es trobe sota la seua guarda o cus-
todia.

2) Concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals.

h) Trasllat de domicili habitual.

i) Compliment d’un deure inexcusable de caracter public i perso-
nal.

J) Per funcions sindicals o de representacié del personal.

k) Assumptes propis.

2. A més dels dies per assumptes propis que s’establesca, el perso-
nal funcionari tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir
el trienni sis¢, i s’incrementara un dia addicional per cada trienni com-
plit a partir del vuite.

m) A recibir la proteccion y formacion adecuada y eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo.

n) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

0) A la jubilacion, de conformidad con la normativa aplicable.

p) A la libre asociacion profesional y afiliacion sindical.

q) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al
régimen que les sea aplicable.

r) Al acceso a su expediente personal, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

s) A la participacion en la modernizacion tecnologica de la admi-
nistracion en el marco de la planificacion en la citada materia.

) A los demas derechos reconocidos por esta ley y el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 67. Derechos individuales ejercidos colectivamente

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos indivi-
duales que se ejercen de forma colectiva, de acuerdo con lo dispuesto
en esta ley, en la legislacion basica y el resto de normativa que resulte
de aplicacion en cada caso:

a) A la libertad sindical.

b) A la participacion y a la negociacion colectiva para la determi-
nacion de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio del derecho de huelga garantizando el mantenimi-
ento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

e) Al de reunion.

CAPITULO IT
Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 68. Jornada de trabajo

1. Cada administracion determinara la jornada general y las espe-
ciales de trabajo del personal funcionario asi como los supuestos en
que podra ser a tiempo parcial. Asimismo, se establecera la jornada
maxima semanal y la formula para el computo anual de la jornada.

2. En todo caso, el periodo minimo de descanso entre jornadas
para este personal no podra ser inferior a 12 horas consecutivas en el
curso de cada periodo de 24 horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo en los supuestos y con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada, de conformidad con las disposicio-
nes que lo desarrollen, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

Articulo 69. Permisos

1. El personal funcionario podran disfrutar, previa comunicacion,
en los términos y condiciones establecidos reglamentariamente, de
permisos, al menos, como consecuencia de las causas siguientes:

a) Matrimonio o unién de hecho.

b) Técnicas prenatales y de fecundacion.

¢) Lactancia.

d) Interrupcion del embarazo.

e) Médicas y asistenciales.

/) Fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho,
un familiar o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su
guarda o custodia.

2) Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o examenes finales.

h) Traslado de domicilio habitual.

i) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal.

J) Por funciones sindicales o de representacion del personal.

k) Asuntos propios.

2. Ademas de los dias por asuntos propios que se establezca, el
personal funcionario tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.
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3. Aixi mateix, el personal funcionari gaudira dels permisos
segiients per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i labo-
ral i per ra6 de violéncia de génere, de conformitat amb el que disposa
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, sense perjui que reglamentaria-
ment puguen ser objecte de millora:

a) Permis per part.

b) Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com perma-
nent o simple.

¢) Permis de paternitat, pel naixement, acolliment o adopcié d’un
fill o filla.

d) Permis per ra6 de violencia de génere sobre la dona funcionaria.

4. No obstant el que hi ha disposat en ’apartat primer, el gaudi
dels dies per assumptes propis que hi ha prevists, com també els de
I’apartat segon, no hauran d’afectar 1’atencié adequada al servei
public, per la qual cosa requeriran d’autoritzacid previa. La denegacio
haura de ser motivada i acreditara el possible perjudici que s’ocasiona-
ria a ’organitzacid si es concedis.

Article 70. Llicéncies

En els termes i condicions que s’establisquen reglamentariament,
el personal funcionari tindran dret a gaudir, amb I’autoritzacid previa,
de lliceéncies, com a minim, en els suposits segiients:

a) Retribuides

1T Per cursos externs, a requeriment de 1’administracié en qué
presta servicis.

21 Per estudis, a requeriment de I’administracié en qué presta ser-
vicis.

3T Per participaci6 en programes acreditats de cooperacié interna-
cional.

b) No retribuides

1T Per interés particular.

21 Per malaltia de familiars o qualsevol persona que, legalment, es
trobe sota la seua guarda o custodia.

3T Per a perfeccionament professional, per interés particular.

Article 71. Vacances

1. El personal funcionari tindra dret a gaudir durant cada any
natural, d’unes vacances retribuides de, com a minim, 22 dies habils,
o dels dies que corresponguen si el temps de servici durant I’any ha
sigut menor, en els termes 1 condicions que es determinen reglamen-
tariament.

A T’efecte del que preveu este Article, no es consideraran com a dies
habils els dissabtes, sense perjui de les adaptacions que s’establisquen
per als horaris especials.

Quan el periode de vacances coincidisca amb una incapacitat tem-
poral derivada de 1’embaras, part o lactancia natural, o amb el permis
de maternitat o paternitat, o amb la seua ampliacid per lactancia, el
personal empleat public tindra dret a gaudir de les vacances en una
data distinta, encara que haja acabat I’any natural al qual corresponien.

2. Igualment, es tindra dret a un dia habil addicional en complir els
quinze anys de servici, afegint-se un dia habil més en complir els vint,
vint-i-cinc i trenta anys de servici, respectivament.

Este dret es fara efectiu a partir de 1’any natural segiient al del
compliment dels anys assenyalats en el paragraf anterior. Per al seu
comput, no es consideraran les llicéncies sense retribucid gaudides.

Article 72. Jornada de treball, permisos, llicencies i vacances del per-
sonal laboral

El regim de jornada, permisos, llicencies i vacances del personal
laboral és I’establit en el present titol, en la seua normativa reglamen-
taria de desplegament i en la legislacio laboral corresponent, inclos el
conveni col-lectiu d’aplicacid.

CAPITOL 111
Regim retributiu i de la Seguretat Social

Article 73. Determinacio de les quanties de les retribucions

1. Les quanties de les retribucions basiques i ’increment de les
quanties globals de les retribucions complementaries del personal fun-

3. Asimismo, el personal funcionario disfrutara de los siguientes
permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral y por razdn de violencia de género, de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de
que reglamentariamente puedan ser objeto de mejora:

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple.

¢) Permiso de paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adop-
cion de un hijo o hija.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado primero, el disfrute de
los dias por asuntos propios previstos en el mismo, asi como los del
apartado segundo, no deberan afectar a la adecuada atencion al servi-
cio publico, por lo que requeriran autorizacion previa. La denegacion
debera ser motivada acreditando el posible perjuicio que se ocasiona-
ria a la organizacion con su concesion.

Articulo 70. Licencias

En los términos y condiciones que se establezcan reglamentaria-
mente, el personal funcionario tendran derecho a disfrutar, previa auto-
rizacion, de licencias, como minimo, en los supuestos siguientes:

a) Retribuidas

1.° Por cursos externos, a requerimiento de la administracion en la
que presta servicios.

2.° Por estudios, a requerimiento de la administraciéon en la que
presta servicios.

3.° Por participacién en programas acreditados de cooperacion
internacional.

b) No retribuidas

1.° Por interés particular.

2.° Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legal-
mente, se encuentre bajo su guarda o custodia.

3.° Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

Articulo 71. Vacaciones

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de, como minimo, 22 dias
habiles, o de los dias que correspondan si el tiempo de servicio duran-
te el afio fue menor, en los términos y condiciones que se determinen
reglamentariamente.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad o paternidad, o con su ampliacion por lactan-
cia, el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

2. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir
los quince aflos de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta aflos de servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
del cumplimiento de los afios sefialados en el parrafo anterior. Para su
codmputo, no se consideraran las licencias sin retribucion disfrutadas.

Articulo 72. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del
personal laboral

El régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones del per-
sonal laboral es el establecido en el presente titulo, en su normativa
reglamentaria de desarrollo y en la legislacion laboral correspondiente,
incluido el convenio colectivo de aplicacion.

CAPITULO III
Régimen retributivo y de la Seguridad Social

Articulo 73. Determinacion de las cuantias de las retribuciones

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las
cuantias globales de las retribuciones complementarias del personal
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cionari, aixi com I’increment de la massa salarial del personal laboral,
hauran de reflectir-se per a cada exercici pressupostari en les lleis de
pressupostos corresponents.

2. Les quanties aprovades no podran suposar un increment de la
massa salarial superior als limits fixats anualment en la Llei de Pressu-
postos Generals de I’Estat.

Article 74. Conceptes retributius

1. Les retribucions que poden percebre el personal funcionari de
carrera es classifiquen en basiques i complementaries.

2. El personal funcionari de carrera, igualment, percebra les pagues
extraordinaries en els termes establits en ’article 77.

3. Les funcionaries i els funcionaris no podran ser retribuits per
altres conceptes que els establits en la present llei.

4. No podra percebre’s participacio en tributs o qualsevol altre
ingrés de les administracions publiques com a contraprestacid per
qualsevol servici, participacio o premi en les multes imposades, encara
que estigueren normativament atribuides als servicis.

Article 75. Retribucions basiques
1. Les retribucions basiques estaran integrades exclusivament per:

a) El sou, el qual retribuix el personal funcionari per I’adscripcid
del seu cos o escala a un determinat grup o subgrup de classificacid
professional, o per la seua pertinenga a una agrupacié professional
funcionarial.

b) Els triennis, destinats a retribuir I’antiguitat del personal funcio-
nari i que consistixen en una quantitat igual per a cada grup o subgrup
de classificacid professional o per a les agrupacions professionals fun-
cionarials per cada tres anys de servici.

2. Aixi mateix, tindran la consideracié de retribucidé basica els
components de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

Article 76. Retribucions complementaries

Les retribucions complementaries son les que retribuixen la carre-
ra administrativa, les caracteristiques dels llocs de treball, el resultat
de I’activitat professional, aixi com els servicis extraordinaris prestats
fora de la jornada normal de treball.

Les retribucions complementaries consistiran en:

a) El complement de carrera administrativa, el qual dependra de
la progressio aconseguida pel personal funcionari dins del sistema de
carrera horitzontal establit.

b) El complement del lloc de treball que, al seu torn, es desglossa
en els segiients components:

1.I Competencial, destinat a retribuir la dificultat técnica i la res-
ponsabilitat que concorren en els llocs de treball.

2.1 Dexercici del lloc de treball, destinat a retribuir les condicions
particulars dels llocs de treball, aixi com la dedicacid i incompatibilitat
exigible per al seu exercici.

¢) El complement d’activitat professional, el qual retribuix el grau
d’interés, iniciativa o esfor¢ amb que el personal funcionari exercix el
seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La seua percepcid no
sera fixa i periodica en el temps i exigira la prévia planificacid dels
objectius a aconseguir i la posterior avaluacio dels resultats obtinguts

Sera requisit indispensable, per a la seua percepcid, la consigna-
cid pressupostaria prévia en el programa corresponent, que la persona
responsable del centre directiu en que preste servicis el personal funci-
onari, d’acord amb la normativa pressupostaria corresponent, determi-
ne la quantia individual del complement, i el grau d’interés, iniciativa,
esforg i compromis professional amb 1’organitzacid del personal funci-
onari en la consecucid dels objectius préviament establits i pressupos-
taria en el programa corresponent i que la persona responsable del que,
alhora, 1’0rgan competent certifique el resultat positiu de 1’avaluacid
realitzada en relacio amb la consecucio dels objectius.

En I’administracié de la Generalitat, 1’aplicacio del complement
d’activitat professional s’efectuara d’acord amb els criteris establits
pel CIR de conformitat amb el que preveu I’article 10.4.a.

La percepcié d’este complement haura de ser autoritzada, previ-
ament, pel Consell o organ competent de 1’administraci6 publica cor-

funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal
laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en las
correspondientes leyes de presupuestos.

2. Las cuantias aprobadas no podran suponer un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 74. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones que pueden percibir las y los funcionarios de
carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. El personal funcionario de carrera, asimismo, percibira las pagas
extraordinarias en los términos establecidos en el articulo 77.

3. Las y los funcionarios no podran ser retribuidos por otros con-
ceptos que los establecidos en la presente ley.

4. No podra percibirse participacion en tributos o cualquier otro
ingreso de las administraciones publicas como contraprestacion de
cualquier servicio, participacion o premio en las multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 75. Retribuciones bdsicas

1. Las retribuciones basicas estaran integradas exclusivamente
por:

a) El sueldo, que retribuye al personal funcionario por la adscrip-
cion de su cuerpo o escala a un determinado grupo o subgrupo de cla-
sificacion profesional, o por su pertenencia a una agrupacion profesio-
nal funcionarial.

b) Los trienios, destinados a retribuir la antigiiedad del personal
funcionario y que consisten en una cantidad igual para cada grupo o
subgrupo de clasificacion profesional o para las agrupaciones profesi-
onales funcionariales por cada tres afios de servicio.

2. Asimismo, tendran la consideracion de retribucion basica los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Articulo 76. Retribuciones complementarias

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carre-
ra administrativa, las caracteristicas de los puestos de trabajo, el resul-
tado de la actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerd de la
progresion alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de
carrera horizontal establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo que, a su vez, se desglosa
en los siguientes componentes:

1.° Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la
responsabilidad que concurren en los puestos de trabajo.

2.° De desempeifio, destinado a retribuir las condiciones particula-
res de los puestos de trabajo, asi como la dedicacion e incompatibili-
dad exigible para su desempefio.

¢) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion no serd fija
y periddica en el tiempo y exigira la previa planificacion de los objetivos a
alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados obtenidos.

Sera requisito indispensable, para su percepcidn, la previa consig-
nacion presupuestaria en el programa correspondiente, que la persona
responsable del centro directivo en el que preste servicios el personal
funcionario, conforme a la normativa presupuestaria correspondiente,
determine la cuantia individual del complemento, y el grado de interés,
iniciativa, esfuerzo y compromiso profesional con la organizacion del
personal funcionario en la consecucién de los objetivos previamente
establecidos y que, asimismo, se certifique por el 6rgano competente
el resultado positivo de la evaluacion realizada en relacion con la con-
secucion de dichos objetivos.

En la administracion de la Generalitat, la aplicacion del comple-
mento de actividad profesional se efectuara de acuerdo con los crite-
rios establecidos por el CIR de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 10.4.a.

La percepcion de este complemento debera ser autorizada, previa-
mente, por el Consell u érgano competente de la administracion publi-
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responent i sera objecte de publicitat a la resta del personal funcionari
de I’organisme i a la representaci6 sindical.

d) Les gratificacions per servicis extraordinaris prestats fora de la
jornada normal de treball i que, en cap cas, no podran ser fixes ni en la
seua quantia ni periodiques en el seu guany, seran objecte de publicitat
a la resta del personal funcionari de 1’organisme i a la representacio
sindical.

Article 77. Les pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran dues a I’any, cada una per 1’im-
port d’una mensualitat de les retribucions basiques i de les comple-
mentaries vinculades a la carrera administrativa i al lloc de treball.

Article 78. Indemnitzacions per raé del servici

El personal funcionari percebra les indemnitzacions corresponents
per rao del servici. Reglamentariament s’ajustaran les seues quanties.
Els seus tipus i les quanties seran uniques per cada concepte per a tot
el personal.

Article 79. Retribucions del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi percebra les retribucions basi-
ques del grup o subgrup d’adscripcié o de les agrupacions professio-
nals funcionarials, aixi com les pagues extraordinaries pels conceptes
retributius que li corresponen. Percebran, aixi mateix, les retribucions
complementaries del lloc de treball i, quan pertoque, les d’activitat
professional, aixi com les retribucions per servicis extraordinaris.

2. El personal interi no podra percebre retribucions superiors a les
de la categoria d’entrada en el cos, escala o agrupacid professional
funcionarial en la qual estiga nomenat. Reglamentariament s’establi-
ran les posicions retributives vinculades al complement del lloc de tre-
ball corresponents a la categoria d’entrada.

Article 80. Retribucions del personal funcionari en practiques

1. El personal funcionari en practiques percebra les retribucions
corresponents al sou del grup, subgrup o de les agrupacions professio-
nals funcionarials en el qual aspire a ingressar.

2. El personal en practiques que ja estiga prestant servicis en la
mateixa administracié com a funcionaria o funcionari de carrera, o
personal laboral fix, sense perjui de la situacié administrativa o labo-
ral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracid per
import igual a la que li corresponia fins al moment del seu nomena-
ment, o bé la que siga procedent d’acord amb les normes assenyalades
en I’apartat anterior.

3. Qui preste serveis en la mateixa administracié com a personal
funcionari interi o contractat laboral temporal, podra continuar perce-
bent els triennis que tinga reconeguts fins al moment del nomenament
com a personal en practiques.

Article 81. Retribucions del personal laboral

Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat
amb la legislacio laboral, el conveni col-lectiu que li siga d’aplicacio i
el contracte de treball, respectant, en tot cas, el que preveu I’article 73.

Article 82. Retribucions diferides

1. Les administracions publiques incloses en 1’ambit d’aplicacid
d’esta llei podran destinar quantitats, fins al percentatge de la massa
salarial que es fixe anualment en les lleis de pressupostos generals de
I’Estat, a financar aportacions a plans de pensions d’ocupacid o con-
tractes d’asseguranga col-lectiva que incloguen la cobertura de la con-
tingencia de jubilacid per al seu personal i de conformitat amb el que
establix la normativa reguladora dels plans de pensions.

2. Les quantitats destinades a finangar aportacions als plans de
pensions o contractes d’assegurances tindran, a tots els efectes, la con-
sideracid de retribucio diferida.

Article 83. Deduccio de retribucions

1. Sense perjui de la sancié disciplinaria que puga correspondre,
la diferéncia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de

ca correspondiente y serd objeto de publicidad al resto del personal
funcionario del organismo y a la representacion sindical.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo y que, en ningtin caso, podran ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo, seran objeto de publicidad
al resto del personal funcionario del organismo y a la representacion
sindical.

Articulo 77. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por el importe
de una mensualidad de las retribuciones basicas y de las complementa-
rias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto de trabajo.

Articulo 78. Indemnizaciones por razon del servicio

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspon-
dientes por razén del servicio. Reglamentariamente se ajustaran sus
cuantias. Sus tipos y cuantias seran Unicas para cada concepto para
todo el personal.

Articulo 79. Retribuciones del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino percibira las retribuciones
basicas del grupo o subgrupo de adscripcion o de las agrupaciones
profesionales funcionariales, asi como las pagas extraordinarias por
los conceptos retributivos que le corresponden. Percibirdn asimismo
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo y, cuando pro-
ceda, las de actividad profesional, asi como las retribuciones por servi-
cios extraordinarios.

2. El personal interino no podréd percibir retribuciones superio-
res a las de la categoria de entrada en el cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que se le nombre. Reglamentariamente se
estableceran las posiciones retributivas vinculadas al complemento del
puesto de trabajo correspondientes a la categoria de entrada.

Articulo 80. Retribuciones del personal funcionario en prdcticas

1. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones
correspondientes al sueldo del grupo, subgrupo o de las agrupaciones
profesionales funcionariales en el que aspire a ingresar.

2. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administracion como funcionaria o funcionario de carrera,
o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion
por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas
en el apartado anterior.

3. Quien esté prestando servicios en la misma administracion
como personal funcionario interino o contratado laboral temporal,
podra continuar percibiendo los trienios que tuviera reconocidos hasta
el momento de su nombramiento como personal en practicas.

Articulo 81. Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de confor-
midad con la legislacion laboral, el convenio colectivo que le sea apli-
cable y el contrato de trabajo, respetando, en todo caso, lo previsto en
el articulo 73.

Articulo 82. Retribuciones diferidas

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplica-
cion de esta ley podran destinar cantidades, hasta el porcentaje de la
masa salarial que se fije anualmente en las correspondientes leyes de
presupuestos Generales del Estado, a financiar aportaciones a planes
de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilacion para su personal y de con-
formidad con lo establecido en la normativa reguladora de los planes
de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguros tendran, a todos los efectos, la consi-
deracion de retribucion diferida.

Articulo 83. Deduccion de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder,
la diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6310/ 14.07.2010 27940

treball i I’efectivament realitzada pel personal funcionari donara lloc,
excepte justificacio, a la corresponent deduccid proporcional d’havers,
la qual no tindra caracter sancionador.

2. Per al calcul del valor hora aplicable a esta deducci6 es prendra
com a base la totalitat de les retribucions integres mensuals que perce-
ba el personal funcionari dividida per trenta, i, alhora, este resultat pel
nombre d’hores que tinga obligacié de complir, de mitjana cada dia.

3. Els qui exerciten el dret de vaga no meritaran ni percebran les
retribucions corresponents quan hagen romas en eixa situacid, sense
que la deduccié d’havers que s’efectue tinga caracter sancionador ni
afecte el régim de prestacio social corresponent.

Article 84. Reduccio i guany

1. Quan, amb subjeccid a la normativa vigent, el personal funcio-
nari realitze una jornada inferior a la fixada per al lloc de treball que
ocupe, es reduiran, quan siga procedent, les seues retribucions integres
en la proporcid corresponent.

2. El calcul del valor hora aplicable a esta deduccid es realitzara de la
forma prevista en 1’article anterior.

3. Les retribucions basiques i complementaries del personal funci-

onari que es meriten amb caracter fix i periodicitat mensual es liquida-
ran per dies, excepte els triennis, que es faran efectius d’acord amb la
situacio i drets des del dia 1 del mes a qué corresponguen. En el supo-
sit de cessament en el servici actiu per motius de defuncio o jubilacio,
es faran efectives les mensualitats completes, excepte per a aquells
funcionaris el réegim de previsié social dels quals siga el Régim Gene-
ral de la Seguretat Social.
4. Sense perjui del que disposa I’article anterior, les pagues extraor-
dinaries, que es meriten el dia u dels mesos de juny i desembre, ho
seran amb referéncia a la situacid i drets del funcionari en eixes dates,
excepte en els casos segiients:

a) Quan el temps de servicis prestats fora inferior a la totalitat del
periode corresponent a una paga, esta s’abonara en la part proporci-
onal que resulte segons els mesos i els dies de servici efectivament
prestats.

b) El personal funcionari en servici actiu amb llicéncia sense dret a
retribucié meritaran pagues extraordinaries en les dates indicades, pero
la seua quantia experimentara la corresponent reduccié proporcional.

¢) En el cas de cessament en el servici actiu, I’ultima paga extraor-
dinaria es meritara el dia del cessament i amb referéncia a la situacio
i drets del personal funcionari en eixa data, pero en la quantia propor-
cional al temps de servicis efectivament prestats. En els suposits de
jubilacié o defuncid, el mes en que es produisca el cessament es com-
putara com un mes complet, amb independencia del nombre de dies de
servici efectivament prestats.

A Defecte previst en el paragraf anterior, el temps de duracié de
llicencies sense dret a retribucio no tindra la consideraci6 de servicis
efectivament prestats.

Article 85. Regim de la Seguretat Social del personal funcionari al
servici de la Generalitat

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrés en I’administracid
de la Generalitat li sera d’aplicacid el Régim General de la Seguretat
Social.

El personal funcionari procedent d’altres administracions seguira

sotmés al mateix Regim de Seguretat Social o de previsio que els era
aplicable en I’administracié d’origen.
2. En els processos d’incapacitat temporal del personal al servici de
I’administracio de la Generalitat que d’acord amb el que disposa este
article estiga acollit al régim general de la Seguretat Social, es com-
plementaran les prestacions de la Seguretat Social fins al 100 per cent
de les seues retribucions des de I’inici d’esta situacio fins a la seua
conclusio.

trabajo y la efectivamente realizada por el personal funcionario dara
lugar, salvo justificacidn, a la correspondiente deduccion proporcional
de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se
tomara como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales
que perciba el personal funcionario dividida por treinta, y, a su vez,
este resultado por el numero de horas que tenga obligacion de cumplir,
de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni perci-
biran las retribuciones correspondientes al tiempo que hayan permane-
cido en esa situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectie
tenga caracter sancionador ni afecte al régimen de prestacion social
correspondiente.

Articulo 84. Reduccion y devengo

1. Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el personal funci-
onario realice una jornada inferior a la fijada para el puesto de trabajo
que ocupe, se reduciran, cuando proceda, sus retribuciones integras en
la proporcidn correspondiente.

2. El célculo del valor hora aplicable a dicha deduccidn se realizara
de la forma prevista en el articulo anterior.

3. Las retribuciones basicas y complementarias del personal fun-
cionario que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
liquidaran por dias, salvo los trienios, que se haran efectivos de acuer-
do con la situacion y derechos del mismo el dia 1 del mes a que cor-
respondan. En el supuesto de cese en el servicio activo por motivos de
fallecimiento o jubilacion, se haran efectivas las mensualidades com-
pletas, excepto para aquellos funcionarios cuyo régimen de prevision
social sea el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las pagas
extraordinarias, que se devengan el dia uno de los meses de junio y
diciembre, lo seran con referencia a la situacion y derechos del funcio-
nario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonara en la
parte proporcional que resulte segun los meses y dias de servicio efec-
tivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con licencia sin
derecho a retribucién devengaran pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y
derechos del personal funcionario en dicha fecha, pero en cuantia pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente prestados. En los supu-
estos de jubilacion o fallecimiento, el mes en que se produzca el cese
se computard como un mes completo, con independencia del numero
de dias de servicio efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el tiempo de dura-
cion de licencias sin derecho a retribucidon no tendra la consideracion
de servicios efectivamente prestados.

Articulo 85. Régimen de la Seguridad Social del personal funcionario
al servicio de la Generalitat

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en la admi-
nistracion de la Generalitat le sera de aplicacion el Régimen General
de la Seguridad Social.

El personal funcionario procedente de otras administraciones
seguira sometido al mismo Régimen de Seguridad Social o de pre-
vision que les era aplicable en la administracion de origen.

2. En los procesos de incapacidad temporal del personal al servicio
de la administracion de la Generalitat que con arreglo a lo dispuesto
en este articulo se encuentre acogido al régimen general de la Seguri-
dad Social, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el 100 por cien de sus retribuciones desde el inicio de dicha situ-
acion hasta la conclusion de la misma.
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CAPITOL IV
Deures, codi de conducta
i regim d’incompatibilitats

Seccio 1
Codi de conducta

Article 86. Deures del personal empleat public

1. El personal empleat public haura de vetlar pels interessos generals
amb subjecci6 i observancga de la Constitucid, 1’Estatut d’Autonomia i
de la resta de 1’ordenament juridic, i exercir les seues tasques de con-
formitat amb els principis i fonaments d’actuacio previstos en I’article
2 de la present llei.

2. El codi de conducta del personal empleat public esta integrat pels
principis d’actuacio i les obligacions regulats en els Articles segiients.

Estos principis i obligacions informen la interpretacid i aplicacid
del régim disciplinari i podran ser tinguts en compte en 1’avaluacid de
I’exercici.

Article 87. Principis d’actuacio

La condicid de personal empleat public comporta 1’observanca
dels principis d’actuacio segiients:

1. La seua conducta pretendra la consecucio dels interessos gene-
rals 1 es basara en consideracions objectives orientades a la imparci-
alitat; s’abstindra en aquells assumptes que tinga un interés personal
o en qualsevol activitat privada que puga suposar un risc de conflicte
d’interessos amb el seu lloc public.

Aixi mateix, no podra contraure obligacions economiques, inter-
vindre en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis
juridics amb persones o entitats quan puga suposar un conflicte d’inte-
ressos amb el seu lloc public.

2. Ajustara la seua actuaci6 als principis de lleialtat i bona fe, tant
amb 1’administracié en que preste els seus servicis, com amb aquelles
persones amb qué es relacione en 1’exercici de les seues funcions, les
quals les exercira de conformitat amb els principis d’eficacia, econo-
mia i eficiencia i vigilara la consecucié de I’interés general i el com-
pliment dels objectius de 1’organitzacio.

3. No acceptara cap tracte de favor o situacido que implique pri-
vilegi o avantatge injustificat per part de persones fisiques o entitats
publiques o privades, rebutjara qualsevol regal, favor o servici en con-
dicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos habituals, socials i de
cortesia, sense perjui del que establix el Codi Penal.

4. La seua conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals
i les llibertats publiques i evitara tota actuacié que puga produir cap
discriminaci6 per raé de naixement, origen racial o &tnic, génere, ori-
entacio sexual, religié o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qual-
sevol altra condicid o circumstancia personal o social.

5. No influira amb la seua actuacio en 1’agilitzacio o resolucid de
tramits o procediments administratius sense que hi haja una justifica-
ci6 adequada i, no mai, quan aixd comporte un privilegi en benefici
dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan
supose un menyscabament dels interessos de tercers.

6. Guardara secret de les materies classificades o la difusié de les
quals estiga prohibida legalment i mantindra la deguda discrecio sobre
els assumptes que coneguen per rad del seu lloc public, sense que puga
fer us de la informaci6 obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en
perjui de I’interés public.

Article 88. Obligacions

En P’exercici de les funcions que tinguen assignades, el personal
empleat public haura d’observar les obligacions segiients:

1. Tractar amb atencid i respecte la ciutadania, els seus caps, el
personal al seu carrec, la resta de personal empleat public i, en gene-
ral, totes aquelles persones amb que es relacione en ’exercici de les
seues funcions.

2. Exercir amb diligéncia les tasques que 1i corresponguen o se li
encomanen amb 1’objectiu de resoldre en termini els assumptes de la
seua competencia amb compliment de la jornada i I’horari establits.

CAPITULO IV
Deberes, codigo de conducta
y régimen de incompatibilidades

Seccion 1.“
Codigo de conducta

Articulo 86. Deberes del personal empleado publico

1. El personal empleado publico debera velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion, del Estatut
d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, desempefiando sus
tareas de conformidad con los principios y fundamentos de actuacion
previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cédigo de conducta del personal empleado publico estd inte-
grado por los principios de actuacion y las obligaciones regulados en
los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y apli-
cacion del régimen disciplinario y podran ser tenidos en cuenta en la
evaluacion del desempefio.

Articulo 87. Principios de actuacion

La condicién de personal empleado publico conlleva la observan-
cia de los siguientes principios de actuacion:

1. Su conducta perseguira la consecucion de los intereses genera-
les y se basara en consideraciones objetivas orientadas a la imparcia-
lidad, absteniéndose en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal o en cualquier actividad privada que puedan suponer riesgo
de conflicto de intereses con su puesto publico.

Asimismo, no podra contraer obligaciones econémicas, intervenir
en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juri-
dicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con su puesto publico.

2. Ajustara su actuacion a los principios de lealtad y buena fe tanto
con la administracion en la que preste sus servicios, como con aque-
llas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones,
desempefiando éstas de conformidad con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y vigilando la consecucion del interés general y
el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacion que implique pri-
vilegio o ventaja injustificada por parte de personas fisicas o entidades
publicas o privadas rechazando cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, soci-
ales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas y evitara toda actuacion que pueda pro-
ducir discriminacion alguna por razoén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

5. No influira con su actuacion en la agilizacion o resolucion de
tramites o procedimientos administrativos sin que exista justificacion
adecuada y, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmedi-
ato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

6. Guardara secreto de las materias clasificadas o cuya difusion
esté prohibida legalmente y mantendra la debida discrecion sobre los
asuntos que conozcan por razén de su puesto publico, sin que pueda
hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terce-
ros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 88. Obligaciones

En el ejercicio de las funciones que tengan asignadas, el personal
empleado publico debera observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencion y respeto a la ciudadania, a sus jefas y jefes,
al personal a su cargo, al resto de personal empleado publico y, en
general, a todas aquellas personas con las que se relacione en el ejerci-
cio de sus funciones.

2. Desempeiiar con diligencia las tareas que les correspondan o se
le encomienden con el objetivo de resolver en plazo los asuntos de su
competencia y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
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3. Obeir les instruccions professionals dels seus superiors, llevat
que constituisquen una infraccié manifesta de 1’ordenament juridic i,
en este cas, hauran de posar-ho immediatament en coneixement dels
organs d’inspeccid corresponents.

4. Informar la ciutadania sobre aquelles materies o assumptes que
tinguen dret a conéixer, facilitar ’exercici dels seus drets i el compli-
ment de les seues obligacions, aixi com 1’atenci6 en qualsevol de les
llengties oficials de la Comunitat Valenciana.

5. Vetlar per la conservacio dels recursos i béns publics, adminis-
trant-los amb austeritat, i no utilitzant-los en profit propi o de persones
acostades.

6. Procurar la conservacio dels documents per al seu lliurament
posterior als responsables.

7. Mantindre actualitzada la seua formacio i qualificacié de mane-
ra que resulten suficients per a I’adequada prestacid del servici public
i ’exercici de les funcions que tinga encomanades.

8. Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

9. Formular davant dels seus superiors o els organs competents i
mitjangant el procediment que reglamentariament es determine, les
propostes que consideren adequades per a millorar el desplegament de
les funcions i la consecucid dels objectius atribuits a la unitat a la qual
estiga destinat.

10. Utilitzar adequadament, per al compliment de les seues funci-
ons i tasques, la informacid, formacié i mitjans informatics i telema-
tics posats a la seua disposicio.

Article 89. Responsabilitat per la gestio dels servicis

El personal empleat public és responsable de la bona gestié dels
servicis encomanats i procurara resoldre els obstacles que dificulten
el compliment de les seues funcions, sense perjui de la responsabilitat
que corresponga als seus superiors jerarquics.

Article 90. Responsabilitat patrimonial

Sense perjui de la seua responsabilitat pel funcionament dels servi-
cis publics regulada en 1’article 106.2 de la Constitucid, i del deure de
rescabalar els danys causats, I’administraci6 exigira del personal al seu
servici la responsabilitat en que hagueren incorregut per dol, culpa o
negligéncia greu, mitjancgant la instruccid de 1’expedient corresponent
amb audiéncia de la persona interessada i d’acord amb el que establix
I’article 145 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Regim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Article 91. Comunicacio a la jurisdiccio penal

Tot el que disposen els articles anteriors s’entendra sense perjui
d’assabentar dels fets a la jurisdiccid competent per si pogueren ser
constitutius d’infraccié penal.

Seccio 2.
Regim d’incompatibilitats

Article 92. Regim d’incompatibilitats

1. El personal comprés en 1’ambit d’aplicacié d’esta llei no podra
compatibilitzar les seues activitats amb 1’exercici, per si o per mitja de
substitucio, de qualsevol carrec, professio o activitat, pblics o privats,
per compte propi o d’altri, retribuits o0 merament honorifics, si impedix
o menyscaba 1’exacte compliment dels seus deures, compromet la seua
imparcialitat o independéncia o perjudica els interessos generals.

2. L’aplicacio del régim d’incompatibilitats s’ajustara a la legisla-
cid basica estatal en esta matéria i a la normativa autonomica de des-
plegament.

3. La competencia per a resoldre les declaracions de compatibilitat
correspon:

a) Al conseller o consellera que ostente la competéncia en matéria
de sanitat, respecte del personal estatutari que exercisca la seua activi-
tat principal adscrit a eixe departament, organismes o entitats depen-
dents.

b) Al conseller o consellera que ostente la competéncia en materia
d’educacio, respecte del personal docent que exercisca la seua activitat
principal adscrit a eixe departament, organismes o entitats dependents.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores,
salvo que constituyan una infracciéon manifiesta del ordenamiento juri-
dico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los 6rganos de inspeccion correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, facilitando el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como la atencion en cualquiera
de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

5. Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos,
administrandolos con austeridad, y no utilizando los mismos en pro-
vecho propio o de personas allegadas.

6. Procurar la conservacion de los documentos para su entrega a
sus posteriores responsables.

7. Mantener actualizada su formacion y cualificaciéon de manera
que resulten suficientes para la adecuada prestacion del servicio publi-
coy el desempefio de las funciones que tenga encomendadas.

8. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

9. Formular ante sus superiores o los 6rganos competentes y medi-
ante el procedimiento que reglamentariamente se determine, las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones y la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad en
la que estén destinados.

10. Utilizar adecuadamente, para el cumplimiento de sus funciones
y tareas, la informacion, formacion y medios informaticos y telemati-
cos puestos a su disposicion.

Articulo 89. Responsabilidad por la gestion de los servicios

El personal empleado publico es responsable de la buena gestion
de los servicios encomendados y procurara resolver los obstaculos que
dificulten el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad que corresponde a sus superiores jerarquicos.

Articulo 90. Responsabilidad patrimonial

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los
servicios publicos regulada en el articulo 106.2 de la Constitucion, y
del deber de resarcir los dafios causados, la administracion exigira del
personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, culpa o negligencia grave, mediante la instruccion del cor-
respondiente expediente con audiencia de la persona interesada y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las administraciones publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 91. Comunicacion a la jurisdiccion penal

Lo dispuesto en los articulos anteriores se entendera sin perjuicio
de dar conocimiento de los hechos a la jurisdiccién competente por si
pudieran ser constitutivos de infraccion penal.

Seccion 2.“
Régimen de incompatibilidades

Articulo 92. Régimen de incompatibilidades

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta
ley no podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por
si 0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o actividad,
publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramen-
te honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus
deberes, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los
intereses generales.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la
legislacion basica estatal en esta materia y a la normativa autonomica
de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibili-
dad corresponde:

a) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia
de sanidad, respecto del personal estatutario que desarrolle su activi-
dad principal adscrito a dicho departamento, organismos o entidades
dependientes.

b) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia
de educacion, respecto del personal docente que desarrolle su activi-
dad principal adscrito a dicho departamento, organismos o entidades
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En I’ambit universitari esta competéncia sera exercida pel rector o la
rectora de la universitat.

¢) Al conseller o consellera competent en matéria de funcid ptbli-
ca, respecte de la resta de personal que exercisca la seua activitat prin-
cipal en I’administracié de la Generalitat, els seus organismes, ens,
corporacions de dret ptblic i empreses que en depenen. Si 1’activitat
principal s’exercix en les universitats de la Comunitat Valenciana, esta
competencia sera exercida pel rector o la rectora corresponent.

4. En I’ambit de les entitats locals la competencia per a les decla-
racions de compatibilitat correspon al ple de la corporacio.

CAPITOL V
La formacio dels empleats publics

Article 93. Dret a la formacio

1. El personal empleat public té el dret al perfeccionament con-
tinuat dels seus coneixements, habilitats i aptituds per a millorar en
I’exercici de les seues funcions i contribuir a la seua promoci6 profes-
sional.

2. A D’efecte, I’administracié programara i regulara a carrec dels

seus pressupostos, les accions formatives, com ara, cursos, itineraris,
tallers o conferéncies, per a millorar I’eficiéncia i la qualitat del servici
public i per a la promocid professional del personal.
3. El temps d’assisténcia a les accions formatives a qué es refereix el
numero dos d’aquest Article es considerara de treball a tots els efectes.
Aquests coneixements hauran d’aplicar-se en 1’activitat professional
diaria.

El personal empleat public tindra la possibilitat d’accedir a la for-
macio. A aquest efecte, ’administracié adoptara les mesures adequa-
des per a garantir aquest accés a través d’una o alguna de les modali-
tats previstes. Aquestes mesures podran incloure, entre altres, la terri-
torialitzacio 1 1I’us de les noves tecnologies per a la formaci6 a distan-
cia.

4. El personal empleat public podra acudir a activitats formatives
durant els permisos de maternitat, paternitat, excedéncies per motius
familiars i incapacitat temporal sempre que el seu estat de salut ho
permeta.

5. Amb l’objecte d’actualitzar els coneixements de les empleades
i els empleats publics, s’atorgara preferencia, durant un any, en 1’adju-
dicacio de places per a participar en les activitats formatives relaciona-
des amb les funcions o tasques del seu lloc de treball, als qui s’hagen
incorporat procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagen
reingressat des de la situacié d’excedéncia per atencié de familiars.
Esta preferéncia unicament s’atorgara, en el suposit de no haver exer-
cit el dret previst en I’apartat anterior.

6. La denegacid de I’assisténcia a activitats de formacié haura de
ser motivada.

Article 94. Deure de formacio

Les empleades i els empleats publics han de contribuir a millorar
la qualitat dels servicis publics a través de la seua participacio en les
activitats formatives.

Amb esta finalitat, hauran d’assistir, excepte causa justificada, a
les activitats programades quan la finalitat d’estes siga adquirir els
coneixements, habilitats o destreses adequats per a I’exercici de les
funcions o tasques que li siguen propies, o quan es detecte una neces-
sitat formativa com a conseqii¢ncia dels procediments d’avaluacié de
I’exercici. Estos coneixements hauran d’aplicar-se a 1’activitat profes-
sional diaria.

Article 95. L’Institut Valencia d’Administracio Publica

1. ’organ competent per a la coordinacid, programacio i execucio
de la formaci6 sera la direccid general que tinga atribuides les com-
peténcies en materia de funcio publica, a través de 1’Institut Valencia
d’ Administracié Publica.

L’Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP) és el centre
encarregat de gestionar les accions formatives de I’administraci6 de la

dependientes. En el ambito universitario esta competencia es ejercida
por el rector o rectora de la universidad.

¢) Al conseller o consellera competente en materia de funcion
publica, respecto del resto de personal que desarrolla su actividad
principal en la administracion de la Generalitat, sus organismos, entes,
corporaciones de derecho publico y empresas que de ella dependan. Si
la actividad principal se desarrolla en las universidades de la Comuni-
tat Valenciana, esta competencia sera ejercida por el rector o rectora
correspondiente.

4. En el ambito de las entidades locales la competencia para las
declaraciones de compatibilidad corresponde al pleno de la corpora-
cion.

CAPITULO V
La formacion de los empleados publicos

Articulo 93. Derecho a la formacion

1. EI personal empleado publico tiene el derecho al perfecciona-
miento continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para
mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion
profesional.

2. A tal efecto, la administracion programara y regulara con cargo
a sus presupuestos, acciones formativas como cursos, itinerarios, talle-
res o conferencias, para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio
publico y para la promocidn profesional del personal.

3. El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refie-
re el nimero dos del presente articulo se considerara de trabajo a todos
los efectos. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad
profesional diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder
a la formacioén. A tal efecto, la administracién adoptara las medidas
adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de las
modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras, la
territorializacion y el uso de las nuevas tecnologias para la formacién
a distancia.

4. El personal empleado publico podra acudir a actividades forma-
tivas durante los permisos de maternidad, paternidad, excedencias por
motivos familiares ¢ incapacidad temporal siempre que su estado de
salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas
y empleados publicos, se otorgara preferencia, durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas
relacionadas con las funciones o tareas de su puesto de trabajo, a qui-
enes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por
cuidado de familiares. Esta preferencia inicamente se otorgard, en el
supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el apartado ante-
rior.

6. La denegacion de la asistencia a actividades de formacion
debera ser motivada.

Articulo 94. Deber de formacion

Las empleadas y empleados publicos deben contribuir a mejorar
la calidad de los servicios publicos a través de su participacion en las
actividades formativas.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificada, a las actividades
programadas, bien cuando la finalidad de éstas sea adquirir los cono-
cimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de
las funciones o tareas que le sean propias, bien cuando se detecte una
necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos de eva-
luacion del desempeiio. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la
actividad profesional diaria.

Articulo 95. Institut Valencia d’Administracié Publica

1. El 6rgano competente para la coordinacion, programacion y eje-
cucion de la formacion sera la direccion general que tenga atribuidas
las competencias en materia de funcion publica, a través del Institut
Valencia d’ Administracié Publica.

El Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) es el
centro encargado de gestionar las acciones formativas de la adminis-
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Generalitat i de coordinar-les amb les planificades per altres centres de
formaci6 de personal empleat public existents en la Generalitat.

2. Amb esta finalitat, per al compliment dels seus objectius, a
I’IVAP li correspondra:

a) Organitzar, coordinar i homologar les activitats incloses en els
plans de formacio del personal empleat public.

b) Coordinar i, si fa el cas, homologar les accions formatives
impartides per altres organs o centres de la Generalitat amb competen-
cies en la materia, aixi com d’altres administracions publiques.

¢) Planificar, organitzar i executar els cursos derivats dels proces-
sos de seleccié i promocio del personal empleat public de 1’adminis-
tracié de la Generalitat.

d) Participar en la formaci6 i perfeccionament del personal al ser-
vici d’altres administracions publiques, en els termes que s’establis-
quen en els acords de cooperacid interadministrativa que puguen subs-
criure’s.

e) Realitzar els estudis i les investigacions relacionats amb 1’admi-
nistracio i la gestio publica, aixi com amb la formacié i perfecciona-
ment del personal al seu servici.

_ TiTOLVII
PROVISIO DE LLOCS I MOBILITAT

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 96. Mobilitat del personal funcionari de carrera

Es garantix el dret a la mobilitat del personal funcionari de carrera
inclos en I’ambit d’aplicacid de la present llei, d’acord amb els siste-
mes previstos en esta.

Article 97. Classes de mobilitat

1. La mobilitat, provisional o definitiva, pot tindre caracter volun-
tari o for¢ds i es fa efectiva mitjangant els sistemes previstos en el titol
present.

2. La mobilitat for¢osa, fonamentada en les necessitats del servei,
i amb la negociacid previa amb les organitzacions sindicals, haura de
respectar les garanties que s’hi estableixen.

Article 98. Mobilitat del personal laboral

La provisio de llocs i la mobilitat del personal laboral es realitza-
ra de conformitat amb el que establisquen els convenis col-lectius que
s’apliquen i, si no n’hi ha, pel sistema de provisio de llocs i mobilitat
del personal funcionari de carrera.

CAPITOL II
Mobilitat voluntaria de les funcionaries
i els funcionaris de carrera

Seccio 1.¢
Sistemes ordinaris
de provisid de llocs

Article 99. Sistemes ordinaris de provisio de llocs

1. Els llocs de treball de naturalesa funcionarial seran proveits de
forma ordinaria per convocatoria publica, a través dels sistemes de
concurs o de lliure designacid, d’acord amb el que figure en la relacid
de llocs de treball, i amb respecte als principis d’igualtat, meérit i capa-
citat.

2. Les convocatories per a proveir llocs de treball pels sistemes de
concurs o de lliure designacio, aixi com les resolucions corresponents,
hauran de fer-se publiques en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, o en el butlleti oficial corresponent, per I’0rgan competent per a
efectuar els nomenaments.

3. L’adjudicaci6 d’un lloc de treball classificat per a la seua provi-
si6 per més d’un cos, agrupacié professional funcionarial o escala, no
comporta la integracié del personal funcionari en altres cossos, agru-

tracion de la Generalitat, asi como de coordinar estas con las planifi-
cadas por otros centros de formacidn de personal empleado publico
existentes en la Generalitat.

2. A tal fin, para el cumplimiento de sus objetivos, correspondera
al IVAP:

a) Organizar, coordinar y homologar las actividades incluidas en
los planes de formacion del personal empleado publico.

b) Coordinar y, en su caso, homologar las acciones formativas
impartidas por otros organos o centros de la Generalitat con compe-
tencias en la materia, asi como de otras administraciones publicas.

¢) Planificar, organizar y ejecutar los cursos derivados de los pro-
cesos de seleccion y promocion del personal empleado publico de la
administracion de la Generalitat.

d) Participar en la formacion y perfeccionamiento del personal
al servicio de otras administraciones publicas, en los términos que se
establezcan en los acuerdos de cooperacion interadministrativa que
pudieran suscribirse.

e) Realizar estudios e investigaciones relacionados con la adminis-
tracion y la gestion publica, asi como con la formacion y perfecciona-
miento del personal a su servicio.

~TiTULO VII
PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 96. Movilidad del personal funcionario de carrera

Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario de
carrera incluido en el &mbito de aplicacion de la presente ley, de acu-
erdo con los sistemas previstos en la misma.

Articulo 97. Clases de movilidad

1. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter
voluntario o forzoso y se hace efectiva mediante los sistemas previstos
en el presente titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del ser-
vicio, y previa negociacion con las organizaciones sindicales, debera
respetar las garantias que para la misma se establecen.

Articulo 98. Movilidad del personal laboral

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colecti-
vos que sean de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de provision
de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

CAPITULO I
Movilidad voluntaria de las funcionarias
v funcionarios de carrera

Seccion 1.
Sistemas ordinarios
de provision de puestos

Articulo 99. Sistemas ordinarios de provision de puestos

1. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran
de forma ordinaria por convocatoria publica, a través de los sistemas
de concurso o de libre designacion, de acuerdo con lo que figure en la
relacion de puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por los sis-
temas de concurso o de libre designacion, asi como las correspondi-
entes resoluciones, deberan hacerse publicas en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, o boletin oficial correspondiente, por el drgano
competente para efectuar los nombramientos.

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo clasificado para su
provision por mas de un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
0 escala, no conlleva la integracion del personal funcionario en otros
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pacions professionals funcionarials o escales diferents a les quals per-
tanga, encara que tinga la titulacidé o complira tots els requisits reque-
rits per a aixo.

Article 100. Concurs

1. El concurs constituix el sistema normal de provisié de llocs de
treball 1 consistix en la comprovacio i valoracid pels organs col-legiats
de caracter técnic, dels merits i les capacitats i, si fa el cas, les aptituds
de les persones candidates per a 1’exercici dels llocs, d’acord amb les
bases establides en la corresponent convocatoria.

2. En els termes que es disposen reglamentariament, es podran
valorar, entre altres, els mérits segiients:

a) Antiguitat.

b) Nivell competencial reconegut.

¢) Coneixement del valencia.

d) Coneixement d’altres idiomes comunitaris.

e) Possessio de més d’una de les titulacions académiques oficials
que habiliten per a exercir el lloc de treball.

/) Resultat de 1’avaluacid de ’exercici del lloc en destinacions
anteriors.

2) Formacio.

h) Activitats cientifiques, docents, d’investigacid i publicacions.

3. Quan aixi estiga establit en la relacié de llocs de treball o en
I’instrument d’ordenaci6 corresponent i en les convocatories corres-
ponents, sera aplicable el sistema de concurs especific, el qual consis-
tira en la valoracid de, a més dels merits establits en 1’apartat 2, altres
coneixements, les capacitats i aptituds relacionats amb les funcions
especifiques assignades al lloc de treball convocat. Per a la seua valo-
racio, la convocatoria podra incloure la realitzacié de proves de carac-
ter practic, memories, entrevistes o altres sistemes semblants, sense
que, en cap cas, la puntuaci6 a obtindre’s, en conjunt, siga superior a
un 45 per cent del total.

4. La composicid i funcionament dels organs técnics encarregats
de I’execucio6 del procediment es determinara reglamentariament ate-
nent a identics principis i regles que els establits per als organs de
selecciod en I’article 57.

Article 101. Convocatories de concurs

1. Les convocatories de concurs hauran d’incloure, en tot cas, les
dades segiients:

a) Nombre, denominacio, retribucions complementaries vincula-
des al lloc de treball, aixi com la seua adscripcié organica i localitat.

b) Cos, agrupacid professional funcionarial o escala d’adscripcio,
aixi com, si fa el cas, la resta de requisits exigits per al seu exercici,
segons la relacid de llocs de treball.

¢) Barem per a valorar els merits i capacitats.

d) Sistema de valoracié dels coneixements, capacitats i aptituds
relacionats amb les funcions especifiques assignades al lloc de treball
convocat, quan es tracte de concurs especific.

e) Si és el cas, puntuacié minima per a la seua adjudicacio.

2. Les convocatories de concurs comprendran, amb caracter gene-
ral, tots els llocs de treball vacants adscrits a un cos, agrupacié profes-
sional funcionarial o escala. Estes convocatories es realitzaran, com
a minim, cada dos anys per als diferents cossos, agrupacions profes-
sionals funcionarials o escales en els termes que dispose la normativa
reglamentaria de desplegament. Aixi mateix, podra convocar-se la pro-
visid de llocs individualitzats en atencid a les necessitats del servici.

3. El personal funcionari haura de romandre un minim d’un any
en el lloc de treball obtingut com destinacié definitiva per a poder par-
ticipar en els concursos de provisid de llocs de treball, excepte en els
suposits segiients:

a) En I’ambit d’una mateixa conselleria, o dels organismes i ens
que en depenen.

b) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut com
a conseqiiencia d’un pla d’ocupacio.

¢) Quan haja sigut remogut o cessat del lloc per alguna de les cau-
ses previstes en esta llei.

cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas distintos
al que pertenezca, aunque tuviera la titulacion o cumpliese todos los
requisitos requeridos para ello.

Articulo 100. Concurso

1. El concurso constituye el sistema normal de provision de pues-
tos de trabajo y consiste en la comprobacion y valoracion por 6rganos
colegiados de caracter técnico, de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de los
mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente con-
vocatoria.

2. En los términos que se dispongan reglamentariamente, se
podran valorar, entre otros, los siguientes méritos:

a) Antigtiedad.

b) Nivel competencial reconocido.

¢) Conocimiento del valenciano.

d) Conocimiento de otros idiomas comunitarios.

e) Posesion de mas de una de las titulaciones académicas oficiales
que habiliten para desempefiar el puesto de trabajo.

/) Resultado de la evaluacion del desempefio en destinos anterio-
res.

g) Formacion.

h) Actividades cientificas, docentes, de investigacion y publicaci-
ones.

3. Cuando asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo
o en el correspondiente instrumento de ordenacion y en las correspon-
dientes convocatorias, sera aplicable el sistema de concurso especifico,
consistente en la valoracion de, ademas de los méritos establecidos en
el apartado 2, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relaciona-
dos con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo con-
vocado. Para su valoracidn, la convocatoria podra incluir la realizacion
de pruebas de cardcter practico, memorias, entrevistas u otros sistemas
similares, sin que, en ningun caso, la puntuacion a obtener por las
mismas, en su conjunto, sea superior a un 45 por ciento del total.

4. La composicion y funcionamiento de los drganos técnicos
encargados de la ejecucion del procedimiento se determinara regla-
mentariamente atendiendo a idénticos principios y reglas que los esta-
blecidos para los 6rganos de seleccion en el articulo 57.

Articulo 101. Convocatorias de concurso

1. Las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los
datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vincu-
ladas al puesto de trabajo, asi como su adscripcion orgédnica y locali-
dad.

b) Cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala de ads-
cripcidn, asi como, en su caso, el resto de requisitos exigidos para su
desempefio, segun la relacion de puestos de trabajo.

c¢) Baremo para valorar los méritos y capacidades.

d) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y apti-
tudes relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto
de trabajo convocado, cuando se trate de concurso especifico.

e) En su caso, puntuacion minima para su adjudicacion.

2. Las convocatorias de concurso comprenderan, con caracter
general, todos los puestos de trabajo vacantes adscritos a un cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala. Dichas convocatorias se
realizaran, al menos, cada dos afios para los diferentes cuerpos, agru-
paciones profesionales funcionariales o escalas en los términos que
disponga la normativa reglamentaria de desarrollo. Asimismo, podra
convocarse la provision de puestos individualizados en atencion a las
necesidades del servicio.

3. El personal funcionario deberd permanecer un minimo de un
afio en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo para poder
participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, excepto
en los siguientes supuestos:

a) En el ambito de una misma conselleria, o de los organismos y
entes dependientes de la misma.

b) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de empleo.

¢) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de
las causas previstas en esta ley.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6310/ 14.07.2010

AN
DIARI OFICIA E

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27946

d) Quan es tracte de la primera destinacié definitiva obtinguda
després de la superacio d’un procediment d’accés.

4. El personal funcionari que obtinga un lloc de treball per concurs
no podra exercir provisionalment en comissié de servicis un altre lloc
de treball fins que transcorrega un any de permanencia en este lloc,
llevat que es done algun dels suposits previstos en el nimero anterior.

5. Unicament podran quedar desertes les convocatories de concurs
quan no hi haja un aspirant que reunisca els requisits exigits en les
bases o, si fa el cas, supere la puntuacié minima exigida en la convo-
catoria.

6. Les convocatories podran preveure una segona fase d’adjudica-
ci6 o resultes en els suposits i condicions que es determinen reglamen-
tariament.

7. Les vacants corresponents a les places incloses en les convo-
catories per ingrés de nou personal, no requeriran la realitzacié de
concurs previ entre els qui ja tingueren la condicié de funcionaries o
funcionaris.

Article 102. Lliure designacio

1. El sistema de 1liure designacio consistix en 1’apreciacio discre-
cional per I’0rgan competent de la idoneitat de les persones candidates
en relacio amb els requisits exigits per a ’exercici del lloc.

Les convocatories per a la provisio de llocs per lliure designacio
inclouran les dades segiients:

a) Nombre, denominacid, retribucions complementaries vincula-
des al lloc de treball, aixi com adscripcid organica i localitat.

b) Cos o escala d’adscripcid, aixi com, si fa el cas, la resta de
requisits exigits per al seu exercici, segons la relaci6 de llocs de tre-
ball.

2. Atenent a la seua especial responsabilitat i confianga, es provei-
ran per este sistema, inicament, els llocs de treball segiients:

a) Els llocs de treball amb el rang de subdireccio general o direc-
cio de servici.

b) Els llocs de secretaria d’alts carrecs.

¢) Els llocs de naturalesa funcionarial que es creen com a conse-
qiiencia d’un acord del Consell i amb les caracteristiques i requisits
que s’hi establisquen, pertanyents als grups o subgrups professionals
Al, A2, B o Cl1, adscrits i directament dependents de les sotssecretari-
es o de les secretaries autonomiques, amb funcions d’assessorament o
coordinacio i que tinguen la denominacié de coordinador/a-assesor/a.

3. En les convocatories per a la provisié de llocs per lliure desig-
nacio, qui ostente la titularitat de la conselleria a la qual estiga adscrit
el lloc de treball resoldra, bé la seua adjudicacid a la persona que con-
sidere més idonia per al lloc, o que siga declarat desert, encara que hi
haja personal que reunisca els requisits exigits, si considerara que no
cap resulta idoni per al seu exercici.

Article 103. Remocié i cessament en els llocs de treball

1. El cessament en els llocs de treball obtinguts pel sistema de lliu-
re designacio tindra caracter discrecional.

2. El personal funcionari de carrera de I’administracié de la Gene-
ralitat titular d’un lloc de treball obtingut pel sistema de concurs podra
ser remogut del lloc quan concérrega alguna de les circumstancies
segilients:

a) Per causes sobrevingudes, derivades de la supressio o d’una
alteracio en el contingut del lloc de treball, realitzada a través de la
seua classificacid, que modifique els suposits que van servir de base a
la convocatoria.

b) Com a conseqiiéncia del resultat de 1’avaluacié de I’exercici
del lloc, en els suposits i amb les garanties que reglamentariament es
determinen, i que pose de manifest un compliment inadequat de les
tasques atribuides o un rendiment insuficient.

La remocid s’efectuara previ un expedient contradictori, mitjan-
cant una resolucidé motivada de 1’0rgan que va realitzar el nomena-
ment, oida la junta de personal corresponent.

3. En els suposits previstos en els numeros anteriors, les funciona-
ries o els funcionaris de ’administracié de la Generalitat que cessen
en el seu lloc de treball sense obtindre’n un altre pels sistemes pre-

d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la
superacion de un procedimiento de acceso.

4. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por
concurso no podra desempeiar provisionalmente en comision de ser-
vicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanen-
cia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en
el nimero anterior.

5. Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de con-
curso cuando no exista aspirante que retna los requisitos exigidos en
las bases o, en su caso, supere la puntuacion minima exigida en la con-
vocatoria.

6. Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudi-
cacion o resultas en los supuestos y condiciones que se determinen
reglamentariamente.

7. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las con-
vocatorias por ingreso de nuevo personal, no precisaran de la realiza-
cion de concurso previo entre quienes ya tuvieran la condicion de fun-
cionarias o funcionarios.

Articulo 102. Libre designacion

1. El sistema de libre designacion consiste en la apreciacion dis-
crecional por el érgano competente de la idoneidad de las personas
candidatas en relacioén con los requisitos exigidos para el desempeflo
del puesto.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designa-
cion incluirdn los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vincu-
ladas al puesto de trabajo, asi como adscripcion organica y localidad.

b) Cuerpo o escala de adscripcidn, asi como, en su caso, el resto
de requisitos exigidos para su desempeilo, segun la relacion de puestos
de trabajo.

2. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se prove-
eran por este sistema, inicamente, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de subdireccion general o
jefatura de servicio.

b) Los puestos de secretaria de altos cargos.

¢) Los puestos de naturaleza funcionarial que se creen como con-
secuencia de Acuerdo del Consell y con las caracteristicas y requisitos
que en el mismo se establezcan, pertenecientes a los grupos o subgru-
pos profesionales A1, A2, B o C1, adscritos y directamente dependien-
tes de las subsecretarias o de las secretarias autonomicas, con funcio-
nes de asesoramiento o coordinacion y que tengan la denominacion de
coordinador/a-asesor/a.

3. En las convocatorias para la provision de puestos por libre
designacion, quien ostente la titularidad de la conselleria a la cual
esté adscrito el puesto de trabajo resolvera, bien su adjudicacion a la
persona que considere mas idonea para el mismo, bien que se declare
desierto, atin existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si
considerara que ninguno resulta idéneo para su desempeiio.

Articulo 103. Remocion y cese en los puestos de trabajo

1. El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el sistema de
libre designacion tendra caracter discrecional.

2. El personal funcionario de carrera de la administracion de la
Generalitat titular de un puesto de trabajo obtenido por el sistema de
concurso podra ser removido del mismo cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de la supresion o de una
alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través de
su clasificacion, que modifique los supuestos que sirvieron de base a
la convocatoria.

b) Como consecuencia del resultado de la evaluacion del desem-
pefio, en los supuestos y con las garantias que reglamentariamente se
determinen, y que ponga de manifiesto un cumplimiento inadecuado
de las tareas atribuidas al mismo o un rendimiento insuficiente.

La remocioén se efectuara previo expediente contradictorio, medi-
ante resolucion motivada del 6rgano que realizo el nombramiento,
oida la junta de personal correspondiente.

3. En los supuestos previstos en los nimeros anteriores, las funci-
onarias o funcionarios de la administracion de la Generalitat que cesen
en su puesto de trabajo sin obtener otro por los sistemas previstos en el
presente titulo quedaran a disposicion del drgano que ostente la jefatu-
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vistos en el present titol quedaran a disposicio de 1’0rgan que tinga la
direccid superior de personal on estiga adscrit eixe lloc, el qual haura
d’atribuir-los 1’exercici provisional de funcions corresponents al seu
cos, agrupacid professional funcionarial o escala en tant es produisca
la seua adscripci6 provisional.

Dit personal tindra preferéncia sobre el de nou ingrés per a ocupar

un lloc co-rresponent al seu nivell competencial, sempre que reunisca
els requisits del 1loc.
4. El personal funcionari de carrera de I’administracié de la Generalitat
que siga remogut del seu lloc de treball per alteracié del seu contingut
o per supressio del lloc, d’acord amb el que disposa I’apartat 2.a d’este
article, aixi com el que cesse en llocs de lliure designacid, continuara
percebent, fins que siga nomenat per a exercir un altre lloc de treball
i durant un termini maxim d’un mes, idéntiques retribucions a les que
percebia fins al referit cessament o remocio, a excepcio de les retribu-
cions complementaries previstes en els apartats c i d de 1’article 76.

5. El personal funcionari de carrera de I’administracio de la Gene-
ralitat que ha cessat en un lloc de lliure designacié o ha sigut remogut
d’un lloc de treball obtingut pel sistema de concurs, sera adscrit provi-
sionalment a un altre lloc de treball per al qual reunisca els requisits,
situat en la mateixa localitat, o en una altra distinta si aixi ho demanara
la persona interessada, i el component competencial del qual no siga
inferior en més de dos nivells al que tenia reconegut.

En el cas d’inexisténcia de vacants amb 1’esmentat component, el
personal funcionari de carrera de I’administracié de la Generalitat sera
adscrit a llocs classificats en el nivell competencial successiu.

No obstant aix0, el personal funcionari de carrera de I’adminis-
tracio de la Generalitat tindra dret a percebre la quantia assignada al
nivell competencial que tinga reconegut.

Seccio 2.¢
Altres sistemes de provisio
de llocs de treball

Article 104. Comissio de servicis

1. La comissi6 de servicis €s una forma temporal de provisié de
llocs de treball que és procedent en els casos segiients:

a) Quan els llocs de treball queden deserts en les convocatories
corresponents o estiguen pendents de provisio definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es podra romandre més de dos anys en comissié de servi-
cis en els llocs de treball previstos en 1’apartat a, la forma de provisié
dels quals siga la de concurs de merits. Si la forma de provisio dels
llocs és la de lliure designacid, no es podra romandre en comissio de
servicis més de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que
impedisca la seua convocatoria publica i, en este cas, el lloc esmentat
sera convocat de forma immediata, una vegada desaparega eixe impe-
diment.

3. Reglamentariament es determinara el procediment per a la seua
tramitacio i resolucio.

4. En tot cas, per a I’exercici en comissid de servicis d’un lloc de
treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer al mateix
cos, agrupacid professional funcionarial o escala i reunir els requisits
del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents.

Article 105. Adscripcio provisional

L’adscripcié provisional és una forma temporal de provisié de
llocs de treball que és procedent en els casos segiients:

a) Quan el personal funcionari ha cessat en el seu lloc de treball
sense que n’obtinga un altre per cap dels sistemes previstos en el pre-
sent titol.

b) Per reingrés al servici actiu.

¢) Per rehabilitacio de la condicié de personal funcionari.

2. Reglamentariament es determinara el procediment i els requisits
per a la seua concessio.

3. L’adscripci6 provisional sera comunicada a I’organ que dispose
de la vacant, amb caracter previ a la seua incorporacio.

4. En tot cas, per a I’exercici en adscripcio provisional d’un lloc
de treball, el personal funcionari designat haura de pertanyer al mateix

ra superior de personal donde esté adscrito dicho puesto, que debera
atribuirles el desempefio provisional de funciones correspondientes
a su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala en tanto se
produzca su adscripcion provisional.

Dicho personal tendra preferencia sobre el de nuevo ingreso para
ocupar un puesto correspondiente a su nivel competencial, siempre
que reuna los requisitos del mismo.

4. El personal funcionario de carrera de la administracion de la
Generalitat que sea removido de su puesto de trabajo por alteracion
de su contenido o supresion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 2.a de este articulo, asi como el que cese en puestos
de libre designacion, continuara percibiendo, hasta que sea nombrado
para desempeifiar otro puesto de trabajo y durante un plazo maximo de
un mes, idénticas retribuciones a las que percibia hasta el referido cese
o remocion, con excepcion de las retribuciones complementarias pre-
vistas en los apartados ¢ y d del articulo 76.

5. El personal funcionario de carrera de la administracion de la
Generalitat cesado en un puesto de libre designacion o removido de
un puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso, sera ads-
crito provisionalmente a otro puesto de trabajo para el que retina los
requisitos, situado en la misma localidad, o en otra distinta si asi fuera
solicitado por la persona interesada, y cuyo componente competencial
no sea inferior en mas de dos niveles al que tuviera reconocido.

En caso de inexistencia de vacantes con el mencionado componen-
te, el personal funcionario de carrera de la administracion de la Gene-
ralitat sera adscrito a puestos clasificados en el sucesivo nivel compe-
tencial.

No obstante lo anterior, el personal funcionario de carrera de la
administracion de la Generalitat tendra derecho a percibir la cuantia
asignada al nivel competencial que tenga reconocido.

Seccion 2.¢
Otros sistemas de provision
de puestos de trabajo

Articulo 104. Comision de servicios

1. La comision de servicios es una forma temporal de provision de
puestos de trabajo que procede en los siguientes casos:

a) Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convo-
catorias o se encuentren pendientes de su provision definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servi-
cios en los puestos de trabajo previstos en el apartado a, cuya forma
de provision sea la de concurso de méritos. Si la forma de provision
de los puestos es la de libre designacion, no se podra permanecer en
comision de servicios mas de seis meses, salvo que exista un impe-
dimento legal que impida su convocatoria publica, en cuyo caso se
convocara el citado puesto, de forma inmediata, una vez desaparezca
dicho impedimento.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su
tramitacion y resolucion.

4. En todo caso, para el desempefio en comision de servicios de un
puesto de trabajo, el personal funcionario de carrera debera pertenecer
al mismo cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala y reunir
los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

Articulo 105. Adscripcion provisional

1. La adscripcién provisional es una forma temporal de provision
de puestos de trabajo que procede en los siguientes casos:

a) Cuando el personal funcionario cese en su puesto de trabajo sin
obtener otro por ninguno de los sistemas previstos en el presente titu-
lo.

b) Por reingreso al servicio activo.

¢) Por rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y requisi-
tos para su concesion.

3. La adscripcion provisional sera comunicada al érgano que dis-
ponga de la vacante, con caracter previo a su incorporacion.

4. En todo caso, para el desempeiio en adscripcion provisional de
un puesto de trabajo, el personal funcionario designado debera perte-
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cos, agrupacid professional funcionarial o escala i reunir els requisits
del lloc reflectits en les relacions de llocs de treball corresponents.

5. El lloc assignat amb caracter provisional, llevat que estiga sub-
jecte a reserva legal, sera convocat per a la provisié definitiva i el
personal adscrit tindra 1’obligacio de participar en la convocatoria sol-
licitant, com a minim, el lloc que ocupa provisionalment. Si no con-
correguera, quedara en excedéncia voluntaria per interés particular.

Article 106. Permuta dels llocs de treball

La permuta dels llocs de treball dels quals son titulars dues funcio-
naries o dos funcionaris de carrera, es realitzara mitjangant el procedi-
ment, en els suposits i amb els requisits que es determinen reglamen-
tariament.

Article 107. Nomenament provisional per millora d’ocupacio

1. El personal funcionari de carrera que reunisca els requisits de
titulacio, podra exercir, en els casos previstos en I’article 16, apartat
2, de la present llei, un lloc de treball no ocupat adscrit a un cos, agru-
pacio professional funcionarial o escala de distinta classificacid pro-
fessional al de pertinenga mitjangant un nomenament provisional per
millora d’ocupacio.

2. Els nomenaments per millora d’ocupacié s’efectuaran en llocs
de treball corresponents a la categoria d’entrada en el cos, agrupacid
professional funcionarial o escala corresponent, amb les excepcions
que reglamentariament es determinen a fi de garantir I’adequada pres-
tacid del servici public.

3. La funcionaria o el funcionari que siga nomenat provisional-
ment per millora d’ocupacio tindra reserva, durant el temps d’exercici
temporal, del lloc de treball que, si fa el cas, tinguera com a titular, i
sera considerat com en servici actiu en el cos, agrupacid professional
funcionarial o escala a la qual pertanguera.

4. Este personal percebra el sou assignat al grup o subgrup de clas-
sificacio professional del cos o escala en qué haja sigut nomenat, aixi
com les retribucions complementaries vinculades al lloc de treball que
passe a exercir i, si fa el cas, les previstes en els apartats ¢ i d de ’ar-
ticle 76. Aixi mateix, continuara percebent els triennis i les retribuci-
ons complementaries vinculades a la carrera professional que tinguera
reconegudes en el moment del nomenament.

5. L’exercici de funcions pel procediment de millora d’ocupacid
no suposara consolidacid de cap dret de caracter retributiu o en la pro-
mocid professional, excepte els referents al perfeccionament de trien-
nis en el grup o subgrup de classificacié professional del cos o escala
en qué haja sigut nomenat.

6. Reglamentariament, es regulara el procediment i la resta de
requisits per a efectuar estos nomenaments, els quals respectaran els
principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

7. El cessament del personal en millora d’ocupacid es produira en
els suposits establits en 1’article 16, apartat 9, de la present llei.

Article 108. Canvi de lloc per motius de salut

1. El personal de carrera que ho sol-licite podra ser adscrit a llocs
de treball, tant en la mateixa com en distinta unitat administrativa o
localitat, quan per motius de salut no li siga possible realitzar adequa-
dament les tasques assignades al seu lloc de treball.

2. Esta sol-licitud haura de ser valorada per I’0organ competent
en matéria de prevencid de riscos laborals, la qual informara sobre la
procedencia d’adaptacidé o, si no n’hi ha, de canvi de lloc de treball,
davant de la situacié manifestada.

3. Reglamentariament es determinara el procediment i els requisits
per a la seua concessio.

4. El trasllat estara condicionat a I’existéencia de llocs dotats i
vacants del cos, agrupacid professional funcionarial o escala que tin-
guen assignades unes retribucions complementaries iguals o inferiors
a les del lloc de procedencia i al compliment, si fa el cas, de la resta de
requisits del 1lloc.

5. Les previsions contingudes en els apartats precedents seran apli-
cables a les victimes acreditades d’acagament laboral.

6. Les previsions d’este article sera igualment d’aplicaci6 al perso-
nal temporal.

necer al mismo cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala y
reunir los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes relaci-
ones de puestos de trabajo.

5. El puesto asignado con caracter provisional, salvo que esté suje-
to a reserva legal, se convocara para su provision definitiva y el perso-
nal adscrito tendra obligacion de participar en la convocatoria solici-
tando, al menos, el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concur-
riera, quedara en excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 106. Permuta de los puestos de trabajo

La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos
funcionarias o funcionarios de carrera, se realizara mediante el pro-
cedimiento, en los supuestos y con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 107. Nombramiento provisional por mejora de empleo

1. El personal funcionario de carrera que retina los requisitos de
titulacion, podra desempeiiar, en los casos previstos en el articulo 16,
apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no ocupado adscri-
to a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de distin-
ta clasificacion profesional al de pertenencia mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo.

2. Los nombramientos por mejora de empleo se efectuaran en
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente,
con las excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin
de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

3. A la funcionaria o funcionario que sea nombrado provisional-
mente por mejora de empleo se le reservara, durante el tiempo de des-
empefio temporal, el puesto de trabajo del que, en su caso, fuera titu-
lar, considerandosele como de servicio activo en el cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala al que pertenece.

4. Este personal percibira el sueldo asignado al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional del cuerpo o escala en el que haya sido
nombrado, asi como las retribuciones complementarias vinculadas al
puesto de trabajo que pase a desempeiiar y, en su caso, las previstas
los apartados ¢ y d del articulo 76. Asimismo, continuara percibiendo
los trienios y las retribuciones complementarias vinculadas a la carrera
profesional que tuviera reconocidas en el momento del nombramiento.

5. El ejercicio de funciones por el procedimiento de mejora de
empleo no supondra consolidacion de derecho alguno de caracter retri-
butivo o en la promocién profesional, excepto los referentes al perfec-
cionamiento de trienios en el grupo o subgrupo de clasificaciéon pro-
fesional del cuerpo o escala en el que haya sido nombrado.

6. Reglamentariamente, se regulara el procedimiento y resto de
requisitos para efectuar dichos nombramientos que respetara los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

7. El cese del personal en mejora de empleo se producira en los
supuestos establecidos en el articulo 16, apartado 9, de la presente ley.

Articulo 108. Cambio de puesto por motivos de salud

1. Podré adscribirse al personal funcionario de carrera que lo soli-
cite a puestos de trabajo, tanto en la misma como en distinta unidad
administrativa o localidad, cuando por motivos de salud no le sea posi-
ble realizar adecuadamente las tareas asignadas a su puesto de trabajo.

2. Dicha solicitud debera ser valorada por el 6rgano competente
en materia de prevencion de riesgos laborales, que informara sobre la
procedencia de adaptacion o, en su defecto, cambio de puesto de tra-
bajo, ante la situacion puesta de manifiesto.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y los
requisitos para su concesion.

4. El traslado estara condicionado a la existencia de puestos dota-
dos y vacantes del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o esca-
la que tengan asignadas unas retribuciones complementarias iguales
o inferiores a las del puesto de procedencia y al cumplimiento, en su
caso, del resto de requisitos del mismo.

5. Las previsiones contenidas en los apartados precedentes seran
de aplicacion a las victimas acreditadas de acoso laboral.

6. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacion al
personal temporal.
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Article 109. Trasllat per violéncia de genere

1. Les empleades publiques victimes de violéncia de geénere que es
vegen obligades a abandonar el lloc de treball a la localitat on presta-
ven serveis per a fer efectiva la seua proteccid o el dret a ’assistencia
social integral, tindran dret a sol-licitar el trasllat provisional a un altre
lloc propi del seu cos, agrupacio professional funcionarial o escala o,
si escau, categoria professional, de caracteristiques analogues, sense
necessitat que siga vacant de cobertura necessaria.

En cas que no hi haja llocs vacants en el seu cos, la seua agrupa-
ci6 professional funcionarial o la seua escala, podra ser adscrita a un
altre lloc del mateix grup o subgrup professional a que pertany, sense
que en cap cas el trasllat supose menyscabament dels seus drets eco-
nomics.

A T’efecte, se li hauran de comunicar les vacants ubicades en la
mateixa localitat o en aquelles que la interessada sol-licite expressa-
ment.

2. Este trasllat tindra la consideracio de forgos, a I’efecte de la per-
cepcid de les indemnitzacions establides reglamentariament per a este
tipus de trasllats i la seua duraci6 estara condicionada al manteniment
de les circumstancies que van produir-lo.

3. Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement
d’este dret s’acreditaran amb ’orde de proteccié a favor de la victi-
ma i, de manera excepcional, mentre que es dicte I’orde de proteccid
necessaria, amb I’informe del Ministeri Fiscal que indique 1’existencia
d’indicis que 1’empleada publica és victima de violéncia de génere.

4. En les actuacions relacionades amb la violéncia de genere es
protegira la intimitat de les victimes, en especial les seues dades per-
sonals, els dels seus ascendents, descendents i els de qualsevol persona
que estiga sota la seu guardia i custodia.

5. Les previsions d’este article sera igualment d’aplicacid al perso-
nal temporal.

CAPITOL 111
Mobilitat for¢osa

Article 110. Comissid de servicis forcosa

1. Quan s’acredite que, per necessitats del servici siga de provi-
si6 urgent un lloc de treball i no haja sigut possible la seua cobertura
per algun dels sistemes de mobilitat voluntaria previstos en este titol,
podra adscriure’s, en comissié de servicis, amb caracter for¢ds, a per-
sonal funcionari de la mateixa conselleria. En este cas, es destinara,
en els termes que s’establisquen reglamentariament, en primer lloc, al
personal destinat a la mateixa localitat, en segon lloc, al que li supose
menys dificultats per a conciliar eixa destinacié amb la seua vida per-
sonal i familiar i, en Gltima instancia, al de menor antiguitat. En igual-
tat de condicions, es destinara al personal de menor edat.

2. Si el lloc exercit en comissid de servicis tinguera assignades
unes retribucions inferiors a les del lloc del qual és titular, esta perso-
nal percebra mentre romanga en eixa situacio, un complement perso-
nal transitori per la diferéncia, en els termes i amb els requisits previs-
tos legalment i reglamentariament.

3. Esta comissio de servicis, en cas de trasllat a diferent localitat,
donara dret a la contraprestacid indemnitzatoria.

4. La comissid de servicis forgosa tindra una duracié maxima d’un
any.

Article 111. Reassignacio d’efectius

1. Les funcionaries i funcionaris el lloc dels quals siga objecte de
supressio, com a conseqiiencia d’un pla d’ordenacié de personal o
d’altres mesures de racionalitzacié de 1’organitzacié administrativa i
de personal, podran ser destinats a un altre lloc de treball pel procedi-
ment de reassignacid d’efectius. La reassignacio d’efectius no podra
realitzar-se en llocs de treball adscrits a d’altres cossos, agrupacions
professionals o escales a les quals pertanga la funcionaria o el funcio-
nari de carrera afectats.

La reassignacié d’efectius com a conseqiiéncia d’un pla d’ocupa-
cid s’efectuara, amb la negociacioé prévia amb les organitzacions sindi-

Articulo 109. Traslado por violencia de género

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar el
traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupacion pro-
fesional funcionarial o escala o, en su caso, categoria profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.

En caso de no existir puestos vacantes en su cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala, podra ser adscrita a otro puesto del
mismo grupo o subgrupo profesional al que pertenece, sin que en nin-
gun caso el traslado suponga menoscabo de sus derechos econdmicos.

A tal efecto, se le deberan comunicar las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en aquellas que la interesada expresamente solicite.

2. Este traslado tendra la consideracion de forzoso, a efectos de
la percepcion de las indemnizaciones establecidas reglamentariamente
para este tipo de traslados y su duracidon vendra condicionada al man-
tenimiento de las circunstancias que dieron lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento
de este derecho se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden
de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia
de género.

4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos persona-
les, los de sus ascendientes, descendientes y los de cualquier persona
que esté bajo su guardia y custodia.

5. Las previsiones de este articulo serd igualmente de aplicacion al
personal temporal.

CAPITULO 111
Movilidad forzosa

Articulo 110. Comision de servicios forzosa

1. Cuando se acredite que, por necesidades del servicio sea de
urgente provision un puesto de trabajo y no haya sido posible su
cobertura por alguno de los sistemas de movilidad voluntaria previstos
en este titulo, podra adscribirse en comision de servicios, con carac-
ter forzoso, a personal funcionario de la misma conselleria. En este
caso, se destinara, en los términos que se establezcan reglamentaria-
mente, en primer lugar, al personal destinado en la misma localidad,
en segundo lugar, al que le suponga menos dificultades para conciliar
dicho destino con su vida personal y familiar y, en Gltima instancia, al
de menor antigiiedad. En igualdad de condiciones, se destinara al per-
sonal de menor edad.

2. Si el puesto desempeiiado en comision de servicios tuviera asig-
nadas unas retribuciones inferiores a las del puesto del que es titular,
dicho personal percibird mientras permanezca en tal situacion, un
complemento personal transitorio por la diferencia, en los términos y
con los requisitos previstos legal y reglamentariamente.

3. Esta comision de servicios, en caso de traslado a diferente loca-
lidad, dara lugar a contraprestacion indemnizatoria.

4. La comision de servicios forzosa tendra una duracion maxima
de un afio.

Articulo 111. Reasignacion de efectivos

1. Las funcionarias y funcionarios cuyo puesto sea objeto de
supresion, como consecuencia de un plan de ordenacién de personal
u otras medidas de racionalizacion de la organizacion administrativa
y de personal, podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos. La reasignacion de efecti-
vos no podra realizarse a puestos de trabajo adscritos a otros cuerpos,
agrupaciones profesionales o escalas al que pertenezca la funcionaria
o funcionario de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo se efectuara, previa negociacion con las organizaciones sindi-
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cals, 1 aplicara criteris objectius relacionats amb les aptituds, la forma-
cio, I’experiéncia i I’antiguitat que s’hi concretaran.

L’adscripci6 al lloc adjudicat per reassignacio tindra caracter defi-
nitiu.

2. El pla d’ordenacié de personal haura de preveure el nombre de
llocs que se suprimixen, les caracteristiques dels llocs als quals es des-
tinen els efectius de personal i les raons objectives que justifiquen la
reassignacio.

Els plans d’ordenacié de personal hauran d’incloure, amb caracter
preceptiu, una memoria justificativa motivada que incloga una analisi
de les disponibilitats i necessitats de personal, la seua qualificacid i
les mesures que hagen d’adoptar-se en el pla d’ocupacid, a més d’un
informe economicofinancer.

Els plans d’ordenacid de personal hauran d’incloure també¢ la seua
temporalitat i establir els terminis d’execucié de les mesures adopta-
des.

3. Aprovat el pla d’ordenacié de personal i publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la conselleria amb competeénci-
es en matéria de funcio publica, a proposta de les conselleries afecta-
des, executara la reassignacio en el termini de sis mesos, la qual sera
obligatoria per als llocs del mateix municipi i voluntaria quan siga en
distint municipi i implique canvi de resideéncia, i que en ambdos casos
seran de semblants caracteristiques, funcions i retribucions. Durant
esta fase es percebran les retribucions del lloc de treball que s’exercia.
En el cas que el nou lloc de treball assignat tinga unes retribucions
superiors, el personal funcionari percebra les corresponents a este nou
lloc de treball.

Notificada la reassignaci6 obligatoria a la persona afectada, dispo-
sara d’un mes per a prendre possessio de la nova destinacio.

4. El personal que no accepte la reassignacid voluntaria quedara
adscrit, durant el termini maxim d’un any, a la conselleria amb compe-
téncies en materia de funci6 publica, a través de les relacions especifi-
ques de llocs de reassignacio.

5. El personal funcionari que, superada la fase de reassignacid
d’efectius, no haja obtingut un lloc de treball, continuara adscrit a la
conselleria amb competencies en materia de funcio publica en la situ-
aci6é d’expectativa de destinacid, durant el termini maxim d’un any,
amb les retribucions establides en ’article 134.

6. Quan la reassignacié implique el canvi de residéncia, el perso-
nal tindra dret a una indemnitzacié consistent en 1’abonament de les
despeses de viatge, inclosos les de la seua familia, tres dietes per la
persona interessada i cada membre de la seua familia que efectivament
es trasllade i les despeses de transport de mobiliari i efectes, aixi com
el pagament de tres mensualitats de la totalitat de les seues retribuci-
ons, excepte el complement d’activitat professional i, si fa el cas, les
gratificacions per servicis extraordinaris, sense perjui d’altres ajudes
que el pla puga establir.

Article 112. Adscripcio temporal

El o la titular de la sotssecretaria o de 1’0rgan que tinga la direccio
superior de personal en les entitats autonomes i la resta d’ens de dret
public, per necessitats d’'una adequada prestacio del servici public,
podra adscriure el personal funcionari que no ocupe llocs singularit-
zats a unitats organiques o funcionals distintes, per un termini maxim
d’un any, prorrogable per un altre any més, per a I’exercici de funcions
propies del cos, agrupaci6 professional funcionarial o escala a la qual
pertanga, sempre que no supose un canvi de localitat, situacié d’ex-
pectativa de destinacid o d’excedeéncia forgosa.

CAPITOL IV
Mobilitat interadministrativa

Article 113. Mobilitat interadministrativa

1. D’acord amb el principi de reciprocitat i de conformitat amb el
que disposa la legislacio basica de 1’Estat, aixi com en els convenis de
conferencia sectorial o altres instruments de col-laboracié que puguen
ser subscrits, el personal funcionari podra accedir a llocs de treball
d’altres administracions publiques, d’acord amb els requisits i les con-
dicions que es determinen en les relacions de llocs de treball.

cales, aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, for-
macion, experiencia y antigiedad que se concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra carac-
ter definitivo.

2. El plan de ordenacion de personal debera prever el numero de
puestos que se suprimen, las caracteristicas de los puestos a los que se
destina a los efectivos de personal, y las razones objetivas que justifi-
can la reasignacion.

Los planes de ordenacion de personal deberan incluir, con caracter
preceptivo, una memoria justificativa motivada que incluya un analisis
de las disponibilidades y necesidades de personal, su cualificacion y
las medidas que deban adoptarse en el plan de empleo, asi como un
informe econdmico-financiero.

Los planes de ordenacidon de personal deberan incluir también la
temporalidad de los mismos, y establecer los plazos de ejecucion de
las medidas adoptadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal y publicado en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la conselleria con compe-
tencias en materia de funcion publica, a propuesta de las consellerias
afectadas, ejecutara la reasignacion en el plazo de seis meses, que sera
obligatoria para puestos en el mismo municipio, y voluntaria cuando
sea en distinto municipio e implique cambio de residencia, y que seran
en ambos casos de similares caracteristicas, funciones y retribuciones.
Durante esta fase se percibiran las retribuciones del puesto de trabajo
que desempeiiaba. En el caso de que el nuevo puesto de trabajo asig-
nado tenga unas retribuciones superiores, el personal funcionario per-
cibira las correspondientes a este nuevo puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignacion obligatoria, dis-
pondra de un mes para tomar posesion de su nuevo destino.

4. El personal que no acepte la reasignacion voluntaria quedara
adscrito, durante el plazo méximo de un afio, a la conselleria con com-
petencias en materia de funcién publica, mediante las relaciones espe-
cificas de puestos de reasignacion.

5. El personal funcionario que, superada la fase de reasignacion de
efectivos, no haya obtenido un puesto de trabajo, continuara adscrito
a la conselleria con competencias en materia de funcién publica en la
situacion de expectativa de destino, durante el plazo maximo de un
aflo, con las retribuciones establecidas en el articulo 134.

6. Cuando la reasignacion implique cambio de residencia, el perso-
nal tendra derecho a una indemnizacion consistente en el abono de los
gastos de viaje, incluidos los de su familia, tres dietas por la persona
interesada y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade
y los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como el pago
de tres mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el
complemento de actividad profesional y, en su caso, las gratificaciones
por servicios extraordinarios, sin perjuicio de otras ayudas que el plan
pudiera establecer.

Articulo 112. Adscripcion temporal

El o la titular de la subsecretaria o del 6rgano que ostente la jefatu-
ra superior de personal en las entidades autdnomas y resto de entes de
derecho publico, por necesidades de adecuada prestacion del servicio
publico, podra adscribir al personal funcionario que no ocupe pues-
tos singularizados a unidades organicas o funcionales distintas, por un
plazo maximo de un afio, prorrogable por otro afio mas, para el desem-
pefio de funciones propias del cuerpo, agrupacion profesional funci-
onarial o escala al que pertenece, siempre que no suponga cambio de
localidad, situacion de expectativa de destino o de excedencia forzosa.

CAPITULO IV
Movilidad interadministrativa

Articulo 113. Movilidad interadministrativa

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion basica del Estado, asi como en los
convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos de colabora-
ciéon que puedan ser suscritos, el personal funcionario podra acceder a
puestos de trabajo de otras administraciones publicas, de acuerdo con
los requisitos y condiciones que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo.
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2. Els llocs de treball susceptibles de provisio per personal funci-
onari de carrera d’altres administracions publiques seran coberts pels
distints sistemes de provisié vigents, amb els efectes que legalment i
reglamentariament s’establisquen.

3. En el marc dels acords que es puguen subscriure entre admi-
nistracions publiques a fi de facilitar la mobilitat del seu personal, es
tindra especial consideracié als suposits de mobilitat geografica de les
empleades publiques victimes de violéncia de génere.

TITOL VIII
PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 114. Promocio professional del personal funcionari de carrera.
Concepte i principis

1. El personal funcionari de carrera té dret a la promocid profes-
sional mitjancant un conjunt d’oportunitats d’ascens i expectatives de
progrés que hauran de respectar els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

2. Per a aix0, les administracions publiques establiran els mecanis-
mes que possibiliten el dret a la promocio professional, de manera que
es conjugue 1’actualitzacio i1 perfeccionament del seu personal funcio-
nari de carrera amb la millora de la prestacid del servici public.

Article 115. Modalitats de la promocio professional del personal fun-
cionari de carrera

La promocio professional del personal funcionari de carrera es
dura a terme mitjangant 1’aplicaci6 aillada o simultania d’alguna o
algunes de les modalitats segiients:

a) Carrera horitzontal, consistent en la progressio professional a
través d’un sistema de graus, sense necessitat de canviar de lloc de tre-
ball.

b) Carrera vertical, basada en 1’adquisicié d’un major nivell com-
petencial, a través de 1’obtencié de llocs de treball per concurs o lliure
designacid.

¢) Promocié interna vertical, mitjangant 1’accés a un cos o escala
del grup o subgrup immediatament superior, dins del seu mateix itine-
rari professional.

d) Promoci6 interna horitzontal, a través de 1’accés a un altre cos o
escala d’un grup o subgrup de la mateixa classificacid professional.

e) Promoci¢ interna mixta, mitjangant I’accés a un cos o escala del
grup o subgrup immediatament superior, corresponent a un altre itine-
rari professional.

Article 116. Itineraris professionals

A D’efecte d’esta llei, es considera itinerari professional, el conjunt
de cossos, agrupacions professionals funcionarials o escales, en els
distints grups i subgrups de classificacié professional, que conformen
una area de competeéncies, capacitats, coneixements i formacié comu-
na, i que habiliten per a I’exercici d’una professio en el sector funcio-
narial d’administracié especial, o un conjunt d’activitats administrati-
ves en el d’administracié general.

Article 117. Carrera horitzontal del personal funcionari de carrera

1. La carrera horitzontal suposa el reconeixement individualitzat
del perfeccionament professional aconseguit pel personal funciona-
ri de carrera com a conseqiiéncia de la valoracié de la seua trajecto-
ria 1 actuacio professional, de la qualitat dels treballs realitzats, dels
coneixements adquirits i del resultat de I’avaluacié de 1’exercici dels
llocs, aixi com d’aquells altres mérits i aptituds que puguen establir-se
reglamentariament per rad de I’especificitat de la funci6 exercida i de
I’experiéncia adquirida.

2. A T’objecte, reglamentariament s’establira un sistema de graus
de perfeccionament professional i es regularan els requisits i la forma
d’accés a cada un dels graus, aixi com les retribucions assignades.
Amb caracter general, la progressio sera consecutiva.

3. El grau de perfeccionament professional aconseguit pel personal
funcionari de carrera sera irreversible, sense perjui del que disposa la
regulacio del réegim disciplinari per a la sancié de demérit.

2. Los puestos de trabajo susceptibles de provision por personal
funcionario de carrera de otras administraciones publicas se cubriran
por los distintos sistemas de provision vigentes, con los efectos que
legal y reglamentariamente se establezcan.

3. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir entre admi-
nistraciones publicas con el fin de facilitar la movilidad del personal
de las mismas, se tendra especial consideracion a los supuestos de
movilidad geografica de las empleadas publicas victimas de violencia
de género.

TITULO VIII
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 114. Promocion profesional del personal funcionario de car-
rera. Concepto y principios

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promo-
cion profesional mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso que deberan respetar los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. A tal objeto, las administraciones publicas estableceran meca-
nismos que posibiliten el derecho a la promocién profesional, de
modo que se conjugue la actualizacién y perfeccionamiento de su per-
sonal funcionario de carrera con la mejora de la prestacion del servicio
publico.

Articulo 115. Modalidades de la promocion profesional del personal
funcionario de carrera

La promocion profesional del personal funcionario de carrera se
llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a
través de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

b) Carrera vertical, basada en la adquisicion de un mayor nivel
competencial, mediante la obtencion de puestos de trabajo por concur-
so o libre designacion.

¢) Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo
o escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de su
mismo itinerario profesional.

d) Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo
o0 escala de un grupo o subgrupo de igual clasificacion profesional.

e) Promocion interna mixta, mediante el acceso a un cuerpo o
escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, correspondiente
a otro itinerario profesional.

Articulo 116. Itinerarios profesionales

A los efectos de esta ley, se considera itinerario profesional, el con-
junto de cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas,
en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, que
conforman un area de competencias, capacidades, conocimientos y
formacién comunes, y que habilitan para el ejercicio de una profesion
en el sector funcionarial de administracion especial, o un conjunto de
actividades administrativas en el de administracion general.

Articulo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualiza-
do del desarrollo profesional alcanzado por el personal funcionario de
carrera como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y actua-
cion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los cono-
cimientos adquiridos y del resultado de la evaluacion del desempeifio,
asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse
reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcion desar-
rollada y de la experiencia adquirida.

2. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de gra-
dos de desarrollo profesional, regulandose los requisitos y la forma de
acceso a cada uno de los grados, asi como las retribuciones asignadas a
los mismos. Con caracter general, la progresion sera consecutiva.

3. El grado de desarrollo profesional alcanzado por el personal
funcionario de carrera sera irreversible, sin perjuicio de lo dispuesto
en la regulacion del régimen disciplinario para la sancion de demérito.
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Article 118. Carrera vertical del personal funcionari de carrera

1. La carrera vertical del personal funcionari de carrera consistix
en I’obtencié amb destinacio definitiva de llocs de treball que, segons
la seua classificacio, poden comportar una major responsabilitat o difi-
cultat técnica i que suposara el reconeixement, amb els efectes que
preveu esta llei, del nivell competencial corresponent.

2. El nivell competencial s’adquirix per 1’exercici, en la forma que
reglamentariament es determine, de llocs de treball que tinguen assig-
nat un mateix component competencial, durant dos anys continuats o
durant tres amb interrupcio.

3. El personal funcionari tindra dret, siga quin siga el lloc de tre-
ball que exercisca, a percebre com a minim el component competenci-
al del complement del lloc de treball corresponent al seu nivell conso-
lidat.

Article 119. Promocié interna del personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera podra accedir, mitjancant la
promocio interna, a un cos o escala del grup o subgrup immediatament
superior al qual pertanga, o a un altre de la mateixa classificacié pro-
fessional.

No obstant aixo0, el personal funcionarial del subgrup professio-
nal C1 que reunisca la titulaci6 exigida podra promocionar al subgrup
professional A2 sense necessitat de passar pel gup B d’acord amb la
regulacio establida en esta llei i en I’Estatut Basic de I’Empleat Public
en relacié amb la promoci6 interna.

Les ofertes d’ocupaci6 publica reservaran un percentatge no infe-

rior al 40 per cent de les vacants que es convoquen a oposicid o con-
curs-oposicio.
La promocid interna es fara efectiva mitjangant els procediments
selectius que a I’efecte es convoquen, la participacié en la qual estara
en tot cas oberta a qualsevol de les modalitats previstes en les lletres
¢, d i e de I'article 115, sempre respectant els principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat, i els aixi com als que regixen amb caracter
general 1’accés a la funcid publica.

Estes proves, podran dur-se a terme en convocatories independents
de les d’ingrés quan, per conveniéncia de la planificacio general del
personal, aixi ho acorde el Consell.

2. Podran participar en els procediments de promocio interna, el
personal funcionari de carrera pertanyent a altres cossos o escales,
sempre que complisca els requisits establits en este Article.

3. Per a concorrer a les proves de promoci6 interna, hauran de reu-
nir-se els requisits exigits per a 1’accés, haver prestat servicis efectius
en I’administracio corresponent durant, com a minim, dos anys com a
personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual s’acce-
dix, i superar les proves selectives corresponents.

4. Les convocatories podran establir 1’exempcid de la realitzacio
d’aquelles proves que tinguen com a objecte acreditar coneixements ja
exigits en 1’accés al cos o escala d’origen, per formar part del mateix
itinerari professional. En este cas, les convocatories determinaran
I’ambit subjectiu d’aplicacid de la referida exempcio.

5. Els qui accedisquen a un altre cos o escala pel sistema de pro-
mocid interna tindran, en tot cas, preferéncia per a cobrir els llocs de
treball vacants oferits sobre el personal aspirant que no procedisca
d’eixe torn.

6. El personal funcionari que siga titular amb destinaci6 definitiva
d’un lloc de treball 1’exercici del qual estiga assignat indistintament a
dos 0 més cossos o escales 1 accedisca per promoci6 interna a un altre
cos o escala, diferent del de pertinenga, podra adquirir la condicié de
personal funcionari en este ultim i prendra possessio en eixe lloc.

7. La promoci6 interna del personal pertanyent a les agrupacions
professionals funcionarials es realitzara en els termes que preveu este
Article, excepte el que disposa I’article 25.3 de la present llei.

Article 120. Promocio professional del personal laboral
La carrera professional i la promoci6 del personal laboral es faran

efectives a través dels procediments previstos en 1’Estatut dels Treba-
lladors o en els convenis col-lectius.

Articulo 118. Carrera vertical del personal funcionario de carrera

1. La carrera vertical del personal funcionario de carrera consis-
te en la obtencion con destino definitivo de puestos de trabajo que,
segun su clasificacion, pueden conllevar una mayor responsabilidad
o dificultad técnica y que supondra el reconocimiento, con los efectos
previstos en esta ley, del nivel competencial correspondiente.

2. El nivel competencial se adquiere por el ejercicio, en la forma
que reglamentariamente se determine, de puestos de trabajo que ten-
gan asignado un mismo componente competencial, durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcion.

3. El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempeiie, a percibir como minimo el compo-
nente competencial del complemento del puesto de trabajo correspon-
diente a su nivel consolidado.

Articulo 119. Promocion interna del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante pro-
mocion interna, a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediata-
mente superior al que pertenezca, o a otro de igual clasificacion pro-
fesional.

No obstante lo anterior, el personal funcionarial del Subgrupo pro-
fesional C1 que retina la titulacion exigida podra promocionar al Sub-
grupo profesional A2 sin necesidad de pasar por el Grupo B de acuer-
do con la regulacion establecida en esta ley y en el Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion con la promocion interna.

Las ofertas de empleo publico reservaran un porcentaje no inferior
al 40 por ciento de las vacantes que se convoquen a oposicion o con-
curso-oposicion.

La promocion interna se hara efectiva mediante los procedimien-
tos selectivos que a tal efecto se convoquen, cuya participacion estara
en todo caso abierta a cualquiera de las modalidades previstas en las
letras ¢, d y e del articulo 115, con respeto a los principios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad, asi como a los que rigen con carac-
ter general el acceso a la funcion publica.

Dichas pruebas, podran llevarse a cabo en convocatorias indepen-
dientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion
general del personal, asi lo acuerde el Consell.

2. Podran participar en los procedimientos de promocion interna, el
personal funcionario de carrera perteneciente a otros cuerpos o escalas,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en este articulo.

3. Para concurrir a las pruebas de promocion interna, deberan reu-
nirse los requisitos exigidos para el acceso, haber prestado servicios
efectivos en la administracion correspondiente durante, al menos, dos
afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede, asi como superar las correspondientes pruebas selec-
tivas.

4. Las convocatorias podran establecer la exencion de la realiza-
cion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimien-
tos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen, por formar
parte del mismo itinerario profesional. En este caso, las convocatorias
determinaran el ambito subjetivo de aplicacion de la referida exencion.

5. Quienes accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de pro-
mocioén interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los pues-
tos de trabajo vacantes ofertados sobre el personal aspirante que no
proceda de ese turno.

6. El personal funcionario que sea titular con destino definitivo de
un puesto de trabajo cuyo desempefio esté asignado indistintamente
a dos o mas cuerpos o escalas y acceda por promocion interna a otro
cuerpo o escala, distinto al de pertenencia, podra adquirir la condicién
de personal funcionario en este ultimo tomando posesién en dicho
puesto.

7. La promocion interna del personal perteneciente a las agrupaci-
ones profesionales funcionariales se realizara en los términos previstos
en este articulo, salvo lo dispuesto en el articulo 25.3 de la presente ley.

Articulo 120. Promocién profesional del personal laboral

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran
efectivas a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.
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Article 121. Avaluacio de [’exercici del lloc de treball

1. Les administracions publiques implantaran sistemes que perme-
ten 1’avaluacio de 1’exercici del personal empleat public al seu servici,
mitjangant la valoracié de la conducta professional i el mesurament
del rendiment o els resultats obtinguts.

2. Els sistemes d’avaluacié s’orientaran a la millor gestid de les
administracions publiques, a controlar i reduir I’absentisme, al progrés
i el perfeccionament professional i a la motivacio del personal a través
de la seua implicacid en els objectius préviament fixats per 1’organit-
zacid, adequant-se, en tot cas, a criteris de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no-discriminaci6 i s’aplicaran sense detriment dels drets
del personal empleat public.

3. Reglamentariament es determinara el sistema i el procediment
per a I’avaluacid, composicio i funcionament de la comissid técnica
encarregada de fer-la, aixi com els efectes del seu resultat sobre la car-
rera horitzontal, la formacid, la provisié de llocs de treball i, si fa el
cas, la percepcio6 del complement d’activitat professional.

4. La continuitat del personal funcionari de carrera en els llocs de
treball obtinguts per concurs, quedara vinculada al resultat de 1’avalu-
acid, d’acord amb el sistema i el procediment que es determine regla-
mentariament, amb audiéncia a la persona interessada i a través de la
corresponent resolucié motivada.

TITOL IX
SITUACIONS ADMINISTRATIVES
DE LES FUNCIONARIES
I ELS FUNCIONARIS DE CARRERA

Article 122. Situacions administratives de les funcionaries i els funci-
onaris de carrera

El personal funcionari de carrera pot trobar-se en alguna de les
situacions segiients:

a) Servici actiu.

b) Servicis especials.

¢) Servici en altres administracions publiques.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedéncia forgosa.

/) Expectativa de destinacio.

2) Suspensid de funcions.

Article 123. Servici actiu

1. La situaci6 de servici actiu correspon quan la funcionaria o el
funcionari de carrera ocupa un lloc de treball dotat pressupostariament
i ’exercix mitjangant qualsevol dels sistemes de provisid previstos en
la present llei.

2. Igualment, es trobaran en esta situacio, les funcionaries o els
funcionaris que hagen cessat fins que no se’ls atribuisca una destina-
cié en un altre lloc de treball.

3. Les llicencies o permisos no variaran la situaci6 de servici actiu.

4. Quan el personal funcionari de carrera, per encarrec de la seua
administracio i d’acord amb els interessos d’esta, passe temporalment
a prestar servicis en una altra administracid publica, a fi d’obtindre un
perfeccionament en técniques professionals i de 1’administracio, es
considerara situacid de servici actiu i les seues retribucions correspon-
dran a ’administracio d’origen.

5. El personal funcionari de carrera en esta situacio té tots els drets
inherents a la seua condicid i queda subjecte als deures i les responsa-
bilitats que se’n deriven.

Article 124. Servicis especials

1. El personal funcionari de carrera sera declarat en la situaci6 de
servicis especials:

a) Quan adquirisca la condicié de personal funcionari al servici
d’organitzacions internacionals o de caracter supranacional.

b) Quan obtinga I’autoritzacié de la seua administracié per a rea-
litzar una missié per un periode superior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en progra-

Articulo 121. Evaluacion del desempeiio

1. Las administraciones publicas implantaran sistemas que permi-
tan la evaluacion del desempefio del personal empleado publico a su
servicio, mediante la valoracion de la conducta profesional y la medi-
cion del rendimiento o los resultados obtenidos.

2. Los sistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestion de
las administraciones publicas, a controlar y reducir el absentismo, al
progreso y desarrollo profesional y a la motivacion del personal medi-
ante su implicacion en los objetivos previamente fijados por la organi-
zacion, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, objeti-
vidad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos del personal empleado publico.

3. Reglamentariamente se determinaran el sistema y el procedi-
miento para la evaluacion y la composicion y funcionamiento de la
comision técnica encargada de la misma, asi como los efectos de su
resultado sobre la carrera horizontal, la formacidn, la provision de
puestos de trabajo y, en su caso, la percepcion del complemento de
actividad profesional.

4. La continuidad del personal funcionario de carrera en los pues-
tos de trabajo obtenidos por concurso, quedara vinculada al resultado
de la evaluacion, de acuerdo con el sistema y el procedimiento que se
determine reglamentariamente, dandose audiencia a la persona intere-
sada y a través de la correspondiente resolucion motivada.

TITULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LAS FUNCIONARIAS
Y FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 122. Situaciones administrativas de las funcionarias y los

funcionarios de carrera

El personal funcionario de carrera puede hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

/) Expectativa de destino.

2) Suspension de funciones.

Articulo 123. Servicio activo

1. Corresponde la situacion de servicio activo cuando la funciona-
ria o funcionario de carrera ocupa un puesto de trabajo dotado presu-
puestariamente y lo desempeifia mediante cualquiera de los sistemas de
provision previstos en la presente ley.

2. Asimismo, se hallaran en esta situacion, las funcionarias o fun-
cionarios que hayan sido cesados en tanto no se les atribuya destino en
otro puesto de trabajo.

3. Las licencias o permisos no variardn la situacion de servicio
activo.

4. Cuando el personal funcionario de carrera, por encargo de su
administracion y de acuerdo con los intereses de ésta, pase temporal-
mente a prestar servicios en otra administracion publica, con objeto de
obtener un perfeccionamiento en técnicas profesionales y de la admi-
nistracion, se considerara situacion de servicio activo y sus retribucio-
nes corresponderan a la administracion de origen.

5. El personal funcionario de carrera en esta situacion tiene todos
los derechos inherentes a su condiciéon y queda sujeto a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

Articulo 124. Servicios especiales

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en la situacion
de servicios especiales:

a) Cuando adquiera la condicion de personal funcionario al servi-
cio de organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

b) Cuando obtenga la autorizacion de su administracion para
realizar una mision por un periodo superior a seis meses en organis-
mos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
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mes de cooperacio internacional i la retribucié del qual siga a carrec
d’estos organismes o programes.

Si la missi6 fora iniciativa de la seua administracio i la retribucid
al seu carrec, la seua situacio continuara sent la de servici actiu, de
conformitat amb el que disposa ’article anterior.

¢) Quan siga nomenat membre del Govern de la Nacio, del Con-
sell o dels organs de govern d’altres comunitats autonomes i les ciutats
de Ceuta i Melilla, membres de les institucions de la Unié Europea o
de les organitzacions internacionals o siga nomenat alt carrec de les
esmentades administracions publiques o institucions.

A T’efecte, s’entendra per alt carrec, tot aquell que haja sigut
nomenat per decret del Consell o dels organs analegs corresponents de
la resta d’administracions publiques.

d) Quan siga nomenat per a exercir llocs o carrecs en organismes
publics o entitats dependents o vinculades a les administracions publi-
ques que, de conformitat amb el que establisca la respectiva adminis-
traci6 publica, estiguen assimilats en el seu rang administratiu als alts
carrecs.

e) Quan siga adscrit als servicis del Tribunal Constitucional o del
Defensor o Defensora del Poble o destinats al Tribunal de Comptes en
els termes que preveu I’article 93.3 de la Llei 7/1988, de 5 d’abril.

/) Quan accedisquen a la condici6 de diputada o diputat, senado-
ra o senador de les Corts Generals, diputada o diputat de Les Corts o
membre de les assemblees legislatives d’altres comunitats autonomes
i es perceben retribucions periodiques per la realitzacio d’eixa funcié.
Aquells qui pergueren esta condicid per la dissolucioé de les correspo-
nents cambres o terminacié del seu mandat, podran romandre en la
situacio de servicis especials fins a la seua nova constitucid, sempre
que estiguen inclosos en alguna de les llistes electorals dels partits o
associacions electorals que concorreguen a les eleccions.

2) Quan siga elegit per Les Corts, les Corts Generals o les assem-
blees legislatives de les comunitats autonomes per a formar part dels
seus organs constitucionals o dels organs estatutaris o d’altres I’elec-
ci6 dels quals corresponga al Congrés dels Diputats, al Senat o a les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

h) Quan exercisca carrecs electius retribuits i de dedicacid exclu-
siva en les Assemblees de les ciutats de Ceuta i Melilla i en les enti-
tats locals o quan s’exercisquen responsabilitats en organs superiors i
directius municipals o quan s’exercisquen responsabilitats de membres
dels organs locals per al coneixement i la resolucié de les reclamacions
economicoadministratives.

i) Quan siga designat per a formar part del Consell General del
Poder Judicial o dels consells de justicia de les comunitats autonomes.

7) Quan siga designat com a personal eventual per ocupar llocs de
treball amb funcions expressament qualificades com de confianga o
d’assessorament i no opten per romandre a servici actiu.

k) Quan siga designada assessora o assessor dels grups parla-
mentaris de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes.

/) Quan siga activat com a reservista voluntari per a prestar servi-
cis en les Forces Armades.

m) Quan tinguen carrecs electius a nivell provincial, autonomic o
estatal, en les organitzacions sindicals més representatives.

2. Els qui estiguen en situacié de servicis especials percebran les
retribucions del lloc o carrec que exercisquen i no les que els corres-
pondrien en el seu lloc de personal funcionari de carrera, sense per-
jui del dret a percebre 1’antiguitat que tinguen reconeguda en cada
moment.

La situacio de servicis especials suposa el comput del temps de
permanencia en esta situacio a ’efecte de reconeixement d’antiguitat,
promocio interna, ascensos i drets en el régim de Seguretat Social que
els siga aplicable. No sera aplicable al personal funcionari public que,
haja ingressat al servici de les institucions comunitaries europees, o
al d’entitats 1 organismes assimilats, i exercite el dret de transferéncia
establit en I’Estatut dels Funcionaris de les Comunitats Europees.

3. La situacio de servicis especials dona dret a la reserva del
mateix lloc de treball si este ha sigut obtingut per concurs. Quan el
lloc de treball exercit amb anterioritat haguera sigut obtingut per 1liure

programas de cooperacion internacional y la retribucion del mismo
corra a cargo de estos organismos o programas.

Si la mision fuera iniciativa de su administracion y la retribucion a
su cargo, su situacion seguira siendo la de servicio activo, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo anterior.

¢) Cuando sea nombrado miembro del Gobierno de la Nacion, del
Consell o de los 6rganos de gobierno de otras comunidades autonomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones de la
Unién Europea o de las organizaciones internacionales o sea nombra-
do alto cargo de las citadas administraciones publicas o instituciones.

A estos efectos, se entendera por alto cargo, todo aquel que haya
sido nombrado por decreto del Consell u dérganos analogos correspon-
dientes del resto de administraciones publicas.

d) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en
organismos publicos o entidades dependientes o vinculadas a las admi-
nistraciones publicas que, de conformidad con lo que establezca la res-
pectiva administracion publica, estén asimilados en su rango adminis-
trativo a altos cargos.

e) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional
o del Defensor o Defensora del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988,
de 5 de abril.

/) Cuando accedan a la condicién de diputada o diputado, senadora
o senador de las Cortes Generales, diputada o diputado de Les Corts o
miembro de las asambleas legislativas de otras comunidades auténomas
y se perciban retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion.
Aquellos que pierdan dicha condicion por la disolucion de las corres-
pondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva consti-
tucion, siempre que estén incluidos en alguna de las listas electorales de
los partidos o asociaciones electorales que concurran a las elecciones.

g) Cuando sea elegido por Les Corts, las Cortes Generales o las
asambleas legislativas de las comunidades autonomas para formar
parte de los organos constitucionales o de los drganos estatutarios
de las mismas u otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las Comunida-
des Auténomas.

h) Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las
entidades locales o cuando se desempefien responsabilidades de 6rga-
nos superiores y directivos municipales o cuando se desempefien res-
ponsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimi-
ento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

i) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General
del Poder Judicial o de los consejos de justicia de las Comunidades
Auténomas.

7) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar pues-
tos de trabajo con funciones expresamente calificadas como de con-
fianza o asesoramiento y no opten por permanecer en servicio activo.

k) Cuando sea designada asesora o asesor de los grupos parlamen-
tarios de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

/) Cuando sea activado como reservista voluntario para prestar ser-
vicios en las Fuerzas Armadas.

m) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonomi-
co o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales per-
cibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempeiien y no las
que les correspondan en su puesto de personal funcionario de carrera,
sin perjuicio del derecho a percibir la antigliedad que tengan reconoci-
da en cada momento.

La situacién de servicios especiales supone el computo del tiempo
de permanencia en la misma a efectos de reconocimiento de antigiie-
dad, promocién interna, ascensos y derechos en el régimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion. No sera aplicable al personal
funcionario publico que, habiendo ingresado al servicio de las Institu-
ciones Comunitarias Europeas, o al de entidades y organismos asimi-
lados, ejercite el derecho de transferencia establecido en el Estatuto de
los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. La situacion de servicios especiales dara derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante
concurso. Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad
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designacid, este dret s’entendra referit a un lloc de treball del seu cos,
agrupacio professional o I’escala corresponent, en la mateixa localitat
i amb les retribucions corresponents al seu nivell competencial reco-
negut.

4. El personal funcionari que haja estat declarat en la situacio de
serveis especials no patira cap menyscabament en el dret a la promocid
professional, per haver estat nomenat durant un periode minim de dos
anys consecutius o tres amb interrupcio, alt carrec, membre del poder
judicial o d’altres organs constitucionals o estatutaris o haver estat triat
alcaldessa o alcalde, retribuits i amb dedicacid exclusiva, presidenta o
president de diputacions o de capitols o consells insulars, diputada o
diputat o senadora o senador de les Corts Generals, diputada o diputat
de Les Corts o membre de les assemblees legislatives de les comuni-
tats autonomes. Aquest personal funcionari rebra el mateix tractament
en la consolidacié del nivell competencial i conjunt de complements
que s’establesquen en la Llei de pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana corresponent per als qui siguen titulars de direccions generals de
I’administracié de la Generalitat.

Article 125. Servici en altres administracions publiques

1. El personal funcionari de carrera d’una administracié que, en
virtut dels procediments de transferéncies, concurs o lliure designacio,
obtinga destinaci6 en una altra administracié publica, sera declarat en
la situacid de servici en altres administracions publiques. Es mantindra
en esta situacid en el cas que per, la normativa aplicable en eixa admi-
nistracio, s’integre com a personal propi d’esta.

2. El personal funcionari de carrera en la situacid de servici en
altres administracions publiques es regix per la legislacié que siga
aplicable en I’administraci6 en la qual efectivament preste els seus ser-
vicis, perd conservara la seua condicié de personal funcionari de carre-
ra de I’administracié d’origen i el dret a participar en les convocatories
per a la provisié de llocs de treball que s’efectuen en esta tltima. El
temps de servici en esta situacio li sera computat com de servici actiu
en el seu cos, agrupacio professional o, si fa el cas, escala d’origen.

La sancié de separacio del servici només podra ser acordada pel
Consell o organ competent de 1’administracidé corresponent, amb audi-
éncia previa de la persona interessada.

3. Les funcionaries i els funcionaris que reingressen al servi-
ci actiu procedents de la situacio de servici en altres administracions
publiques, obtindran el reconeixement dels progressos aconseguits en
el sistema de carrera professional i els seus efectes retributius, tot aixo
de conformitat amb el procediment previst en els convenis de la con-
feréncia sectorial o altres instruments existents en la matéria, aixi com
amb els criteris i el model de carrera existent en la seua administracio.

Article 126. Excedéncia voluntaria

L’excedencia voluntaria del personal funcionari de carrera podra
adoptar les modalitats segiients:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedeéncia voluntaria per agrupaci6 familiar.

¢) Excedencia voluntaria automatica per prestar servicis en el sec-
tor public.

d) Excedeéncia voluntaria per atenci6 de familiars.

e) Excedéncia voluntaria per ra6 de violencia de génere.

/) Excedeéncia voluntaria incentivada.

Article 127. Excedéncia voluntaria per interés particular

1. El personal funcionari de carrera podra obtindre 1’excedéncia
voluntaria per interés particular quan haja prestat servicis efectius en
qualsevol de les administracions publiques durant un periode minim
dels tres anys immediatament anteriors.

Per a sol'licitar el reingrés caldra haver romas en esta situacio,
com a minim, dos anys.

2. La concessio de I’excedéncia voluntaria per interés particular
quedara subordinada a les necessitats del servici degudament motiva-
des. No podra declarar-se en el cas que la funcionaria o el funcionari
tinga instruit un expedient disciplinari o estiga en compliment de la
sancio disciplinaria que se li haguera imposat amb anterioritat.

hubiera sido obtenido por libre designacion, este derecho se entendera
referido a un puesto de trabajo de su cuerpo, agrupacion profesional o
su correspondiente escala, en la misma localidad y con las retribucio-
nes correspondientes a su nivel competencial reconocido.

4. El personal funcionario que haya sido declarado en la situacién
de servicios especiales no sufrirda menoscabo alguno en el derecho a
la promocién profesional, por haber sido nombrado durante un peri-
odo minimo de dos afios consecutivos o tres con interrupcion, alto
cargo, miembro del poder judicial o de otros 6rganos constituciona-
les o estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o alcalde, retribuidos
y con dedicacidén exclusiva, presidenta o presidente de diputaciones
o de cabildos o consejos insulares, diputada o diputado o senadora o
senador de las Cortes Generales, diputada o diputado de Les Corts o
miembro de las asambleas legislativas de las comunidades autéonomas.
Este personal funcionario recibira el mismo tratamiento en la consoli-
dacion del nivel competencial y conjunto de complementos que el que
se establezca en la correspondiente Ley de presupuestos de la Genera-
litat Valenciana para quienes sean titulares de direcciones generales de
la administracion de la Generalitat.

Articulo 125. Servicio en otras administraciones publicas

1. El personal funcionario de carrera de una administracion que, en
virtud de los procedimientos de transferencias, concurso o libre desig-
nacion, obtenga destino en otra administracion publica, sera declarado
en la situacion de servicio en otras administraciones publicas. Se man-
tendra en esta situacion en el caso de que por la normativa aplicable en
dicha administracion, se integre como personal propio de ésta.

2. El personal funcionario de carrera en la situacién de servicio en
otras administraciones publicas se rige por la legislacién que sea apli-
cable en la administracion en la que efectivamente preste sus servicios,
pero conservara su condicién de personal funcionario de carrera de la
administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias
para la provision de puestos de trabajo que se efectuen por esta tltima.
El tiempo de servicio en esta situacion se le computara como de servi-
cio activo en su cuerpo, agrupacion profesional o, en su caso, escala
de origen.

La sancion de separacion del servicio sélo podra ser acordada por
el Consell u 6rgano competente de la administracion correspondiente,
previa audiencia de la persona interesada.

3. Las funcionarias y funcionarios que reingresen al servicio acti-
vo procedentes de la situacién de servicio en otras administraciones
publicas, obtendran el reconocimiento de los progresos alcanzados en
el sistema de carrera profesional y sus efectos retributivos, todo ello de
conformidad con el procedimiento previsto en los convenios de confe-
rencia sectorial u otros instrumentos existentes en la materia, asi como
con los criterios y el modelo de carrera existente en su administracion.

Articulo 126. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el
sector publico.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.

/) Excedencia voluntaria incentivada.

Articulo 127. Excedencia voluntaria por interés particular

1. El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efecti-
vos en cualquiera de las administraciones publicas durante un periodo
minimo de tres aflos inmediatamente anteriores.

Para solicitar el reingreso serd necesario haber permanecido en
esta situacion, al menos, dos afos.

2. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular
quedard subordinada a las necesidades del servicio debidamente moti-
vadas. No podra declararse cuando a la funcionaria o funcionario se le
instruya expediente disciplinario o se encuentre en cumplimiento de
sancion disciplinaria que se le hubiere impuesto con anterioridad.
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3. Procedira declarar d’ofici 1’excedéncia voluntaria per interés
particular quan, finalitzada la causa que va determinar el passe a una
situacio diferent de la de servici actiu, s’incomplisca 1’obligacié de
sollicitar el reingrés en el termini establit.

4. Els qui estiguen en situacié d’excedéncia voluntaria per interés
particular no meritaran retribucions, ni se’ls computara el temps que
romanguen en esta situacio a I’efecte de promocid professional, anti-
guitat i drets en el Regim de Seguretat Social que els siga d’aplicacio.

Article 128. Excedencia voluntaria per agrupacio familiar

1. Procedira I’excedencia voluntaria per agrupacio familiar, sense
el requisit d’haver prestat servicis efectius en qualsevol de les admi-
nistracions publiques, a les funcionaries i els funcionaris el conjuge
o parella de fet dels quals legalment constituida residisca en una altra
localitat per haver obtingut i exercir un lloc de treball de caracter defi-
nitiu, com a personal funcionari de carrera o laboral fix en qualsevol
de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret
public dependents o vinculats a estes, en els organs constitucionals o
del poder judicial i els Organs semblants de les comunitats autonomes,
aixi com en la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estiguen en situacio d’excedéncia voluntaria per agrupa-
ci6 familiar no meritaran retribucions, ni els sera computable el temps
que romanguen en esta situacié a 1’efecte de promocié professional,
antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social que els siga aplicable.

Article 129. Excedencia voluntaria automatica per prestar servicis en
el sector public

1. Procedira la declaracié d’excedéncia voluntaria automatica quan
les funcionaries i els funcionaris de carrera accedisquen, bé per promo-
ci6 interna o bé per altres sistemes d’accés a altres cossos, agrupacions
professionals funcionarials o escales de qualsevol administracié publi-
ca i no els corresponga quedar en una altra situacio, aixi com quan
passen a prestar servicis en organismes o entitats del sector pblic com
a personal contractat laboral fix, tot aix0 sense perjui del que disposa
la normativa sobre incompatibilitats.

2. L’exercici de llocs mitjancant nomenament de personal funcio-
nari interi o com a personal amb contracte laboral temporal, no habi-
litara per a passar a esta situacio i sera procedent la declaracio d’exce-
dencia voluntaria per interés particular sense que siguen aplicables, en
este cas, els terminis per a la sol-licitud 1 permanéncia en ella.

3. Als efectes previstos en el paragraf primer, han de considerar-se
incloses en el sector public aquelles societats mercantils o fundacions
publiques controlades per les administracions publiques per qualsevol
dels mitjans previstos en la legislacio aplicable.

4. En la situacié d’excedéncia voluntaria automatica no es merita-
ran retribucions, ni sera computable el temps de permanéncia a 1’efec-
te de promocio professional, antiguitat i drets en el régim de Seguretat
Social que els siga d’aplicacio.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, i amb ocasi6 del
reingrés al servici actiu, es computara a ’efecte d’antiguitat el periode
de prestacid de servicis en organismes o entitats del sector public, amb
I’excepciod dels prestats en societats mercantils o en fundacions publi-
ques a les que es referix I’apartat 3 d’este article.

Article 130. Excedencia voluntaria per atencio de familiars

El personal funcionari tindra dret a un periode d’excedencia no
superior a tres anys en els suposits segiients:

a) Per tindre cura de cada filla o fill, ja siga per naturalesa com per
adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar de la data de
naixement o, si fa el cas, de la resolucid judicial o administrativa de
I’adopcio o acollida.

b) Per tindre cura del conjuge o parella de fet legalment consti-
tuida o familiar que estiga a carrec seu, fins al segon grau inclos de
consanguinitat o afinitat o qualsevol persona que, legalment, estiga
sota la seua guarda o custodia que per raons d’edat, accident, malaltia
o discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat
retribuida.

3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando, finalizada la causa que determind el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso en el plazo establecido.

4. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de promocion
profesional, antigliedad y derechos en el Régimen de Seguridad Social
que les sea aplicable.

Articulo 128. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

1. Procedera la excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las administraciones publicas, a las funcionarias y funcionarios cuyo
conyuge o pareja de hecho legalmente constituida resida en otra loca-
lidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como personal funcionario de carrera o laboral fijo
en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
organos constitucionales o del poder judicial y érganos similares de
las comunidades auténomas, asi como en la Unidén Europea o en orga-
nizaciones internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computa-
ble el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de promocion
profesional, antigiiedad y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea aplicable.

Articulo 129. Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios
en el sector publico

1. Procedera la declaracion de excedencia voluntaria automatica
cuando las funcionarias y funcionarios de carrera accedan, bien por
promocion interna o bien por otros sistemas de acceso a otros cuer-
pos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas de cualquier
Administracion Publica y no les corresponda quedar en otra situacion,
asi como cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades
del sector publico como personal contratado laboral fijo, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades.

2. El desempeiio de puestos mediante nombramiento de personal
funcionario interino o como personal con contrato laboral temporal,
no habilitara para pasar a esta situacion, procediendo la declaracion de
excedencia voluntaria por interés particular sin que sean aplicables, en
este caso, los plazos para la solicitud y permanencia en la misma.

3. Alos efectos previstos en el parrafo primero, deben considerarse
incluidas en el sector ptblico aquellas sociedades mercantiles o funda-
ciones publicas controladas por las administraciones publicas por cual-
quiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

4. En la situacion de excedencia voluntaria automatica no se
devengaran retribuciones, ni sera computable el tiempo de perma-
nencia en la misma a efectos de promocion profesional, antigiiedad y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con ocasion del
reingreso al servicio activo, se computara a efectos de antigiiedad el
periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles o
en fundaciones publicas a los que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Articulo 130. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

1. El personal funcionario tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios en los siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadopti-
vo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa de la adopcion o acogida.

b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legal-
mente constituida o familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier
persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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2. El periode d’excedéncia sera Unic per cada subjecte causant.
Quan un nou subjecte causant donara origen a una nova excedencia,
I’inici del periode d’esta posara fi a la que es gaudia.

3. Esta excedeéncia constituix un dret individual del personal fun-
cionari. En el cas que més d’una funcionaria o funcionari generaren el
dret a gaudir-la per un mateix subjecte causant, I’administracié podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades relacionades
amb el funcionament dels servicis.

4. El temps de permanencia en esta situacid sera computable
a I’efecte d’antiguitat, promoci6 professional i drets en el Regim de
Seguretat Social que els siga aplicable.

5. El lloc de treball obtingut amb destinaci6 definitiva sera reser-
vat durant els tres anys de duracié de I’excedéncia.

6. El lloc de treball que exercira amb caracter provisional, per no
disposar de lloc en propietat, es reservara durant els tres anys de dura-
ci6 de I’excedéncia sempre que no siga objecte de provisio amb desti-
naci6 definitiva o, si fa el cas, es reincorpore el seu titular.

7. El personal funcionari interi pot gaudir d’esta excedéncia, si bé
la reserva del lloc de treball es mantindra Ginicament mentre no con-
correga cap de les causes de cessament previstes per a este personal en
la present llei.

8. Les funcionaries i els funcionaris en esta situacié podran partici-
par en els cursos de formacid que organitze 1’administracio.

Article 131. Excedéncia voluntaria per rac de violéncia de génere

1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere per a fer efecti-
va la seua proteccid o el seu dret a I’assisténcia social integral, tindran
dret a esta excedéncia, sense haver tingut que prestar un temps minim
de servicis previs i sense que els siga exigible termini de permanencia.

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc
de treball obtingut amb destinacié definitiva o d’aquell que s’exerci-
ra amb caracter provisional per no disposar de lloc en propietat. Este
periode sera computable a I’efecte d’antiguitat, promocid professional
i drets del regim de Seguretat Social que siga d’aplicacio.

No obstant aixo, quan de les actuacions de tutela judicial resultara
que I’efectivitat del dret de proteccid de la victima ho exigira es podra
prorrogar per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos,
amb els mateixos efectes que els abans assenyalats.

3. Durant els dos primers mesos d’esta excedeéncia, la funcionaria
tindra dret a percebre les retribucions integres 1, si fa el cas, les presta-
cions familiars per filla o fill al seu carrec.

4. Les funcionaries interines poden gaudir d’esta excedencia, enca-
ra que la reserva del lloc de treball es mantindra inicament mentre no
concorrega cap de les causes de cessament previstes per a este perso-
nal en la present llei.

Article 132. Excedéncia voluntaria incentivada

1. El personal funcionari de carrera inclos en un procés de reassig-
nacié d’efectius podra sollicitar ser declarat en situacio d’excedencia
voluntaria incentivada una vegada que el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana publique el Pla d’ordenacio6 de personal.

Els qui estiguen en situacid d’expectativa de destinacid o d’exce-
dencia forgosa com a conseqiiencia de 1’aplicacié d’una redistribucid
d’efectius o d’altres mesures de racionalitzaci6 de 1’organitzaci6 admi-
nistrativa i de personal tindran dret a passar, amb la sol‘licitud previa,
a esta situacio.

2. L’excedéncia voluntaria incentivada tindra una duracié de cinc
anys i impedira exercir llocs de treball, de cap mena, en el sector
public de relacié funcionarial o laboral, excepte els suposits previstos
en D’article tres i concordants de la Llei d’Incompatibilitats, amb els
requisits establits i amb 1’autoritzacio preévia de compatibilitat.

Conclos el termini assenyalat, es passara automaticament, si no se
sollicita el reingrés, a la situacié d’excedencia voluntaria per interés
particular.

3. Els qui passen a esta situacio tindran dret a una mensualitat de
les retribucions de caracter basic i les retribucions complementaries
vinculades a la carrera administrativa i al lloc de treball, excloses les

2. El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera dis-
frutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal
funcionario. En el caso de que mas de una funcionaria o funcionario
generasen el derecho a disfrutarla por un mismo sujeto causante, la
administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de antigiiedad, promocion profesional y derechos en el Régi-
men de Seguridad Social que les sea aplicable.

5. El puesto de trabajo obtenido con destino definitivo se reservara
durante los tres aflos de duracion de la excedencia.

6. El puesto de trabajo que se estuviera desempefiando con carac-
ter provisional, por no disponer de puesto en propiedad, se reservara
durante los tres afios de duracion de la excedencia siempre que no sea
objeto de provision con destino definitivo o, en su caso, se reincorpore
su titular.

7. El personal funcionario interino puede disfrutar de esta exce-
dencia, si bien la reserva del puesto de trabajo se mantendra unica-
mente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas
para este personal en la presente ley.

8. Las funcionarias y funcionarios en esta situacion podran partici-
par en los cursos de formacion que organice la administracion.

Articulo 131. Excedencia voluntaria por razon de violencia de género

1. Las funcionarias victimas de violencia de género para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dran derecho a esta excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que les sea exigible plazo de perma-
nencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo obtenido con destino definitivo o de aquel que se
estuviera desempefiando con cardcter provisional por no disponer de
puesto en propiedad. Este periodo sera computable a efectos de anti-
giiedad, promocion profesional y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea aplicable.

Ello no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exi-
giere se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcio-
naria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

4. Las funcionarias interinas pueden disfrutar de esta exceden-
cia, si bien la reserva del puesto de trabajo se mantendrd unicamente
mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este
personal en la presente ley.

Articulo 132. Excedencia voluntaria incentivada

1. El personal funcionario de carrera incluido en un proceso de
reasignacion de efectivos podra solicitar ser declarado en situacion de
excedencia voluntaria incentivada una vez se publique en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana el Plan de ordenacion de personal.

Quienes se encuentren en situacion de expectativa de destino o
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de una redis-
tribucién de efectivos o de otras medidas de racionalizacién de la orga-
nizacion administrativa y de personal tendran derecho a pasar, previa
solicitud, a dicha situacion.

2. La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de
cinco afios e impedira desempeifiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o laboral, excepto los
supuestos contemplados en el articulo tres y concordantes de la Ley
de Incompatibilidades, con los requisitos en ella establecidos y previa
autorizacion de compatibilidad.

Concluido el plazo sefialado, se pasard automaticamente, si no se
solicita el reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

3. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a una mensuali-
dad de las retribuciones de caracter basico y las retribuciones comple-
mentarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto de trabajo,
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pagues extraordinaries, meritades en la ltima destinacid, per cada any
complet de servicis efectius i amb un maxim de dotze mensualitats.

4. El personal funcionari de carrera que estiga en esta situacio,
podra reingressar en 1’administracié abans del compliment del termini
maxim de 5 anys si aixi ho acorden ambdues parts, sempre que hagen
transcorregut dos anys des de la seua concessid i prévia devolucio de
la part proporcional de les quantitats percebudes pel temps que reste.

Article 133. Excedencia for¢osa

1. La declaracio d’excedencia forcosa es produira en els casos
segiients:

a) Quan una funcionaria o funcionari declarat en situacié de sus-
pensid ferma, sollicite el reingrés després del compliment de la sanci6
imposada i este no siga possible per falta de lloc de treball amb dota-
ci6 pressupostaria.

b) Quan la funcionaria o el funcionari que estiga en situaci6 d’ex-
pectativa de destinacié esgote el periode maxim fixat per a dita situ-
acid per causa no imputable a I’administracié publica, aixi com quan
incomplisca les obligacions imposades en I’article segiient.

2. El personal declarat en la situacié administrativa d’excedencia
forgosa té dret a percebre les retribucions basiques i, si fa el cas, les
prestacions familiars per filla o fill al seu carrec. El temps que roman-
guen en esta situacid sera computable a 1’efecte d’antiguitat i de drets
del régim de Seguretat Social que els siga d’aplicacio.

No obstant aixo, en el cas que les retribucions que haja de percebre
el personal declarat en esta situacid, siga inferior a la quantia fixada
com a salari minim interprofessional, hauran de ser complementades
fins a aconseguir eixa quantitat.

3. Este personal té obligacid de participar en els concursos convo-
cats als llocs del seu cos, agrupacid professional funcionarial o escala,
de la seua localitat i en cas de no fer-ho seran declarats en situacid
d’excedencia voluntaria per interés particular. Aixi mateix, hauran
d’acceptar les destinacions que els siguen oferides en els llocs del seu
cos, agrupacio professional funcionarial o escala ubicats en la mateixa
localitat on van exercir el seu lloc anterior i participar en els cursos de
capacitacio que els oferisquen.

4. No podran exercir llocs de treball en el sector public sota cap
tipus de relacié funcionarial o laboral. Si obté un lloc de treball en eixe
sector, passara a la situacié administrativa corresponent.

Article 134. Expectativa de destinacio

1. Les funcionaries o els funcionaris el lloc de treball dels quals
haja sigut suprimit com a conseqiiéncia de I’aplicacié d’una mesura
de redistribucié d’efectius o de racionalitzacid de 1’organitzacié admi-
nistrativa i de personal regulades per esta llei i no hagen obtingut un
altre lloc de treball podran ser declarats en la situacid d’expectativa de
destinacio.

2. Igualment, sera procedent esta situacié quan d’acord amb el
procediment establit, es produisca una modificacid de les relacions de
llocs de treball i no siga possible mantindre la funcionaria o el funci-
onari en actiu en el cos, agrupacid professional funcionarial o escala
que li correspon per falta de lloc de treball amb dotacid pressupostaria.

3. Les funcionaries o els funcionaris declarats en esta situacid per-
cebran les retribucions basiques, el complement de carrera, el nivell
competencial adquirit o en procés de reconeixement si no es tinguera
cap, aixi com el cinquanta per cent del component de 1’exercici del
complement del lloc de treball.

4. Este personal esta obligat a:

a) Acceptar les destinacions en els llocs del seu cos, agrupacio
professional funcionarial o escala que se li oferisquen en la localitat
on estava destinat.

b) Participar en els concursos per a llocs adequats al seu cos, agru-
pacio professional funcionarial o escala, situats en la localitat on esta-
va destinat.

¢) Participar en els cursos de capacitacio als quals siga convocat.

excluidas las pagas extraordinarias, devengadas en el ultimo destino,
por cada afilo completo de servicios efectivos y con un maximo de
doce mensualidades.

4. El personal funcionario de carrera que se encuentre en esta situ-
acion, podra reingresar a la administracion antes del cumplimiento del
plazo maximo de 5 afios si asi lo acuerdan ambas partes, siempre que
hayan transcurrido dos afios desde su concesion y previa devolucion
de la parte proporcional de las cantidades percibidas por el tiempo que
reste.

Articulo 133. Excedencia forzosa

1. La declaraciéon de excedencia forzosa se producira en los casos
siguientes:

a) Cuando una funcionaria o funcionario declarado en situacion de
suspension firme, solicite el reingreso tras cumplir la sancién impuesta
y éste no sea posible por falta de puesto de trabajo con dotacion presu-
puestaria.

b) Cuando la funcionaria o funcionario que se encuentre en situ-
acion de expectativa de destino agote el periodo maximo fijado para
dicha situacion por causa no imputable a la administracion publica, asi
como cuando incumpla las obligaciones impuestas en el articulo sigui-
ente.

2. El personal declarado en la situacion administrativa de exceden-
cia forzosa tiene derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo. El tiempo que
permanezcan en esta situacion serd computable a efectos de antigiie-
dad y de derechos del régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

No obstante lo anterior, en el caso de que las retribuciones que
deba percibir el personal declarado en esta situacion, sea inferior a la
cuantia fijada como salario minimo interprofesional, deberan ser com-
plementadas hasta alcanzar dicha cuantia.

3. Este personal tiene obligacion de participar en los concursos
convocados a puestos de su cuerpo, agrupacion profesional funciona-
rial o escala, de su localidad, declarandoles en caso de no hacerlo, en
situacidon de excedencia voluntaria por interés particular. Asimismo,
deberan aceptar los destinos que se les ofrezcan en puestos de su cuer-
po, agrupacion profesional funcionarial o escala ubicados en la misma
localidad donde desempefiaron su puesto anterior y participar en los
cursos de capacitacion que se les ofrezcan.

4. No podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico
bajo ningun tipo de relacioén funcionarial o laboral. Si obtiene puesto
de trabajo en dicho sector, pasara a la situacion administrativa corres-
pondiente.

Articulo 134. Expectativa de destino

1. Las funcionarias o funcionarios cuyo puesto de trabajo haya
sido suprimido como consecuencia de la aplicacion de una medida
de redistribucion de efectivos o de racionalizacion de la organizacion
administrativa y de personal reguladas por esta ley y no hayan obte-
nido otro puesto de trabajo podran ser declarados en la situacion de
expectativa de destino.

2. Asimismo, procedera esta situacion cuando de acuerdo con el
procedimiento establecido, se produzca una modificacion de las rela-
ciones de puestos de trabajo y no sea posible mantener a la funcionaria
o funcionario en activo en el cuerpo, agrupacion profesional funcio-
narial o escala que le corresponde por falta de puesto de trabajo con
dotacion presupuestaria.

3. Las funcionarias o funcionarios declarados en esta situacion
percibiran las retribuciones basicas, el complemento de carrera, el
nivel competencial adquirido o en proceso de reconocimiento si no se
tuviera ninguno, asi como el cincuenta por ciento del componente de
desempefio del complemento del puesto de trabajo.

4. Dicho personal vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de su cuerpo, agrupacion pro-
fesional funcionarial o escala que se le ofrezcan en la localidad donde
estaba destinado.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala, situados en la localidad
donde estaba destinado.

¢) Participar en los cursos de capacitacion a los que se les con-
voque.
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5. El periode maxim de la situacié d’expectativa de destinacid sera
d’un any, transcorregut el qual es passara a la situacié d’excedéncia
forgosa, llevat que la superacio d’eixe periode no siga imputable a
I’interessat i, en este cas, al personal funcionari de carrera afectat se li
garantira els drets retributius establits en 1’apartat 3 d’este article fins
que obtinga destinacid en un lloc de treball de les caracteristiques i
condicions establides en 1’apartat 4.a d’este article i que a I’efecte li
siga oferit per I’administracio.

Article 135. Suspensio de funcions

1. La funcionaria o el funcionari declarat en la situacié de suspen-
si6 quedara privat durant el temps de la seua permanéncia de I’exerci-
ci de les seues funcions i de tots els drets inherents a esta condicid. La
suspensio podra ser provisional o ferma.

2. Podra acordar-se la suspensié de funcions amb caracter provisi-
onal en ocasid de la tramitacié d’un procediment judicial o expedient
disciplinari en els termes que s’establixen en esta llei.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacid
d’un expedient disciplinari no podra excedir de sis mesos, excepte en
cas de paralitzacio del procediment imputable a la persona interessada.
La suspensio provisional podra acordar-se també durant la tramitacid
d’un procediment judicial, i es mantindra pel temps en que s’esten-
ga la presé provisional o altres mesures decretades que determinen la
impossibilitat d’exercir el lloc de treball.

El personal funcionari suspens provisional tindra dret a percebre
durant la suspensio les retribucions basiques i, si fa el cas, les prestaci-
ons familiars per filla o fill al seu carrec.

Quan la suspensio provisional s’eleve a definitiva, la funcionaria o
el funcionari haura de tornar allo que s’ha percebut durant el temps de
duraci6 d’aquella. Si la suspensié provisional no arribara a convertir-
se en sancid definitiva, I’administracid haura de restituir a eixe perso-
nal la diferencia entre els havers realment percebuts i els que haguera
hagut de percebre si s’haguera estat en la plenitud dels seus drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional sera tingut en
compte per al compliment de la suspensié ferma.

Quan la suspensid no siga declarada ferma, el temps de duracio es
computara com de servici actiu, i s’ha d’acordar la immediata reincor-
poracié de la funcionaria o el funcionari al seu lloc de treball, amb el
reconeixement de tots els drets econdmics 1 la resta que siguen proce-
dents des de la data de suspensio.

3. La suspensio ferma s’imposara quan siga procedent en virtut de
senténcia penal o sancid disciplinaria. Determinara la perdua del 1lloc
de treball quan ultrapasse els sis mesos.

4. La suspensid ferma com a conseqiiencia de senténcia judicial
s’imposara en els termes de la sentencia.

5. La funcionaria o el funcionari declarat en la situacié de suspen-
si6 de funcions no podra prestar servicis en cap administracié publi-
ca, ni en entitats autdnomes, ni en la resta d’ens de dret public que en
depenguen o estiguen vinculats durant el temps de compliment de la
pena o sancio.

Article 136. Reingrés en el servici actiu

1. El reingrés en el servici actiu del personal que no tinga reser-
va de lloc de treball s’efectuara mitjangant la seua participacio en les
convocatories de concurs o lliure designacid per a la provisié de llocs
de treball.

2. Aixi mateix, el reingrés podra efectuar-se per adscripcio provisi-
onal, condicionat a les necessitats del servici i sempre que es reunisca
els requisits del 1loc.

3. Reglamentariament es regularan els terminis, procediments i les
condicions, segons les situacions administratives de procedencia, per a
sol-licitar el reingrés al servici actiu del personal funcionari de carrera,
amb respecte a la reserva de lloc de treball en els casos en que siga
procedent.

Article 137. Situacions del personal laboral

El personal laboral es regira per I’Estatut dels Treballadors i pel
conveni col-lectiu que siga d’aplicacid.

5. El periodo maximo de la situacion de expectativa de destino
sera de un aflo, transcurrido el cual se pasara a la situacion de exce-
dencia forzosa, salvo que el exceso de dicho periodo no sea imputable
al interesado, en cuyo caso se le garantizaran al personal funcionario
de carrera afectado los derechos retributivos establecidos en el aparta-
do 3 de este articulo hasta que obtenga destino en un puesto de traba-
jo de las caracteristicas y condiciones establecidas en el apartado 4.a
también de este articulo, que a tal efecto le sea ofrecido por la admi-
nistracion.

Articulo 135. Suspension de funciones

1. La funcionaria o el funcionario declarado en la situacion de
suspension quedara privado durante el tiempo de permanencia en la
misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inheren-
tes a dicha condicion. La suspension podra ser provisional o firme.

2. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter pro-
visional con ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o
expediente disciplinario en los términos que se establecen en esta ley.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo
en caso de paralizacion del procedimiento imputable a la persona inte-
resada. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo
a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas que
determinen la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo.

El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a per-
cibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la funcio-
naria o funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de
duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a conver-
tirse en sancion definitiva, la administracion debera restituir a dicho
personal la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera tenido
en cuenta para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de dura-
cion de la misma se computara como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacion de la funcionaria o funcionario
a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

3. La suspension firme se impondra cuando proceda en virtud de
sentencia penal o sancidn disciplinaria. Determinara la pérdida del
puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

4. La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se
impondra en los términos de la misma.

5. La funcionaria o funcionario declarado en la situacion de sus-
pension de funciones no podra prestar servicios en ninguna adminis-
traciéon publica, ni en entidades autonomas, ni en el resto de entes de
derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.

Articulo 136. Reingreso al servicio activo

1. El reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva
de puesto de trabajo se efectuara mediante su participacion en las con-
vocatorias de concurso o libre designacion para la provision de pues-
tos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provi-
sional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se
retna los requisitos del puesto.

3. Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos
y condiciones, segun las situaciones administrativas de procedencia,
para solicitar el reingreso al servicio activo del personal funcionario
de carrera, con respeto a la reserva de puesto de trabajo en los casos
en que proceda.

Articulo 137. Situaciones del personal laboral

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y
por el convenio colectivo que le sea aplicable.
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Els convenis col‘lectius podran determinar 1’aplicacié d’este titol
al personal inclos en el seu ambit en allo que resulte compatible amb
I’Estatut dels Treballadors.

. TiTOLX
REGIM DISCIPLINARI

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 138. Responsabilitat disciplinaria

1. El personal empleat public incorrera en responsabilitat discipli-
naria per 1’incompliment dels seus deures i obligacions, tipificat com
a falta en esta llei o en els convenis col-lectius d’aplicacio, cosa que
donara lloc, previa resolucié de 1’expedient disciplinari pertinent, a la
imposicio de la sancié que corresponga, amb independencia de les res-
ponsabilitats patrimonials o penals a que els fets puguen donar lloc.

2. Incorre en responsabilitat disciplinaria el personal que, en
I’exercici de les seues funcions, realitze un acte o una conducta tipi-
ficada com a falta, induisca directament a un altre a la seua realitzacid
o encobrisca les faltes consumades molt greus o greus quan, en este
ultim cas, es derive un dany greu per a ’administracio.

Article 139. Principis de la potestat disciplinaria

1. La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els principis
segilients:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a través
de la predeterminacié normativa o, en el cas del personal laboral, dels
convenis col-lectius.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables i de retroactivitat d’aquelles que siguen favorables al pre-
sumpte infractor.

¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de
les infraccions i sancions com a la seua aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcié d’innocencia.

2. Quan de la instruccié d’un procediment disciplinari resulte
I’existéncia d’indicis fundats de criminalitat, se suspendra la seua tra-
mitacid posant en coneixement del Ministeri Fiscal.

Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen
I’administracio.

CAPITOLII
Infraccions i sancions disciplinaries

Article 140. Classificacio de les faltes

Les faltes disciplinaries es classifiquen en:
a) Molt greus.

b) Greus.

¢) Lleus.

Article 141. Faltes molt greus

1. Es consideraran faltes disciplinaries molt greus del personal
funcionari public les segiients:

a) L’incompliment del deure d’acatament de la Constitucio i
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’exercici de la
funcio publica.

b) Tota actuacid que supose discriminacio per rad d’origen racial o
¢tnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, llen-
gua, opinio, lloc de naixement o veinat, sexe o qualsevol altra condicid
o circumstancia personal o social.

¢) L’acagcament per rad d’origen racial o eétnic, religié o conviccio-
ns, discapacitat, edat o orientacid sexual, aixi com I’acagament moral,
sexual i per rad de sexe.

d) L’abandé del servici, aixi com no fer-se carrec voluntariament
de les tasques o funcions que tenen encomanades.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este
titulo al personal incluido en su ambito en lo que resulte compatible
con el Estatuto de los Trabajadores.

) TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 138.Responsabilidad disciplinaria

1. El personal empleado publico incurrird en responsabilidad disci-
plinaria por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones, tipifica-
do como falta en esta ley o en los convenios colectivos de aplicacion,
dando lugar, previa resolucion del pertinente expediente disciplinario,
a la imposicion de la sancidon que corresponda, con independencia de
las responsabilidades patrimoniales o penales a que los hechos puedan
dar lugar.

2. Incurre en responsabilidad disciplinaria el personal que, en el
ejercicio de sus funciones, realice un acto o una conducta tipificada
como falta, induzca directamente a otro a su realizacion o encubra las
faltas consumadas muy graves o graves cuando, en este ultimo caso,
se derive daflo grave para la administracion.

Articulo 139. Principios de la potestad disciplinaria

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguien-
tes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a tra-
vés de la predeterminacién normativa o, en el caso del personal labo-
ral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables y de retroactividad de aquellas que sean favorables al
presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion
de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspen-
dera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la administracion.

CAPITULO II
Infracciones y sanciones disciplinarias

Articulo 140. Clasificacion de las faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.

Articulo 141. Faltas muy graves

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal
funcionario publico las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de acatamiento a la Constitucion y
al Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de
la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razoén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El acoso por razoén de origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, asi como el acoso
moral, sexual y por razon de sexo.

d) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntaria-
mente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.
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e) L’emissio d’informes i 1’adopcid de resolucions o acords mani-
festament il-legals que causen perjui greu a I’administracié o als ciu-
tadans.

/) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o infor-
maci6 a la qual tinguen o hagen tingut accés per rad del seu carrec o
funcid.

2) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi
per la llei o classificats com a tals, que siga 1’origen de la publicacié o
que provoque la seua difusid o un coneixement indegut.

h) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al
seu cos, agrupacid professional funcionarial o escala o d’aquelles que
li hagueren sigut encomanades.

i) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides
per a influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

) La desobediencia oberta a les ordes o instruccions d’un superior,
llevat que constituisquen infraccié manifesta de I’ordenament juridic.

k) La prevalenga de la condicié de personal empleat public per a
obtindre un benefici indegut per a si o per a un altre.

/) L’obstaculitzacié a 1’exercici de les llibertats publiques i els
drets sindicals.

m) La realitzacidé d’actes encaminats a coartar el lliure exercici
del dret de vaga o I’incompliment de 1’obligacié d’atendre els servicis
essencials en esta situacio.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo
done lloc a una situacié d’incompatibilitat.

0) La incompareixenga injustificada en les comissions
d’investigacio de les Corts Generals i de les assemblees legislatives de
les comunitats autonomes.

p) L’acagament laboral.

q) Lus excessiu o arbitrari en 1’is de ’autoritat que cause perjui al
servici o al personal a carrec seu.

r) L’agressidé greu a qualsevol persona amb la qual es relacione en
I’exercici de les funcions.

s) El consum d’alcohol, de substancies estupefaents o psicotropi-
ques que, en I’exercici de les seues funcions, pose en perill la integritat
fisica d’altres persones.

f) Causar intencionalment danys greus al patrimoni de
I’administracio, i seran sancionats de la mateixa manera els causats per
negligéncia quan, segons la seua entitat, puguen ser qualificats com a
molt greus.

u) Intervindre en un procediment administratiu quan es done algu-
na de les causes d’abstencid legalment assenyalades i que resulte deci-
siu per a I’adopcid d’una resolucid manifestament il-legal.

v) La realitzacid, dins de la jornada laboral, de manera reiterada o
amb finalitat lucrativa d’un altre tipus d’activitats personals o profes-
sionals.

w) Incomplir les obligacions imposades per la normativa de pre-
vencid de riscos laborals que causen danys a la integritat fisica d’altres
persones.

2. Les infraccions previstes de la lletra a fins a la p, ambdues
incloses, de I’apartat anterior, regiran igualment per al personal labo-
ral, sense perjui que en els convenis col-lectius puga preveure’s 1’apli-
cacid de la resta de les establides.

Article 142. Faltes greus

1. Es consideraran faltes greus del personal funcionari public les
segiients:

a) La falta d’obediencia deguda als seus superiors jerarquics i
autoritats.

b) L’abus d’autoritat en 1’exercici del carrec.

¢) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el
servici i que causen dany a I’administracid o a la ciutadania i que no
constituisquen falta molt greu.

d) La tolerancia dels i les superiors jerarquics respecte de la comis-
si6 de faltes molt greus o greus del personal sota la seua dependencia.

e) La greu desconsideracié amb el personal empleat public o amb
la ciutadania en I’exercici de les seues funcions.

/) Causar danys al patrimoni de I’administracié sempre que no
constituisca falta molt greu.

e) La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuer-
dos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la adminis-
tracion o a los ciudadanos.

f) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo
o funcion.

2) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados
asi por ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion
o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

h) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes a su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala o de
aquellas que le hubieran sido encomendadas.

i) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

j) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenami-
ento juridico.

k) La prevalencia de la condicién de personal empleado publico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

/) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derec-
hos sindicales.

m) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga o el incumplimiento de la obligacion de atender
los servicios esenciales en dicha situacion.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investi-
gacion de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas.

p) El acoso laboral.

q) El uso excesivo o arbitrario en el uso de la autoridad que cause
perjuicio al servicio o al personal a su cargo.

r) La agresion grave a cualquier persona con la cual se relacione
en el ejercicio de las funciones.

s) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotro-
picas que, en el ejercicio de sus funciones, ponga en peligro la integri-
dad fisica de otras personas.

#) Causar intencionalmente dafios graves al patrimonio de la admi-
nistracion, sancionandose de la misma forma los causados por negli-
gencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser calificados como
muy graves.

u) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas y que resulte
decisivo para la adopcion de una resolucion manifiestamente ilegal.

v) La realizacion, dentro de la jornada laboral, de manera reiterada
o con 4animo de lucro de otro tipo de actividades personales o profesi-
onales.

w) Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de pre-
vencidn de riesgos laborales causando dafios a la integridad fisica de
otras personas.

2. Las infracciones previstas de la letra a hasta la p, inclusive, del
apartado anterior, regiran igualmente para el personal laboral, sin per-
juicio de que en los convenios colectivos pueda preverse la aplicacion
del resto de las establecidas.

Articulo 142. Faltas graves

1. Se consideraran faltas graves del personal funcionario publico
las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y
autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio y que causen daflo a la administracion o a la ciudadania y que
no constituyan falta muy grave.

d) La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la
comision de faltas muy graves o graves del personal bajo su depen-
dencia.

e) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o
con la ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

/) Causar dafios en el patrimonio de la administraciéon siempre que
no constituya falta muy grave.
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2) Intervindre en un procediment administratiu quan es done algu-
na de les causes d’abstencio legalment assenyalades.

h) L’emissié d’informes i I’adopcid de resolucions o acords mani-
festament il-legals quan causen perjui a I’administracié o als ciutadans
i no constituisquen falta molt greu.

i) La falta injustificada de rendiment que afecte el funcionament
normal dels servicis i no constituisca falta molt greu.

7) No guardar el degut sigil respecte dels assumptes que es cone-
guen per rao del carrec o funcio.

k) L’incompliment de les normes en matéria d’incompatibilitats,
quan no supose el manteniment d’una situacié d’incompatibilitat.

/) L’incompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat
supose un minim de deu hores al mes, o percentatge equivalent en el
cas que el seu comput no siga mensual.

m) La falta d’assisténcia reiterada, sense causa justificada, a les
accions formatives que tinguen caracter obligatori, sempre que es rea-
litzen en horari laboral.

n) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de con-
trol d’horaris o a impedir que siguen detectats els incompliments injus-
tificats de la jornada de treball.

0) El consum habitual d’alcohol, de substancies estupefaents o psi-
cotropiques que afecte el funcionament del servici.

p) L'incompliment les obligacions imposades per la normativa de
prevencid de riscos laborals, de les quals puguen derivar-se riscos con-
crets per a la seguretat i salut de les persones.

q) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de
caracter oficial o facilitar-los a tercers, llevat que per la seua escassa
entitat constituisca una falta lleu.

r) La simulaci6 de malaltia o accident quan comporte abséncia del
treball.

s) La greu pertorbacio del servici, que impedisca el seu funciona-
ment normal.

2. Els convenis col-lectius tipificaran les faltes disciplinaries greus
del personal laboral atenent a les circumstancies segiients:

a) El grau en que s’haja vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a ’interés public, patrimoni o
béns de I’administracio o de la ciutadania.

¢) El descredit per a la imatge publica de 1’administracio.

Article 143. Faltes lleus

1. Es consideraran faltes lleus del personal funcionari public les
segiients:

a) L’incompliment injustificat de 1’horari de treball, quan no
supose falta greu.

b) La falta injustificada d’assisténcia d’un dia.

¢) La incorreccié amb el personal empleat public o amb els ciuta-
dans o ciutadanes amb els quals es relacione en I’exercici de les seues
funcions.

d) El descuit o negligéncia en I’exercici de les seues funcions.

e) Qualsevol incompliment dels deures i obligacions del personal
funcionari, aixi com dels principis d’actuacio, sempre que no hagen de
ser qualificats com a falta molt greu o greu.

2. Les faltes lleus comeses pel personal laboral seran les establides
en el conveni col-lectiu d’aplicacid atenent a les mateixes circumstan-
cies que per a la tipificacio de les faltes greus.

Article 144. Sanciones

1. Per rad de les faltes comeses pel personal funcionari i laboral
podran imposar-se les sancions segiients:

a) Separaci6 del servici del personal funcionari de carrera o revo-
caci6 del nomenament del personal funcionari interi.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, el qual només
podra sancionar la comissio de faltes molt greus i comportara la inha-
bilitacid per a ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions
semblants a les que exercia. Procedira la readmissio del personal labo-
ral fix quan, per senténcia judicial ferma, siga declarat improcedent
I’acomiadament.

¢) Suspensid ferma de funcions, o d’ocupacié i sou en el cas del
personal laboral, amb una duracié maxima de sis anys.

d) Trasllat forgos, amb canvi o sense de localitat.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuer-
dos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administra-
cion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funci-
onamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

7) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conoz-
can por razon del cargo o funcion.

k) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incom-
patibilidad.

/) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acu-
mulado suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje equiva-
lente en el caso de que su computo no sea mensual.

m) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acci-
ones formativas que tengan caracter obligatorio, siempre que se desar-
rollen en horario laboral.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de con-
trol de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

0) El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o
psicotropicas que afecte al funcionamiento del servicio.

p) El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa
de prevencion de riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos
concretos para la seguridad y salud de las personas.

q) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de
caracter oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad
constituya falta leve.

r) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte
ausencia del trabajo.

s) La grave perturbaciéon del servicio, que impida el normal funci-
onamiento de éste.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias gra-
ves del personal laboral atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimo-
nio o bienes de la administracion o de la ciudadania.

¢) El descrédito para la imagen ptblica de la administracion.

Articulo 143. Faltas leves

1. Se consideraran faltas leves del personal funcionario publico las
siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

b) La falta injustificada de asistencia de un dia.

¢) La incorreccién con el personal empleado publico o con las o
los ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funcio-
nes.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del
personal funcionario, asi como de los principios de actuacion, siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las
establecidas en el convenio colectivo de aplicacion atendiendo a las
mismas circunstancias que para la tipificacion de las faltas graves.

Articulo 144. Sanciones

1. Por razoén de las faltas cometidas por el personal funcionario y
laboral podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario de carrera o
revocacion del nombramiento del personal funcionario interino.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra san-
cionar la comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion
para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares
a las que desempefiaba. Procedera la readmision del personal laboral
fijo cuando, por sentencia judicial firme, sea declarado improcedente
el despido.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso
del personal laboral, con una duraciéon maxima de seis afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.
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e) Demerit, el qual consistira en la penalitzacio a 1’efecte de pro-
mocid professional.

/) Advertiment.

2. A més de les sancions a qué es referix 1’apartat anterior, la reso-
lucio del procediment sancionador podra declarar 1’obligacié de realit-
zar cursos de formacio sobre &tica publica.

Article 145. Relacio entre les faltes i les sancions

1. D’acord amb la gravetat de les faltes comeses pel personal fun-
cionari public poden imposar-se les sancions segiients:

a) Per faltes molt greus:

1.I' La separaci6 del servici o la revocacié del nomenament del
personal funcionari interi.

2. La suspensi6 de funcions i retribucions per un periode entre
tres i sis anys.

3. El trasllat for¢és amb canvi de localitat per un periode entre un
i tres anys, el qual impedira obtindre destinaci6 per cap procediment
en la localitat des de la qual va ser traslladat.

4.1 El demerit, el qual podra consistir en alguna de les mesures
segiients:

i) La perdua de dos graus en el sistema de carrera horitzontal i la
privacié del dret a ser avaluat per a I’ascens de grau, per un periode
entre dos i quatre anys.

ii) La impossibilitat de participar en procediments de provisio de
llocs o de promocid interna, per un periode entre dos i quatre anys.

iii) La prohibicié d’ocupar llocs de direccid, per un periode entre
dos i quatre anys.

b) Per faltes greus:

1. La suspensi6 de funcions i retribucions, per un periode entre 15
dies i 3 anys.

2. El trasllat forcés amb canvi de localitat per un periode de fins
aun any.

3.I'El trasllat for¢ds sense canvi de localitat

41 El demerit, el qual podra consistir en alguna de les mesures
segiients:

i) La perdua d’un grau en el sistema de carrera horitzontal i la pri-
vacio del dret a ser avaluat per a I’ascens de grau, per un periode de
fins a dos anys.

ii) La impossibilitat de participar en procediments de provisié de
llocs o de promocid interna, per un periode de fins a dos anys.

iii) La prohibicié d’ocupar llocs de direccio, per un periode de fins
a dos anys.

¢) Per faltes lleus:

1.F La suspensi6 de funcions i retribucions, per un periode de fins
a 15 dies.

2.1 ’advertiment.

2. En tots els casos, es podra establir, de forma complementaria a
la sanci6 principal imposada, 1’obligacié de realitzar cursos de forma-
cio sobre ¢tica publica.

3. La determinacid de 1’abast de cada sancid, dins de la graduacio
que s’establix en I’apartat primer, s’efectuara prenent en consideraciod
el grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia que es revele en la con-
ducta, el dany a I’interés public, la reiteracié o reincidéncia, aixi com
el grau de participacio.

4. En el cas del personal laboral, els convenis col-lectius establiran
la relacid entre infraccions i sancions, i la seua aplicacid, d’acord amb
els criteris assenyalats en ’apartat anterior.

Article 146. Prescripcio de les infraccions i de les sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de 3 anys, les
greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos. El termini de prescripcid
comengara a comptar-se des que la falta s’haguera comés o des del
cessament de la seua comissié quan es tracte de faltes continuades.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap
de 3 anys, les imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per
faltes lleus a I’any. El termini de prescripcié comengara a comptar-se
des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

3. Les sancions disciplinaries s’anotaran en el registre de personal
amb indicacid de les faltes que les van motivar. La cancel-lacio d’estes
anotacions, excepte les previstes en les lletres a i b de I’apartat primer
de I’article 144, es produira d’ofici una vegada transcorreguts els peri-

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de promo-
cion profesional.

/) Apercibimiento.

2. Ademas de las sanciones a que se refiere el apartado anterior, la
resolucion del procedimiento sancionador podra declarar la obligacion
de realizar cursos de formacion sobre ética publica.

Articulo 145. Relacion entre las faltas y las sanciones

1. De acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas por el perso-
nal funcionario publico pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

1.° La separacion del servicio o la revocacion del nombramiento
del personal funcionario interino.

2.° La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de
entre tres y seis afios.

3.° El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de
entre uno y tres afios, que impedira obtener destino por ningun proce-
dimiento en la localidad desde la que fueron trasladados.

4.° El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes
medidas:

i) La pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y la
privacion del derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un
periodo de entre dos y cuatro afios.

ii) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision
de puestos o de promocidn interna, por un periodo de entre dos y cua-
tro afios.

iii) La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo
de entre dos y cuatro afios.

b) Por faltas graves:

1.° La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de
entre 15 dias y 3 afios.

2.° El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de
hasta un aflo.

3.° El traslado forzoso sin cambio de localidad

4.° El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes
medidas:

i) La pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y la
privacion del derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un
periodo de hasta dos afios.

ii) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision
de puestos o de promocidn interna, por un periodo de hasta dos afios.

iii) La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo
de hasta dos afios.

¢) Por faltas leves:

1.° La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de
hasta 15 dias.

2.° El apercibimiento.

2. En todos los casos, se podra establecer, de forma complementa-
ria a la sancidn principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de
formacidn sobre ética publica.

3. La determinacion del alcance de cada sancion, dentro de la gra-
duacion que se establece en el apartado primero, se efectuara tomando
en consideracion el grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta, el daiio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. En el caso del personal laboral, los convenios colectivos esta-
bleceran la relacion entre infracciones y sanciones, y su aplicacion,
conforme a los criterios sefialados en el apartado anterior.

Articulo 146. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido o desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas
por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Per-
sonal con indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacion
de estas anotaciones, salvo las previstas en las letras a y b del aparta-
do primero del articulo 144, se producira de oficio una vez trascurri-
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odes equivalents als de prescripci6 de les sancions i sempre que durant
este periode no s’haguera imposat cap nova sancio. En cap cas les san-
cions cancel-lades, o que hagueren pogut ser-ho, no seran computades
a I’efecte de reincidéncia.

CAPITOL III
Procediment disciplinari

Article 147. Procediment disciplinari

1. Reglamentariament es determinara el procediment disciplinari
per a la imposicio de sancions, de conformitat amb els principis d’efi-
cacia, celeritat, economia processal i amb el respecte ple als drets i
les garanties de defensa, sempre establint la deguda separacié entre la
fase instructora i sancionadora per a la imposicid de faltes greus i molt
greus. L’exigeéncia de responsabilitat per faltes lleus es dura a terme
per un procediment sumari amb audiéncia a la persona interessada.

2. La duracié maxima del procediment sera de dotze mesos.

Article 148. Mesures provisionals

Durant la substanciacié del procediment i a fi d’assegurar I’eficacia de
la resoluci6é que puga recaure, 1’0organ competent podra adoptar moti-
vadament aquelles mesures provisionals previstes en la norma que
regule el procediment sancionador, incloent-hi la suspensio provisio-
nal de funcions regulada en I’article 135.

, TiTOLX1
REPRESENTACIO, NEGOCIACIO COL-LECTIVA
1 PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

Article 149. Drets individuals d’exercici col-lectiu

El personal empleat public té dret a la representacio, a la negocia-
ci6 col-lectiva per a la determinacié de les seues condicions de treball
i a la participaci6 institucional, de conformitat amb la legislacid basica
estatal i el que disposa el present titol. En el cas del personal laboral,
I’exercici d’estos drets es regira per la normativa d’este caracter, sense
perjui d’aquells preceptes que de forma expressa li siguen d’aplicacio.

CAPITOL I
Dret de representacio

Article 150. Les juntes de personal

1. Per a articular la representacio del personal funcionari gestionat
per la conselleria amb competencies en materia de funcié publica, es
constituira una junta de personal en cada un dels centres de treball de
I’administracio de la Generalitat, i s’entendran com a tals, només als
efectes electorals, la totalitat d’unitats administratives que radiquen en
una mateixa provincia. Aixi mateix, es constituira una junta de perso-
nal addicional pels servicis centrals, aixi com en cadascun dels orga-
nismes autonoms, sempre que tinguen un cens minim de 150 persones
funcionaries.

2. El procediment per a 1’eleccid dels seus membres, aixi com
I’exercici del seu mandat representatiu es regulara reglamentariament,
d’acord amb els criteris generals establits en la normativa basica esta-
tal.

3. L’adquisicid de la condicié6 de membre d’una junta de perso-
nal per part de qui ostente la condicié de personal funcionari interi, no
suposara en cap cas la modificacio de la relacio juridica que el vincula
a I’administracié de la Generalitat.

Article 151. Funcions de les juntes de personal

Les juntes de personal tindran, en els seus respectius ambits, les
funcions segiients:

a) Rebre informacié sobre la politica de personal, aixi com sobre
les dades referents a 1’evolucid de les retribucions, evolucié probable
de I’ocupacié en 1’ambit corresponent i dels programes de millora del
rendiment;

dos los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y
siempre que durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sancion.
En ninguin caso las sanciones canceladas, o que hubieran podido serlo,
seran computadas a efectos de reincidencia.

CAPITULO III
Procedimiento disciplinario

Articulo 147. Procedimiento disciplinario

1. Reglamentariamente se determinara el procedimiento discipli-
nario para la imposicion de sanciones, de conformidad con los prin-
cipios de eficacia, celeridad, economia procesal y con pleno respeto
a los derechos y garantias de defensa, estableciendo la debida sepa-
racion entre la fase instructora y sancionadora para la imposicion de
faltas graves y muy graves. La exigencia de responsabilidad por faltas
leves se llevara a cabo por un procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2. La duracién maxima del procedimiento sera de doce meses.

Articulo 148. Medidas provisionales

Durante la substanciacion del procedimiento y con el fin de asegu-
rar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el 6rgano competen-
te podra adoptar motivadamente aquellas medidas provisionales pre-
vistas en la norma que regule el procedimiento sancionador, incluyen-
do la suspension provisional de funciones regulada en el articulo 135.

_ TiTULOXI
REPRESENTACION, NEGOCIACION COLECTIVA
Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 149. Derechos individuales de ejercicio colectivo

El personal empleado publico tiene derecho a la representacion, a
la negociacion colectiva para la determinacion de sus condiciones de
trabajo y a la participacion institucional, de conformidad con la legis-
lacion basica estatal y lo dispuesto en el presente titulo. En el caso del
personal laboral, el ejercicio de estos derechos se regira por la norma-
tiva de este cardcter, sin perjuicio de aquellos preceptos que de forma
expresa le sean de aplicacion.

CAPITULO I
Derecho de representacion

Articulo 150. Las juntas de personal

1. Para articular la representacion del personal funcionario gestio-
nado por la conselleria con competencias en materia de funcidén publi-
ca, se constituird una junta de personal en cada uno de los centros de
trabajo de la administracién de la Generalitat, entendiendo por tales,
a los exclusivos efectos electorales, la totalidad de unidades adminis-
trativas que radiquen en una misma provincia. Asimismo, se consti-
tuira una Junta de Personal adicional por los servicios centrales, asi
como en cada uno de los organismos auténomos, siempre que tengan
un censo minimo de 150 personas funcionarias.

2. El procedimiento para la eleccion de sus miembros, asi como el
ejercicio de su mandato representativo se regulara reglamentariamen-
te, de acuerdo con los criterios generales establecidos en la normativa
basica estatal.

3. La adquisicion de la condicion de miembro de una junta de per-
sonal por parte de quien ostente la condicion de personal funcionario
interino, no supondra en ningun caso la modificacion de la relacion
juridica que le vincula a la administracién de la Generalitat.

Articulo 151. Funciones de las juntas de personal

Las juntas de personal tendran, en sus respectivos ambitos, las
siguientes funciones:

a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi como
sobre los datos referentes a la evolucidon de las retribuciones, evolu-
cion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas
de mejora del rendimiento;


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6310/ 14.07.2010 27965

b) Emetre informe, a sol‘licitud de 1’administracié publica corres-
ponent, sobre el trasllat total o parcial de les instal-lacions, implantacio
o revisio dels seus sistemes d’organitzacio, métodes de treball i plans
de formacio del personal.

¢) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt
greus.

d) Estar assabentades i ser oides en 1’establiment de la jornada
laboral i I’horari de treball, en el régim de vacances, permisos i llicén-
cies.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de con-
dicions de treball, prevencio de riscos laborals, seguretat social i ocu-
pacio i exercir, si fa el cas, les accions legals oportunes davant dels
organismes competents.

/) Collaborar amb 1’administraci6é corresponent per a aconseguir
I’establiment d’aquelles mesures que procuren el manteniment i 1’in-
crement de la productivitat.

2) Informar el personal sobre tots els temes i qiiestions a que es
referix este Article, amb els limits establits en la normativa vigent.

Article 152. Garanties i drets dels membres de les juntes de personal

Els membres de les juntes de personal disposaran, en 1’exercici de
la seua funcid representativa, de les garanties establides en la normati-
va estatal basica.

No obstant aix0, I’acumulacio dels crédits horaris a favor dels fun-
cionaris que ocupen llocs de treball pel sistema de lliure designacio no
podra superar les deu hores mensuals.

CAPITOL II
Dret de negociacio col-lectiva

Article 153. Les meses de negociacio

1. La determinaci de les condicions de treball del personal emple-
at public es dura a terme a través de les meses de negociacio segiients:

a) Mesa General de Negociaci6 I, en la qual es negocien les condi-
cions de treball comu al personal de I’administracié de la Generalitat,
aixi com el dels sectors docent, sanitari i de justicia al servici de la
Generalitat.

b) Mesa General de Negociaci6 II, en la qual es negocien les con-
dicions de treball comu al personal funcionari de I’administracié de
la Generalitat, aixi com el dels sectors docent, sanitari i de justicia al
servici de la Generalitat. En este forum s’entendra comprés el personal
estatutari.

2. Aixi mateix, es constituiran meses sectorials, dependents de la
Mesa General de Negociacio II, i per acord d’esta, en atencid a les
condicions especifiques de treball de les organitzacions administra-
tives afectades o de les peculiaritats de sectors concrets del personal
funcionari public i al seu nombre.

3. Reglamentariament s’establira la composicié numerica de les
corresponents meses de negociacid, aixi com la seua estructura, com-
posicio i regles de funcionament.

4. Les meses de negociacié podran comptar amb 1’assisténcia d’as-
sessores 1 assessors, els quals intervindran amb veu i sense vot, en les
deliberacions.

5. Per a la constitucié de les meses de negociacidé s’atendran
els criteris de representativitat a que es referix la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Article 154. Pactes i acords

1. Els pactes i acords, s’ajustaran al régim establit en la legislacio
basica estatal.

2. Seran objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en rela-
cid amb les competéncies de cada administracié publica i amb 1’abast
que legalment pertoque en cada cas, les matéries segiients:

a) L’aplicacié de I’increment de les retribucions del personal al
servici de les administracions publiques reflectit en els corresponents
pressupostos.

b) La determinacid i aplicaci6 de les retribucions complementaries
del personal funcionari.

b) Emitir informe, a solicitud de la administracion publica corres-
pondiente, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones, implan-
tacion o revision de sus sistemas de organizacion, métodos de trabajo
y planes de formacion del personal.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jor-
nada laboral y horario de trabajo, en el régimen de vacaciones, permi-
sos y licencias.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, seguridad
social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

/) Colaborar con la administracion correspondiente para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

2) Informar al personal sobre todos los temas y cuestiones a que
se refiere este articulo, con los limites establecidos en la normativa
vigente.

Articulo 152. Garantias y derechos de los miembros de las juntas de personal

Los miembros de las juntas de personal dispondran, en el ejercicio
de su funcion representativa, de las garantias establecidas en la norma-
tiva estatal basica.

No obstante lo anterior, la acumulacion de los créditos horarios a
favor de funcionarios que ocupen puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion no podra superar las diez horas mensuales.

CAPITULO IT
Derecho de negociacion colectiva

Articulo 153. Mesas de negociacion

1. La determinacion de las condiciones de trabajo del personal
empleado publico se llevara a término a través de las siguientes mesas
de negociacion:

a) Mesa General de Negociacion I, en la que se negocian las con-
diciones de trabajo comunes al personal de la administracion de la
Generalitat, asi como el de los sectores docente, sanitario y de justicia
al servicio de la Generalitat.

b) Mesa General de Negociacion 11, en la que se negocian las con-
diciones de trabajo comunes al personal funcionario de la administra-
cion de la Generalitat, asi como el de los sectores docente, sanitario
y de justicia al servicio de la Generalitat. En este foro se entendera
comprendido el personal estatutario.

2. Asimismo, se constituiran mesas sectoriales, dependientes de la
Mesa General de Negociacion I, y por acuerdo de ésta, en atencion a
las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones adminis-
trativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de per-
sonal funcionario publico y a su nimero.

3. Reglamentariamente se establecera la composiciéon numérica
de las correspondientes mesas de negociacion, asi como su estructura,
composicion y reglas de funcionamiento.

4. Las mesas de negociacion podran contar con la asistencia de
asesoras y asesores, que intervendran con voz y sin voto, en las deli-
beraciones.

5. Para la constitucion de las mesas de negociacion se atenderan
los criterios de representatividad a los que se refiere la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 154. Pactos y acuerdos

1. Los pactos y acuerdos, se ajustaran al régimen establecido en la
legislacion basica estatal.

2. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en rela-
cién con las competencias de cada administracion publica y con el
alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal
al servicio de las administraciones publicas reflejado en los correspon-
dientes presupuestos.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complemen-
tarias del personal funcionario.
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¢) Les normes que fixen els criteris generals en materia d’accés,
carrera, provisid, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i
instruments de planificacié de personal.

d) Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en
materia d’avaluacid de I’exercici del lloc.

e) Els plans de previsio social complementaria.

/) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la pro-
mocid interna.

2) Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials
i pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’accid social.

7) Les que aixi s’establisquen en la normativa de prevencio de ris-
cos laborals.

k) Les que afecten les condicions de treball i les retribucions dels
funcionaris, la regulacid de les quals exigisca norma amb rang de llei.

/) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacid public.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris gene-
rals sobre la planificacié estrategica de personal, en aquells aspectes
que afecten condicions de treball del personal empleat public.

3. Queden excloses de l’obligatorictat de la negociacio, les
materies segiients:

a) Les decisions de les administracions publiques que afecten les
seues potestats d’organitzacio.

Quan les conseqiiencies de les decisions de les administracions
publiques que afecten les seues potestats d’organitzacio tinguen reper-
cussio sobre les condicions de treball del personal funcionari public
previstes en 1’apartat anterior, sera procedent la negociacio d’estes
condicions amb les organitzacions sindicals.

b) La regulacié de I’exercici dels drets de la ciutadania i dels usua-
ris dels servicis publics, aixi com el procediment de formacié dels
actes i disposicions administratives.

¢) La determinacio de les condicions de treball del personal direc-
tiu.

d) Els poders de direccio i control propis de la relacid jerarquica.

e) La regulacio i determinacio concreta, en cada cas, dels sistemes,
criteris, organs i procediments d’accés a 1’ocupacid publica i la pro-
moci6 professional.

4. Reglamentariament es determinara el procediment per a la
remissio, si fa el cas, dels pactes i acords a 1’oficina publica compe-
tent.

Article 155. Resolucio extrajudicial de conflictes

Reglamentariament, en 1’administracié de la Generalitat,
s’establiran sistemes de soluci6 extrajudicial de conflictes en els ter-
mes de la normativa basica estatal, als quals podran adherir-se volun-
tariament les administracions publiques de la Comunitat Valenciana,
mitjangant un acord en el seu ambit respectiu.

CAPITOL 111
Participacié institucional

Article 156. Participacio institucional

1. La participaci6 institucional del personal empleat public s’efec-
tuara a través dels organs de control i seguiment constituits a 1’efecte i
amb participacio de les organitzacions sindicals.

2. En I’ambit de la Generalitat, la participacidé en materia de pre-
vencio de riscos laborals, s’efectuara a través de la Comissio Paritaria
de Seguretat i Salut en el Treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicioé addicional primera
Integracio en els cossos, agrupacions professionals funcionarials i

escales de I’administracio de la Generalitat

1. S’integren de manera automatica en algun dels cossos, agru-
pacions professionals funcionarials i les seues escales corresponents,

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acce-
so, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo,
y planes e instrumentos de planificacion de personal.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

7 Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
y la promocidn interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribucio-
nes de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

/) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios gene-
rales sobre la planificacion estratégica de personal, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo del personal empleado publico.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las
materias siguientes:

a) Las decisiones de las administraciones publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las administraci-
ones publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
publico contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion
de dichas condiciones con las organizaciones sindicales.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de la ciudadania y
de los usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal
directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerar-
quica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, o6rganos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocion profesional.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para
la remision, en su caso, de los pactos y acuerdos a la oficina publica
competente.

Articulo 155.Solucion extrajudicial de conflictos

Reglamentariamente, en la administracion de la Generalitat, se
estableceran sistemas de solucion extrajudicial de conflictos en los
términos de la normativa basica estatal, a los que podran adherirse
voluntariamente las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana, mediante acuerdo en su respectivo ambito.

CAPITULO 11T
Participacion institucional

Articulo 156. Participacion institucional

1. La participacion institucional del personal empleado publico se
efectuard a través de los 6rganos de control y seguimiento constituidos
al efecto y con participacion de las organizaciones sindicales.

2. En el ambito de la Generalitat, la participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, se efectuara a través de la Comision
Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera
Integracion en los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales

y escalas de la administracion de la Generalitat

1. Se integran de manera automatica en alguno de los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y sus correspondientes
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creades mitjangant esta llei, el personal funcionari de carrera que, res-
pecte a la seua pertinenga a algun dels grups i subgrups de classifica-
cid professional previstos en 1’article 24 d’acord amb el que preveu la
disposicid addicional sisena, en el moment de 1’entrada en vigor de la
llei, siguen titulars de llocs de treball les funcions dels qual estiguen
reservades a algun dels diferents cossos, agrupacions professionals
funcionarials i, si fa el cas, escales creats.

Perque siga possible la integracio en els cossos i les seues corres-
ponents escales, caldra que el personal complisca els requisits concrets
exigits per a ’accés o que, en cas contrari, tinga una titulacié d’idéntic
nivell académic i, si fa el cas, complisca aquells requisits que, quan va
obtindre amb destinaci6 definitiva el lloc de treball, I’habilitaven per a
I’exercici de les funcions propies del cos o escala en la qual es pretén
la seua integracio.

En el cas de les agrupacions professionals funcionarials, caldra el
compliment dels requisits d’accés o, en cas de no haver-ne, d’aquells
que I’habilitaven per a exercir les funcions propies de 1’agrupacié pro-
fessional en el lloc de treball del qual és titular.

2. Quan el lloc de treball que servisca de referéncia per a la inte-
gracid, d’acord amb el que disposa ’apartat anterior, estiga classificat
per a la seua provisio per diferents cossos, agrupacions professionals
funcionarials o escales, el personal s’integrara en el que es correspon-
ga amb el primer lloc de treball que va exercir amb destinaci6 definiti-
va, 0 en el que pertanguera en el moment de la seua transferencia a la
Generalitat.

Quan no siga possible esta determinacio, el personal afectat haura
de manifestar la seua opcid d’integracio en el termini de sis mesos a
comptar des de la publicacié de I’adequacid de les relacions de llocs
de treball al contingut d’esta llei.

3. Quan el personal funcionari ocupe un lloc de treball adscrit a un
cos, agrupacio professional funcionarial o escala diferent del que esta
adscrit el lloc del qual és titular, s’integrara en este ultim.

4. Si el personal funcionari és titular d’un lloc de treball pertanyent
a un cos, agrupacio professional funcionarial o escala diferent d’aquell
al qual li correspondria integrar-se de conformitat amb les seues con-
dicions d’accés, disposara d’un termini de tres mesos, a comptar de la
publicacié de I’adequacio de les relacions de llocs de treball al contin-
gut d’esta llei, per a manifestar la seua opci6 d’integracio.

5. En el cas de personal funcionarial que haja de reingressar sense
reserva de lloc de treball o que haja de ser adscrit provisionalment,
seran les caracteristiques de 1’tGltim lloc de treball obtingut amb des-
tinaci6 definitiva les que determinaran el cos, agrupacid professional
funcionarial o escala on ha de ser integrat i en el qual, en conseqiien-
cia, haura de reingressar o ser adscrit.

En el cas que I’tltim lloc de treball obtingut amb destinacié defini-
tiva estiguera reservat per a la seua provisio per un cos, agrupacio pro-
fessional funcionarial o escala diferent del que inicialment va obtindre
en ingressar en 1’administracié publica, disposara d’un termini de tres
mesos, a comptar des de la publicacié de ’adequacio de les relaci-
ons de llocs de treball al contingut d’esta llei, per a manifestar la seua
opcid d’integracio.

Disposicié addicional segona
Procediments de regularitzacio de la relacio juridica del personal
laboral al servici de I’administracio de la Generalitat

1. En cap cas la classificacio d’un lloc de treball com a propi d’un
cos, agrupacio6 professional funcionarial o escala, comportara el cessa-
ment del personal laboral fix que I’ocupara, ni afectara les expectatives
de promocid professional d’este personal, el qual continuara regint-se
per la normativa que li siga d’aplicacié.

2. El personal laboral fix afectat per esta disposicio addicional que
a I’entrada en vigor de la present llei preste servicis en 1’administracio
de la Generalitat o tinga una suspensié de contracte amb dret a reser-
va d’un lloc de treball que es classifique de naturalesa funcionarial,
podra participar en els procediments selectius d’accés als cossos, agru-
pacions professionals funcionarials o escales previstos en ’article 56
d’esta llei, que determine el Consell, sempre que, si fa el cas, tinguen

escalas creadas mediante la presente ley, el personal funcionario de
carrera que, en razon de su pertenencia a alguno de los grupos y sub-
grupos de clasificacion profesional previstos en el articulo 24 de acu-
erdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta, en el momento
de la entrada en vigor de la misma sean titulares de puestos de trabajo
cuyas funciones estén reservadas a alguno de los diferentes cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y, en su caso, escalas crea-
dos.

Para que sea posible la integracion en los cuerpos y sus corres-
pondientes escalas, serd necesario que el personal cumpla los requisi-
tos concretos exigidos para el acceso a los mismos o que, caso de no
ser asi, posea una titulacion de idéntico nivel académico y, en su caso,
cumpla aquellos requisitos que, cuando obtuvo con destino definitivo
dicho puesto de trabajo, le habilitaban para el desempefio de las funci-
ones propias del cuerpo o escala en el que se pretende su integracion.

En el caso de las agrupaciones profesionales funcionariales, sera
necesario el cumplimiento de los requisitos de acceso a las mismas o,
en su defecto, de aquellos que le habilitaban para desempeiiar las fun-
ciones propias de la agrupacion profesional en el puesto de trabajo del
que es titular.

2. Cuando el puesto de trabajo que sirva de referencia para la inte-
gracion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, esté cla-
sificado para su provision por diferentes cuerpos, agrupaciones pro-
fesionales funcionariales o escalas, el personal se integrara en el que
se corresponda con el primer puesto de trabajo que desempeiid con
destino definitivo, o en el que perteneciera en el momento de su trans-
ferencia a la Generalitat.

Cuando no sea posible esta determinacion, el personal afectado
debera manifestar su opcion de integracion en el plazo de seis meses a
contar desde la publicacion de la adecuacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo al contenido de esta ley.

3. Cuando el personal funcionario ocupe un puesto de trabajo ads-
crito a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala dife-
rente al que esta adscrito el puesto del que es titular, se integrara en
este ultimo.

4. Si el personal funcionario es titular de un puesto de trabajo per-
teneciente a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala
diferente a aquel al que le corresponderia integrarse de conformidad
con sus condiciones de acceso, dispondra de un plazo de tres meses, a
contar desde la publicacion de la adecuacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo al contenido de esta ley, para manifestar su opciéon de
integracion.

5. En el caso de personal funcionarial que deba reingresar sin
reserva de puesto de trabajo o que deba ser adscrito provisionalmente,
seran las caracteristicas del ultimo puesto de trabajo obtenido con des-
tino definitivo las que determinaran el cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala en el que debe ser integrado y en el que, en con-
secuencia, debera reingresar o ser adscrito.

En el supuesto de que el ultimo puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo estuviera reservado para su provisién por un cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala diferente al que inicial-
mente obtuvo al ingresar en la administracion publica, dispondra de
un plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la adecuacién
de las relaciones de puestos de trabajo al contenido de esta ley, para
manifestar su opcion de integracion.

Disposicion adicional segunda
Procedimientos de regularizacion de la relacion juridica del personal
laboral al servicio de la administracion de la Generalitat

1. En ningun caso la clasificacion de un puesto de trabajo como
propio de un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala,
comportara el cese del personal laboral fijo que lo ocupara, ni afectara
a las expectativas de promocion profesional de este personal, que con-
tinuard rigiéndose por la normativa que le sea aplicable.

2. El personal laboral fijo afectado por esta disposicion adicional
que a la entrada en vigor de la presente ley preste servicios en la admi-
nistracion de la Generalitat o tenga una suspension de contrato con
derecho a reserva de un puesto de trabajo que se clasifique de natu-
raleza funcionarial, podra participar en los procedimientos selectivos
de acceso a los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
escalas previstos en el articulo 56 de esta ley, que determine el Con-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6310/ 14.07.2010 27968

la titulacid necessaria i complisquen la resta de requisits exigits en la
convocatoria. Estes convocatories podran establir un torn de reserva
especial per al personal laboral esmentat i la seua experiéncia profes-
sional podra ser valorada com a merit en la forma i condicions que
s’establisquen. No podra participar en este torn de reserva especial el
personal el lloc del qual no haja sigut classificat préeviament.

3. El personal laboral fix que supere les proves selectives adquirira
la condicié de personal funcionari de carrera i s’integrara en el cor-
responent cos, agrupacié professional funcionarial o escala i prendra
possessid en el lloc de treball classificat de naturalesa funcionarial que
exercia.

4. Este personal, percebra, en els suposits que siga procedent, un
complement personal transitori absorbible, per un import equivalent
a la diferéncia que hi haja entre les retribucions del lloc que ocupava
com a personal laboral, inclosos els triennis, i les que li corresponguen
com a conseqiiencia de la classificacio del lloc de treball de naturalesa
funcionarial, una vegada este siga modificat.

5. El personal laboral que no faga us d’este dret o que no supere
les proves i cursos, podra romandre en la condicid de laboral a extingir
i el lloc de treball que ocupe es declarara en la situacié d’amortitzable.

Disposicio addicional tercera
Directrius del procés d’integracio en els cossos, agrupacions professi-
onals funcionarials i escales de I’administracio
de la Generalitat.

1. Després de I’entrada en vigor de la present norma, es procedira
a la classificacid dels llocs de treball amb els requisits de pertinenca
als cossos, agrupacions professionals funcionarials i escales i a 1’apro-
vacio i publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de
les relacions de 1locs de treball.

2. Una vegada publicades la relacions de llocs de treball, per reso-
lucio del conseller o consellera competent en matéria de funcid publi-
ca es procedira a la integracid del personal funcionari de carrera en els
diferents cossos, agrupacions professionals funcionarials i les seues
respectives escales i, igualment, es determinaran els llocs singulars del
grup, subgrup o agrupaci6 professional funcionarial corresponent que
es declararan a amortitzar.

Disposicié addicional quarta
Regulacio de les situacions en les quals el personal no pot ser integrat
en un cos, agrupacio professional funcionarial o escala de I’adminis-
tracio de la Generalitat

El personal funcionarial que no puga ser integrat en cap cos, agru-
pacié professional funcionarial o escala per no haver-se atribuit les
funcions propies del lloc de treball que servisca de referéncia a 1’es-
mentada integracié de conformitat amb la disposicié addicional pri-
mera, o bé no tinga la titulacio concreta exigida per a 1’accés, queda-
ra adscrit a llocs de treball singulars del grup o subgrup de classifi-
cacio professional corresponent, els quals es declararan en la situacio
d’amortitzables.

En el segon suposit, este personal podra sol-licitar la seua integra-
cid en el cos o escala en el moment en que adquirisca la titulacid exi-
gida, amb els requisits i amb el procediment que reglamentariament es
determine.

Disposicié addicional cinquena
Normativa aplicable als cossos funcionarials existents a l’entrada en
vigor d’esta llei

El cos de I’advocacia de la Generalitat (A1-02), creat per Llei
10/2005, de 9 de desembre, el superior d’intervencio6 i auditoria de
la Generalitat (A1-03), creat per Llei 16/2003, de 17 de desembre i
el d’inspeccié de tributs de la Generalitat (A1-04), creat per Llei
14/1997, de 26 de desembre, continuaran regint-se per les lleis de cre-
acid respectives i per la normativa reglamentaria de desenvolupament
d’aquestes. No obstant aixo, per a ’accés als mateixos, a més de les

sell, siempre que, en su caso, posean la titulacion necesaria y cumplan
el resto de requisitos exigidos en la convocatoria. Dichas convocato-
rias podran establecer un turno de reserva especial para el personal
laboral mencionado y su experiencia profesional podra ser valorada
como mérito en la forma y condiciones que se establezcan. No podra
participar en este turno de reserva especial el personal cuyo puesto no
hayan sido clasificado previamente.

3. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adqui-
rira la condicion de personal funcionario de carrera y se integrara en
el correspondiente cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o esca-
la, tomando posesion en el puesto de trabajo clasificado de naturaleza
funcionarial que desempefiaba.

4. Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un
complemento personal transitorio absorbible, por un importe equiva-
lente a la diferencia que exista entre las retribuciones del puesto que
ocupaba como personal laboral, incluidos los trienios, y las que le cor-
respondan como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo
de naturaleza funcionarial, una vez modificado éste.

5. El personal laboral que no haga uso de este derecho o que no
supere las pruebas y cursos, podra permanecer en la condicion de
laboral a extinguir y el puesto de trabajo que ocupe se declarard en la
situacion de amortizable.

Disposicion adicional tercera
Directrices del proceso de integracion en los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales y escalas de la administracion
de la Generalitat

1. Tras la entrada en vigor de la presente norma, se procedera a la
clasificacion de los puestos de trabajo con los requisitos de pertenen-
cia a los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas
y a la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de las relaciones de puestos de trabajo.

2. Una vez publicadas la relaciones de puestos de trabajo, por
resolucién del conseller o consellera competente en materia de fun-
cion publica se procedera a la integracion del personal funcionario de
carrera en los diferentes cuerpos, agrupaciones profesionales funcio-
nariales y sus respectivas escalas, determinando asimismo los puestos
singulares del grupo, subgrupo o agrupacion profesional funcionarial
correspondiente que se declararan a amortizar.

Disposicion adicional cuarta
Regulacion de las situaciones en que el personal no puede ser integra-
do en un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de la
administracion de la Generalitat

El personal funcionarial que no pueda ser integrado en ningiin
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala por no haberse
atribuido las funciones propias del puesto de trabajo que sirva de refe-
rencia a la citada integracion de conformidad con la disposicion adici-
onal primera, o bien carezca de la titulacion concreta exigida para el
acceso al mismo, quedara adscrito a puestos de trabajo singulares del
grupo o subgrupo de clasificacion profesional correspondiente, que se
declararan en la situaciéon de amortizables.

En el segundo supuesto, dicho personal podra solicitar su integra-
cién en el cuerpo o escala en el momento en que adquiera la titulacion
exigida, con los requisitos y con el procedimiento que reglamentaria-
mente se determine.

Disposicion adicional quinta
Normativa aplicable a los cuerpos funcionariales existentes a la
entrada en vigor de esta ley

El cuerpo de la abogacia de la Generalitat (A1-02), creado por Ley
10/2005, de 9 de diciembre, el superior de intervencion y auditoria de
la Generalitat (A1-03), creado por Ley 16/2003, de 17 de diciembre y
el de inspeccion de tributos de la Generalitat (A1-04), creado por Ley
14/1997, de 26 de diciembre, continuaran rigiéndose por sus respecti-
vas leyes de creacion y por la normativa reglamentaria de desarrollo
de las mismas. No obstante lo anterior, para el acceso a los mismos,
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titulacions académiques exigides per les esmentades lleis, sera valid
el titol universitari oficial de grau més master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos
respectiu. En tot allo no previst per les normatives especifiques susdi-
tes, aquesta llei tindra el caracter de supletoria.

Disposicié addicional sisena
Entrada en vigor de la nova classificacio professional

Els grups de classificacid existents a I’entrada en vigor de la pre-
sent llei s’integraran en els grups i subgrups de classificacid professi-
onal del personal funcionari previstos en I’article 24, d’acord amb les
equivaléncies segiients:

— Grup A: Subgrup Al.

— Grup B: Subgrup A2.

— Grup C: Subgrup CI.

— Grup D: Subgrup C2.

— Grup E: Agrupacions Professionals Funcionarials.

Disposicié addicional setena
Personal funcionari amb normativa especifica
en 'administracio local

1. El personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal, es
regira pel que hi ha disposat en la disposicio addicional segona de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril de 1’Estatut basic de I’empleat ptblic, per la
resta de normativa basica i de desenvolupament que dicte I’Estat sobre
el régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacid
de caracter nacional, que es consideraran sempre referides a 1’escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal. En tot el que no s’opo-
se a la legislacio anterior, s’aplicara el que hi ha disposat en la norma-
tiva de la Generalitat en materia d’administracio local i en aquesta llei

2. El personal dels cossos de la policia local es regix pel que dis-
posa I’Estatut Basic de I’Empleat Public, per esta llei, i per la legis-
lacié de la Generalitat en materia de policies locals, excepte allo pre-
vist en la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de
Seguretat de 1’Estat.

Disposicioé addicional vuitena
Violéncia de géenere

Totes les mesures incloses en la present llei relacionades amb la
[luita contra la violéncia de génere hauran de tramitar-se de manera
preferent i a través de procediments especialment agils que garantis-
quen la seua eficacia.

Els assumptes que tinguen relacié amb situacions de proteccio de
victimes de la violencia de génere hauran de ser objecte d’un especial
sigil i discrecio.

Les victimes acreditades de violéncia de génere tindran preferéncia
en I’accés a les activitats formatives organitzades per 1’administracio.

Disposicié addicional novena
Llengua de signes

L’administracié de la Generalitat estudiara i promoura les actua-
cions necessaries que possibiliten, a través de les noves tecnologies,
la implantaci6 gradual de la llengua de signes espanyola per a 1’ade-
quada atencid de les ciutadanes i els ciutadans que ho requerisquen.
Aixi mateix, i en el marc de les esmentades actuacions, s’estudiaran
les condicions que facen possible la valoracié del coneixement de la
llengua de signes espanyola en 1’accés a I’ocupacio6 publica de les per-
sones sordes i en la provisio de llocs de treball amb tasques d’atencid
directa al public.

ademas de las titulaciones académicas exigidas por las citadas leyes,
sera valido el titulo universitario oficial de grado mas master univer-
sitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al respectivo cuerpo. En todo lo no previsto
por dichas normativas especificas, la presente ley tendra el caracter de
supletoria.

Disposicion adicional sexta
Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional

Los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la
presente ley se integraran en los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional del personal funcionario previstos en el articulo 24, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo Al.

— Grupo B: Subgrupo A2.

— Grupo C: Subgrupo CI1.

— Grupo D: Subgrupo C2.

— Grupo E: Agrupaciones Profesionales Funcionariales.

Disposicion adicional séptima
Personal funcionario con normativa especifica
en la administracion local

1. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, se
regira por lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico, por
el resto de normativa basica y de desarrollo que se dicte por el Estado
sobre el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, que se entenderan siempre refe-
ridas a la escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
En todo lo que no se oponga a la legislacion anterior, se aplicara lo
dispuesto en la normativa de la Generalitat en materia de administra-
cion local y en la presente ley.

2. El personal de los cuerpos de la policia local se rige por lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, por esta ley, y por
la legislacion de la Generalitat en materia de policias locales, excepto
lo previsto para ellos en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Disposicion adicional octava
Violencia de género

Todas las medidas incluidas en la presente ley relacionadas con la
lucha contra la violencia de género deberan tramitarse de manera pre-
ferente y a través de procedimientos especialmente agiles que garanti-
cen la eficacia de las mismas.

Los asuntos que guarden relacion con situaciones de proteccion de
victimas de violencia de género deberan ser objeto de un especial sigi-
lo y discrecion.

Las victimas acreditadas de violencia de género tendran preferen-
cia en el acceso a las actividades formativas organizadas por la admi-
nistracion.

Disposicion adicional novena
Lengua de signos

La administracion de la Generalitat estudiarda y promovera las
actuaciones necesarias que posibiliten, a través de las nuevas tecno-
logias, la implantacion gradual de la lengua de signos espafiola para
la adecuada atencidn de las ciudadanas y los ciudadanos que lo requi-
eran. Asimismo, y en el marco de las citadas actuaciones, se estudi-
aran las condiciones que hagan posible la valoracion del conocimiento
de la lengua de signos espafiola en el acceso al empleo publico de las
personas sordas y en la provision de puestos de trabajo con tareas de
atencion directa al publico.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6310/ 14.07.2010 27970

Disposicié addicional deu
Teletreball

L’administracio de la Generalitat, en el marc del Pla per a la
Implantacié de I’administracid Electronica, i de garantia en 1’accés
electronic dels ciutadans als servicis publics, incorporara les formules
telematiques més adequades per a fer possible la implantacio del tele-
treball.

La definici6 dels ambits funcionarials o col-lectius en que puga ser
possible el teletreball, en atencid a les seues caracteristiques o per les
funcions que hagen d’exercir, sera delimitada reglamentariament.

Disposicio addicional onze
Plans d’igualtat

Les administracions publiques elaboraran i aprovaran plans
d’igualtat de génere que contindra un conjunt de mesures que possibi-
liten 1’eliminacio6 dels obstacles que impedixen o dificulten la igualtat
real d’oportunitats entre dones i homens en 1’accés a 1’ocupacio publi-
caien el seu perfeccionament professional.

Disposicio addicional dotze
Eleccions personal laboral

En els processos d’eleccions a representants del personal laboral
al servici de I’administracio de la Generalitat, en consideracio a I’es-
tructura organitzativa especifica d’esta, aixi com a les activitats que es
realitzen i al servici public que es presta, constituira un tinic centre de
treball la totalitat de les unitats administratives dependents de la con-
selleria o organisme autonom que es tracte que radiquen en una matei-
xa provincia de la Comunitat Valenciana, sempre que els treballadors
afectats estiguen inclosos en 1’ambit d’aplicacié del mateix conveni
col-lectiu.

Disposicio addicional tretze
Codi de bones practiques en la gestio dels servicis

L’administracio de la Generalitat realitzara les actuacions neces-
saries que permeten 1’elaboracié d’un codi de bones practiques en la
gestio dels servicis, el qual podra incloure, entre altres, els procedi-
ments de participacid del personal i la formulacio escrita de propostes
de millora.

Disposicio addicional catorze
Actualitzacié de titulacions

Quan s’aproven noves titulacions académiques o es produisquen
modificacions en la normativa educativa vigent, el Consell, mitjangant
un decret, podra aprovar i actualitzar un cataleg declaratiu d’equiva-
léncies només a I’efecte d’accés a 1’ocupacid publica.

Disposicio addicional quinze
Ordenacio del personal funcionari de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana

D’acord amb la Llei Organica 6/2001, de 21 desembre, les uni-
versitats publiques de la Comunitat Valenciana podran crear escales
de personal propi, d’acord amb els grups de classificacié professional
previstos en la present llei i la normativa basica estatal.

Igualment, a I’efecte de I’establiment d’itineraris professionals a
que es referix I’article 116 d’esta llei, podran establir les agrupacions
per sectors funcionarials d’administracié general i especial.

Disposicion adicional décima
Teletrabajo

La administracion de la Generalitat, en el marco del Plan para
la Implantacion de la administracion Electronica, y de garantia en el
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, incor-
porara las formulas telematicas mas adecuadas para hacer posible la
implantacion del teletrabajo.

La definicion de los ambitos funcionariales o colectivos en los que
pueda ser posible el teletrabajo, en atencion a sus caracteristicas o por
las funciones que deban desempeiiar, serd delimitada reglamentaria-
mente.

Disposicion adicional undécima
Planes de igualdad

Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de
igualdad de género que contendra un conjunto de medidas que posi-
biliten la eliminacion de los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico y en su desarrollo profesional.

Disposicion adicional decimosegunda
Elecciones personal laboral

En los procesos de elecciones a representantes del personal laboral
al servicio de la administracion de la Generalitat, en consideracion a
la estructura organizativa especifica de la misma, asi como a las acti-
vidades que se realizan y al servicio publico que se presta, constituira
un Unico centro de trabajo la totalidad de las unidades administrativas
dependientes de la conselleria u organismo auténomo de que se trate
que radiquen en una misma provincia de la Comunitat Valenciana,
siempre que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el
ambito de aplicacion del mismo convenio colectivo.

Disposicion adicional decimotercera
Cédigo de buenas practicas en la gestion de los servicios

La administracion de la Generalitat realizara las actuaciones nece-
sarias que permitan la elaboracion de un cddigo de buenas practicas
en la gestion de los servicios que podra incluir, entre otros, los pro-
cedimientos de participacion del personal y la formulacion escrita de
propuestas de mejora.

Disposicion adicional decimocuarta
Actualizacion de titulaciones

Cuando se aprueben nuevas titulaciones académicas o se produz-
can modificaciones en la normativa educativa vigente, el Consell,
mediante decreto, podra aprobar y actualizar un catalogo declarativo
de equivalencias a los exclusivos efectos de acceso al empleo publico.

Disposicion adicional decimoquinta
Ordenacion del personal funcionario de las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana

De acuerdo con la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 diciembre, las uni-
versidades publicas de la Comunitat Valenciana podran crear escalas
de personal propio, de acuerdo con los grupos de clasificacion profesi-
onal previstos en la presente ley y la normativa basica estatal.

Asimismo, a los efectos del establecimiento de itinerarios profesi-
onales a los que se refiere el articulo 116 de esta ley, podran establecer
las agrupaciones por sectores funcionariales de administracion general
y especial.
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Disposicio addicional setze
Suposits especials de mobilitat entre escales d’un mateix cos

El personal funcionari podra accedir a altres escales del seu mateix
cos mitjangant els sistemes de provisio de llocs de treball previstos en
la present llei, sempre que la titulacidé que va servir d’accés a 1’escala
a la qual pertany figure com a requisit d’accés d’aquella. En cap cas,
I’exercici provisional del llocs de treball d’altres escales per este pro-
cediment no implicara la integracié del personal funcionari en estes.

Disposicié addicional désset
Procediments de canvi de lloc per motius de salut

Els procediments de canvi de lloc per motius de salut s’hauran de
tramitar de manera preferent i a través de procediments especialment
agils que garantisquen la seua eficacia.

Disposicié addicional divuit
Estructures de representacio del personal sanitari estatutari,
docent i de I’administracié de Justicia

El régim de representacid del personal sanitari estatutari, docent i
de I’administracio de justicia comportara la constitucié d’una junta de
personal en cada departament de salut, aixi com una junta de personal
per provincia per a la representacio del personal docent i de 1’admi-
nistracio de Justicia respectivament, llevat que, 1’organ de govern de
la Generalitat, amb 1’acord previ de les organitzacions sindicals, esta-
blisca unes altres de diferents, de conformitat amb el que preveu la
normativa basica estatal.

Disposicié addicional denou
Personal al servici del Consell Juridic Consultiu

Als empleats publics del Consell Juridic Consultiu els sera d’apli-
cacio, en primer lloc, el que disposa la Llei Reguladora del Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i la seua normativa de
desplegament, i supletoriament el regim juridic previst per al personal
al servici del Consell.

En els suposits en que, per expressa remissio de la legislacio espe-
cifica del Consell Juridic Consultiu, per disposicié supletoria, o per
qualsevol altre motiu, siga aplicable al personal d’eixa institucid la
Llei d’Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Puablica Valenciana, les compe-
téncies que esta llei atribuix als organs del Consell hauran d’entendre’s
referides als corresponents organs del Consell Juridic.

Disposicié addicional vint
Regim juridic del personal al servei
del Consell Valencia de Cultura

La seleccio del personal empleat public del Consell Valencia de
Cultura i la provisio dels llocs de treball es portara a efecte d’acord
amb el que hi ha disposat en la Llei d’ordenacié i gestié de la funcid
publica valenciana i en la normativa de desenvolupament correspo-
nent, en tot allo que no contradiga la Llei 12/1985, de 30 d’octubre, de
la Generalitat Valenciana, de creacid del Consell Valencia de Cultura i
el reglament que la desenvolupa; correspon al titular de la presidéncia
del Consell Valencia de Cultura la convocatoria dels processos selec-
tius, i al Ple de la institucid 1’aprovacid de les bases i els programes de
cada convocatoria, si escau.

Aixi mateix, correspon a la presidenta o al president del Consell
Valencia de Cultura el nomenament de les empleades publiques i els
empleats publics seleccionades i seleccionats i 1’adjudicacio dels llocs
de treball.

A tot el personal empleat public del Consell Valencia de Cultura, i
sera aplicable, en primer lloc, el que hi ha disposat en la Llei 12/1985,
de 30 d’octubre, de la Generalitat Valenciana, de creacid del Consell

Disposicion adicional decimosexta
Supuestos especiales de movilidad entre escalas de un mismo cuerpo

El personal funcionario podra acceder a otras escalas de su mismo
cuerpo mediante los sistemas de provision de puestos de trabajo pre-
vistos en la presente ley, siempre que la titulacién que le sirvio de
acceso a la escala a la que pertenece figure como requisito de acceso
de aquella. En ninglin caso, el desempeiio provisional de puestos de
trabajo de otras escalas por este procedimiento implicara la integra-
cion del personal funcionario en las mismas.

Disposicion adicional decimoséptima
Procedimientos de cambio de puesto por motivos de salud

Los procedimientos de cambio de puesto por motivos de salud
deberan tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos
especialmente agiles que garanticen la eficacia de los mismos.

Disposicion adicional decimoctava
Estructuras de representacion del personal sanitario estatutario,
docente y de la administracion de Justicia

El régimen de representacion del personal sanitario estatutario,
docente y de la administracion de justicia comportara la constitucion
de una junta de personal en cada departamento de salud, asi como una
Junta de Personal por provincia para la representacion del personal
docente y de la administracion de Justicia respectivamente, salvo que,
por el érgano de gobierno de la Generalitat, y previo acuerdo con las
organizaciones sindicales, se establezcan otras distintas de conformi-
dad con lo previsto en la normativa basica estatal.

Disposicion adicional decimonovena
Personal al servicio del Consell Juridic Consultiu

A los empleados publicos del Consell Juridic Consultiu les sera
de aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la Ley Reguladora del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y en su normati-
va de desarrollo, y supletoriamente el régimen juridico previsto para el
personal al servicio del Consell.

En los supuestos en que, por expresa remision de la legislacion
especifica del Consell Juridic Consultiu, por disposicion supletoria, o
por cualquier otro motivo, resulte de aplicacién al personal de dicha
institucion la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, las competencias que esta ley atribuye a los 6rganos del
Consell deberan entenderse referidas a los correspondientes drganos
del Consell Juridic.

Disposicion adicional vigésima
Régimen juridico del personal al servicio
del Consell Valencia de Cultura

La seleccion del personal empleado publico del Consell Valencia
de Cultura y la provision de los puestos de trabajo se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de ordenacion y gestion de la
funcién publica valenciana y en su normativa de desarrollo, en todo
aquello que no contradiga la Ley 12/1985, de 30 de octubre, de la
Generalitat Valenciana, de creacion del Consell Valencia de Cultura y
el reglamento que la desarrolla, correspondiendo al titular de la presi-
dencia del Consell Valencia de Cultura la convocatoria de los procesos
selectivos, y al Pleno de la institucion la aprobacion de las bases y pro-
gramas de cada convocatoria, en su caso.

Asi mismo, corresponde a la presidenta o presidente del Consell
Valencia de Cultura el nombramiento de las empleadas publicas y los
empleados publicos seleccionados y la adjudicacion de los puestos de
trabajo.

A todo el personal empleado publico del Consell Valencia de
Cultura le sera de aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la Ley
12/1985, de 30 de octubre, de la Generalitat Valenciana, de creacion
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Valencia de Cultura i el reglament que la desenvolupa, i supletoria-
ment el régim juridic previst per al personal al servei de 1’administra-
ci6 de la Generalitat.

Les competeéncies que aquesta llei atribueix als organs del Consell
de la Generalitat hauran d’entendre’s referides als organs correspo-
nents del Consell Valencia de Cultura.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio6 transitoria primera
Periode transitori en [’administracio de la Generalitat fins a la
publicacio de les resolucions d’integracio en els cossos, agrupacions
professionals funcionarials i escales

Fins que el conseller o consellera competent en materia de funcid
publica no aprove les resolucions d’integracié del personal funcionari
a que es referix la disposicio addicional tercera, este personal estara
transitoriament pendent d’integracié en els cossos, agrupacions pro-
fessionals funcionarials i escales corresponents, sense que aixo afecte
la seua condici6 de personal funcionari de carrera, ni I’exercici dels
llocs de treball on estigueren destinats.

En el termini d’un any des de I’entrada en vigor de la present llei,
el conseller o la consellera competent en matéria de funcid publica
dictara les corresponents resolucions d’integracié del personal funcio-
nari a que fa referéncia la disposicid addicional tercera.

Disposici6 transitoria segona
Procediments especials d’accés als nous grups
i subgrups professionals

1. El personal funcionarial que, d’acord amb el que establix la dis-
posici6 addicional sisena, s’integre en el subgrup professional C1 i en
les proves selectives d’accés a I’administracid publica li va ser exi-
git especificament i expressament en la convocatoria, com a requisit
per a poder participar, estar en possessio del titol de técnic superior de
formacid professional, podra accedir al nou grup professional B mit-
jangant els processos restringits de promocid interna que 1’efecte es
convoquen.

En estos processos, es podra eximir el personal de 1’avaluacié dels
continguts que ja es tingueren en compte en el temari d’accés a la fun-
cio publica en les proves selectives respectives. El personal que supere
estes proves d’integracio restringida, romandra en el lloc de treball del
qual era titular com a personal funcionari de carrera del grup profes-
sional C1, modificant-se este lloc i classificant-lo com a B, amb les
retribucions complementaries que siguen procedents, d’acord amb
els criteris 1 normes generals aplicables en materia de classificacid de
llocs de treball establits en la present llei i en la seua normativa de
desplegament.

2. El personal funcionarial que d’acord amb el que establix el dis-
posici6 addicional sisena s’integre en el subgrup professional C2 i en
les proves selectives d’accés a 1’administracio publica se li va exigir
especificament i expressament en la convocatoria, com a requisit per a
poder participar, estar en possessio del titol de técnic de formaci6 pro-
fessional, podra accedir al nou subgrup professional C1 mitjangant els
processos restringits de promoci6 interna que a I’efecte es convoquen.

El régim d’integracio i els seus efectes seran ideéntics als establits
en I’apartat anterior d’esta disposicio addicional per al personal afec-
tat.

Disposicio transitoria tercera
Régim transitori dels procediments
de seleccio i provisio en tramit

1. Les i els aspirants que accedisquen a la funcid publica de 1’ad-
ministracié de la Generalitat mitjancant les convocatories en curs a
I’entrada en vigor d’esta llei, quedaran integrats en el cos, agrupacio

del Consell Valencia de Cultura y el reglamento que la desarrolla, y
supletoriamente el régimen juridico previsto para el personal al servi-
cio de la administracion de la Generalitat.

Las competencias que esta ley atribuye a los 6rganos del Consell
de la Generalitat deberan entenderse referidas a los correspondientes
organos del Consell Valencia de Cultura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Periodo transitorio en la administracion de la Generalitat hasta
la publicacion de las resoluciones de integracion en los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y escalas

En tanto no se aprueben por el conseller o consellera competente
en materia de funcién publica las resoluciones de integracion del per-
sonal funcionario a los que se refiere la disposicion adicional tercera,
dicho personal se encontrara transitoriamente pendiente de integracion
en los correspondientes cuerpos, agrupaciones profesionales funciona-
riales y escalas, sin que ello afecte a su condicion de personal funci-
onario de carrera, ni al desempefio de los puestos de trabajo en que
estuvieran destinados.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley,
se dictaran por el conseller o consellera competente en materia de fun-
cion publica, las correspondientes resoluciones de integracion del per-
sonal funcionario a los que se refiere la disposicion adicional tercera.

Disposicion transitoria segunda
Procedimientos especiales de acceso a los nuevos grupos
y subgrupos profesionales

1. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional sexta, se integre en el subgrupo profesional
C1 y en las pruebas selectivas de acceso a la administracion Pablica se
le exigiod especifica y expresamente en la convocatoria, como requisito
para poder participar, estar en posesion del titulo de técnica o técni-
co superior de formacion profesional, podra acceder al nuevo grupo
profesional B mediante los procesos restringidos de promocion interna
que a tal efecto se convoquen.

En dichos procesos, se podra eximir al personal de la evaluacion
de los contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso
a la funcidén publica en las respectivas pruebas selectivas. El personal
que supere estas pruebas de integracion restringida, permanecera en el
puesto de trabajo del que era titular en su condicién de personal funci-
onario de carrera del grupo profesional C1, modificandose dicho pues-
to y clasificindose como B, con las retribuciones complementarias que
procedan de acuerdo con los criterios y normas generales aplicables en
materia de clasificacion de puestos de trabajo establecidos en la pre-
sente ley y en su normativa de desarrollo.

2. El personal funcionarial que de acuerdo con lo establecido en el
disposicion adicional sexta se integre en el subgrupo profesional C2
y en las pruebas selectivas de acceso a la administracion publica se le
exigid especifica y expresamente en la convocatoria, como requisito
para poder participar, estar en posesion del titulo de técnica o técnico
de formacion profesional, podra acceder al nuevo subgrupo profesio-
nal C1 mediante los procesos restringidos de promocion interna que a
tal efecto se convoquen.

El régimen de integracion y los efectos del mismo seran idénticos
a los establecidos en el apartado anterior de esta disposicion adicional
para el personal afectado por la misma.

Disposicion transitoria tercera
Régimen transitorio de los procedimientos
de seleccion y provision en tramite

1. Las y los aspirantes que accedan a la funcion publica de la
administracion de la Generalitat mediante las convocatorias en curso
a la entrada en vigor de esta ley, quedaran integrados en el cuerpo,
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professional funcionarial o escala corresponent al lloc de treball al
qual opten d’acord amb els criteris establits en la present llei.

2. Idéntica previsio sera aplicable als procediments de provisié
de llocs de treball que es troben vigents en el moment de 1’entrada en
vigor de la present llei.

Disposici6 transitoria quarta
Garantia dels drets retributius

1. L’aplicacio i desplegament de la present llei no podra comportar
per al personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, la disminuci6 de la
quantia dels drets economics i altres complements retributius inherents
al sistema de carrera vigent en el moment de ’entrada en vigor, siga
quina siga la situaci6 administrativa en la qual estiga.

2. Si el personal inclos en 1’ambit d’aplicacio de la present llei no
estiguera en la situacié de servici actiu, se li reconeixeran els drets
economics i complements retributius a que es referix 1’apartat anterior
a partir del moment en que es produisca el seu reingrés al servici actiu.

Disposicio transitoria cinquena
Personal laboral fix que exercix funcions o llocs classificats com a
propis de personal funcionari.

El personal laboral fix que a I’entrada en vigor de la present llei
exercisca funcions propies del personal funcionari, o passe a exercir-
les en virtut de les proves de seleccid o promocid convocades abans
d’eixa data, podra seguir exercint-les.

Aixi mateix, podra participar en els procediments selectius de pro-
moci6 interna convocats pel sistema de concurs oposicid, de forma
independent o conjunta amb els procediments selectius de lliure con-
curréncia, en aquells cossos, agrupacions professionals funcionarials o
escales en els quals figuren adscrits les funcions o els llocs que exer-
cisca, sempre que tinga, si fa el cas, la titulacio necessaria i reunisca la
resta de requisits exigits i a estos efectes es valoraran com a meérit els
servicis efectius prestats com a personal laboral fix i les proves selec-
tives superades per a accedir a esta condicio.

Disposicio transitoria sisena
Ampliacio del permis de paternitat

L’administracié de la Generalitat ampliara de forma progressiva i
gradual la duracio6 del permis de paternitat fins a aconseguir les quatre
setmanes abans del 13 de maig de 2013.

Disposicio transitoria setena
Subdireccions generals

Durant el periode d’adaptacid de les estructures organitzatives de
I’administracid de la Generalitat, com a conseqii¢ncia del que establix
la disposici6 final primera d’esta llei, les direccions d’area existents a
I’entrada en vigor que no siguen reconvertides en subdireccions gene-
rals, continuaran subsistents i continuaran donant suport administratiu
en relacio amb els assumptes i expedients que els corresponen respecte
a la mateéria; podran coexistir dins de I’estructura organitzativa de I’ad-
ministracié de la Generalitat ambdues figures fins a ’aprovacié dels
reglaments organics i funcionals, sense que en cap cas esta coexisten-
cia puga donar origen a una duplicitat organitzativa o funcional.

Disposicio transitoria vuitena
Régim transitori del grau personal

Fins a I’aprovacié del desplegament reglamentari del régim retri-
butiu i de carrera professional, continuara vigent I’actual sistema de

agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente al puesto
de trabajo al que optan de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente ley.

2. Idéntica prevision serd de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo que se encuentren vigentes en el
momento de la entrada en vigor de la presente ley.

Disposicion transitoria cuarta
Garantia de derechos retributivos

1. La aplicacion y desarrollo de la presente ley no podra comportar
para el personal incluido en su dmbito de aplicacion, la disminucion
de la cuantia de los derechos econdmicos y otros complementos retri-
butivos inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion admi-
nistrativa en que se encuentre.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente
ley no se encontrase en la situacion de servicio activo, se le recono-
ceran los derechos econdmicos y complementos retributivos a los que
se refiere el apartado anterior a partir del momento en el que se pro-
duzca su reingreso al servicio activo.

Disposicion transitoria quinta
Personal laboral fijo que desempeiia funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presente ley
est¢ desempefiando funciones propias del personal funcionario, o pase
a desempeiiarlas en virtud de pruebas de seleccion o promocion con-
vocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolas.

Asimismo, podra participar en los procedimientos selectivos de pro-
mocién interna convocados por el sistema de concurso oposicion, de
forma independiente o conjunta con los procedimientos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos cuerpos, agrupaciones profesionales fun-
cionariales o escalas a los que figuren adscritos las funciones o los pues-
tos que desempeiie, siempre que posea, en su caso, la titulacion necesa-
ria y reuna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo
y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Disposicion transitoria sexta
Ampliacion del permiso de paternidad

La administracion de la Generalitat ampliara de forma progresiva
y gradual la duracion del permiso de paternidad hasta alcanzar las cua-
tro semanas antes del 13 de mayo de 2013.

Disposicion transitoria séptima
Subdirecciones generales

Durante el periodo de adaptacion de las estructuras organizativas
de la administracion de la Generalitat, como consecuencia de lo esta-
blecido en la disposicion final primera de esta ley, las jefaturas de area
existentes a la entrada en vigor de la misma que no fueran reconver-
tidas a subdirecciones generales, continuaran subsistentes y seguiran
dando soporte administrativo en relacion con los asuntos y expedientes
que les corresponden en razon de la materia, pudiendo coexistir den-
tro de la estructura organizativa de la administracion de la Generalitat
ambas figuras hasta la aprobacion de los reglamentos organicos y fun-
cionales, sin que en ningtin caso pueda dar origen dicha coexistencia a
duplicidad organizativa o funcional.

Disposicion transitoria octava
Régimen transitorio del grado personal

Hasta la aprobacion del desarrollo reglamentario del régimen retri-
butivo y de carrera profesional, continuara vigente el actual sistema
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reconeixement i consolidacié de grau personal, aixi com les garanties
retributives que li son propies. Este desplegament reglamentari establi-
ra la transposicio entre 1’actual sistema de grau i els nivells competen-
cials que es fixen a I’entrada en vigor.

Disposicio transitoria novena
Regim transitori d’accés a determinats cossos i escales

Fins a 1’acabament del procés d’implantacié de I’Espai Europeu
d’Educacid Superior, continuaran sent valides per a 1’accés als cossos
que s’indiquen, tres anys de les llicenciatures segiients:

1. Cos Superior de Gestié de Promocid Lingiiistica (A2-03): Filo-
logia.

2. Cos Superior de Gestido en Administracio Cultural (A2-15):
Belles Arts, Geografia, Historia, Humanitats, Sociologia o Antropolo-
gia Social i Cultural.

3. Cos Superior de Gestidé de 1’administracié del Medi Ambient
(A2-23): Farmacia, Biologia, Veterinaria, Quimica, Ciéncies Ambien-
tals, Fisica i Enginyeria en Geologia.

4. Cos Superior de Gestio de Salut Publica (A2-S03):

a) Escala de Seguretat Alimentaria i Laboratori (A2-S03-02):
Medicina, Farmacia, Veterinaria, Biologia, Biotecnologia, Ciéncies
Ambientals, Quimica, Bioquimica i Ciéncia i Tecnologia dels Ali-
ments.

b) Escala de Sanitat Ambiental (A2-S03-03): Medicina, Farma-
cia, Veterinaria, Biologia, Ciéncies Ambientals, Quimica, Bioquimica,
Fisica, Enginyeria Agronoma, Enginyeria Industrial, Enginyeria Qui-
mica i Enginyeria en Telecomunicacions.

Disposicio transitoria desena
Regim transitori dels processos de funcionaritzacio
del personal laboral

El personal laboral fix que, com a conseqiiéncia de ’entrada en
vigor d’aquesta llei i la implantacio dels cossos, les escales i les agru-
pacions professionals funcionarials en qué s’estructura I’ocupacio
publica de I’administracié de la Generalitat, exercesca un lloc de tre-
ball que s’adscriga per les seues funcions a un dels cossos, escales o
agrupacions professionals funcionarials esmentats i que es classifique
de naturalesa funcionarial en virtut de resolucio o disposicid reglamen-
taria, podra adquirir la condici6 de funcionaria o funcionari de carrera
i romandre en aquest lloc, si en compleix els requisits, mitjangant la
superacid de les proves o cursos corresponents de caracter selectiu la
qualificacio dels quals s’efectuara mitjancant un procés d’avaluacid
continuada i proves finals.

Disposicio transitoria onze
Regim transitori per al personal temporal que no complesca els
requisits concrets exigits per a la pertinen¢a al cos, agrupacio
professional funcionarial o escala

1. El personal temporal que no complesca els requisits concrets
exigits per a la pertinenga al cos, agrupacid professional funcionarial
o escala en que es classifique el lloc que es troba exercint, continuara
ocupant-lo mentre no hi concorrega cap de les causes de cessament
previstes en aquesta llei.

2. Aixi mateix, com a garantia de la continuitat de la prestacio del
servei public, el personal que a I’entrada en vigor d’aquesta llei forme
part de les borses d’ocupacio temporal per a la provisié de llocs els
requisits de titulacid dels quals han estat modificats en aplicacié de
I’apartat primer de la disposicié addicional tercera i haja prestat ser-
veis en aquests durant almenys un any, podra romandre en la borsa i
ocupar amb caracter temporal aquests llocs fins a la finalitzacio del
segiient procés selectiu d’accés a aquest cos, agrupacid professional
funcionarial o escala.

de reconocimiento y consolidacion de grado personal, asi como las
garantias retributivas que le son propias. Dicho desarrollo reglamen-
tario establecera la transposicion entre el actual sistema de grado y los
niveles competenciales que se fijan a su entrada en vigor.

Disposicion transitoria novena
Régimen transitorio de acceso a determinados cuerpos y escalas

Hasta la finalizacion del proceso de implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior, seguiran siendo validas para el acce-
so a los cuerpos que se relacionan, tres aflos de las licenciaturas sigui-
entes:

1. Cuerpo Superior de Gestion de Promocion Lingiiistica (A2-03):
Filologia.

2. Cuerpo Superior de Gestion en Administracion Cultural (A2-
15): Bellas Artes, Geografia, Historia, Humanidades, Sociologia o
Antropologia Social y Cultural.

3. Cuerpo Superior de Gestion de la administracion del Medio
Ambiente (A2-23): Farmacia, Biologia, Veterinaria, Quimica, Ciencias
Ambientales, Fisica e Ingenieria en Geologia.

4. Cuerpo Superior de Gestion de Salud Publica (A2-S03):

a) Escala de Seguridad Alimentaria y laboratorio (A2-S03-02):
Medicina, Farmacia, Veterinaria, Biologia, Biotecnologia, Ciencias
Ambientales, Quimica, Bioquimica y Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos.

b) Escala de Sanidad Ambiental (A2-S03-03): Medicina, Farma-
cia, Veterinaria, Biologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Bioquimi-
ca, Fisica, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Industrial, Ingenieria Qui-
mica e Ingenieria en Telecomunicaciones.

Disposicion transitoria décima
Régimen transitorio de los procesos de funcionarizacion
del personal laboral

El personal laboral fijo que, como consecuencia de la entrada en
vigor de esta ley y la implantacion de los cuerpos, escalas y agrupa-
ciones profesionales funcionariales en los que se estructura el empleo
publico de la administracion de la Generalitat, desempefie un puesto
de trabajo que se adscriba por sus funciones a uno de los citados cuer-
pos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales y que se cla-
sifique de naturaleza funcionarial en virtud de resolucion o disposicion
reglamentaria, podrd adquirir la condicion de funcionaria o funciona-
rio de carrera permaneciendo en dicho puesto, si cumple los requisitos
del mismo, mediante la superacion de las correspondientes pruecbas o
cursos de caracter selectivo, cuya calificacion se efectuara mediante
un proceso de evaluacion continuada y pruebas finales.

Disposicion transitoria undécima
Régimen transitorio para el personal temporal que no cumpla
los requisitos concretos exigidos para la pertenencia al cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala

1. El personal temporal que no cumpla los requisitos concretos
exigidos para la pertenencia al cuerpo, agrupacion profesional fun-
cionarial o escala en el que se clasifique el puesto que se encuentra
desempefiando, continuara ocupando el mismo en tanto no concurra
alguna de las causas de cese previstas en esta ley.

2. Asimismo, como garantia de la continuidad de la prestacion
del servicio publico, el personal que a la entrada en vigor de esta ley
forme parte de las bolsas de empleo temporal para la provision de
puestos cuyos requisitos de titulacion han sido modificados en apli-
cacion del apartado primero de la disposicion adicional tercera y haya
prestado servicios en los mismos durante al menos un aflo, podra per-
manecer en la bolsa y ocupar con caracter temporal estos puestos hasta
la finalizacion del siguiente proceso selectivo de acceso a dicho cuer-
po, agrupacion profesional funcionarial o escala.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicio derogatoria tinica
Derogacio normativa

Queda derogat el Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana
i la normativa de desplegament, amb els efectes i ’abast establits en la
disposici6 final tercera d’esta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera
Modificacié de la Llei del Consell

Es modifica I’article 72 de la Llei del Consell, el qual queda redactat
de la manera segiient:

«El nivell administratiu s’organitzara en subdireccions generals,
servicis, seccions, unitats i negociats i quan calga podran establir-se
altres unitats.»

Disposicio final segona
Desplegament reglamentari de la llei

El Consell queda facultat per a dictar totes les disposicions que
reglamentaries calguen per al desplegament i 1’aplicaci6 del que dis-
posa esta llei.

Disposicio final tercera
Entrada en vigor

La present llei entrara en vigor al mes de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, a excepcid dels Articles 10,12 i
13, el capitol III del titol VI i el titol VIII, els quals ho faran en el
moment que entren en vigor les disposicions reglamentaries que els
despleguen, mentrestant seran d’aplicacio les disposicions vigents que
no s’oposen al que establix la resta de la present llei i I’Estatut Basic
de I’Empleat Public.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders
publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valencia, 9 de juliol de 2010

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

ANNEX I
Cossos i escales
que es creen mitjangant la llei

ADMINISTRACIO GENERAL

Administracié general

Cos: Superior tecnic d’administracio general

de I’administracid de la Generalitat

A1-01

Requisits: Titol universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funci-
ons de nivell superior comu a I’activitat administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria tinica
Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publi-
ca Valenciana y la normativa de desarrollo del mismo, con los efectos y
alcance establecidos en la disposicion final tercera de esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.
Modificacion de la Ley del Consell

Se modifica el articulo 72 de la Ley del Consell, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

«El nivel administrativo se organizara en subdirecciones genera-
les, servicios, secciones, unidades y negociados, pudiendo establecerse
otras unidades cuando asi fuese necesario.»

Disposicion final segunda
Desarrollo reglamentario de la ley

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones reglamenta-
rias resulten necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en esta ley.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor al mes de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con excepcion de los articu-
los 10,12 y 13, el capitulo III del titulo V1 y el titulo VIII, que lo haran
en el momento que entren en vigor las disposiciones reglamentarias
que los desarrollen, siendo aplicables hasta entonces las disposiciones
vigentes que no se opongan a lo establecido en el resto de la presente
ley y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades
y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir
esta ley

Valencia, 9 de julio de 2010

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

ANEXO I
Cuerpos y escalas
que se crean mediante la ley

ADMINISTRACION GENERAL

Administraciéon general

Cuerpo: Superior técnico de administracion general

de la administracion de la Generalitat

Al1-01

Requisitos: Titulo universitario de doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas funcio-
nes de nivel superior comunes a la actividad administrativa.
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Administracié general

Cos: Superior de gestid d’administracid general

de I’administracid de la Generalitat

A2-01

Requisits: Titol universitari d’enginyeria tecnica, diplomatura
universitaria, titol d’ Arquitectura Técnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Recolzar i col-laborar en les tasques administratives de
programacio estudi, propostes, coordinacid, gestid, control, inspeccio i
assessorament, comunes a I’activitat administrativa.

Administracio general

Cos: Tecnic de gestid d’administracio general

de I’administraci6 de la Generalitat

B-01

Requisits: Titol de grau superior de cicle formatiu de Formacio
Professional

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats administratives d’organitzacio, tramitacio i
impuls dels procediments i, en general, de col-laboracid técnica amb
els cossos superiors.

Administracio general

Cos: Administratiu de I’administracio

de la Generalitat

C1-01

Requisits: Titol de Batxiller o titol de grau mitja de cicle formatiu
de Formacio Professional.

Grup/Subgrup professional: Cl

Funcions: Activitats administratives de col-laboracid, tramitacio,
preparacid, comprovacid, actualitzacio, elaboracid i administracio de
dades, inventari de béns i materials, inspeccié d’activitats, tasques
ofimatiques, manuals o de calcul numeric, d’informacié i despatx o
d’atenci6 al public i altres relacionades amb les anteriors que, per la
seua complexitat, no siguen propies dels cossos superiors o del de ges-
tio.

Administracié general

Cos: Auxiliar de ’administracio de la Generalitat
C2-01

Requisits: Titol de graduat en ESO
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-01-01. Auxiliar de gestio

Funcions: Realitzacié d’activitats administratives de carac-
ter auxiliar, ofimatica, despatx i registre de correspondencia, fitxer i
classificacié de documents, manipulacio basica de maquines i equips
informatics, calculs senzills, transcripcid i tramitacié de documents,
arxiu, classificacio i registre, atencio al public o altres relacionades
amb les anteriors.

Requisits: Titol de graduat en ESO

— C2-01-02. Auxiliar de servicis

Funcions: Realitzacio d’activitats administratives de classificacio
i arxiu de documents i correspondeéncia, aixi com d’execucio i segui-
ment de les tasques i procediments administratius de tramit, maneig
d’equips i ferramentes ofimatiques, fotocopiadores i altres maquines
analogues, trasllat de documents i objectes no pesats.

Controlar els accessos als edificis i dependéncies i atencio al
public, aixi com obrir i tancar els centres i edificis.
Requisits: Titol de graduat en ESO

Administracié general
Cos: Servicis auxiliars generals

Administraciéon general

Cuerpo: Superior de gestion de administracion general

de la administracion de la Generalitat

A2-01

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Apoyar y colaborar en las tareas administrativas de
programacion estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control, ins-
peccion y asesoramiento, comunes a la actividad administrativa.

Administraciéon general

Cuerpo: Técnico de gestion de administracion general

de la administracion de la Generalitat

B-01

Requisitos: Titulo de grado superior de ciclo formativo de Forma-
cion Profesional

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades administrativas de organizacion, tramita-
cion e impulso de los procedimientos y, en general, de colaboracion
técnica con los cuerpos superiores.

Administraciéon general

Cuerpo: Administrativo de la administracion

de la Generalitat

C1-01

Requisitos: Titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo
formativo de Formacion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: Cl

Funciones: Actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cién, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de
informacion y despacho o de atencion al publico y otras relacionadas
con las anteriores que, por su complejidad, no sean propias de los
cuerpos superiores o del de gestion.

Administraciéon general

Cuerpo: Auxiliar de la administracion de la Generalitat
C2-01

Requisitos: Titulo de graduado en ESO
Grupo/Subgrupo profesional: Cc2

Escalas:

— C2-01-01. Auxiliar de gestion

Funciones: Realizacién de actividades administrativas de carac-
ter auxiliar, ofimatica, despacho y registro de correspondencia, fiche-
ro y clasificaciéon de documentos, manipulacion basica de maquinas
y equipos informaticos, calculos sencillos, trascripcion y tramitacion
de documentos, archivo, clasificacion y registro, atencion al publico u
otras relacionadas con las anteriores.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO

— C2-01-02. Auxiliar de servicios

Funciones: Realizacion de actividades administrativas de clasifi-
cacion y archivo de documentos y correspondencia, asi de ejecucion
seguimiento de las tareas y procedimientos administrativos de tramite,
manejo de equipos y herramientas ofimaticas, asi como fotocopiado-
ras y otras maquinas analogas, traslado de documentos y objetos no
pesados.

Controlar los accesos a los edificios y dependencias y atencion al
publico, asi como abrir y cerrar los centros y edificios.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Administracion general
Cuerpo: Servicios auxiliares generales


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6310/ 14.07.2010

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27977

de I’administracié de la Generalitat
C2-02

Requisits: Titol de graduat en ESO
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-02-01. Conduccio de vehicles d’alts carrecs

Funcions: Conduir els vehicles oficials adscrits al servici de 1’alt
carrec que se li assigne en funcié del lloc que exercisquen, tindre cura
del manteniment i la posada al punt del vehicle, efectuar les reparaci-
ons que no requerisquen instal-lacions de taller.

Requisits: Titol de graduat en ESO i permis de conduir tipus B2

— C2-01-02. Conduccié i mecanica de vehicles

Funcions: Conduir els vehicles assignats, tindre cura del mante-
niment i la posada al punt del vehicle, efectuar les reparacions que no
requerisquen instal-lacions de taller.

Requisits: Titol de graduat en ESO i permis de conduir tipus B2

ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBGRUP A1

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de comunicacio i relacions

informatives de ’administracié de la Generalitat

A1-05

Requisits: Llicenciatura en Periodisme, llicenciatura en Comuni-
cacio Audiovisual, o bé, titol universitari oficial de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de comunicacid i relacions informatives.

Administracio especial

Cos: Superior técnic de tecnologies de

la informacié de I’administracié de la Generalitat

A1-06

Requisits: Enginyeria en Informatica, o bé, titol universitari ofici-
al de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de tecnologies de la informacio.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic de traduccio i interpretacid

lingtiistica de I’administracié de la Generalitat

A1-07

Requisits: Llicenciatura en Filologia o llicenciatura en Traduccid,
o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial de master uni-
versitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A1l

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de traduccid i interpretacio lingiiistica.

de la administracion de la Generalitat
C2-02

Requisitos: Titulo de graduado en ESO
Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-02-01. Conduccion de vehiculos de altos cargos

Funciones: Conducir los vehiculos oficiales adscritos al servicio
del alto cargo que se les asigne en funcion del puesto que desempefien,
asi como cuidar del mantenimiento y la puesta a punto del mismo,
efectuando las reparaciones que no requieran instalaciones de taller.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO y carnet de conducir tipo B2

— C2-01-02. Conducciéon y mecanica de vehiculos

Funciones: Conducir los vehiculos que se les asigne asi como cui-
dar del mantenimiento y la puesta a punto del mismo, efectuando las
reparaciones que no requieran instalaciones de taller.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO y carnet de conducir tipo B2

ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBGRUPO Al

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de comunicacion y relaciones

informativas de la administracion de la Generalitat

A1-05

Requisitos: Licenciatura en Periodismo, licenciatura en Comuni-
cacion Audiovisual, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
comunicacion y relaciones informativas.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de tecnologias de

la informacion de la administracion de la Generalitat

A1-06

Requisitos: Ingenieria en Informatica, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acu-
erdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las acti-
vidades de caracter profesional relacionadas con las funciones asig-
nadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
tecnologias de la informacion.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de traduccion e interpretacion

lingtiistica de la administracion de la Generalitat

Al1-07

Requisitos: Licenciatura en Filologia o licenciatura en Traduc-
cion, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigen-
tes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relaci-
onadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
traduccion e interpretacion lingiiistica.
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Administracié especial

Cos: Superior técnic d’arxivistica, biblioteconomia

i documentacié de I’administracid

de la Generalitat

A1-08

Requisits: Titol universitari de llicenciatura, enginyeria, arquitec-
tura o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial
de master universitari.

Llicenciatura en Documentacid, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter pro-
fessional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Escales:

— A1-08-01. Facultatiu d’arxius i biblioteques

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior
propies de la professio relacionades amb les activitats d’arxius i bibli-
oteques.

Requisits: Titol universitari de llicenciatura, enginyeria, arquitec-
tura o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial
de master universitari.

— A1-08-02. Facultatius de documentacio

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior
propies de la professio relacionades amb les activitats de les unitats i
centres de documentacio.

Requisits: Llicenciatura en Documentacio, o bé, titol universita-
ri oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Administracio6 especial

Cos: Superior tecnic de seguretat i salut en el

treball de I’administracié de la Generalitat

A1-09.

Requisit: Enginyeria industrial, enginyeria de camins, canals i
ports, arquitectura, enginyeria agronoma, enginyeria de muntanyes,
enginyeria d’organitzacié industrial, enginyeria quimica, enginyeria
de mines i técnic superior en prevencié de riscs laborals, o bé, titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos i técnic superior en prevencio de riscs laborals.

Grup/subgrup professional: A1l

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio, relacionades amb les activitats
de la seguretat i la salut laborals.

Administracié especial

Cos: Superior técnic en relacions laborals

de I’administracid de la Generalitat

Al1-10

Requisits:

Llicenciat en Psicologia.

Llicenciat en Sociologia.

Llicenciat en Ciéncies del Treball.

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de archivistica, biblioteconomia

y documentacion de la administracion

de la Generalitat

A1-08

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario.

Licenciatura en Documentacién, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:

— A1-08-01. Facultativo de archivos y bibliotecas

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior
propias de la profesion relacionadas con las actividades de archivos y
bibliotecas.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario.

— A1-08-02. Facultativos de documentacion

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades de las unidades y
centros de documentacion.

Requisitos: Licenciatura en Documentacion, o bien, titulo univer-
sitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de seguridad y salud en el

trabajo de la administracion de la Generalitat

A1-09

Requisito: Ingenieria industrial, ingenieria de caminos, canales
y puertos, arquitectura, ingenieria agronoma, ingenieria de montes,
ingenieria de organizacion industrial, ingenieria quimica, ingenieria de
minas y técnico superior en prevencion de riesgos laborales, o bien,
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en prevencion de
riesgos laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion, relacionadas con las actividades de la
seguridad y la salud laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico en relaciones laborales

de la administracion de la Generalitat

Al-10

Requisitos:

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
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superior propies de la professio, relacionades amb les activitats de la
psicologia i la sociologia en materia de relacions laborals.

Administracio especial

Cos: Superior técnic d’enginyeria de camins,

canals i ports de 1’administracid

de la Generalitat

Al-11

Requisits: Enginyeria en Camins, Canals i Ports, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’enginyeria de camins, canals i ports.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic d’enginyeria industrial

de I’administraci6 de la Generalitat

Al-12

Requisits: Enginyeria Industrial, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter pro-
fessional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’enginyeria industrial.

Administracio especial

Cos: Superior técnic d’enginyeria de mines

de ’administraci6 de la Generalitat

Al-13

Requisit: Enginyeria de Mines, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter pro-
fessional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’enginyeria de mines.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic d’enginyeria de telecomunicacions
de ’administraci6 de la Generalitat

Al-14

Requisit: Enginyeria de Telecomunicacions, o bé, titol universi-
tari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de les telecomunicacions.

Administracio especial
Cos: Superior tecnic d’enginyeria agronoma
de I’administraci6 de la Generalitat

superior propias de la profesion, relacionadas con las actividades de la
psicologia y la sociologia en materia de relaciones laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de caminos,

canales y puertos de la administracion

de la Generalitat

Al-11

Requisitos: Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos, o bien,
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria de caminos, canales y puertos.

Administracion especial
Cuerpo: Superior técnico de ingenieria industrial
de la administracion de la Generalitat
Al-12
Requisitos: Ingenieria industrial, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuer-
po.
Grupo/Subgrupo profesional: Al
Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria industrial.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de minas

de la administracion de la Generalitat

Al-13

Requisito: Ingenieria de Minas, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria de minas.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de

telecomunicacion de la administracion

de la Generalitat

Al-14

Requisito: Ingenieria de Telecomunicacion, o bien, titulo univer-
sitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de las
telecomunicaciones.

Administracion especial
Cuerpo: Superior técnico de ingenieria agronoma
de la administracion de la Generalitat
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Al-15

Requisits: Enginyeria Agronoma, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter pro-
fessional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’enginyeria agricola.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de geodesia i cartografia

de ’administraci6 de la Generalitat

Al-16

Requisits: Enginyeria en Geodesia i Cartografia, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de geodésia i cartografia.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic d’enginyeria de forests

de I’administracid de la Generalitat

Al-17

Requisits: Enginyeria de Forests, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter pro-
fessional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
dels recursos forestals.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic d’arquitectura

de I’administraci6 de la Generalitat

Al-18

Requisits: Arquitectura, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’arquitectura.

Administracio especial

Cos: Superior técnic en acci6 social 1
administracié de servicis socials

de ’administracio de la Generalitat
Al-19

Requisits:

Llicenciatura en Psicologia.
Llicenciatura en Pedagogia.
Llicenciatura en Psicopedagogia.
Llicenciatura en Medicina.
Llicenciatura en Farmacia.
Llicenciatura en Sociologia.

Al-15

Requisitos: Ingenieria Agrénoma, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las activida-
des de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria agricola.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de geodesia y cartografia

de la administracion de la Generalitat

Al-16

Requisitos: Ingenieria en Geodesia y Cartografia, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejer-
cer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funcio-
nes asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
Geodesia y Cartografia.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de montes

de la administracion de la Generalitat

Al-17

Requisitos: Ingenieria de Montes, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las activida-
des de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de los
recursos forestales.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de arquitectura de

la administracion de la Generalitat

Al-18

Requisitos: Arquitectura, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
arquitectura.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico en accion social y
administracion de servicios sociales
de la administracion de la Generalitat
Al-19

Requisitos:

Licenciatura en Psicologia.
Licenciatura en Pedagogia.
Licenciatura en Psicopedagogia.
Licenciatura en Medicina.
Licenciatura en Farmacia.
Licenciatura en Sociologia.
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Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb 1’accié social
i ’administracié dels servicis socials.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic de psicologia

de I’administracid de la Generalitat

A1-20

Requisits: Llicenciatura en Psicologia, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de carac-
ter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la psicologia.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic d’administracid cultural

de I’administraci6 de la Generalitat

Al-21

Requisits: Llicenciatura universitaria en: Belles Arts, Geografia,
Historia, Humanitats, Sociologia, Antropologia Social i Cultural.

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio, relacionades amb les activitats
culturals.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic d’activitat fisica i esport

de I’administracid de la Generalitat

Al1-22

Requisits: Llicenciatura en Ciéncies de 1I’Activitat Fisica i I’Es-
port, o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial de master
universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’activitat fisica i I’esport.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de veterinaria

de I’administraci6 de la Generalitat

Al1-23

Requisits: Veterinaria, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con la accion social y la
administracion de los servicios sociales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de psicologia

de la administracion de la Generalitat

Al1-20

Requisitos: Licenciatura en Psicologia, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
psicologia.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de administracion cultural

de la administracion de la Generalitat

Al1-21

Requisitos: Licenciatura universitaria en: Bellas Artes, Geografia,
Historia, Humanidades, Sociologia, Antropologia Social y Cultural.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion, relacionadas con las actividades cul-
turales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de actividad fisica y deporte

de la administracion de la Generalitat

Al-22

Requisitos: Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo ofici-
al de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
actividad fisica y el deporte.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de veterinaria de

la administracion de la Generalitat

Al1-23

Requisitos: Veterinaria, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los pla-
nes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carac-
ter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
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nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de veterinaria.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de I’administracio sociosanitaria

de ’administraci6 de la Generalitat

Al-24

Requisits: Llicenciatura en Medicina, o bé, titol universitari ofici-
al de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la medicina.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de prevencid de riscos laborals

de I’administraci6 de la Generalitat

Al1-25

Requisits: Titol universitari de llicenciatura, enginyeria, arquitec-
tura o equivalent i técnic prevencié de Riscos Laborals, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau més titol oficial de master universitari i técnic
superior Prevencié de Riscos Laborals.

Grup/Subgrup professional: A1l

Escales:

— A1-25-01. Riscos laborals

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de prevenci6 de riscos laborals.

Requisits: Titol universitari de llicenciatura, enginyeria, arquitec-
tura o equivalent i técnic superior Prevencid de Riscos Laborals, o bé,
titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari
i técnic superior Prevencid de Riscos Laborals.

— A1-25-02. Medicina del treball

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de medicina del treball.

Requisits: Llicenciatura en Medicina, especialitat Medicina del
Treball i técnic superior Prevencié de Riscos Laborals. Titol universi-
tari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades a ’es-
cala del cos i técnic superior Prevencid de Riscos Laborals o especiali-
tat Medicina del Treball.

Administracié especial

Cos: Superior técnic de valoracio tributaria

de I’administracid de la Generalitat

Al1-26

Requisits: Titol universitari d’enginyeria, arquitectura, o bé, titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de

superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
veterinaria.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de la administracion

socio-sanitaria de la administracion

de la Generalitat

Al-24

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acu-
erdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las acti-
vidades de caracter profesional relacionadas con las funciones asig-
nadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
medicina.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de prevencion de riesgos

laborales de la administracion de la Generalitat

Al1-25

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente y técnico prevencion de Riesgos Laborales, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario y técnico superior Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:

— A1-25-01. Riesgos laborales

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
prevencion de riesgos laborales.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente y técnico superior Prevencion de Riesgos Labo-
rales, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de
master universitario y técnico superior Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

— A1-25-02. Medicina del trabajo

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
medicina del trabajo.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, especialidad Medicina del
Trabajo y técnico superior Prevencion de Riegos Laborales. Titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejer-
cer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funcio-
nes asignadas a la escala del cuerpo y técnico superior Prevencion de
Riesgos Laborales o especialidad Medicina del Trabajo.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de valoracion tributaria

de la administracién de la Generalitat

Al1-26

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria, arquitectura, o bien,
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master univer-
sitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
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nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de valoracid tributaria.

Administracio especial

Cos: Superior Técnic de I’administracié del medi ambient

de ’administraci6 de la Generalitat

Al1-27

Requisits:

Llicenciatura en Medicina.

Llicenciatura en Farmacia.

Llicenciatura en Biologia.

Llicenciatura en Veterinaria.

Llicenciatura en Quimiques.

Llicenciatura en Ciencies Ambientals.

Llicenciatura en Fisica.

Llicenciatura en Ciencies del Mar.

Enginyeria de Forests.

Enginyeria Industrial.

Enginyeria de Camins, Canals i Ports.

Enginyeria Geologia.

Enginyeria Agronoma.

Enginyeria Quimica.

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Escales:

—A1-27-01. Administracié del medi ambient

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de ’administracié del medi ambient

—A1-27-02. Educacié ambiental

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’educaci6 ambiental.

—A1-27-03. Avaluacié del medi ambient

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’avaluacid de I’'impacte ambiental.

— A1-27-04 Inspeccié del medi ambient

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’inspeccid del medi ambient.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic d’investigadors cientifics

de I’administracid de la Generalitat

Al1-28

Requisit:

Doctorat en Ciéncies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veterinaria.

Anys d’experiéncia postdoctoral en enginyeria agroalimentaria
Grup/Subgrup professional: Al

Escales:
— A1-28-01. Cientific titular

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de

superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
valoracion tributaria.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de la administracion

del medio ambiente de la administracion de la Generalitat

A1-27

Requisitos:

Licenciatura en Medicina.

Licenciatura en Farmacia.

Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Quimicas.

Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Licenciatura en Fisica.

Licenciatura en Ciencias del Mar.

Ingenieria de Montes.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Ingenieria Geologia.

Ingenieria Agronoma.

Ingenieria Quimica.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:

— A1-27-01. Administracién del medio ambiente

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
administracion del medio ambiente

— A1-27-02. Educacion ambiental

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
educacion ambiental.

— A1-27-03. Evaluacion del medio ambiente

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
evaluacion del impacto ambiental.

— A1-27-04 Inspeccion del medio ambiente

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
inspeccion del medio ambiente.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de investigadores cientificos

de la administracién de la Generalitat

Al1-28

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

Afos de experiencia postdoctoral en ingenieria agroalimentaria
Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:
— A1-28-01. Cientifico titular

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
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nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la investigaci6 agraria.

Requisits:

Doctorat en Ciéncies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veterinaria.

3 anys d’experiéncia postdoctoral en investigacio agroalimentaria

— A1-28-02. Investigador

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la investigaci6 agraria, aixi com coordinar equips d’investigacid
multidisciplinaria.

Requisits:

Doctorat en Ciéncies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veterinaria.

5 anys d’experiéncia postdoctoral en investigacio agroalimentaria

— A1-28-03. Professor d’investigacio

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de la
investigacid agraria, aixi com planificar objectius d’investigacié dins
dels programes prioritaris de I'TVIA i la coordinacié d’equips multi-
disciplinaris.

Requisits:

Doctorat en Ciencies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veterinaria.

8 anys d’experiencia postdoctoral en investigacié agroalimentaria

Administracio especial

Cos: Superior tecnic d’estadistica

de I’administraci6 de la Generalitat

A1-29

Requisits: Llicenciatura en Ciéncies i Teécniques Estadistiques, o
bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universi-
tari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A1l

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la ciéncia i la tecnica estadistiques.

Administracié especial

Cos: Superior técnic de psicopedagogia

de ’administracio de la Generalitat

A1-30.

Requisits: Llicenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia
o en Ciencies de I’Educacio, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: Al.

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de la psicopedagogia.

Administracié especial

Cos: Superior tecnic de tecnologia agroalimentaria
de I’administracid de la Generalitat

Al-31

superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
investigacion agraria.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

3 aflos de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimen-
taria

— A1-28-02. Investigador

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
la investigacion agraria, asi como coordinar equipos de investigacion
multidisciplinares.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

5 afios de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimentaria

— A1-28-03. Profesor de investigacion

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gesti-
onar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
investigacion agraria, asi como planificar objetivos de investigacion
dentro de los programas prioritarios del IVIA y la coordinacion de
equipos multidisciplinares.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

8 afios de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimen-
taria

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de estadistica

de la administracion de la Generalitat

A1-29

Requisitos: Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ciencia y la técnica estadisticas.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de psicopedagogia

de la administracion de la Generalitat

A1-30

Requisitos: Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedago-
gia o en Ciencias de la Educacion, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
psicopedagogia.

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de tecnologia agroalimentaria
de la administracion de la Generalitat

Al-31
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Requisits:

Enginyeria Agronoma

Llicenciatura en Veterinaria, Llicenciatura en Cieéncia i Tecnologia
dels Aliments, o bé titol universitari oficial de grau més titol oficial de
master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habi-
liten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Escales:

— A1-31-01. Tecnoleg titular

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
experimentacio, transferéncia tecnologica i formacio en el sector agro-
alimentari.

Requisits:

Enginyeria Agronoma

Llicenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Ciencia i Tecnologia dels Aliments

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

— A1-31-02. Tecnoleg especialista

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’experimentacio, transferéncia tecnologica i formacio en el sector
agroalimentari, amb especialitzaci6 en una area de coneixement.

Requisits:

Enginyeria Agronoma

Llicenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Ciencia i Tecnologia dels Aliments

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

— A1-31-03. Tecnoleg coordinador

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’experimentacio, transferéncia tecnologica i formacio en el sector
agroalimentari, i coordinar equips multidisciplinaris en una area de
coneixement.

Requisits:

Enginyeria Agronoma

Llicenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Cieéncia i Tecnologia dels Aliments

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Administracio especial

Cos: Superior técnic de laboratori

de I’administraci6 de la Generalitat

Al1-32

Requisits:

Enginyeria Agronoma

Llicenciatura en Quimiques

Llicenciatura en Biologia

Llicenciatura en Cieéncia i Tecnologia dels Aliments

Llicenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Farmacia, o bé, titol universitari oficial de grau
més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’es-
tudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professio-
nal relacionades amb les funcions assignades al cos.

Requisito:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estu-
dio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesi-
onal relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:

— A1-31-01. Tecnélogo titular

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades expe-
rimentacion, transferencia tecnoldgica y formacion en el sector agroa-
limentario.

Requisitos:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

— A1-31-02. Tecnologo especialista

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
experimentacion, transferencia tecnologica y formacion en el sector
agroalimentario, con especializacion en un area de conocimiento.

Requisitos:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

— A1-31-03. Tecnélogo coordinador

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
experimentacion, transferencia tecnologica y formacion en el sector
agroalimentario, coordinando equipos multidisciplinares en un area de
conocimiento.

Requisitos:

Ingenieria Agréonoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
liten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de laboratorio

de la administracion de la Generalitat

Al1-32

Requisito:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Quimicas.

Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Farmacia, o bien, titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.
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Grup/subgrup professional: A1l

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
d’analitica agricola.

SUBGRUP A2

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en tecnologies de

la informacié de I’administracié de la Generalitat

A2-02

Requisits: Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid, Enginye-
ria Técnica en Informatica de Sistemes, o bé, titol universitari ofici-
al de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestio, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professié relacionades amb
les activitats tecniques de les tecnologies de la informacio.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid de promocio lingiiistica

de I’administracid de la Generalitat

A2-03

Requisits: Mestre i diploma de Mestre de Valencia, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos i diploma Mestre de Valencia.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de traduccid i interpretacio lingiiistica.

Administraci6 especial

Cos: Superior de gestié d’arxivistica,
documentacio

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-04

Requisits: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia i Docu-
mentacio, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

biblioteconomia i

Escales:

— A2-04-01. Técnic d’arxius i biblioteques

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’arxius i biblioteques.

Requisits: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia i Docu-
mentacio, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del
cos.

— A2-04-02. Técnic de fons documentals
Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
analitica agricola.

SUBGRUPO A2

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en tecnologias de la informacion

de la administracién de la Generalitat

A2-02

Requisito: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, Ingenie-
ria Técnica en Informatica de Sistemas, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
lite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de las tecnologias de la informacion.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de promocion lingiiistica

de la administracion de la Generalitat

A2-03

Requisito: Maestro y diploma de Mestre de Valencia, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo y diploma Mestre
de Valencia.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de traduccion e interpretacion lingiiistica.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion de archivistica,

biblioteconomia y documentacion

de la administracién de la Generalitat

A2-04

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y
Documentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Escalas:

— A2-04-01. Técnico de archivos y bibliotecas

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de archivos y bibliotecas.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Docu-
mentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
escala del cuerpo.

— A2-04-02. Técnicos de fondos documentales

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
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nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de les unitats i centres de documentacio.

Requisits: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia i Docu-
mentacio, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades a ’escala del
cos.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid en seguretat i salut en el treball

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-05.

Requisits:

— Enginyeria técnica industrial, enginyeria técnica agricola, engi-
nyeria técnica forestal, enginyeria técnica obres publiques.

— Enginyeria técnica de mines, arquitectura técnica i técnic superi-
or en prevencio de riscs laborals, o bé, titol universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assig-
nades al cos i tecnic superior en prevencio de riscs laborals.

Grup/subgrup professional: A2.

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de seguretat i salut laboral.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en relacions laborals

de I’administracid de la Generalitat

A2-06

Requisits: Diplomatura en Treball Social o diplomatura en Rela-
cions Laborals, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de carac-
ter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de la psicologia i la sociologia en matéria de relacions
laborals.

Administracié especial

Cos: Superior de gestio en formacio i insercid professional

de ’administracio de la Generalitat

A2-07

Requisits: Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, titol d’ Arquitectura Técnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de formacid i insercid professionals.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid en enginyeria tecnica en obres publiques

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-08

Requisits: Enginyeria Tecnica en Obres Publiques, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestio, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-

cionadas con las actividades de las unidades y centros de documenta-
cion.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Docu-
mentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
escala del cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion en seguridad y salud

en el trabajo de la administracion de la Generalitat

A2-05

Requisitos:

— Ingenieria técnica industrial, ingenieria técnica agricola, ingenie-
ria técnica forestal, ingenieria técnica obras publicas.

— Ingenieria técnica de minas, arquitectura técnica y técnico supe-
rior en prevencion de riesgos laborales, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habi-
lite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en prevencion
de riesgos laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de seguridad y salud laboral.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en relaciones laborales

de la administracién de la Generalitat

A2-06

Requisitos: Diplomatura en Trabajo Social o diplomatura en Rela-
ciones Laborales, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la psicologia y la sociologia en materia
de relaciones laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en formacion e insercion

profesional de la administracion de la Generalitat

A2-07

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de formacion e insercion profesionales.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica en obras

publicas de la administracion de la Generalitat

A2-08

Requisitos: Ingenieria Técnica en Obras Publicas, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
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nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats técniques d’obres publiques.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en enginyeria técnica industrial

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-09

Requisits: Enginyeria Técnica Industrial, o bé, titol universitari
oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid téc-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats técniques d’enginyeria industrial.

Administracié especial

Cos: Superior de gestio en enginyeria técnica de mines

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-10

Requisits: Enginyeria Teécnica de Mines, o bé, titol universitari
oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid téc-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats técniques de la mineria.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid en enginyeria técnica de telecomunicaci-
ons

de I’administracid de la Generalitat

A2-11

Requisits: Enginyeria Técnica de Telecomunicacid, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats tecniques de les telecomunicacions.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en geodésia i cartografia

de I’administracid de la Generalitat

A2-12

Requisits: Enginyeria Tecnica en Geodésia i Cartografia, o bé,
titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats tecniques de geodesia i cartografia.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en enginyeria técnica forestal de 1’admi-
nistraci6 de la Generalitat

A2-13

Requisits: Enginyeria Técnica Forestal, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per

racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de obras publicas.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica

industrial de la administracion de la Generalitat

A2-09

Requisitos: Ingenieria Técnica Industrial, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de ingenieria industrial.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica

de minas de la administracion de la Generalitat

A2-10

Requisitos: Ingenieria Técnica de Minas, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de la mineria.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica

de telecomunicaciones de la administracion

de la Generalitat

A2-11

Requisitos: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de las telecomunicaciones.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en geodesia y cartografia

de la administracién de la Generalitat

A2-12

Requisitos: Ingenieria Técnica en Geodesia y Cartografia, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de geodesia y cartografia.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica forestal

de la administracién de la Generalitat

A2-13

Requisitos: Ingenieria Técnica Forestal, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
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a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats técniques dels recursos forestals.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid en enginyeria técnica agricola

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-14

Requisits: Enginyeria Técnica Agricola, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Escales:

— A2-14-01. Enginyeria técnica agricola general

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid téc-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats propies de I’enginyeria técnica agricola.

Requisits: Enginyeria Técnica Agricola, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades a 1’escala del cos.

— A2-14-02. Enginyeria técnica agroalimentaria

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’enginyeria técnica agroalimentaria.

Requisits: Enginyeria Tecnica Agricola, especialitat Industries
Agraries 1 Agroalimentacid, o bé, titol universitari oficial de grau que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activi-
tats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades
a I’escala del cos.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en administraci6 cultural de I’administra-
cié de la Generalitat

A2-15

Requisits: Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de I’administracid i la promocid cultural.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en accid social
de ’administraci6 de la Generalitat
A2-16

Requisits:

Diplomatura universitaria:
Infermeria.

Educaci6 Social.

Treball Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades técnicas de los recursos forestales.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica agricola

de la administracion de la Generalitat

A2-14

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Escalas:

— A2-14-01. Ingenieria técnica agricola general

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades propias de la ingenieria técnica agricola.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-14-02. Ingenieria técnica agroalimentaria.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de ingenieria técnica agroalimentaria.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industri-
as Agrarias y Agroalimentacion, o bien, titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las fun-
ciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en administracion cultural

de la administracion de la Generalitat

A2-15

Requisitos: Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las activida-
des de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn téenica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de la administracion y la promocién cultural.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en accion social
de la administracion de la Generalitat
A2-16

Requisitos:

Diplomatura universitaria:
Enfermeria.

Educacion Social.

Trabajo Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.
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Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estu-
di vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Escales:
— A2-16-01. Accio social i administracié dels servicis socials

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’accid social i administracio dels servicis socials.

Requisits:

Diplomatura universitaria:

Infermeria.

Educaci6 Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estu-
di vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-16-02. Educacié social

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’educacio social.

Requisits:

Diplomatura universitaria en Educacié Social

Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estu-
di vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-16-03. Treball social

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats del treball social.

Requisits: Diplomatura universitaria en Treball Social, o bé, titol
universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a I’escala del cos.

— A2-16-04. Logopédia

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de logopedia.

Requisits: Diplomatura universitaria en Logopeédia, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a I’escala del cos.

— A2-16-05. Terapia ocupacional

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de la terapia ocupacional.

Requisits: Diplomatura universitaria en Terapia Ocupacional, o
bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estu-
di vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Escalas:

— A2-16-01. Accién social y administracién de los servicios
sociales

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de accidn social y administracion de los
servicios sociales.

Requisitos:

Diplomatura universitaria:

Enfermeria.

Educacion Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-02. Educacion social

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de educacién social.

Requisitos:

Diplomatura universitaria en Educacion Social

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del
cuerpo.

— A2-16-03. Trabajo social

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades del trabajo social.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Trabajo Social, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuer-

po.

— A2-16-04. Logopedia

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de logopedia.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Logopedia, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-05. Terapia ocupacional

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacidon e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la terapia ocupacional.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Terapia Ocupacional, o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los pla-
nes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de carac-
ter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del
cuerpo.
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Administracié especial

Cos: Superior de gestio en arquitectura de 1’administracié de la
Generalitat

A2-17

Requisits: Arquitectura Técnica, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de I’arquitectura técnica.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en activitat fisica i esport

de I’administracid de la Generalitat

A2-18

Requisits: Mestre, especialitat en Educacid Fisica, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de ’activitat fisica i 1’esport.

Administracié especial

Cos: Superior de gestié d’administracid sociosanitaria

de I’administracid de la Generalitat

A2-19

Requisits: Infermeria, o bé, titol universitari oficial de grau que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activi-
tats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades
al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de la infermeria.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en fisioterapia

de I’administracid de la Generalitat

A2-20

Requisits: Diplomatura en Fisioterapia, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de la fisioterapia.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en prevencid de riscos laborals

de I’administracid de la Generalitat

A2-21

Requisit: Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura uni-
versitaria, titol d’Arquitectura Técnica o equivalent i técnic superior
Prevencid Riscos Laborals, o bé, titol universitari oficial de grau i téc-
nic Prevencid de Riscos Laborals.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en arquitectura

de la administracion de la Generalitat

A2-17

Requisitos: Arquitectura Técnica, o bien, titulo universitario ofici-
al de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la arquitectura técnica.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en actividad fisica y deporte

de la administracion de la Generalitat

A2-18

Requisitos: Maestro, especialidad en Educacion Fisica, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la actividad fisica y el deporte.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion de administracion socio-

sanitaria de la administracion de la Generalitat

A2-19

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las fun-
ciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de propias de la enfermeria.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en fisioterapia

de la administracion de la Generalitat

A2-20

Requisitos: Diplomatura en Fisioterapia, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la fisioterapia.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en prevencion de riesgos

laborales de la administracion de la Generalitat

A2-21

Requisito: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatu-
ra universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente y técnico
superior Prevencion Riesgos Laborales, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado y técnico Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
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nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de prevencid dels riscos laborals.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en economia domestica

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-22

Requisits: Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, titol d’ Arquitectura Técnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de I’economia domestica.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid de I’administracié del medi ambient

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-23

Requisits:

Infermeria.

Enginyeria Tecnica Forestal.

Enginyeria Técnica Industrial.

Enginyeria Teécnica d’Obres Publiques.

Enginyeria Técnica Agricola.

Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estu-
di vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Escales:

— A2-23-01. Administraci6 del medi ambient

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de I’administracié del medi ambient.

— A2-23-02. Educacié ambiental

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de I’educacié mitja ambiental.

— A2-23-03. Avaluacié del medi ambient

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’avaluaci6 de I’impacte ambiental.

— A2-23-04. Inspecci6 del medi ambient

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’inspeccié mediambiental.

Administracio especial

Cos: Superior de gestié d’emergeéncies

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-24

Requisits: Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, titol d’Arquitectura Teécnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de proteccio civil.

racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de prevencion de los riesgos laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en economia doméstica

de la administracion de la Generalitat

A2-22

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la economia doméstica.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de la administracion

del medio ambiente de la administracion de la Generalitat

A2-23

Requisitos:

Enfermeria.

Ingenieria Técnica Forestal.

Ingenieria Técnica Industrial.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Ingenieria Técnica Agricola.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Escalas:

— A2-23-01. Administracion del medio ambiente

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la administracion del medio ambiente.

— A2-23-02. Educacién ambiental

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de la educacion medio ambiental.

— A2-23-03. Evaluacién del medio ambiente

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de evaluacion del impacto ambiental.

— A2-23-04. Inspeccion del medio ambiente

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de inspeccion medioambiental.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de emergencias

de la administracion de la Generalitat

A2-24

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio ¢ informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de proteccion civil.
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Administracié especial

Cos: Superior de gestid de seguretat publica

de I’administracid de la Generalitat

A2-25

Requisits: Titol universitari d’enginyeria tecnica, diplomatura
universitaria, titol d’ Arquitectura Técnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid téc-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats relacionades amb els espectacles i establiments publics.

Administracié especial

Cos: Superior de gestid en valoracio tributaria

de I’administracid de la Generalitat

A2-26

Requisits: Titol universitari d’enginyeria técnica, titol d’ Arquitec-
tura Técnica, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de carac-
ter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestio, execucio, control, trami-
tacid 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de valoracio tributaria.

Administracio especial

Cos: Superior de gestid estadistica

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-27

Requisits: Diplomatura en Estadistica, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats de les ciéncies i técniques estadistiques.

Administracio especial

Cos: Superior de gestié d’investigacio i experimentacid agraria

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-28

Requisits: Enginyeria Técnica Agricola, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau o bé que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid téc-
nica amb el cos superior técnic d’investigadors cientifics i el cos supe-
rior técnic de tecnologia agroalimentaria i les propies de la professid
relacionades amb les activitats d’investigacio cientifica, experimenta-
cid, formacid i transferéncia tecnologica en el sistema agroalimentari.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio en activitats turistiques
de ’administracio de la Generalitat

A2-29

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion de seguridad publica

de la administracion de la Generalitat

A2-25

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de cola-
boracion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades relacionadas con los espectaculos y
establecimientos publicos.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en valoracion tributaria

de la administracion de la Generalitat

A2-26

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, titulo de
Arquitectura Técnica, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de valoracion tributaria.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de gestion estadistica

de la administracion de la Generalitat

A2-27

Requisitos: Diplomatura en Estadistica, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de las ciencias y técnicas estadisticas.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de investigacion y

experimentacion agraria de la administracion

de la Generalitat

A2-28

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado o bien que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior técnico de investigadores cienti-
ficos y el cuerpo superior técnico de tecnologia agroalimentaria y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de investiga-
cién cientifica, experimentacion, formacion y transferencia tecnologi-
ca en el sistema agroalimentario.

Administracién especial

Cuerpo: Superior de gestion en actividades turisticas
de la administracion de la Generalitat

A2-29


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Q
— DIARIOFICIAL.

Num. 6310/ 14.07.2010

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27994

Requisits: Diplomatura en Turisme, o bé, titol universitari ofici-
al de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio tec-
nica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats turistiques.

GRUP B

Administracié especial

Cos: Tecnic de gestio de sistemes i tecnologies de la informacio

de I’administracid de la Generalitat

B-02

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacié Professio-
nal de la familia d’Informatica i Telecomunicacions.

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de col-laboraci6 técnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats de sistemes i tecnologies
de la informacio.

Administracio especial

Cos: Tecnic de gestio de I’administracié del medi ambient

de I’administraci6 de la Generalitat

B-03

Requisits:

Titol de Tecnic Superior en Salut Ambiental (cicle formatiu de
grau superior de Formacié Professional de la familia de Sanitat).

Titol de Tecnic Superior en Gestid i Organitzacio dels Recursos
Naturals i Paisatgistics. (cicle formatiu de grau superior de Formacio
Professional de la familia Agraria).

Titol de Técnic Superior en Quimica Ambiental (Cicle formatiu de
grau superior de Formacid Professional de la familia Quimica).

Grup/Subgrup professional: B

Escales:

— B-03-01. Administracié del medi ambient

Funcions: Activitats d’organitzacid, tramitacid i impuls i, en gene-
ral, de col-laboracio técnica amb els cossos superiors i les propies de la
professid relacionades amb les activitats técniques del medi ambient.

Requisits:

Titol de Tecnic Superior en Salut Ambiental (cicle formatiu de
grau superior de Formacid Professional de la familia de Sanitat).

Titol de Tecnic Superior en Gestio i Organitzacio dels Recursos
Naturals 1 Paisatgistics. (cicle formatiu de grau superior de Formacio
Professional de la familia Agraria).

Titol de Tecnic Superior en Quimica Ambiental (cicle formatiu de
grau superior de Formacié Professional de la familia Quimica).

— B-03-02. Control del medi natural

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de collaboraci6 técnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats técniques del control del
medi natural.

Requisits: Titol de Técnic Superior en Gestid i Organitzacio dels
Recursos Naturals i Paisatgistics. (cicle formatiu de grau superior de
Formacio Professional de la familia Agraria)

Administracio especial

Cos: Técnic de gestio en prevencid de riscos laborals
de ’administraci6 de la Generalitat

B-04

Requisitos: Diplomatura en Turismo, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacio-
nadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades turisticas.

GRUPO B

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion de sistemas y tecnologias de

la informacion de la administracion de la Generalitat

B-02

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Pro-
fesional de la familia de Informatica y Telecomunicaciones.

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracidn técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de sistemas y
tecnologias de la informacion.

Administracion especial

Cuerpo: Técnico de gestion de la administracion del

medio ambiente de la administracion de la Generalitat

B-03

Requisitos:

Titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental (ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional de la Familia de Sanidad).

Titulo de Técnico Superior en Gestién y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisticos. (ciclo formativo de grado superior
de Formacion Profesional de la familia Agraria).

Titulo de Técnico superior en quimica ambiental (Ciclo Formativo
de Grado Superior de Formacion Profesional de la Familia Quimica).

Grupo/Subgrupo profesional: B

Escalas:

— B-03-01. Administracién del medio ambiente

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas del
medio ambiente.

Requisitos:

Titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental (ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional de la familia de Sanidad).

Titulo de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisticos. (ciclo formativo de grado superior
de Formacion Profesional de la familia Agraria).

Titulo de Técnico Superior en Quimica Ambiental (ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional de la familia Quimica).

— B-03-02. Control del medio natural

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas del
control del medio natural.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Gestion y Organizacion
de los Recursos Naturales y Paisajisticos. (ciclo formativo de grado
superior de Formacidn Profesional de la familia Agraria).

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion en prevencion de riesgos
laborales de la administracion de la Generalitat

B-04
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Requisits: Titol de Tecnic Superior en Prevencié de Riscos Pro-
fessionals (cicle formatiu de grau superior de Formacié Professional
de la familia d’Instal-lacio i Manteniment) i Técnic Prevencid Riscos
Laborals, Nivell Mitja.

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacid, tramitacid i impuls i, en gene-
ral, de col-laboracid tecnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats de prevencid dels riscos
laborals.

Administracié especial

Cos: Tecnic de gestio en seguretat i salut en el treball

de I’administracid de la Generalitat

B-05

Requisits: Titol de Tecnic Superior en Prevencié de Riscos Pro-
fessionals (cicle formatiu de grau superior de Formacié Professional
de la familia d’Instal-lacié i Manteniment).

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de collaboraci6 teécnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats de la seguretat i la salut
laboral.

Administracio especial

Cos: Técnic de gestio d’integracio social i Educacio Especial

de ’administraci6 de la Generalitat

B-06

Requisits: Técnic Superior en Integracid Social. (Cicle formatiu
de grau superior de Formacié Professional de la familia Servicis Soci-
oculturals i a la Comunitat).

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de col-laboraci6 técnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats técniques de programacio,
avaluacio, entrenament i intervencio en 1’adquisicié d’habilitats d’au-
tonomia personal i social i la integracio social.

Administracio especial

Cos: Técnic de gestio d’Educacio Infantil

de ’administraci6 de la Generalitat

B-07

Requisits: Técnic Superior en Educacié Infantil. (Cicle formatiu
de grau superior de Formacié Professional de la familia Servicis Soci-
oculturals i a la Comunitat).

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de col-laboraci6 técnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats técniques de programacio,
disseny i execucid de les activitats d’intervencid educativa i d’atencid
social a la infancia i a les seues families.

Administracio especial

Cos: Tecnic de gestio de projectes d’urbanisme i construccid

de ’administraci6 de la Generalitat

B-08

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacio Professio-
nal de la familia Edificacié i Obra Civil.

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacid, tramitacid i impuls i, en gene-
ral, de col-laboracid técnica amb els cossos superiors i les propies de
la professid relacionades amb les activitats tecniques de projectes de
delineacid, topografia, infraestructura, replantejaments i planificacio
d’obra, projectes d’obra civil i edificacio.

Administracio especial
Cos: Tecnic de gestio de navegacio i pesca maritima
de I’administraci6 de la Generalitat

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales (ciclo formativo de grado superior de Formacién Pro-
fesional de la familia de Instalacion y Mantenimiento) y Técnico Pre-
vencion Riesgos Laborales, Nivel Medio.

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso vy,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de prevencion
de los riesgos laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion en seguridad y salud en

el trabajo de la administracion de la Generalitat

B-05

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales (ciclo formativo de grado superior de Formacién Pro-
fesional de la familia de Instalacion y Mantenimiento).

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la seguri-
dad y la salud laboral.

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion de integracion social y educacion
especial de la administracion de la Generalitat

B-06

Requisitos: Técnico Superior en Integracion Social. (Ciclo forma-
tivo de grado superior de Formacion Profesional de la familia Servici-
os Socioculturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacién e impulso y,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de progra-
macion, evaluacion, entrenamiento e intervencion en la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social y la integracion social.

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion de educacion infantil

de la administracion de la Generalitat

B-07

Requisitos: Técnico Superior en Educacion Infantil. (Ciclo forma-
tivo de grado superior de Formacion Profesional de la familia Servici-
os Socioculturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacidon, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracidn técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de
programacion, diseflo y ejecucion de las actividades de intervencion
educativa y de atencion social a la infancia y a sus familias.

Administracién especial

Cuerpo: Técnico de gestion de proyectos de urbanismo

y construccion de la administracion de la Generalitat

B-08

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Pro-
fesional de la familia Edificacion y Obra Civil.

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso vy,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de
proyectos de delineacion, topografia, infraestructura, replanteos y pla-
nificacion de obra, proyectos de obra civil y edificacion.

Administracion especial
Cuerpo: Técnico de gestion de navegacion y pesca maritima de la
administracion de la Generalitat
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B-09

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacié Professio-
nal de la familia Maritimopesquera.

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, en gene-
ral, de collaboracid teécnica amb els cossos superiors i les propies de
la professio relacionades amb les activitats técniques de navegacid i
pesca maritima.

SUBGRUP Cl1

Administracio especial

Cos: Especialistes en sistemes i tecnologies de la informacio

de ’administraci6 de la Generalitat

C1-02

Requisits: Cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional
de la familia d’Informatica i Telecomunicacions.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacio, gestiéo de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat 1 manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professio
relacionades amb les activitats de sistemes i tecnologies de la infor-
macio.

Administracio especial

Cos: Especialistes en Educacié Especial

de ’administraci6 de la Generalitat

C1-03

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacid
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacio, gestio de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacid, elaboracid i administracié de dades, inventariat i mante-
niment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la profes-
si6 relacionades amb la programacid, organitzacio i col-laboracio en
I’aplicacio dels programes per a 1’autonomia personal i social i en els
programes educatius del centre.

Administracié especial

Cos: Especialistes en Educacio Infantil de

de la Generalitat

C1-04

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacio
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestié de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb I’execucid de la programacié escolar col-laborant en
la planificacid d’activitats i en la programaci6 d’activitats complemen-
taries, atenent els menors.

I’administracid

Administracio especial

Cos: Especialistes en delineacio

de  I’administracié de la Generalitat

C1-05

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacié
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacio, inspeccio d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips 1 aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de la delineacio.

B-09

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Pro-
fesional de la familia Maritimo-Pesquera.

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y,
en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de
navegacion y pesca maritima.

SUBGRUPO C1

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en sistemas y tecnologias de la informa-
cién de la administracion de la Generalitat

C1-02

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacién Pro-
fesional de la familia de Informatica y Telecomunicaciones.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacidn, elaboracion y administracién de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de sistemas y tec-
nologias de la informacién.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en Educacion Especial de la
tracion de la Generalitat

C1-03

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las pro-
pias de la profesion relacionadas con la programacion, organizacion
y colaboracién en la aplicacion de los programas para la autonomia
personal y social y en los programas educativos del centro.

adminis-

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en Educacion Infantil de la
tracion de la Generalitat

C1-04

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las pro-
pias de la profesion relacionadas con la ejecucion de la programacion
escolar colaborando en la planificacion de actividades y en la progra-
macion de actividades complementarias, atendiendo a los menores.

adminis-

Administracion especial

Cuerpo: Especialistas en delineacion de

la administracion de la Generalitat

C1-05

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de la delineacion.
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Administracié especial

Cos: Especialistes en analitica de laboratori

de I’administracid de la Generalitat

C1-06

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacid
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats d’analitica agricola.

Administracié especial

Cos: Especialistes en pesca maritima

de ’administracio de la Generalitat

C1-07

Requisits: Tecnics en Pesca i Transport Maritim (cicle formatiu de
grau mitja de Formacio6 Professional de la familia Maritimopesquera.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacio, gestio de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracidé de dades, inventariat 1 manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professio
relacionades amb les activitats de pesca maritima.

Administracio especial

Cos: Especialistes en camps i collites

de ’administraci6 de la Generalitat

C1-08

Requisits: Técnic en Explotacions Agricoles Extensives o técnic
en Explotacions Agricoles Extensives (cicle formatiu de grau mitja de
Formacio Professional de la familia Agraria).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de camps i collites agricoles.

Administracié especial

Cos: Capatas agricola de I’administracid de la Generalitat

C1-09

Requisits: Técnic en Explotacions Agricoles Extensives o técnic
en Explotacions Agricoles Extensives (cicle formatiu de grau mitja de
Formacio Professional de la familia Agraria).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestié de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats tecniques agricoles.

Administracio especial

Cos: Especialistes en prevencio de riscos laborals

de ’administracio de la Generalitat

C1-10

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacid
Professional i técnic Prevencid Riscos Laborals, Nivell Mitja.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestié de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en analitica de laboratorio

de la administracién de la Generalitat

C1-06

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventariado
y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propias
de la profesion relacionadas con las actividades de analitica agricola.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en pesca maritima de laadministracion de la
Generalitat

C1-07

Requisitos: Técnicos en Pesca y Transporte Maritimo (Ciclo for-
mativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia Mariti-
mo-pesquera.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de pesca maritima.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en campos y cosechas de la
tracion de la Generalitat

C1-08

Requisitos: Técnico en Explotaciones Agricolas Extensivas o téc-
nico en Explotaciones Agricolas Extensivas (ciclo formativo de grado
medio de Formacién Profesional de la familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventariado
y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propias
de la profesion relacionadas con las actividades de campos y cosechas
agricolas.

adminis-

Administracién especial

Cuerpo: Capataz agricola de la administracion de la Generalitat

C1-09

Requisitos: Técnico en Explotaciones Agricolas Extensivas o Téc-
nico en Explotaciones Agricolas Extensivas (ciclo formativo de grado
medio de Formacién Profesional de la familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccién de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades técnicas agricolas.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en prevencion de riesgos laborales

de la administracion de la Generalitat

C1-10

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de For-
macion Profesional y técnico Prevencion Riesgos Laborales, Nivel
Medio.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
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ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de prevencid dels riscos laborals.

Administracié especial

Cos: Especialistes en comunicacions i emergencies

de I’administracid de la Generalitat

Cl-11

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacio
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de comunicacions i emergencies.

Administracié especial

Cos: Especialistes d’atencio sociosanitaria

de I’administracid de la Generalitat

Cl-12

Requisits: Técnic en atenci6 sociosanitaria (cicle formatiu de grau
mitja de Formaci6 Professional de la familia Servicis Socioculturals i
a la Comunitat).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacio, inspeccio d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracid i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips 1 aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats d’atencio sociosanitaria.

Administracio especial

Cos: Especialistes en I’administracié del medi ambient

de I’administraci6 de la Generalitat

C1-13

Requisits: Tecnic en Treballs Forestals i Conservacié del Medi
Natural (cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional de la
familia Agraria).

Grup/Subgrup professional: C1

Escales:

— C1-14-01. Administraci6 del medi ambient

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacio, inspeccio d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips 1 aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de I’administracio del medi ambient.

Requisits: Tecnic en Treballs Forestals i Conservacié del Medi
Natural (cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional de la
familia Agraria).

— C1-14-02. Inspeccié del medi ambient

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestid de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de la inspeccié mediambiental.

Requisits: Tecnic en Treballs Forestals i Conservacio del Medi
Natural (cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional de la

familia Agraria).

— C1-14-03. Agents mediambientals

do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades de prevencion de
los riesgos laborales.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en comunicaciones y emergencias de la
administracion de la Generalitat

Cl-11

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de comunicaciones
y emergencias.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas de atencion sociosanitaria de la adminis-
tracion de la Generalitat

Cl-12

Requisitos: Técnico en atencion sociosanitaria (ciclo formativo de
grado medio de Formacién Profesional de la familia Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de atencion socio-
sanitaria.

Administracion especial

Cuerpo: Especialistas en la administracion del medio ambiente
de la administracion de la Generalitat

C1-13

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesi-
onal de la familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Escalas:

— C1-14-01. Administracion del medio ambiente

Funciones: Actividades de colaboracidn, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracién de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de la administra-
cién del medio ambiente.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesi-
onal de la familia Agraria).

— C1-14-02. Inspeccion del medio ambiente

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccién de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades de la inspeccion
medioambiental.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesi-
onal de la familia Agraria).

— C1-14-03. Agentes medioambientales
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Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats mediambientals.

Requisits: Tecnic en Treballs Forestals i Conservacio del Medi
Natural (cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional de la
familia Agraria).

Administracio especial

Cos: Especialistes técnics en investigacio

de ’administraci6 de la Generalitat

Cl-14

Requisits: Teécnic en explotacions agricoles extensives o técnic en
explotacions agricoles extensives (cicle formatiu de grau mitja de For-
maci6 Professional de la familia Agraria).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats relacionades amb la investigacid cien-
tifica agricola.

Administracié especial

Cos: Especialistes de manteniment

de I’administracid de la Generalitat

Cl-15

Requisits: Cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional
de la familia d’Instal-lacio i Manteniment.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de conservacio i manteniment.

Administracié especial

Cos: Especialistes mecanics

de ’administraci6 de la Generalitat

Cl-16

Requisits: Cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional
de la familia de Transport i Manteniment de Vehicles.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacio, gestio de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacidé de docu-
mentacio, elaboracié i administracidé de dades, inventariat 1 manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professio
relacionades amb les activitats de reparacio d’avaries i manteniment
de les maquines i vehicles.

Administracio especial

Cos: Especialistes obres publiques

de ’administracio de la Generalitat

C1-17

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacid
Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacio, gestiéo de la
informacid, inspeccié d’activitats, actualitzacio i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracidé de dades, inventariat 1 manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professio
relacionades amb les activitats de les obres publiques.

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccidn de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades medioambientales.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del
Medio Natural (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesi-
onal de la familia Agraria).

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas técnicos en investigacion de la  adminis-
tracion de la Generalitat

Cl-14

Requisitos: Técnico en explotaciones agricolas extensivas o téc-
nico en explotaciones agricolas extensivas (ciclo formativo de grado
medio de Formacidn Profesional de la familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccidn de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades relacionadas con la
investigacion cientifica agricola.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas de mantenimiento de la administracion de
la Generalitat

CI-15

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacion Pro-
fesional de la familia de Instalacion y Mantenimiento.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccidn de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de conservacion y
mantenimiento.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas mecanicos de la

administracion de la Generalitat

Cl-16

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacién Pro-
fesional de la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacidn, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades de reparacion de
averias y mantenimiento de las maquinas y vehiculos.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas obras publicas de la administracion de la
Generalitat

C1-17

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacidn, elaboracion y administracion de datos, inventariado
y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propias
de la profesion relacionadas con las actividades de las obras publicas.
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Administracié especial

Cos: Especialistes d’infermeria de 1’administraci6 de la Generali-
tat

C1-18

Requisits: Tecnic en Cures Auxiliars d’Infermeria (cicle formatiu
de grau mitja de Formacié Professional de la familia Sanitat).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestidé de la
informacio, inspecci6 d’activitats, actualitzacid i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips 1 aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de la infermeria.

Administracié especial
Cos: Especialistes de cuina de I’administracid de la Generalitat

C1-19
Requisits: Tecnic en Cuina i Gastronomia (cicle formatiu de grau
mitja de Formacid Professional de la familia Hostaleria i Turisme).

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de col-laboracid, preparacid, gestié de la
informacio, inspecci6 d’activitats, actualitzacid i tramitacié de docu-
mentacio, elaboracié i administracié de dades, inventariat i manteni-
ment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de la professid
relacionades amb les activitats de la cuina i gastronomia.

SUBGRUP C2

Administracio6 especial

Cos: Servicis auxiliars de manteniment
de I’administracié de la Generalitat
C2-03

Requisits: Titol de graduat en ESO.
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-03-01. Auxiliar de manteniment general

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacié en general en maquinaria, equips, instal-lacions, mobiliari i
material i controlar que les revisions técniques es realitzen de forma
adequada, avisant si ¢s el cas, els servicis d’assisténcia tecnica.

— C2-03-02. Auxiliar de manteniment d’obra

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacié d’obra, utilitzant técniques, maquines i utensilis propis de la dita
professio.

— C2-03-03. Auxiliar de manteniment de fusteria

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacio6 i instal-
laci6 de fusteria, utilitzant técniques, maquines i utensilis propis de la
dita professio.

— C2-03-04. Auxiliar de manteniment de manyeria

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacié de manyeria, utilitzant maquines i utensilis propis de la dita pro-
fessio.

— C2-03-05. Auxiliar de manteniment d’electricitat

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacié d’electricitat, utilitzant técniques, maquines i utensilis propis de
la dita professio.

— C2-03-06. Auxiliar de manteniment d’electronica

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas de enfermeria de la administracion de la
Generalitat

Cl1-18

Requisitos: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Ciclo
formativo de grado medio de Formaciéon Profesional de la familia
Sanidad).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de las enfermeria.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas de cocina de la administracion

de la Generalitat

C1-19

Requisitos: Técnico en Cocina y Gastronomia (ciclo formativo
de grado medio de Formacion Profesional de la familia Hosteleria y
Turismo).

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de
la informacion, inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion
de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventaria-
do y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, las propi-
as de la profesion relacionadas con las actividades de la cocina y gas-
tronomia.

SUBGRUPO C2

Administracion especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de mantenimiento de la adminis-
tracion de la Generalitat

C2-03

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-03-01. Auxiliar de Mantenimiento general

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion en general en maquinaria, equipos, instalaciones, mobiliario
y material y controlar que las revisiones técnicas se realicen de forma
adecuada, avisando en su caso, a los servicios de asistencia técnica.

— C2-03-02. Auxiliar de mantenimiento de albaiiileria

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de albaiiileria, utilizando técnicas, maquinas y ttiles propios
de dicha profesion.

— C2-03-03. Auxiliar de mantenimiento de carpinteria

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de carpinteria, utilizando técnicas, maquinas y utiles propios
de dicha profesion.

— C2-03-04. Auxiliar de mantenimiento de cerrajeria

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de cerrajeria, utilizando maquinas y utiles propios de dicha
profesion.

— C2-03-05. Auxiliar de mantenimiento de electricidad

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de electricidad, utilizando técnicas, maquinas y utiles propios
de dicha profesion.

— C2-03-06. Auxiliar de mantenimiento de electronica
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Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacid electronica, utilitzant técniques, maquines i utensilis propis de la
dita professio.

— C2-03-07. Auxiliar de manteniment de llanterneria

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacié de llanterneria, utilitzant técniques, maquines i utensilis propis
de la dita professio.

— C2-03-08. Auxiliar de manteniment de mecanica

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacio i instal-
lacié de maquines, ferramentes i elements mecanics, utilitzant les tec-
niques i utensilis propis de la dita professio.

— C2-03.09. Auxiliar de manteniment de pintura

Funcions: Realitzar treballs de manteniment, reparacid i instal-
lacid de pintura, ferramentes i elements mecanics, utilitzant les maqui-
nes, técniques i utensilis propis de la dita professio.

— C2-03.10. Auxiliar de manteniment de magatzem

Funcions: Realitzar treballs de recepcio, control, subministra-
ments i1 inventari de les mercaderies del magatzem, utilitzant les
magquines, técniques i utensilis propis de la dita professio.

Administracié especial

Cos: Servicis auxiliars d’infraestructura i transport
de ’administraci6 de la Generalitat

C2-04

Requisits: Titol de graduat en ESO.
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-04-01. Auxiliar de supervisi6 i vigilancia d’obres publi-
ques

Funcions: Controlar i vigilar les obres ptubliques durant la seua
execucio; realitzar la presa de dades de camp i labors d’ordenaci6 de
transit i aforaments; detectar les anomalies de la carretera i elaborar
els corresponents informes o, si és el cas, esmenar-les.

— C2-04-02. Auxiliars d’explotacié portuaria

Funcions: Vigilar les infraestructures i instal-lacions portuari-
es supervisant la seua conservacié i manteniment; vigilar o controlar
les activitats portuaries obtenint i documentant les dades necessaries
i emetent, si és procedent, les liquidacions corresponents per tarifes
portuaries; realitzar batimetries i mesuraments.

— C2-04-03. Laborants

Funcions: Realitzar presa de mostres en obres i transportar-les
al laboratori, ocupar-se de mantindre el seu equip de treball, inclos el
vehicle de transport.

Administracié especial

Cos: Servicis auxiliars sociosanitaris i educatius
de I’administraci6 de la Generalitat

C2-05

Requisit: Titol de graduat en ESO.
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-05-01. Auxiliars d’infermeria

Funcions: Atendre les necessitats personals i d’higiene del paci-
ent/usuari i atendre els requeriments sanitaris que necessite, sota la
supervisié dels responsables d’infermeria i metges, com ara distribucio
de la medicacio i control de la temperatura, seguiment de dietes, etc.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion electronica, utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de
dicha profesion.

— C2-03-07. Auxiliar de mantenimiento de fontaneria

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de fontaneria, utilizando técnicas, maquinas y utiles propios
de dicha profesion.

— C2-03-08. Auxiliar de mantenimiento de mecanica

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de maquinas, herramientas y elementos mecanicos, utilizando
las técnicas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03.09. Auxiliar de mantenimiento de pintura

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e ins-
talacion de pintura, herramientas y elementos mecénicos, utilizando
las maquinas, técnicas y ttiles propios de dicha profesion.

— C2-03.10. Auxiliar de mantenimiento de almacén

Funciones: Realizar trabajos de recepcion, control, suministros
¢ inventario de las mercancias del almacén, utilizando las maquinas,
técnicas y utiles propios de dicha profesion.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de infraestructura y
de la administracion de la Generalitat

C2-04

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2

transporte

Escalas:

— C2-04-01. Auxiliar de supervision y vigilancia de obras
publicas

Funciones: Controlar y vigilar las obras publicas durante su eje-
cucion; realizar la toma de datos de campo y labores de ordenacion de
trafico y aforos; detectar las anomalias de la carretera y elaborar los
correspondientes informes o, en su caso, subsanarlas.

— C2-04-02. Auxiliares de explotaciéon portuaria

Funciones: Vigilar las infraestructuras e instalaciones portuarias
supervisando su conservacion y mantenimiento; vigilar o controlar las
actividades portuarias obteniendo y documentando los datos precisos
y emitiendo, si procede, las liquidaciones correspondientes por tarifas
portuarias; realizar batimetrias y mediciones.

— C2-04-03. Laborantes

Funciones: Realizar toma de muestras en obras y transportar las
mismas al laboratorio, ocupandose de mantener su equipo de trabajo,
incluido el vehiculo de transporte.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios Auxiliares socio-sanitarios y
de la administracion de la Generalitat

C2-05

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2

educativos

Escalas:

— C2-05-01. Auxiliares de enfermeria

Funciones: Atender las necesidades personales y de higiene del
paciente/usuario y atender los requerimientos sanitarios que precise,
bajo la supervision de los responsables de enfermeria y médicos, tales
como distribucion de la medicacidon y control de la temperatura, segui-
miento de dietas, etc.
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— C2-05-02. Auxiliar de cuina

Funcions: Preparar i cuinar els menus; vigilar les condicions sani-
taries dels aliments i realitzar el manteniment de les instal-lacions i
utensilis de cuina.

— C2-05-03. Monitors terapeutics

Funcions: Atendre la higiene i neteja personal de 1'usuari i acom-
panyar-lo en els desplagaments externs; col-laborar amb 1’equip sani-
tari en les actuacions per a les quals se’l requerisca, especialment en
activitats d’expressid corporal, relaxacid, esportives o docents.

— C2-05-04. Governants/subgovernants

Funcions: Distribuir el treball entre el personal a carrec seu; con-
feccionar torns de vesprades i festius; administrar i controlar els mate-
rials utilitzats i, si fa el cas, llenceria i roba; supervisar diariament la
realitzacio del treball en els grups assignats; atendre reclamacions i
incideéncies sobre la qualitat dels servicis.

Administracio especial

Cos: Servicis auxiliars d’infraestructures culturals i esportives
de ’administracio de la Generalitat

C2-06

Requisit: Titol de graduat en ESO.

Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-06-01. Auxiliar d’ensenyaments de vela

Funcions: Realitzar la programacié de ’ensenyament diari i
supervisar la realitzacié de les activitats; revisar el material i la seua
reparacio.

— C2-06-02. Auxiliar de practiques nauticoesportives

Funcions: Auxiliar en les funcions d’inspeccid, control, prepara-
cid i realitzacid dels processos per a 1’obtencio de les titulacions nau-
tiques.

Administracio especial

Cos: Servicis auxiliars d’agricultura, pesca i medi ambient
de I’administraci6 de la Generalitat

C2-07

Requisit: Titol de graduat en ESO.

Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-07-01. Auxiliar de laboratori

Funcions: Realitzar treballs de manteniment i atenci6 del materi-
al i de I’equip del laboratori; preparar reactius i mostres per a la seua
analisi i realitzar determinacions analitiques senzilles sota la supervi-
si0 tecnica utilitzant les técniques i utensilis propis de 1’analitica.

— C2-07-02. Auxiliar d’inspeccié de pesca maritima

Funcions: Inspeccionar i vigilar I’activitat pesquera en el litoral
de la Comunitat Valenciana, des de terra, embarcacid i des d’aeronau,
realitzada en qualsevol dia de la setmana, inclus festius, en 1’horari de
I’activitat pesquera. Inspeccionar i vigilar els productes de la pesca,
fins a la primera venda i tramitar els expedients sancionadors.

— C2-07-03. Auxiliar agricola

Funcions: Mantindre i posar a punt els sistemes de reg de I’explo-
tacid i la maquinaria, apers i material agricola; realitzar les labors de
cultiu amb disseny experimental (tractament, poda i aclarida) i parti-
cipar en els assajos i experiéncies quant a recol-leccid i passatge dels
blocs experimentals, calibrat de material vegetal, presa de dades, etc.

— C2-07-04. Escala auxiliar veterinaria

— C2-05-02. Auxiliar de cocina

Funciones: Preparar y cocinar los menus; vigilar las condiciones
sanitarias de los alimentos y realizar el mantenimiento de las instalaci-
ones y utensilios de cocina.

— C2-05-03. Monitores terapéuticos

Funciones: Atender la higiene y aseo personal del usuario y acom-
paiiarle en los desplazamientos externos; colaborar con el equipo sani-
tario en las actuaciones para las que se le requiera, especialmente en
actividades de expresion corporal, relajacion, deportivas o docentes.

— C2-05-04. Gobernantes/subgobernantes

Funciones: Distribuir el trabajo entre el personal a su cargo; con-
feccionar turnos de tardes y festivos; administrar y controlar los mate-
riales utilizados y, en su caso, lenceria y ropa; supervisar diariamente
la realizacion del trabajo en los grupos asignados; atender reclamacio-
nes e incidencias sobre la calidad de los servicios.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de infraestructuras

culturales y deportivas de la administracion de la Generalitat
C2-06

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-06-01. Auxiliar de ensefianzas de vela

Funciones: Realizar la programacion de la ensefianza diaria y
supervisar la realizacion de las actividades; revisar el material y su
reparacion.

— C2-06-02. Auxiliar de practicas ndutico-deportivas

Funciones: Auxiliar en las funciones de inspeccion, control, pre-
paracion y realizacion de los procesos para la obtencion de las titulaci-
ones nauticas.

Administracion especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de agricultura, pesca y
medio ambiente de la administracion de la Generalitat
C2-07

Requisito: Titulo de graduado en ESO.
Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-07-01. Auxiliar laboratorio

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento y cuidado del
material y del equipo del laboratorio; preparar reactivos y muestras
para su analisis y realizar determinaciones analiticas sencillas bajo
supervision técnica utilizando las técnicas y utiles propios de la ana-
litica.

— C2-07-02. Auxiliar inspeccion pesca maritima

Funciones: Inspeccionar y vigilar la actividad pesquera en el
litoral de la Comunitat Valenciana, desde tierra, embarcacion y desde
aeronave, realizada en cualquier dia de la semana, incluso festivos, en
el horario de la actividad pesquera. Inspeccionar y vigilar los produc-
tos de la pesca, hasta la primera venta y tramitar los expedientes san-
cionadores.

— C2-07-03. Auxiliar agricola

Funciones: Mantener y poner a punto los sistemas de riego de la
explotacion y la maquinaria, aperos y material agricola; realizar las
labores de cultivo con diseflo experimental (tratamiento, poda y aclara-
do) y participar en los ensayos y experiencias en cuanto a recoleccion
y pasaje de los bloques experimentales, calibrado de material vegetal,
toma de datos, etc.

— C2-07-04. Escala aucxiliar veterinaria
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Funcions: Col-laborar amb els veterinaris en 1’execucio de tasques
sobre els mitjans d’explotacio i el bestiar referents a presa de mostres,
actes en explotacions ramaderes, produccié animal, lluita i control de
malalties i vigilancia del benestar animal.

Administracio especial

Cos: Servicis auxiliars de seguretat i salut laborals
de I’administraci6 de la Generalitat

C2-08

Requisit: Titol de graduat en ESO.
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-08-01. Auxiliar de prevencio riscos laborals

Funcions: Dur a terme les activitats en materia de prevencid de
riscos laborals propies de la seua professid, sota la supervisio del per-
sonal tecnic.

— C2-08-02. Auxiliar de seguretat i salut en el treball

Funcions: Dur a terme les activitats en matéria de seguretat i salut
laboral propies de la seua professio, sota la supervisié del personal tec-
nic.

Administracio especial

Cos: Servicis auxiliars de la investigacio cientifica
de I’administraci6 de la Generalitat

C2-09

Requisit: Titol de graduat en ESO.
Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-09-01. Auxiliar d’investigacié camp

Funcions: Realitzar técniques de cultiu (plantacio, poda, empelts,
tractaments fitosanitaris, birbada quimica, adobament, etc.); manejar i
realitzar el manteniment dels apers i de la maquinaria agricola fins a
1.500 kg; manejar els equips de reg en hivernacles i prendre mostres
de sol, aigiies, fulls i fruits, sota la supervisio técnica.

— C2-09-02. Auxiliar d’investigacié de laboratori

Funcions: Realitzar el manteniment del material i I’equip del
laboratori; utilitzar els aparells senzills; preparar solucions, reactius i
mitjans de cultiu i altres operacions de cultiu de plantes en cambres
d’ambient controlat; i arreplegar i preparar mostres simples per a la
seua analisi.

Administracié especial

Cos: Servicis auxiliars de I’administracid de justicia
de  DI’administracié de la Generalitat

C2-10

Requisit: Titol de graduat en ESO.

Grup/Subgrup professional: C2

Escales:

— C2-10-01. Auxiliars d’autopsia

Funcions: Rebre el cadaver i els seus efectes personals preparant-
lo per a I’autopsia junt amb ’instrumental necessari; auxiliar, sota la
dependencia facultativa, en les técniques d’obertura i extraccio d’or-
gans aixi com pesar, mesurar i prendre mostres; manipulacio i tras-
llat posterior del cadaver i posada a disposicio dels familiars; neteja de
I’instrumental i la taula d’autopsies.

Funciones: Colaborar con los veterinarios en la ejecucion de tare-
as sobre los medios de explotacion y el ganado referentes a toma de
muestras, actas en explotaciones ganaderas, produccion animal, lucha
y control de enfermedades y vigilancia del bienestar animal.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de seguridad y salud
de la administracion de la Generalitat

C2-08

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2

laborales

Escalas:

— C2-08-01. Auxiliar prevencion riesgos laborales

Funciones: Llevar a cabo las actividades en materia de preven-
cion de riesgos laborales propias de su profesion, bajo la supervision
del personal técnico.

— C2-08-02. Auxiliar de seguridad y salud en el trabajo

Funciones: Llevar a cabo las actividades en materia de seguridad
y salud laboral propias de su profesion, bajo la supervision del perso-
nal técnico.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de la investigacion
cientifica de la administracion de la Generalitat
C2-09

Requisito: Titulo de graduado en ESO.
Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-09-01. Auxiliar investigacion campo

Funciones: Realizar técnicas de cultivo (plantacion, poda, injertos,
tratamientos fitosanitarios, escarda quimica, abonado, etc.); manejar y
realizar el mantenimiento de los aperos y de la maquinaria agricola
hasta 1.500 kg; manejar los equipos de riego en invernaderos y tomar
muestras de suelo, aguas, hojas y frutos, bajo la supervision técnica.

— C2-09-02. Auxiliar investigacion laboratorio

Funciones: Realizar el mantenimiento del material y el equipo del
laboratorio; utilizar los aparatos sencillos; preparar soluciones, reac-
tivos y medios de cultivo y otra operaciones de cultivo de plantas en
camaras de ambiente controlado; y recoger y preparar muestras sim-
ples para su analisis.

Administracién especial

Cuerpo: Servicios auxiliares de la administracion de
justicia de la administracion de la Generalitat

C2-10

Requisito: Titulo de graduado en ESO.
Grupo/Subgrupo profesional: C2

Escalas:

— C2-10-01. Auxiliares de autopsia

Funciones: Recibir el cadaver y sus efectos personales preparan-
dolo para la autopsia junto con el instrumental necesario; auxiliar, bajo
la dependencia facultativa, en las técnicas de apertura y extraccion
de organos asi como pesar, medir y tomar muestras; manipulacioén y
traslado posterior del cadaver y puesta a disposicion de los familiares;
limpieza del instrumental y la mesa de autopsias.
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ANNEX II
Agrupacions professionals funcionarials
que es creen mitjancant la llei.

Agrupaci6 professional funcionarial:

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport generals de 1’administracié de la Generalitat
APF-01

Escales:

— APF-01-01. Subalterns

Funcions: Informar sobre la ubicacié de locals controlant 1’accés
i obrint i tancant estos; custodiar, controlar i realitzar el manteniment
basic de material i mobiliari; transportar objectes no pesats; utilitzar
maquines reproductores i fotocopiadores; classificar i repartir la cor-
respondéncia; traslladar documents i material i entregar les notificaci-
ons.

— APF-01-02. Ajudant de neteja
Funcions: Realitzar tasques de neteja i ordenacid d’efectes de les
instal-lacions del centre, utilitzant, si és el cas, maquinaria de neteja.

Agrupacio professional funcionarial

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport en infraestructures i transport de 1’administracio
de la Generalitat

APF-02

Escales:

— APF-02-01. Pe6 d’infraestructures

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, i altres de col-laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment, trasllat, col-locacid, ports del material propi dels equips de car-
reteres 1 obres.

— APF-02-02. Maquinista d’aigiies

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié
basica, 1 altres de col-laboracid i execucio relacionades amb el man-
teniment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material dels
equips de reg

Agrupacio professional funcionarial

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport en infraestructures culturals i esportives de 1’ad-
ministraci6 de la Generalitat APF-03

Escales:

— APF-03-01. Ajudant d’instal-lacions esportives

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, i altres de col‘laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material d’instal-
lacions esportives.

Agrupacio professional funcionarial

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport en agricultura, pesca i medi ambient
APF-04

Escales:

— APF-04-01. Pe6 agrari

ANEXO II
Agrupaciones profesionales funcionariales
que se crean mediante la ley

Agrupacion profesional funcionarial:

Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo generales de la administracion de la Generali-
tat

APF-01

Escalas:

— APF-01-01. Subalternos

Funciones: Informar sobre la ubicaciéon de locales controlando
el acceso y abriendo y cerrando los mismos; custodiar, controlar y
realizar el mantenimiento basico de material y mobiliario; transpor-
tar objetos no pesados; utilizar maquinas reproductoras y fotocopiado-
ras; clasificar y el repartir la correspondencia; trasladar documentos y
material y entregar las notificaciones.

— APF-01-02. Ayudante de limpieza

Funciones: Realizar tarecas de limpieza y ordenacion de enseres
de las instalaciones del centro, utilizando, en su caso, maquinaria de
limpieza.

Agrupacion profesional funcionarial
Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo en infraestructuras y
Transporte de la administracion de la Generalitat
APF-02

Escalas:

— APF-02-01. Pe6n de infraestructuras

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento, traslado, colocacidn, acarreo de material propio de los equi-
pos de carreteras y obras.

— APF-02-02. Maquinista de aguas

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material de
los equipos de riego

Agrupacion profesional funcionarial

Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo en infraestructuras culturales y deportivas de la
administracion de la Generalitat

APF-03

Escalas:

— APF-03-01. Ayudante de Instalaciones deportivas

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material de
instalaciones deportivas.

Agrupacion profesional funcionarial

Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la
administracion de la Generalitat

APF-04

Escalas:

— APF-04-01. Pe6n agrario


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6310/ 14.07.2010 28005

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i1 execucio relacionades amb el manteni-
ment, trasllat, col-locacid, del material propi de les tasques agricoles.

— APF-04-02. Ajudant de marineria

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, 1 altres de col'laboracio i1 execucio relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material de mari-
neria.

— APF-04-03. Ajudant de laboratori

Funcions: Realitzar activitats de suport com la neteja i atencio del
material 1 instal-lacions del laboratori i activitats elementals, com ara
triturats, mesclats, rentats, preparacié de mostres i emmagatzemament
d’estes en temes relacionats amb 1’agricultura i pesca.

— APF-04-04. Peo forestal

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i execucio relacionades amb el manteni-
ment, conservacio i xicotetes reparacions de la infraestructura existent
(camins, cases forestals, arees recreatives, vivers, etc.) aixi com labors
de vigilancia.

Agrupacio professional funcionarial

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport sociosanitaris i educatius de I’administracio de
la Generalitat

APF-05

Escales:

— APF-05-01. Ajudant de residéncia/servicis

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, i altres de collaboracio i execucid relacionades amb la neteja,
I’atencio del servici de menjador, les tasques de la cuina, la neteja de
les habitacions i rentar, planxar i el repas de roba.

— APF-05-02. Ajudant de cuina

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio6 basi-
ca, i altres de col-laboracio i execucio relacionades amb el funcio-
nament de la cuina, sota la supervisi6 directa de superior o cap de la
cuina.

— APF-05-03. Ajudant de menjador

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i execucio relacionades amb 1’atencio del
servici de menjador i la seua neteja.

— APF-05-04. Ajudant de bugaderia

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracid i execucio relacionades amb les tasques
propies de la bugaderia com ara el planxat, classificacio, etc, utilitzant
la maquinaria existent per a tal finalitat.

— APF-05-05. Ajudant de laboratori

Funcions: Realitzar activitats de suport com la neteja i atencio del
material 1 instal-lacions del laboratori i activitats elementals, com ara
triturats, mesclats, llavats, preparacié de mostres i emmagatzemament
d’estes en matéria sociosanitaria.

Agrupacio professional funcionarial

Agrupacio professional funcionarial:

Servicis de suport del manteniment de 1’administracio de la Gene-
ralitat

APF-06

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento, traslado, colocacion, acarreo de material propio de las tareas
agricolas.

— APF-04-02. Ayudante de marineria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material de
marineria.

— APF-04-03. Ayudante de laboratorio

Funciones: Realizar actividades de apoyo como la limpieza y
cuidado del material e instalaciones del laboratorio y actividades ele-
mentales, tales como triturados, mezclados, lavados, preparacion de
muestras y almacenamiento de las mismas en temas relacionados con
la agricultura y pesca.

— APF-04-04. Peo6n forestal

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento, conservacion y pequefias reparaciones de la infraestructura
existente (caminos, casas forestales, areas recreativas, viveros, etc.) asi
como labores de vigilancia.

Agrupacion profesional funcionarial
Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos
de la administracion de la Generalitat

APF-05

Escalas:

— APF-05-01. Ayudante de residencia/servicios

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con la limpie-
za, la atencidn del servicio de comedor, las tareas de la cocina, el aseo
de las habitaciones y el lavado, planchado y repaso de ropa.

— APF-05-02. Ayudante de cocina

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el funcio-
namiento de la cocina, bajo la supervision de directa de superior o jefe
de la cocina.

— APF-05-03. Ayudante de comedor

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con la aten-
cion del servicio de comedor y su limpieza.

— APF-05-04. Ayudante de lavanderia

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con las tare-
as propias de la lavanderia tales como el planchado, clasificacion, etc,
utilizando la maquinaria existente para tal finalidad.

— APF-05-05. Ayudante de laboratorio

Funciones: Realizar actividades de apoyo como la limpieza y cui-
dado del material e instalaciones del laboratorio y actividades elemen-
tales, tales como triturados, mezclados, lavados, preparacion de mues-
tras y almacenamiento de las mismas en materia socio-sanitaria.

Agrupacion profesional funcionarial

Agrupacion profesional funcionarial:

Servicios de apoyo del mantenimiento de la administracion de la
Generalitat

APF-06
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Escales:

— APF-06-01. Ajudant de manteniment general

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio6 basi-
ca i altres de col-laboracio i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material.

— APF-06-02. Ajudant de manteniment de llanterneria

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i execucio relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professid de llanterneria.

— APF-06-03. Ajudant de manteniment de fusteria

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i execucio relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio de fusteria.

— APF-06-04. Ajudant de manteniment de jardineria

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacio basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i execucio relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professid de jardineria.

— APF-06-05. Ajudant de manteniment de magatzem

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié
basica, cara, descarrega, ordenacid i recompte, aixi com altres de col-
laboraci6 i execucio relacionades amb el manteniment de maquines,
equips, instal-lacions, mobiliari i material propies de la professio de
magatzem.

— APF-06-06. Ajudant de manteniment d’electronica

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, i altres de col-laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material electro-
nic.

— APF-06-07. Ajudant de manteniment d’obra

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacioé basi-
ca, i altres de col-laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio d’ajudant d’obra.

— APF-06-08. Ajudant de manteniment de reprografia

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, i altres de col-laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio d’ajudant de reprografia.

— APF-06-09. Ajudant de manteniment de taller

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, i altres de col‘laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio d’ajudant de taller.

— APF-06-10. Ajudant de manteniment d’obra

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, i altres de col‘laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio d’ajudant d’obra.

— APF-06-11. Ajudant de manteniment de manyeria

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, i altres de col‘laboracid i execucid relacionades amb el manteni-
ment de maquines, equips, instal-lacions, mobiliari i material propies
de la professio d’ajudant de manyeria.

Agrupacio professional funcionarial
Agrupacio professional funcionarial:
Servicis de suport en investigacid cientifica

Escalas:

— APF-06-01. Ayudante de mantenimiento general

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material.

— APF-06-02. Ayudante de mantenimiento de fontaneria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion de fontaneria.

— APF-06-03. Ayudante de mantenimiento de carpinteria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion de carpinteria.

— APF-06-04. Ayudante de mantenimiento de jardineria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion de jardineria

— APF-06-05. Ayudante de mantenimiento de almacén

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, cara, descarga, ordenacion y recuento, asi como otras de cola-
boracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas,
equipos, instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de
almacén

— APF-06-06. Ayudante de mantenimiento de electréonica

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
electronico.

— APF-06-07. Ayudante de mantenimiento de albaiiileria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el mante-
nimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material de
propias de la profesion albaiileria.

— APF-06-08. Ayudante de mantenimiento de reprografia

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion de ayudante de reprografia

— APF-06-09. Ayudante de mantenimiento de taller

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion ayudante de taller.

— APF-06-10. Ayudante de mantenimiento de obra

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion ayudante de obra.

— APF-06-11. Ayudante de mantenimiento de cerrajeria

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el man-
tenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material
propias de la profesion de ayudante de cerrajeria.

Agrupacion profesional funcionarial
Agrupacion profesional funcionarial:
Servicios de apoyo en investigacion
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de I’administracio de la Generalitat
APF-07

Escales:

— APF-07-01. Assisténcia a la investigacié de laboratori

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basi-
ca, 1 altres de col‘laboraci6 i execucid relacionades amb I’emmagatze-
mament i transport de matéries i mostres de laboratori, aixi com nete-
jar i cuidar del material i les instal-lacions d’este.

— APF-07-02. Assisténcia a la investigacié de camp/capatas
agricola

Funcions: Realitzar activitats de suport, com la manipulaci6 basi-
ca, 1 altres de col-laboracio i1 execucid relacionades amb el cultiu en
camp, asprar, abodar, arreplegar fruita, birbar, plantar i traure llavors,
cultius en tests, mesclar substrats, regar tests amb solucions nutriti-
ves, aixi com la neteja general de les instal-lacions, les parcel-les i els
hivernacles.

ANNEX 11T
Cossos, agrupacions professionals funcionarials i escales gestionats
per la conselleria de sanitat i organismes
o0 entitats dependents

Administracioé general

Cos: Superior técnic d’administracio general sanitaria

de I’administraci6 de la Generalitat

A1-S01

Requisits: Titol universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari.

Grup/Subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funci-
ons de nivell superior comu a I’activitat administrativa.

Administracié general

Cos: Superior de gestié d’administracid general

de ’administraci6 de la Generalitat

A2-501

Requisits: Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, titol d’ Arquitectura Técnica o equivalent, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Recolzar i col-laborar en les tasques administratives de
programacid, estudi, proposta, coordinacid, gestid, control, inspecci6 i
assessorament, comunes a I’activitat administrativa.

sanitaria

Administracié general

Cos: Técnic de gestio d’administracié general sanitaria

de I’administracid de la Generalitat

B-S01

Requisits: Titol de grau superior de cicle formatiu de Formacio
Professional

Grup/Subgrup professional: B

Funcions: Activitats administratives d’organitzacid, tramitacio i
impuls dels procediments i, en general, de col-laboracid teécnica amb
els cossos superiors.

Administracié general

Cos: Administratiu de gestio sanitaria
de I’administracid de la Generalitat
C1-S01

cientifica de la administracion de la Generalitat
APF-07

Escalas:

— APF-07-01. Asistencia a la investigacion de laboratorio

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion
basica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el almace-
namiento y transporte de materias y muestras de laboratorio, asi como
limpiar y cuidar del material y las instalaciones del mismo.

— APF-07-02. Asistencia a la investigacion de campo/capataz
agricola

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién
bésica, y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el culti-
Vo en campo, entutorar, abonar, recoger fruta, escardar, plantar y sacar
semillas, cultivos en macetas, mezclar sustratos, regar macetas con
soluciones nutritivas, asi como la limpieza general de las instalacio-
nes, las parcelas y los invernaderos.

ANEXO III
Cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas
gestionados por la conselleria de sanidad y organismos o entidades
dependientes

Administracion general

Cuerpo: Superior técnico de administracion general sanitaria de la
administracion de la Generalitat

A1-S01

Requisitos: Titulo universitario de doctorado, licenciatura, inge-
nieria, arquitectura o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas funcio-
nes de nivel superior comunes a la actividad administrativa.

Administraciéon general

Cuerpo: Superior de gestion de administracion general sanitaria
de la administracion de la Generalitat

A2-S01

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titu-
lo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Apoyar y colaborar en las tareas administrativas de
programacion, estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control, ins-
peccion y asesoramiento, comunes a la actividad administrativa.

Administraciéon general

Cuerpo: Técnico de gestion de administracion general sanitaria
de la administracion de la Generalitat

B-S01

Requisitos: Titulo de grado superior de ciclo formativo de Forma-
cion Profesional

Grupo/Subgrupo profesional: B

Funciones: Actividades administrativas de organizacion, tramita-
cion e impulso de los procedimientos y, en general, de colaboracion
técnica con los cuerpos superiores.

Administraciéon general

Cuerpo: Administrativo de gestion sanitaria de la
tracion de la Generalitat

C1-S01

adminis-
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Requisits: Titol de Batxiller o titol de grau mitja de cicle formatiu
de Formaci6 Professional.

Grup/Subgrup professional: C1

Funcions: Activitats administratives de col-laboracid, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboracid i administracio de
dades, inventari de béns i materials, inspecci6é d’activitats, tasques
ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d’informacié i despatx o
d’atencio al public i altres relacionades amb les anteriors que, per la
seua complexitat, no siguen propies dels cossos superiors o del de ges-
tio.

Administracié general

Cos: Auxiliar de gesti6 sanitaria de I’administracié de la Genera-
litat

C2-S01

Requisits: Titol de graduat en ESO

Grup/Subgrup professional: C2

Funcions: Realitzacié d’activitats administratives de carac-
ter auxiliar, ofimatica, despatx i registre de correspondéncia, fitxer i
classificacié de documents, manipulaci6é basica de maquines i equips
informatics, calculs senzills, transcripcid i tramitacié de documents,
arxiu, classificacid i registre, atencid al public o altres relacionades
amb les anteriors.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic d’administracio sanitaria
de ’administraci6 de la Generalitat

A1-S02

Requisits: Llicenciatura en Medicina o en Farmacia, o bé, titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos.

Grup/Subgrup professional: Al

Escales:

— A1-S02-01. Metges d’administracié sanitaria

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’administracio sanitaria.

Requisits: Llicenciatura en Medicina, o bé, el corresponent titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des a I’escala del cos.

— A1-S02-02. Farmacéutics d’administracié sanitaria

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio relacionades amb les activitats
de I’administracié sanitaria.

Requisits: Llicenciatura en Farmacia, o bé, el corresponent titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des a I’escala del cos.

Administracio especial

Cos: Superior tecnic de salut publica de I’administracio de la
Generalitat

A1-S03

Requisits:

Llicenciat en Medicina.

Llicenciat en Farmacia.

Llicenciat en Veterinaria.

Requisitos: Titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo
formativo de Formacion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1

Funciones: Actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de
informacion y despacho o de atencién al publico y otras relacionadas
con las anteriores que, por su complejidad, no sean propias de los
cuerpos superiores o del de gestion.

Administraciéon general

Cuerpo: Auxiliar de gestion sanitaria de la
Generalitat

C2-S01

Requisitos: Titulo de graduado en ESO

Grupo/Subgrupo profesional: C2

Funciones: Realizacion de actividades administrativas de carac-
ter auxiliar, ofimatica, despacho y registro de correspondencia fiche-
ro y clasificacién de documentos, manipulacion basica de maquinas
y equipos informaticos, calculos sencillos, trascripcion y tramitacion
de documentos, archivo, clasificacion y registro, atencion al publico u
otras relacionadas con las anteriores.

administracion de la

Administracién especial

Cuerpo: Superior técnico de administracion sanitaria
de la administracion de la Generalitat

A1-S02

Requisitos: Licenciatura en Medicina o en Farmacia, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejer-
cer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funcio-
nes asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: Al

Escalas:

— A1-S02-01. Médicos de administracién sanitaria

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
administracion sanitaria.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, el correspondiente
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S02-02. Farmacéuticos de administracion sanitaria

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
administracion sanitaria.

Requisitos: Licenciatura en Farmacia, o bien, el correspondiente
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Superior técnico de salud publica de la
tracion de la Generalitat

A1-S03

Requisitos:

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

adminis-
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Llicenciat en Biologia.

Llicenciat en Biotecnologia.

Llicenciat en Ciencies Ambientals.

Llicenciat en Quimica.

Llicenciat en Bioquimica.

Llicenciat en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

Llicenciat en Ciencies i Técniques Estadistiques.

Llicenciat en Matematiques.

Llicenciat en Fisica.

Enginyeria Agronoma.

Enginyeria Industrial.

Enginyeria Quimica.

Enginyeria en Telecomunicacions.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup Professional: Al

Escales:

— A1-S03-01. Metges de salut publica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil
corresponent a la seua titulacid, en totes aquelles activitats basiques
de salut publica necessaries per a garantir la salut de la poblacié en
I’ambit de la vigilancia, la proteccio i promocié de la salut, aixi com
aquelles assignades en exclusiva per 1’ordenament juridic.

Requisits: Llicenciatura en Medicina, o bé, el corresponent titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des a ’escala del cos.

— A1-S03-02. Farmacéutics de salut piblica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil
corresponent a la seua titulacio, en totes aquelles activitats basiques de
salut publica necessaries per a garantir la proteccio de la salut en mate-
ria de seguretat alimentaria, salut laboral, promocié de la salut i pre-
vencid de la malaltia, especialment en el camp de la sanitat ambiental,
aixi com aquelles assignades en exclusiva per I’ordenament juridic.

Requisits: Llicenciatura en Farmacia, o bé, el corresponent titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des a I’escala del cos.

— A1-S03-03. Seguretat alimentaria

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aque-
lles activitats basiques de salut publica per a garantir la proteccié de
la salut, en I’ambit de la seguretat alimentaria i el control oficial d’ali-
ments.

Requisits:

Llicenciat en Farmacia.

Llicenciat en Veterinaria.

Llicenciat en Biologia.

Llicenciat en Biotecnologia.

Llicenciat en Ciéncies Ambientals.

Llicenciat en Quimica.

Llicenciat en Bioquimica.

Llicenciat en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a I’escala del cos.

— A1-S03-04. Sanitat ambiental
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aque-

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Biotecnologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Licenciado en Matematicas.

Licenciado en Fisica.

Ingenieria Agronoma.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria en Telecomunicaciones.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A1l

Escalas:

— A1-S03-01. Médicos de salud publica

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil
correspondiente a su titulacion, en todas aquellas actividades bésicas
de salud publica necesarias para garantizar la salud de la poblacion en
el ambito de la vigilancia, la proteccion y promocion de la salud, asi
como aquellas asignadas en exclusiva por el ordenamiento juridico.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, el correspondiente
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-02. Farmacéuticos de salud publica

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil
correspondiente a su titulacion, en todas aquellas actividades basicas
de salud publica necesarias para garantizar la proteccion de la salud
en materia de seguridad alimentaria, salud laboral, promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad, especialmente en el campo de
la sanidad ambiental, asi como aquellas asignadas en exclusiva por el
ordenamiento juridico.

Requisitos: Licenciatura en Farmacia, o bien, el correspondiente
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-03. Seguridad alimentaria

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar todas aque-
llas actividades basicas de salud publica para garantizar la proteccion
de la salud, en el ambito de la seguridad alimentaria y el control oficial
de alimentos.

Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Biotecnologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-04. Sanidad ambiental
Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar todas aque-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N

AN
DIARI OFICIA E

Num. 6310/ 14.07.2010

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28010

lles activitats basiques de salut publica per a garantir la vigilancia i la
proteccio de la salut, en I’ambit de la sanitat ambiental.

Requisits:

Llicenciat en Farmacia.

Llicenciat en Medicina.

Llicenciat en Veterinaria.

Llicenciat en Biologia.

Llicenciat en Ciéncies Ambientals.

Llicenciat en Quimica.

Llicenciat en Fisica.

Llicenciat en Bioquimica.

Enginyeria Agronoma.

Enginyeria Industrial.

Enginyeria Quimica.

Enginyeria en Telecomunicacions.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a I’escala del cos.

— A1-S03-05. Laboratori d’analisi microbiologica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes
aquelles activitats basiques de salut ptblica per a garantir la proteccid
de la salut, per mitja del desenrotllament de les activitats analitiques
de caracter microbiologic en I’ambit de salut publica.

Requisits:

Llicenciat en Medicina.

Llicenciat en Farmacia.

Llicenciat en Veterinaria.

Llicenciat en Biologia.

Llicenciat en Ciéncies Ambientals.

Llicenciat en Bioquimica.

Llicenciat en Quimica.

Llicenciat en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A1-S03-06. Laboratori d’analisi quimica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes
aquelles activitats basiques de salut ptblica per a garantir la proteccid
de la salut, per mitja del desenrotllament de les activitats analitiques
de caracter quimic en 1I’ambit de salut publica.

Requisits:

Llicenciat en Farmacia.

Llicenciat en Veterinaria.

Llicenciat en Biologia.

Llicenciat en Ciéncies Ambientals.

Llicenciat en Bioquimica.

Llicenciat en Quimica.

Llicenciat en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a I’escala del cos.

— A1-S03-07. Veterinaris de salut publica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil
corresponent a la seua titulacid, en totes aquelles activitats basiques
de salut publica per a garantir la proteccid de la salut, en ’ambit de la
seguretat alimentaria i el control oficial d’aliments, i, especialment, en
escorxadors i establiments de carn fresca, aixi com aquelles assignades
per I’ordenament juridic.

Requisits:

Llicenciat en Veterinaria.

llas actividades basicas de salud publica para garantizar la vigilancia y
la proteccion de la salud, en el ambito de la sanidad ambiental.

Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Fisica.

Licenciado en Bioquimica.

Ingenieria Agronoma.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria en Telecomunicaciones.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-05. Laboratorio de analisis microbiolégico

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas
aquellas actividades basicas de salud ptblica para garantizar la protec-
cion de la salud, mediante el desarrollo de las actividades analiticas de
caracter microbioldgico en el &mbito de Salud Publica.

Requisitos:

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del
cuerpo.

— A1-S03-06. Laboratorio de analisis quimico

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas
aquellas actividades basicas de salud ptblica para garantizar la protec-
cion de la salud, mediante el desarrollo de las actividades analiticas de
caracter quimico en el ambito de Salud Publica.

Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del
cuerpo.

— A1-S03-07. Veterinarios de salud publica

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil
correspondiente a su titulacion, en todas aquellas actividades basicas
de salud publica para garantizar la proteccion de la salud, en el ambito
de la seguridad alimentaria y el control oficial de alimentos, y, espe-
cialmente, en mataderos y establecimientos de carne fresca, asi como
aquéllas asignadas por el ordenamiento juridico.

Requisitos:

Licenciado en Veterinaria.
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El corresponent titol universitari oficial de grau més titol oficial de
master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habi-
liten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A1-S03-08. Analisis epidemiologiques i estadistiques sanitaries

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, ges-
tionar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes
aquelles activitats basiques de salut publica per a garantir la salut de
la poblacid, en I’ambit de I’estadistica sanitaria i 1’analisi epidemio-
logica.

Requisits:

Llicenciat en Ciéncies i Técniques Estadistiques.

Llicenciat en Matematiques.

Els corresponents titols universitaris oficials de grau més titol ofi-
cial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relaciona-
des amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

Administracio especial

Cos: Cos de farmaceutics titulars al servici de la sanitat local

de ’administraci6 de la Generalitat (a extingir)

A1-S04

Requisits: Llicenciat en Farmacia o el corresponent titol universi-
tari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/Subgrup Professional: A1l

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gesti-
onar, executar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil
corresponent a la seua titulacid, en totes aquelles activitats basiques
de salut publica per a garantir la proteccid de la salut, en I’ambit de la
sanitat ambiental i la seguretat alimentaria.

Administracio especial

Cos: Superior de gestidé d’administracié sanitaria de 1’administra-
ci6 de la Generalitat

A2-S02

Requisits: Infermeria, o bé, titol universitari oficial de grau que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les acti-
vitats de caracter professional relacionades amb les funcions assigna-
des al cos.

Grup/Subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid, impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboraci6 tecni-
ca amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb
les activitats d’administracio sanitaria.

Administracio especial

Cos: Superior de gestio de salut publica

de I’administraci6 de la Generalitat

A2-S03

Requisits: Infermeria, Enginyeria Técnica Agricola, Enginyeria
Tecnica Industrial, Enginyeria Tecnica en Telecomunicacions, o bé,
titol universitari oficial de grau que es corresponga amb les titulacions
de les escales Al de salut publica del mateix ambit d’actuacio i que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activi-
tats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades
al cos.

Grup/Subgrup Professional: A2

Escales:

— A2-S03-01. Vigilancia, prevencio6 i promocio6 en salut publi-
ca

El correspondiente titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estu-
dio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesi-
onal relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-08. Analisis epidemiologicos y estadisticas sanitarias

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas
aquellas actividades basicas de salud publica para garantizar la Salud
de la poblacidn, en el ambito de la estadistica sanitaria y el analisis
epidemiologico.

Requisitos:

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Licenciado en Matematicas.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del
cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Cuerpo de farmacéuticos titulares al servicio de la sani-
dad local de la administracion de la Generalitat (a extinguir)

A1-S04

Requisitos: Licenciado en Farmacia o el correspondiente titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejer-
cer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funcio-
nes asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A1

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, ejecutar, controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil
correspondiente a su titulacion, en todas aquellas actividades bésicas
de salud publica para garantizar la proteccion de la salud, en el ambito
de la sanidad ambiental y la seguridad alimentaria.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion administracion sanitaria de la admi-
nistracion de la Generalitat

A2-S02

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacidn, impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
ciodn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relaci-
onadas con las actividades de administracion sanitaria.

Administracion especial

Cuerpo: Superior de gestion de salud publica de la
tracion de la Generalitat

A2-S03

Requisitos: Enfermeria, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria
Técnica Industrial, Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, o bien,
titulo universitario oficial de grado que se corresponda con las titula-
ciones de las escalas Al de salud publica del mismo ambito de actu-
acion y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A2

adminis-

Escalas:

— A2-S03-01. Vigilancia, prevencion y promocion en salud
publica
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Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid, impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboraci6 amb el
cos superior relatives a I’ambit de la prevenci6 de la malaltia, la pro-
moci6 de la salut i vigilancia i informacié en salut publica.

Requisits: Infermeria, o bé, el corresponent titol universitari ofi-
cial de grau i que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-S03-02. Seguretat alimentaria i laboratori

Funcions: Activitats de proposta, gestid, execucid, control, trami-
tacid, impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié amb el
cos superior relatives a 1’ambit de la seguretat alimentaria i laboratori
de salut publica

Requisits: Infermeria, o bé, titol universitari oficial de grau que
es corresponga amb les titulacions de les escala Al de salut publi-
ca (seguretat alimentaria i laboratori), i que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter profes-
sional relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-S03-03. Sanitat ambiental

Funcions: Activitats de proposta, gestio, execucid control, trami-
tacid, impuls, estudi i informe 1, en general, les de col-laboracié amb el
cos superior relatives a ’ambit de la sanitat ambiental.

Requisits: Infermeria, Enginyeria Tecnica Agricola, Enginyeria
Técnica Industrial, Enginyeria Técnica en Telecomunicacions o bé,
titol universitari oficial de grau que es corresponga amb les titulacio-
ns de les escala Al de salut publica (sanitat ambiental), i que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades a
I’escala del cos.

Administracio especial

Cos: Tecnic de gestio de salut publica

de ’administraci6 de la Generalitat

B-S02

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacidé Professio-
nal de la familia de Sanitat.

Grup/Subgrup Professional: B

Escales:

— B-S02-01. Vigilancia, prevencio i promocié en salut
publica

Funcions: Col-laboracio técnica i execucio de totes aquelles acti-
vitats necessaries per a garantir la salut de la poblacid, especialment en
I’ambit de la prevencid de la malaltia, la promocié de la salut i vigilan-
cia i informacio en salut publica.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacié Professio-
nal de la familia de Sanitat.

— B-S02-02. Seguretat alimentaria i sanitat ambiental

Funcions: Col-laboracid tecnica i execucid de totes aquelles acti-
vitats necessaries per a garantir la salut de la poblacid, especialment
en I’ambit de la proteccio de la salut en seguretat alimentaria i sanitat
ambiental.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacio Professio-
nal de la familia de Sanitat: Salut Ambiental i Dietetica.

— B-S02-03. Laboratori de salut publica

Funcions: Col-laboracio técnica i execucio de totes aquelles acti-
vitats necessaries per a garantir la salut de la poblacid, per mitja del
desenrotllament d’analisis i controls en els laboratoris de salut publica.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formacié Professio-
nal de la familia de Sanitat: Laboratori de Diagnostic Clinic.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control,
tramitacidn, impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion con el cuerpo superior relativas al ambito de la prevencion de
la enfermedad, la promocion de la salud y vigilancia e informacién en
salud publica.

Requisitos: Enfermeria, o bien, el correspondiente titulo univer-
sitario oficial de grado y que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-S03-02. Seguridad alimentaria y laboratorio

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control,
tramitacion, impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion con el cuerpo superior relativas al ambito de la seguridad alimen-
taria y laboratorio de salud publica.

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de
grado que se corresponda con las titulaciones de las escala Al de
Salud Publica (seguridad alimentaria y laboratorio), y que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de carécter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
escala del cuerpo.

— A2-S03-03. Sanidad ambiental

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control,
tramitacion, impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion con el cuerpo superior relativas al ambito de la Sanidad ambien-
tal.

Requisitos: Enfermeria, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria
Técnica Industrial, Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones o bien,
titulo universitario oficial de grado que se corresponda con las titula-
ciones de las escala Al de salud publica (sanidad ambiental), y que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: Técnico de gestion de salud publica de la
tracion de la Generalitat

B-S02

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Pro-
fesional de la familia de Sanidad.

Grupo/Subgrupo Profesional: B

Escalas:

adminis-

— B-S02-01. Vigilancia, prevencién y promociéon en salud
publica

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas
actividades necesarias para garantizar la salud de la poblacion, especi-
almente en el ambito de la prevencion de la enfermedad, la promocion
de la salud y vigilancia e informacion en salud publica.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Pro-
fesional de la familia de Sanidad.

— B-S02-02. Seguridad alimentaria y sanidad ambiental

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas
actividades necesarias para garantizar la salud de la poblacion, especi-
almente en el ambito de la proteccion de la salud en seguridad alimen-
taria y sanidad ambiental.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Pro-
fesional de la familia de Sanidad: Salud Ambiental y Dietética.

— B-S02-03. Laboratorio de salud publica

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas
actividades necesarias para garantizar la salud de la poblacion, medi-
ante el desarrollo de andlisis y controles en los laboratorios de salud
publica.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Pro-
fesional de la familia de Sanidad: Laboratorio de Diagnostico Clinico.
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Administracié especial

Cos: Especialistes en salut publica

de I’administracid de la Generalitat

C1-S02

Requisits: Batxiller o cicle formatiu de grau mitja de Formacid
Professional.

Grup/Subgrup Professional: C1

Funcions: Col-laboracio, d’acord amb el seu nivell de titulacid, en
totes aquelles activitats necessaries per a garantir la salut de la pobla-
cid, especialment en 1’ambit de la proteccio de la salut per mitja del
suport en la realitzacid d’activitats analitiques en 1’ambit de la segu-
retat alimentaria i el control ambiental propis dels laboratoris de salut
publica.

Administracié especial
Cos: Auxiliars de salut publica de I’administracio de la Generalitat

C2-S02

Requisits: Titol de graduat en ESO

Grup/Subgrup Professional: C2

Funcions: Col-laboracio, d’acord amb el seu nivell de titulacio,
amb els grups superiors en totes aquelles activitats necessaries per a
garantir la salut de la poblacid, en I’ambit de les competeéncies de salut
publica.

ANNEX IV
Agrupacions professionals funcionarials gestionades
per la conselleria de sanitat i organismes o entitats dependents

Agrupacio professional funcionarial

Cos: Subaltern de gestio sanitaria de I’administracio de la Gene-
ralitat

APF-S01

Funcions: Informar sobre la ubicacid de locals i controlar els
accessos a estos; custodiar, controlar i realitzar el manteniment basic
de material, mobiliari i instal-lacions; transportar objectes no pesats;
utilitzar maquines reproductores i fotocopiadores; classificar i repartir
la correspondéncia; traslladar documents i material i entregar les noti-
ficacions.

Administracién especial

Cuerpo: Especialistas en salud publica de la administracion de la
Generalitat

C1-S02

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Forma-
cion Profesional.

Grupo/Subgrupo Profesional: C1

Funciones: Colaboracién, de acuerdo con su nivel de titulacion,
en todas aquellas actividades necesarias para garantizar la salud de
la poblacion, especialmente en el ambito de la proteccion de la salud
mediante el apoyo en la realizacion de actividades analiticas en el
ambito de la seguridad alimentaria y el control ambiental propios de
los laboratorios de salud publica.

Administracién especial

Cuerpo: Auxiliares de salud publica de la administracion de la
Generalitat

C2-S02

Requisitos: Titulo de graduado en ESO

Grupo/Subgrupo Profesional: C2

Funciones: Colaboracion, de acuerdo con su nivel de titulacion,
con los grupos superiores en todas aquellas actividades necesarias para
garantizar la salud de la poblacién, en el ambito de las competencias
de salud publica.

ANEXO IV
Agrupaciones profesionales funcionariales gestionadas por la
conselleria de sanidad y organismos o entidades dependientes

Agrupacion profesional funcionarial

Cuerpo: Subalterno de gestion sanitaria de laadministracion de la
Generalitat

APF-S01

Funciones: Informar sobre la ubicacién de locales y controlar los
accesos a los mismos; custodiar, controlar y realizar el mantenimiento
basico de material, mobiliario ¢ instalaciones; transportar objetos no
pesados; utilizar maquinas reproductoras y fotocopiadoras; clasificar y
el repartir la correspondencia; trasladar documentos y material y entre-
gar las notificaciones.
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