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1. INTRODUCCIO

El IV Pla d’lgualtat respon al compromis politic de la Universitat de Valéncia (UV) amb
I'aplicacido efectiva del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
aprofundint en les politiques iniciades fa més de quinze anys, quan es va aprovar el
Primer Pla.

El seguiment és el procés que té per finalitat obtindre un coneixement precis sobre les
intervencions realitzades de cara a poder avaluar i emetre una valoracid sobre el valor
d’allo aconseguit i poder prendre decisions. Per a aix0 és necessari partir de la recollida
i I'analisi de la informacié de manera detallada.

El seguiment ha de procurar preparar les dades previes perqueé |'avaluacié acomplisca
els seus objectius: coneixer el grau de compliment dels objectius del pla, analitzar el
desenvolupament del procés del pla, reflexionar sobre la continuitat de les accions i
identificar noves necessitats que requereixen accions per a fomentar i garantir la igualtat
d'oportunitats de dones i homes.

En I'avaluacié del Pla donarem resposta al que s'ha aconseguit, que s'ha complert?, qué
s'ha aconseguit?, que no s'ha aconseguit? | en el seguiment responem al qué s'ha fet:
guines accions s'han realitzat.

El IV Pla d'lgualtat de la Universitat de Valencia 2024-2028 s'estructura en quatre eixos
gue articulen 11 ambits d'actuacio. Per a cada dimensié es formulen uns objectius, el
numero total dels quals ascendeix a 17, i es concreten en 90 accions mitjancant les quals
s'espera aconseguir-los.

El grafic seglient recull I'ordenacio del Pla.

ESTRUCTURA DEL IV PLA D'IGUALTAT 2024-2028

EIX 1. PERSONAL OBJECTIU 1.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat (C&R)

5 Ambits: C&C, Formacié, Accés i OBJECTIU 1.2: Prioritzar la formacié en igualtat

Carrera, Violéncia Masclista i OBJECTIU 1.3: lgualtat d'accés, de tracte i d’oportunitats a la UV r

Salut | Génere OBJECTIU 1.4: Comunitat universitaria lliure de violéncies masclistes

OBJECTIU 1.5: Incorporar PG en la salut
EIX 2. PROCESSOS CLAU

Ambits: Ensenyament, OBJECTIU 2.1: Transversalitzar PG a I'ensenyament universitari
Investigacié, Innovacié & OBJECTIU 2.2: Garantir una investigacié amb PG 21 accions
Transferéncia OBJECTIU 2.3: Visibilitzar les dones investigadores

EIX 3. GOVERNANCA |

OBSERVATORI OBJECTIU 3.1. Governanga universitaria paritaria
2 Ambits: Governanga i OBJECTIU 3.2: Ampliar, aprofundir i consolidar I'observatori de la igualtat
L'Observatori

EIX 4. LA CULTURA DE LA OBJECTIU 4.1: Consolidar UV com referent de cultura igualitaria

IGUALTAT OBJECTIU 4.2: Comunicar i difondre amb PG
EIX 5. IGUALTATI OBJECTIU 5.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat
PARTICIPACIO DE OBJECTIU 5.2: Crear xarxes horitzontals de suport front ¢ les VM 057 s

OBJECTIU 5.3: Comprometre i mobilitzar I'estudicntat
OBJECTIU 5.4: Incorporar la perspectiva de génere en la salut

L’ESTUDIANTAT
5 Ambits: C&C, VM,
Sensibilitzacié, Salut | Génere,

Insercié laboral 18 Indicudors 90 dccions

OBJECTIU 5.5: Promoure la insercié laboral i I'emprenedoria




Total No En Grau

EIXOS i OBJECTIUS . Previstes Realitzades . . .
accions realitzades procés acompliment

EIX 1. PERSONAL 27 25 12 6 7 48,0%

1.1 Afavorir la conciliacid i

la corresponsabilitat 8 6 2 2 2

1.2 Prioritzar la formacié
en igualtat 3 3 2 1 -

1.3 Garantir la igualtat
d’accés, de tracte i 3 3 1 - 2
d’oportunitats

1.4 Comunitat
universitaria lliure de 7 7 4 1 2
violéncies masclistes

1.5 Incorporar PG en salut 6 6 3 2 1

EIX 2. PROCESSOS CLAU 21 17 6 6 ) 35,3%
2.1 Transversalitzar la

perspectiva de génere a 13 12 5 4 3
I’ensenyament

2.2 Garantir una
investigacio amb 4 4 1 2 1
perspectiva de génere

2.3 Visibilitzar dones
investigadores

EIX 3. GOVERNANCA |
OBSERVATORI 11
3.1 Governanga

9 4 2 3 44,4%

. s - 6 5 1 2 2
universitaria paritaria
3.2 Consolidar
I'Observatori de la Igualtat 5 4 3 - 1

EIX 4. CULTURA DE LA
IGUALTAT

4.1 Consolidar la UV com
referent cultura igualitaria
4.2 Comunicar i difondre
amb PG

EIX 5. IGUALTAT |

PARTICIPACIO DE
L’ESTUDIANTAT

Afavorir la conciliacid i la

. 3 2 2 - -
corresponsabilitat
Crear xarxes horitzontals
de suport front a VM 6 6 2 1 3
Comprometre i mobilitzar
-ompre 3 3 2 ; 1
I'estudiantat
Incorporar PG en la salut 3 2 1 1
Promoure insercid laboral
. . 2 1 1 - -
i emprenedoria

IV PLA IGUALTAT




EIX | — Les persones

L’eix 1, dedicat a les persones, té un grau d’acompliment de 45,8% en aquest primer any
del IV pla d’igualtat. Es concentren dos dels principals reptes del pla, que recauen
principalment en la responsabilitat del vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives, com sén la conciliacid i corresponsabilitat i la prevencié de la violéncia
masclista.

L'increment de sales de lactancia en molts centres i espais de la universitat sén una
mesura molt positiva en mateéria de conciliacio. Pel que fa a allo no aconseguit en aquest
ambit, assenyalariem la necessitat de canvis reglamentaris que suposen una
transformacio real en qlestions de dedicacié docent per a la compatibilitat amb la vida
personal i familiar.

Els ambits de formacié i carrera professional son punts forts en quant al grau
d’acompliment de les accions planificades.

Pel que fa a la prevencio i actuacié davant les violéncies masclistes partiem d’una aposta
molt decidida a I'anterior pla, que s’ha vist sostinguda amb molts esforcos per part de
I’equip de la unitat. Queda pendent la consolidacié del recurs de I'Espai Violeta.

Convé assenyalar que s’ha fet un esfor¢ en el nou ambit de salut i génere, amb la
coordinacié amb la clinica psicologica i I'oferta de nous cursos i tallers en aquesta
materia.

AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
OBJECTIU ACCIONS

11 1 2 3 4 5 6 7 8

AMBIT DE FORMACIO

OBJECTIU ACCIONS
1.2 9 10 11

AMBIT D’ACCES | CARRERA PROFESSIONAL

OBJECTIU ACCIONS
13 12 13 14

AMBIT DE VIOLENCIA MASCLISTA
OBIECTIU ACCIONS

14 15 16 17 18 19 20 21

AMBIT PERSPECTIVA DE GENERE EN SALUT

OBJECTIU ACCIONS
15 22 23 24 25 26 27




EIX Il = Processos clau — Ensenyament i Investigacio

Aguest eix dedicat als processos clau de la Universitat de Valéncia, com sén la docencia, la
recerca i la transferencia, és on les politiques d’igualtat costen més de realitzar. El grau
d’acompliment de les accions que teniem previstes per aquest primer any del pla és del 35,3%.
Es cert que es produeixen avancos pel que fa a la docéncia amb perspectiva de génere impulsats
per un nombre creixent de grups d’innovacié docent que aposten per revisar continguts i
proposar nous materials i eines docents. Malauradament, els canvis en els plans d’estudi de les
titulacions sdn més lents i ja es quedaren pendents en I'anterior pla d’igualtat.

Val a dir que es realitzen algunes accions complementaries com ara la difusié I'assignatura
especifica “Relacions de Génere”, aixi com de la col-leccié de guies per a la docencia universitaria
amb perspectiva de génere de la Xarxa Vives i de les guies d’igualtat en el llenguatge de la UV,
oferint formacié en el Pla de Formacié Permanent amb un curs especific dedicat a la Docéencia
Universitaria amb Perspectiva de Genere (DUPEG).

Garantir una investigaci6 amb perspectiva de genere o visibilitzar dones investigadores
constitueixen de nou objectius sense complir. Es cert que moltes de les accions més ambicioses
estan programades per als seglients anys del pla. El que si podem posar en valor sén tots els
treballs que es presenten cada any als premis “Olga Quifiones” per a investigacions amb
perspectiva feminista i de genere.

AMBIT ENSENYAMENT
OBIECTIU ACCIONS
2.1 28 29 30 31 32 33
OBIECTIU ACCIONS
2.1 34 35 36 37 38 39 40
AMBIT INVESTIGACIO
OBIECTIU ACCIONS
2.2 41 42 43 44

VISIBILITZAR DONES INVESTIGADORES
OBIECTIU ACCIONS
2.3 45 46 47 48

EIX Ill - Governanga i Observatori

El tercer eix del nostre pla s’estructura en aquests dos grans blocs: governancga i observatori
d’igualtat. Com a grans reptes es planteja, d’'una banda, que la Universitat de Valéncia vetlara 0




per una governanca paritaria i treballara per modificar les normatives perquée siguen
generadores de la igualtat efectiva entre dones i homes.

I, d’altra banda, proposa que la Universitat de Valéncia desplegara un conjunt d’indicadors de
genere que visibilitzen la situacio real de les dones i els homes i que permetran analitzar i fer el
seguiment i avaluacié de les politiques d’igualtat en la institucié consolidant aixi I’Observatori
de la lgualtat.

En aquest eix, I'avaluacié mostra que el 44,4% de les accions han estat realitzades, total o
parcialment. El millor grau d’execucié correspon a les tasques de I'Observatori, especialment a
aquelles accions de continuitat.

En l'apartat de governanga, un objectiu important tot just iniciat és |'elaboracié dels
pressupostos amb perspectiva de génere.

Si que mostra una continuitat positiva la participacié al treball a les diverses xarxes d’ambit
estatal, linglistic o autonomic en materia d’igualtat (RUIGEU, CRUE, Xarxa Vives, Xarxa
Universitats Publiques Valencianes).

AMBIT DE GOVERNANCA

OBJECTIU ACCIONS

3.1 49 50 51 52 53 54

AMBIT DE L’OBSERVATORI D’ IGUALTAT

OBIECTIU ACCIONS
3.2 55 56 57 58 59




EIX IV — Cultura de la Igualtat

Aquest és I'eix que mostra un major grau d’execucio: 63,6%, fet que hem de valorar de forma
molt positiva.

Segons la definicio inicial del pla, I'eix quart es basa en la consolidacié de la Universitat de
Valéncia com un referent de la cultura de la igualtat i aquest objectiu es concreta a la promocié
d’una programacio cultural als centres, campus i serveis.

Es dona, a la definicid del pla, molta importancia als nous formats comunicatius com a eina clau
per aconseguir aquest objectiu, incorporant una mirada igualitaria en les dinamiques de
produccié i difusié de noticies.

Questions que es van destacar van ser la incentivacié d’una major presencia d’autores i obres
de tematica feminista al cataleg institucional aixi com el treball en I'apoderament de les
habilitats comunicatives de les dones per tindre més ress0 mediatic com a expertes de la
Universitat de Valéncia.

En allo que respecta, doncs, al compliment, assenyalariem com a trets destacats la
commemoracid dels dies institucionals, la convocatoria d’ajudes PTGAS-PDI per a la realitzacio
d’activitats que tinguen com a eix tematic la igualtat, la designacié d’espais amb nom de dones,
els clubs de lectura feministes o la comunicacid institucional d’activitats, noticies, etc.

OBIECTIU ACCIONS
4.1 60 61 62 63 64 65 66 67

COMUNICAR | DIFONDRE AMB PG

OBIJECTIU ACCIONS
4.2 68 69 70 71 72 73

1))




EIXV - l’estudiantat

Aquest eix és una novetat en aquest IV pla. Els anteriors plans d’igualtat portaven accions per a
I’estudiantat, pero, per primera volta, el pla contempla explicitament I'objectiu de que la
Universitat de Valéncia desenvolupara una cultura de la igualtat i de la participacid al seu
col-lectiu majoritari.

El pla recull que la universitat garantira a I'estudiantat que, en |'exercici dels seus drets i el
compliment dels seus deures, no sera discriminat per rad de sexe, atenent especialment les
gliestions relatives a la conciliacié de I'estudi amb responsabilitats familiars aixi com les
possibles situacions de violéncia masclista patides dins la UV.

A més, es té en compte que, per oferir una docencia de qualitat i sense biaixos, és fonamental
donar la possibilitat de matricular-se en assignatures especifiques d’igualtat de genere aixi com
aquelles que incorporen aquests continguts transversals. La mentoria, I'emprenedoria i la
insercié laboral son també ambits on s’ha d’incorporar la perspectiva de génere per millorar el
seu desenvolupament.

Es especialment notable que el grau d’execucié d’aquest eix, 57,1%, siga relativament alt en un
eix de nova creacid, encara que, evidentment, queden accions per desenvolupar.

Destacariem com a accions realitzades les gestions de mediacié académica, ja siga per motius
de conciliacié o de I'espai violeta, en col-laboracié amb els centres, les campanyes informatives,
els grups de suport a victimes de violéncia, la participacid en la benvinguda o en les ajudes amb
el SEDI o iniciatives en materia d’esport i vida saludable.

AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT D’ESTUDIANTS

OBJECTIU ACCIONS
5.1 74 75 76

CREAR XARXES HORITZONTALS DE SUPORT FRONT A VM
OBJECTIU ACCIONS
5.2 77 78 79 80 81 82

COMPROMETRE | MOBILITZAR L’ESTUDIANTAT

OBJECTIU | ACCIONS
5.3 83 84 85

INCORPORAR PG EN LA SALUT

OBJECTIU ACCIONS
5.4 86 87 88

PROMOURE INSERCIO LABORAL | EMPRENEDORIA

OBJECTIU ACCIONS
5.6 89 920

[




Eix 1. PERSONAL




AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT DE PTGAS | PDI
OBIECTIU 1.1: AFAVORIR LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT

1.

2.

3.

Disposar d’espais d’estada amables per raons de conciliacid i corresponsabilitat

als centres, aularis i altres edificis singulars.

— Realitzada- accid de continuitat.

— S’haninaugurat 7 Espais de conciliacio/Sales de lactancia amb geolocalitzacio
amb el QR de la placa identificativa en col-laboracié amb IHAN UNICEF:
Facultat de Geografia i Historia, Filologia, Traduccio i Comunicacio, Palau de
Cerverd, Filosofia i Ciéncies de I'Educacié, Campus de Burjassot, Parc Cientific
i Facultat de Matematiques.

Evidéncies: hem gastat els 600€ previstos per al canviador de I'Espai Lluis
Vives i dos plaques per a senyalitzar sales als centres .

Realitzacié i difusi6 de campanyes de conciliacié corresponsable a tota la
comunitat universitaria.
— Pendent lligada al compliment de I'accié 3 i 4.

Impulsar I'aprovacié d’una instruccié que supose un canvi reglamentari amb la

incorporacio de criteris de conciliacié en I’assignacio de la docéncia realitzada

als departaments.

— S’ha mantingut la recomanacio als departaments per
part del VR de professorat.

— Per0 no s’ha aprovat cap canvi reglamentari per estendre el POD concilia a
tots els departaments de la UV. Pendent per al nou equip en 2026.

Oferir ajudes economiques per a sufragar les despeses familiars que suposen

les estades de recerca del personal de la UV en altres universitats.

— Accié prevista per al 2027. Convocatoria d’ ajudes econdomiques per al
personal investigador que es veu en la necessitat de desplacar a persones
dependents de la seua familia quan realitzen una estada de recerca en una
altra universitat.

Estudiar les peticions de flexibilitat del personal de la UV per necessitats
especials de conciliacid en situacions greus degudament acreditades.
— Realitzada- acci6 de continuitat. Hem canalitzat dos sollicituds de
conciliacio:
- Baixa per maternitat i conseqliencies en cOomput docencia i provisié de
places.
- Permis de cures per persones dependents.

€T



https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/sales-lactancia-1286307389759.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/iniciatives-conciliacio-1286137121811.html

6. Estudiar possibles millores en el regim de teletreball de tot el personal de la
uv.
— Accié prevista per al 2026. Revisar els suposits de “plans personals de
teletreball” per necessitats greus de conciliacio (hospitalitzacié de familiar
per exemple).

|I’

7. Minimitzar els efectes negatius derivats de gaudir d’un permis per cura en el
marc d’un projecte d’investigacid.

— Pendent. No s’han estudiat mesures per evitar que la maternitat/paternitat
penalitze la carrera investigadora.

— Reprendre 2026 temes tractats en la reunid amb una investigadora amb
problemes de conciliacié.

8. Afavorir la convocatoria de reunions de manera hibrida amb possibilitat de
participacio virtual per millorar la conciliacié del personal.

= En el full de ruta es recomana que les reunions han de
ser convocades en horari acordat i amb una durada preestablerta (hora d’inici i
de finalitzacid) dins de franges horaries compatibles amb la conciliacid, que en
cap cas haurien de comencar abans de les 9h i no excedir les 17 hores.

— Pendent la revisio de normativa: es recomana afavorir la participacio virtual en
les reunions presencials. S’hauria de revisar el “Reglament de la Universitat de
Valencia per a la realitzacio de reunions i I'adopcid d'acords a distancia per part
d'organs col-legiats de la Universitat de Valéncia” (ACGUV 26/2019 modificat per
ACGUV 128/2021) perqueé la possibilitat de fer les reunions hibrides queda molt
restringida, doncs, a la voluntat de poques persones, perqué amb un 10% de
membres que ho demanen la reunio ja sera presencial.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 1. Evolucid del nombre de permisos per cures Per col-lectiu i sexe

AMBIT DE FORMACIO

OBIJECTIU 1.2: PRIORITZAR LA FORMACIO EN IGUALTAT PER A TOTA LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

9. Consolidar i enfortir I’oferta formativa en igualtat dins el pla de formacié anual
del SFPIE amb continguts especifics sobre perspectiva de génere, prevencio de
la violéncia masclista, apoderament de les dones i masculinitats igualitaries.
Realitzada- accid de continuitat. S’ha mantingut I'oferta al SFPIE en Igualtat,
diversitat i sostenibilitat amb 9 cursos ofertats.

=
S




10. Dissenyar formacié a la demanda per a les persones agents clau identificades.

— PENDENT PER AL PDI: Tallers i cursos de formacié a la demanda per a la
transversalitzacio de la PG en Docencia a partir de les guies especifiques per
arees de coneixement publicades per la Xarxa Vives d’Universitats. Demanar
col-laboracié CPIUV

— PENDENT PER AL PTGAS: personal de gestio de la investigacio, personal de
serveis que han de redactar informes d’impacte de génere, elaboracié de
pressupostos amb PG, caps d’unitat d’estudiantat dels centres: normatives
relatives a victimes amb acreditacid, exempcions, etc., personal del Servei de
Prevencio encarregat del Pla de prevencié i dels estudis de riscos psicosocials,
etc.).

11. Incorporar i mantenir temes d’igualtat en els temaris d oposicions, reglament
de seleccid i processos selectius del personal técnic, de gestid, administracio i
serveis.

— Mantindre el tema d’igualtat incorporat en els temaris des de I'aprovacié del
reglament de seleccid de 2021: Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de
dones i homes i La Llei organica 1/2004, de Mesures de Proteccid Integral
contra la Violéncia de Génere.

— Revisar Incorporacié de la LO 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 2. Nombre d’hores de formacid en igualtat, VG, llengualge inclusiu Per col-lectiu, sexe i tipus de curs

AMBIT D’ACCES | CARRERA PROFESSIONAL

OBIECTIU 1.3: IGUALTAT D’ ACCES, DE TRACTE | D’OPORTUNITATS, BASE DE LES RELACIONS
LABORALS | DE LA PROMOCIO A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

12. Estudiar la incorporacié de I'avaluacié de merits curriculars amb criteris de
conciliacié corresponsable als procediments de contractacid, seleccid i
promocio del personal.

Realitzada: S’ha aprovat una modificacié del reglament de seleccié del personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia. ACGUV 21/2024:

ANNEX Il. Barems marc per a la seleccid del professorat contractat: Ajudant Doctor, Substitut,
Permanent Laboral, Ajudant Doctor, Associat, Substitut

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS
(maxim 2 punts)

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda

amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per G
raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per



https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublicoFrontAction.do?idEdictoSeleccionado=67922

violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia de llarga
durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant |'exercici de |'activitat
docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana.
De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts)

— Estudiar possibles mesures d’accid positiva segons LO 2/2023, del Sistema
Universitari (art. 65.1) per afavorir 'accés de dones a les arees de coneixement
més masculinitzades.

Pendent 2026 incorporacid Accié Positiva a les ajudes del Departament
Astrofisica com a bona practica extrapolable a la resta.

— Pendent per al PTGAS: estudiar la possibilitat de valoracié mitjana dels
merits de cursos de formacio.

13. Mantenir el criteri de paritat en la composicié de comissions i tribunals i
pal-liar 'efecte pervers de la presencia de dones a les comissions de
contractacio de les arees altament masculinitzades.

= Recomanacié d’aplicar excepcions introduint la
possibilitat de renuncia a partir d’'un nombre maxim de participacié en
comissions. Davant les consultes rebudes s’aplica la recomanacié emesa per la
Sindicatura de Greuges.

— Pendent estudiar la possibilitat de recompensar amb merits de gestio la
participacié en comissions i tribunals. No s’ha revisat cap normativa.

14. Sistematitzar la recollida d’informacio per fer un seguiment dels indicadors
del pla d’igualtat en matéria de personal.

|

— Pendent crear una comissio de seguiment del pla en la que participen la
Unitat d’lgualtat i el SAP per millorar la recollida d’informacié.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 3. Evolucid de la plantilla Per calegoria i sexe

o1




AMBIT DE VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIU 1.4: UNA COMUNITAT UNIVERSITARIA LLIURE DE VIOLENCIES MASCLISTES OFERINT
ACOMPANYAMENT ADEQUAT A QUI LES PATEIX | IMPULSANT MASCULINITATS
IGUALITARIES

15. Garantir que les actuacions del codi de convivéncia universitaria integren
I'esperit del protocol d’assetjament sexual, per raé de sexe i altres
assetjaments discriminatoris.

= La subcomissid de convivencia esta actuant seguint
I’esperit del protocol perquée formen part la VR d’lgualtat i la directora de la Unitat
i ho garanteixen.

Pendent oferir sessions formatives de capacitacio i sensibilitzacié sobre actuacions
del codi de convivéncia en casos d’assetjament sexual i per rad de sexe i altres
assetjaments discriminatoris per a agents clau: serveis juridics, sindicatura, i altres.

16. Assegurar I'actuacio de la Universitat de Valéncia amb I’activacié del Protocol
davant qualsevol comportament d’assetjament sexual o per raé de sexe en el
si de la institucio.

— Realitzada- accio de continuitat. Compromis institucional de tolerancia zero
davant les violencies masclistes patides dins de la Universitat de Valencia, amb les
actuacions pertinents cap a les persones denunciades.

— Compromis institucional d’atencié i acompanyament de les dones de la comunitat
universitaria que pateixen aquestes violéncies. Pendent introduir millores per
evitar la revictimitzacio de les denunciants en fase de procediments disciplinaris

— Pendent Incorporar clausules anti-discriminacio per rad de sexe i/o en relacié a
I'assetjament sexual en conveni-marc de practiques curriculars de la universitat
(seguint el que es proposa al diagnostic PG de la XVU).

Evidéncies: S’han registrat 22 casos a través de |'Espai Violeta de la Unitat d’lgualtat en
el curs 2024-2025. En 7 dels casos es va formalitzar la denuncia i activacié del
protocol.

La Comissié de Garanties ha tractat 3 casos en 2024 de 3 de les estudiantes:

- 2 casos resolucié amb mediacié

- 1 cas desestimat perqué no era d’aplicacié el protocol d’assetjament

La subcomissid de convivencia (constituida a partir de gener 2025) va tractar 4 casos
en 2025, que han derivat en:

- 2 casos resolucié amb mediacid.

- 1 cas derivat a Secretaria General per ser matéria disciplinaria.

- 1 cas desestimat perquée no era d’aplicacié el protocol d’assetjament.

LT




17. Consolidar i mantindre el recurs de I’Espai Violeta per a previndre i actuar
davant la violéncia masclista en la comunitat universitaria

= S’ha dotat de mitjans amb la incorporacié d’una
persona a la plantilla que atén I'Espai violeta a la Unitat d’lgualtat.

— Pendent continuar amb la campanya informativa a consergeries i
secretaries.

18. Crear xarxes horitzontals de suport per a la deteccid, informacié i prevencio al
voltant de la violéncia masclista (vinculat amb accié de I'eix 5).

— Pendent. Donar formacié a PTGAS/PDI a partir de les persones que integren la
Comissid de Politiques d’lgualtat de la UV (CPIUV).

— Pendent. Impulsar la creacié de xarxes d’homes on se generen propostes i
sineérgies per a potenciar la masculinitat igualitaria.

— Pendent. Posar I'accent en la violencia de segon ordre i donar suport a les
persones de la comunitat universitaria que donen suport a les victimes.

19. Estendre les bones practiques per tal de millorar la convivéncia a la
Universitat de Valencia.

— Realitzada: Difusié a la CPIUV del codi de bones practiques de la Fac. de
Matematiques com a eina per a la prevenciod de la violencia masclista i les
conductes d’assetjament. Aprovacio del codi de bones practiques de la Fac. De
Filologia, Traduccié i Comunicacid en juny 2025.

— Difusid de les tertulies feministes dialogiques entre la comunitat universitaria.
Col-laboracié amb Filosofia i CC Educacidé i amb Servei de Biblioteques.

20. Enfortir la col-laboracié amb la sindicatura de greuges.

— Realitzada: coordinacid per a garantir la derivacio de les denuncies amb perfil
d’assetjament per rao de sexe.

— Informe anual amb dades dels casos d’assetjament sexual o per rad de sexe.

21. Coordinacio de I’espai violeta amb el departament de seguretat en els casos
d’activacio del protocol de proteccié de dones que pateixen violéncia de
genere de la universitat de valéncia.

— Realitzada: Les actuacions serveixen per a complementar les mesures cautelars
de seguretat adoptades pels organs judicials externs.

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 4. Nombre de casos 1 persones ateses Per collectius
Indicador 5. Satisfaccié de les denunciants amb I'atencid rebuda Per col-lectius

=
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https://www.uv.es/uvweb/filologia-traduccion-comunicacion/es/noticias/se-aprueba-unanimidad-codigo-buenas-practicas-facultat-filologia-traduccio-comunicacio-1285923236538/Novetat.html?id=1286447383556
https://www.uv.es/uvweb/filologia-traduccion-comunicacion/es/noticias/se-aprueba-unanimidad-codigo-buenas-practicas-facultat-filologia-traduccio-comunicacio-1285923236538/Novetat.html?id=1286447383556

AMBIT DE SALUT | GENERE

OBIECTIU 1.5: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA SALUT

22. Coordinacio de I’Espai Violeta amb la clinica psicologica de la UV per atendre
les pacients de la comunitat universitaria que han patit o estan patint
violéncia masclista.

— Pendent. Oferir pindoles formatives sobre perspectiva de genere en salut
mental i atencid a dones supervivents de la violéncia de génere i masclista.

— Realitzada: Coordinacié en I'atencio de la clinica psicologica i I'acompanyament
que es fa des del recurs de I'espai violeta.

23. Difusio dels suposits de les baixes mediques relatives a la salut de les dones.
— Realitzada: Realitzar campanya de sensibilitzacio.

24. Visibilitzar la informacid sobre salut laboral de les dones treballadores de la
UV amb accés a recursos (guies), protocols i formaciod especifica
= apartat especific a la web del Servei de Prevenci6 on
estiga visible i disponible la informacid. Actualment sobre menopausa i sobre el
risc laboral a 'embaras.

— Pendent. Donar visibilitat i difusié a través de la Unitat d’Igualtat.

25. Oferir tallers de sensibilitzacié sobre dignitat menstrual i sobre els canvis en
la menopausa i el climateri adregats al personal de la UV

— Realitzada: A través de la formacié a la demanda del SFPIE, oferta de tallers
especifics sobre salut de les dones: menstruacio, sol pelvia, osteoporosis, etc.

— Incorporada la perspectiva de genere en la formacid anual sobre salut que es
coordina des del Servei de Prevencid i en les activitats del VR de Sostenibilitat.

- : campanya copa menstrual en els banys. Pendent
dispensar productes d’higiene femenina en els edificis de la UV.

26. Aplicar protocols especifics en I’atencio a dones en els gabinets de salut de la
uv.

— Atencié diferencial a homes i dones en |’analisi hormonal realitzat en els
reconeixements medics a partir dels 45 anys.

— Pendent. Sensibilitzacio al personal dels gabinets de salut per detectar
malestars que tenen a veure amb violéncia de génere i derivar a I'Espai
Violeta.

— Pendent. Elaborar i difondre pindoles formatives sobre protocols per a
dones als gabinets de salut.

27. Sistematitzar la dimensio de génere en la recopilacié de dades i el control
estadistic del servei de prevencié i medi ambient.
— Pendent. Implementar eines per a arreplegar les dades desagregades per
sexe.


https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/salut-prevencio/unitats/unitat-salut-laboral/menopausa-1286047865785.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-prevencion-medio-ambiente/es/salud-prevencion/preguntas-frecuentes/embarazo-riesgo-laboral-1285918937243.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-prevencion-medio-ambiente/es/salud-prevencion/preguntas-frecuentes/embarazo-riesgo-laboral-1285918937243.html

Eix 2. ELS PROCESSOS CLAU DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA




AMBIT D’ENSENYAMENT
OBJECTIU 2.1: TRANSVERSALITZAR LA PERSPECTIVA DE GENERE A L'ENSENYAMENT

UNIVERSITARI

28. Oferir a I’estudiantat de grau de la UV la possibilitat d’especialitzacié en

-

estudis de génere.
Pendent. Itinerari en igualtat de genere que conste en el Suplement Europeu al
Titol (SET).

Propostes per al nou equip rectoral després d’eleccions (VR de formacid
permanent, transformacié docent i ocupacio): aconseguir una especialitzacié en
igualtat de génere

29.

30.

31.

32.

Incorporar la competéncia transversal d’igualtat de génere als estudis de la
Universitat de Valéncia.

Pendent. Fer un seguiment dels processos d’acreditacié dels plans d’estudis de
les titulacions de la UV amb la col-laboracié de la Unitat de Qualitat.

Afavorir la incorporacio de la perspectiva de génere a les guies docents de les
titulacions de la UV.

Realitzada la difusio de guies i materials que tenim a la web. | difondre la nova
guia de Llenguatge inclusiu per a revisar materials docents.

Impulsar el canvi en el sistema de citacio, incloent el nom complet de les
autores i autors, seguint la instruccio aprovada pel servei de publicacionsi el
servei de biblioteques (veure accio Eix 4).

Monitoritzar el grau de transversalitzacié de la perspectiva de génere a les
titulacions universitaries amb la incorporacié d’alguns items especifics a les
enquestes de satisfaccid de I’estudiantat matriculat i egressat.

Realitzada A través dels questionaris de satisfaccid elaborats des de la Unitat de
Qualitat, adrecats a I'estudiantat de Grau en tres moments de la seua
trajectoria (primer curs, tercer curs i al finalitzar la titulacié) i de Master.

Incorporar indicadors amb dades desagregades per sexe als informes del
Sistema d’Assegurament Intern de Qualitat (SAIC).

Incloure els indicadors relatius a les dades de matricula, graduacié i rendiment
de I'estudiantat.

Analitzar la informacid obtinguda desagregada per sexe

1¢



https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/investigacio-docencia/genere-docencia/guies-materials-1286174039984.html

33.

Incentivar I’elaboracié de materials i recursos docents amb perspectiva de
geénere a través de les convocatories d’innovacié educativa i de la reactivacié
del premi Olimpia Arozena en matéria de Génere i Docéncia.

Pendent per a 2026. Recuperar el premi Genere i Docéncia en I’'ensenyament

superior del Il pla.

— Col-laborar amb el SFPIE en la incorporacié de la PG a la docencia com a eix clau
de les convocatories d’innovacié educativa.

— Evidéncia: 122 projectes d’innovacié educativa incorporen la PG.

34. Oferir un mecanisme d’ajuda o consulta des de la Unitat d’lgualtat per a
transversalitzar la perspectiva de génere a la docéncia i a la investigacid.

— Pendent Reactivar la formacié del comite d’expertes a CPIUV

— Millorar visibilitat a la web

35. Revisar els reglaments de TFG i TFM per a potenciar tant la tematica especifica
d’igualtat entre els temes possibles com la perspectiva de génere on puga
tindre cabuda.

— : taller de 5 hores de duracid, realitzat el 20/06/2025
“TFM/TFG con propdsito: Investiga, Construye y Transforma por la Igualdad”
transferéncia amb perspectiva de genere a través dels reptes plantejats per
organitzacions del tercer sector a I’estudiantat que prepara un treball de recerca.

— Pendent revisio reglament. Art. 7.1 Assignacié del TFG. La comissio de TFG naix i
depéen de la CAT. Elabora una llista de temes possibles: Incorporar la PG en
almenys alguns dels temes.

36. Introduir la perspectiva de génere en les guies docents de les assignatures
d’introduccid a la investigacid (oferides en master i doctorat).

— Pendent. Revisié de guies docents incorporant competéncies transversals i
continguts especifics per a la investigacido amb perspectiva de genere en master
i doctorat.

37. Millorar la difusié6 de lassignatura transversal “relacions de génere”, que
prepara I’estudiantat com a professionals responsables amb la igualtat.

— Realitzada: Gestié de la matricula i millora de la difusi6 amb campanyes
especifiques en Benvinguda.

RELACIONS DE GENERE CURS 2024/25 CURS 2023/24 CURS 2022/23
SALUT I SOCIETAT 9 9 10
PENSAMENT, HISTORIA | SOCIETAT 30 20 28
POLITIQUES, CIUTADANIA | SOCIET 15 21 20
PENSAMENT ECONOMIC FEMINISTA 41 27 21
CIENCIA, TECNOLOGIA | SOCIETAT 20 19 10
TOTAL 115 96 89



https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/investigacio-docencia/genere-docencia/diagnostics-uv-1286174040399.html

38. Incentivar estratégies de captacié en secundaria sense estereotips de génere amb

I

especial atencié a carreres STEM (acronim de “Science, Technology, Engineering &
Mathematics”).

Celebracio del Dia de la Dona i la Xiqueta a la Ciéncia, 11 de febrer.

Suport al projecte del FECyT Girls4STEM.

Suport a la Catedra de Bretxa Digital de Génere amb la GVA.

Unitat de Cultura Cientifica. Xarrades i tallers a [ES visibilitzant dones amb el
programa “‘estimulant les vocacions cientifiques”.

Divulsuperbac 2.0. Divulgacié sobre superbacteris en clau de dona i altres activitats del
SWI - Small World Initiative.

Evideéncies: Evoluci6é matricula STEM per sexe

Enginyeries ETSE Dona home TOTAL % DONES

Curs 2021/22 434 1.446 1.880 23,1%
Curs 2022/23 413 1.344 1.757 23,5%
Curs 2023/24 436 1.354 1.790 24,4%
Curs 2024/25 427 1.270 1.697 25,2%

39. Incorporar continguts especifics en mateéria d'igualtat i prevencié de la

violéncia de génere en les titulacions de la UV que formen al futur professorat
de primaria i secundaria.

— Pendent. Revisar pla d'estudis de la Facultat de Magisteri.

— Pendent. Revisar pla d'estudis del master de secundaria.

40. Incorporar en les assignatures d'introduccié als graus experiéncies

professionals amb perspectiva de génere.

— Pendent. Assegurar-nos que hi ha una persona de contacte per a vehicular-ho en

les assignatures introductories de cada centre.

— Pendent. Xarrades de dones emprenedores de UVEmprén (correu): comptem

amb perfils professionals de diferents ambits que poden compartir.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 7. % d’assignatures de cada titulacio amb incorporaci PG

€¢




AMBIT D’ INVESTIGACIO, INNOVACIO | TRANSFERENCIA
OBIECTIU 2.2: GARANTIR UNA INVESTIGACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

41. Oferir unes directrius sobre incorporacié de la perspectiva de génere a la
recerca en les sessions informatives i webinaris que es fan per a preparar les
convocatories d’investigacio.

— Pendent. Elaboracié i difusi6 de materials per afavorir la inclusido de la
perspectiva de genere en els projectes de recerca nacionals i europeus.

42. Visibilitzar grups d’investigacio i Catedres en materia d’igualtat de geénere de
la Universitat de Valéncia.

— Pendent. Donar a coneixer els resultats derivats del treball de les Catedres
relatives a la Igualtat de genere. Aprofitar el Portal de Produccid Cientifica de
Dialnet.

43. Potenciar la investigaci6 amb perspectiva de génere entre I’alumnat
universitari a través dels premis Olga Quinones.
— Realitzada. Mantenir i difondre les convocatories del premi.
— Pendent: Jornada per a donar difusié als treballs premiats.

IV PLA IGUALTAT  Treballs presentats TFG TEM Tesis Total
EDICIO XI linia 1 IGUALTAT 12 12 33
2024/2025 linia 2 DIVERSITAT 5 8 2 15

44. Mantindre I’oferta formativa sobre com incorporar la perspectiva de génere a
la investigacio per al PDI i ’lalumnat de doctorat.

— Realitzada. Curs Incorporacio de I’Analisi de Genere a la Investigacio (IAGI: 20
hores) en I'oferta de |la programacio anual SFPIE, aixi com |’oferta com a curs
transversal dels programes de Doctorat.

- . Incorporar un tema d’Analisi de Genere a la Investigacié dins dels
cursos transversals ofertats.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions

Indicador 8. % d’investigacions UV amb PG Aquesta evidéncia requereix la
creacid d’un flem de mesurament

/L4




OBIJECTIU 2.3: VISIBILITZAR LES DONES INVESTIGADORES

45.

46.

47.

48.

Afavorir la creacié d’equips paritaris i fomentar els projectes d’investigacio,
innovacio i transferéncia liderats per dones com a Investigadores Principals
(IP).

— Pendent per a 2027. Incorporar a les convocatories d’innovacido i
transferencia propies de la UV, dins dels criteris d’avaluacio: la composicid
paritaria de I'equip de recerca, aixi com el lideratge de dones com a IP dels
projectes.

Augmentar la visibilitat de les accions de recerca i transferéncia fetes per

dones investigadores i afavorir la difusié de I'impacte dels seus resultats

d’investigacid.

= Dissenyar la estratégia comunicativa que permeta aprofitar les
sinergies i els esforcos de diferents serveis per donar la maxima difusio dels
resultats de recerques i visibilitzacio de dones investigadores.

Promoure la innovacio i transferéncia realitzada per dones investigadores de
la UV.

Pendent per a 2026. Convocar des de la Unitat d’lgualtat per a premiar
projectes innovadors i amb potencial de transferéncia, realitzats per dones
investigadores a la UV.

Treballar per aconseguir que les revistes cientifiques de la UV obtinguen la
Mencid a les Bones Practiques Editorials en Igualtat de Génere dins del Segell
de Qualitat de Revistes Cientifiques de FECYT.

Pendent per a 2027. Aquesta mencio s'inclou en forma d'un item que és de
compliment recomanat: on s’han de cumplir entre altres els requisits de
composicio paritaria dels diferents comites de la revista aixi com I'ds d’un
llenguatge inclusiu.

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions

Indicador 9. % de dones IP

S



Eix 3. GOVERNANGA | OBSERVATORI DE LA IGUALTAT




AMBIT DE GOVERNANCA
OBJECTIU 3.1: ACONSEGUIR UNA GOVERNANCA UNIVERSITARIA PARITARIA, AMB

49.

-

50.

51.

52.

NORMATIVES GENERADORES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Treballar per a obtindre el Distintiu Igualtat de Génere en I+D+l de la UV com a
entitat que promou la investigacié amb perspectiva de génere.

Pendent per a 2026. Posar en marxa accions per aconseguir que la UV siga en
disposicié d’obtenir el distintiu regulat en el RD 669/2023.

Assessorar alguns instituts d’investigaciéd de la UV que tenen plans d’igualtat i
mesures complementaries en matéria de paritat i conciliacié per a presentar la seua
candidatura.

Garantir reglamentariament la composicié paritaria de cada organ de govern i
representacio (especialment les Comissions dependents del Claustre).

-~ Aprovar normativa o reglament especific.

-~ Pendent. Evidencies: Evolucio del nim.. de Comissions i organs de govern
amb paritat.

Incloure a I'informe de gestio que presenta la Rectora al Claustre un apartat
especific sobre la situacid efectiva d’igualtat amb les magnituds més
rellevants en la gestid, la docéncia i la investigacid.

— Incloure a I'apartat de principals magnituds de la UV, dades relatives de
dones en organs de govern, processos electorals, participacié i
representacid, evolucid de carreres masculinitzades i feminitzades i
presencia i pes de les dones en l'activitat docent, investigadora, técnica i de
gestio.

Garantir que tot document de politica universitaria, reglament o normativa
interna, especialment el pressupost anual de la UV, continga el corresponent
Informe d’Impacte de génere.

— Pendent. Constituir una comissié encarregada de treballar al llarg de I’exercici
pressupostari en |'elaboracid dels pressupostos amb perspectiva de genere
(PPG) per complir amb la LOSU (art. 57).

- Comptar amb les guies per a elaborar Informes
d'impacte de genere en la normativa universitaria i fer referencia a I'accié de
I’eix 4 sobre llenguatge inclusiu en la normativa i tot document administratiu.

— Accions de continuitat: Programar anualment un curs de formacié permanent
a través SFPIE, Incorporacido de la perspectiva de genere en la gestid
universitaria (15 h).



https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/investigacio-docencia/genere-gestio-1286288112050.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/investigacio-docencia/genere-gestio-1286288112050.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-formacio-permanent-innovacio-educativa/ca/oferta-formativa/incorporacio-perspectiva-genere-gestio-universitaria-1286213964422/PDIFormacio.html?id=1286244641095
https://www.uv.es/uvweb/servei-formacio-permanent-innovacio-educativa/ca/oferta-formativa/incorporacio-perspectiva-genere-gestio-universitaria-1286213964422/PDIFormacio.html?id=1286244641095

53. Incorporar condicions que garantisquen la igualtat en la contractacié amb
empreses externes als plecs-tipus de clausules administratives particulars.

— Garantir I'exigéncia de lliurament del pla d’igualtat, el protocol per a la
prevencid i actuacio davant I'assetjament sexual o per rad de sexe i I'autoritzacid
de I'empresa per a la indagacid de fets constitutius de denuncia, en particular
en aquelles empreses obligades per llei.

Responsable orginic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
VR d’Economia Servei de Contractacio Any 1.2.3.4 Inclusio cliusules
Geréncia Administrativa socials en matéria
d’igualtat i front a la
VM S/N

54. Assumir la participacid activa a les xarxes universitaries per la igualtat.

— Acci6 de continuitat realitzada:

— Mantindre la funcié d’administracié de la web Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) i el treball de
coordinacio en grups de treball.

— Participacid en les trobades del grup d’igualtat de Ila Xarxa Vives
d’Universitats i de la Xarxa valenciana d’universitats per la igualtat, la
diversitat i la discapacitat.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions

Indicador 10. Evolucid % dones als drgans de govern

AMBIT DE L’OBSERVATORI DE LA |GUALTAT
OBJECTIU 3.2: AMPLIAR, APROFUNDIR | CONSOLIDAR L’ OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

55. Millorar el sistema d’informacié universitari per a sistematitzar la construccié
d’indicadors no androcentrics.
= Habilitar la desagregacié per sexe de totes les bases de dades
del sistema informacional universitari de manera que permeta el seu
tractament informatic i estadistic.
— Proporcionar periddicament dades per alimentar el Sistema d’Indicadors de
la XVU i impulsar el del Sistema Public Universitari Espanyol (SPUE).
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56

57

58.

59.

-

. Realitzar informes de UVocupacié en matéria de genere, actualitzats
periodicament, a partir dels resultats de les enquestes que realitzen a titulades
i titulats.
Realitzada: Analitzar des de la perspectiva de genere els Estudis d'Insercio laboral dels
Graduats i Graduades.

Atendre les peticions externes d’organismes d'igualtat i ciéncia d'altres
institucions publiques, de dades estadistiques de la UV vinculades a qliestions
d’igualtat entre homes i dones.
— Realitzada:
Informes periodics que realitza el Grup de Treball d’lgualtat de Geénere sobre
‘Politica Universitaria’ de la Xarxa Vives d’Universitats.
— El Ministerio de Ciencia e Innovacioén, per a elaborar I'informe Cientificas en Cifras
— La Oficina del Parlamento Europeo en Espaia. Informe derivat del manifest
#DdndeEstdnEllas.

Realitzar els estudis pertinents per al diagnostic complet de la situacié de
desigualtat entre homes i dones a la UV, previ a I'’elaboracié del proper pla
d’igualtat.

A realitzar en 2027. Encarregar estudis per atendre les qliestions exigides per la
normativa vigent en matéria de diagnostic negociat de personal a I'art. 46 de la
LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Atendre altres tematiques d’interés com son la docéncia i recerca amb
perspectiva de génere.

Realitzar el seguiment i avaluacié del pla d’igualtat vigent.

Realitzat un mesurament ajustat als indicadors proposats, que permeta el
seguiment i avaluacio de la consecucié dels objectius i mesures plantejades en
els Plans d'lgualtat.

Realitzada la presentacié anual de I'informe de seguiment a la CPIUV

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 11. Nous indicadors o informes especifics de génere incorporats al SIUV
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Eix 4. LA CULTURA DE LA IGUALTAT




AMBIT DE CULTURA DE LA IGUALTAT
OBIECTIU 4.1: SENSIBILITZAR | VISIBILITZAR LES DONES REFERENTS

60. Realitzar actes institucionals per commemorar els dies internacionals 11F, 8M
i 25N amb la lectura d’un manifest que visibilitze el compromis de la Universitat
amb la igualtat de genere.

— Realitzada: Fet un calendari conjunt de les activitats que es programen als
campus.
— Manifest institucional en les concentracions feministes 8M i 25N.

61. Promoure la preséncia de dones als actes institucionals i augmentar les
doctores “Honoris Causa” i “Medalla” a la UV.

= Impulsar a través dels centres les candidatures de dones
de prestigi per a rebre reconeixement.

La darrera investidura va ser en 2023, a proposta de la Facultat de Dret, Fabiola Meco
(madrina) de la catedratica emeérita llona Selma Kickbusch (Munic, 1948), experta en
salut global, amb especial interes en la governanga sanitaria mundial.

Alllarg del segle XX, tant els Doctorats Honoris Causa (DHC) com les Medalles que es van
atorgar van ser practicament la totalitat per als homes: el 100% del total de 41
distincions DHC i només una dona va rebre la Medalla de la Universitat de Valéncia en
1992. Al llarg del segle XXI s’ha revertit en part aquesta discriminacié de les dones, pero
la proporcid continua sent molt reduida: un 31% del total de medalles i un 17% del total
de DHC.

Proporcié de dones als Doctorats Honoris Causa i medalles del segle XXI

HOMES DONES Total % Dones
DHC 52 11 63 17%
Medalles 24 11 35 31%

62. Promoure la realitzacié d’activitats vinculades amb la igualtat de génere amb
ajuts economics al PDI i PTGAS.

— Convocatoria anual d’ajudes economiques per a l'organitzacié de conferencies,
jornades i altres actes publics que tinguen la finalitat d’impulsar la igualtat entre
dones i homes i la visibilitat de les dones en I'ambit universitari.



AJUDES PTGAS/PDI 2024 2025
LINEA1 LINEA 2 LINEA 1 LINEA 2
IGUALTAT/DIVERSITAT IGUALTAT DIVERSITAT IGUALTAT DIVERSITAT
Projectes presentats 51 17 50 24
Projectes concedits 40 17 43 22
% projectes concedits 78,4% 100,0% 86,0% 91,7%
Quantia economica
destinada 18.000 10.000 25.000 10.000

63.

64.

65.

66.

67.

Promoure la igualtat de génere i la prevencio de les violéncies masclistes en la
programacio cultural de la UV.

Realitzada: Dedicat un semestre a la igualtat de génere en les activitats “Cultura
als Campus” i “Activa Cultura”.

Col-laboracié de la Unitat d’lgualtat perque les activitats culturals i Ila
programacié d’exposicions incorporen la perspectiva de génere.

Fomentar la visibilitat de dones referents en els espais universitaris.
Designar espais de nova creacié amb noms de dones referents.

: Promoure un concurs als campus per realitzar murals de dones
referents en espais singulars de la Universitat.
Exemples realitzats: En Filologia canvi de nom a I'Espai Isabel Cara Simé, en
Medicina: 11F amb noms de dones en passadissos

Visibilitzar les autores de la Universitat de Valéncia mitjan¢ant la signatura
cientifica amb la revisié del sistema de citacio.

Pendent: Impulsar el canvi en el sistema de citacié de les guies docents i els
treballs TFG, TFM i tesis, incloent el nom complet de les autores i autors.

Incrementar la preséncia d’autores i d’obres feministes i per la igualtat amb

un programa d’incentius perqué més dones i obres relacionades amb la

igualtat de génere es publiquen a PUV.

- Promocié de publicacions d’autores i les seues obres,
aplicar incentius especifics.

— Estudiar la publicacié d’un resum dels treballs premiats i seleccionats amb
més qualitat en el Premi Olga Quifiones.

Fomentar la lectura d’obres feministes als clubs de lectura per promoure la

literatura escrita per dones i comentar lectures des d’'una perspectiva de

geénere.

— Realitzada:
Biblioteques.

Incorporar obres feministes als clubs de lectura de les

Arranca el Club de Lectura Feminista de la Universitat.



Aquest desembre, dins del club de lectura "Donde las palabras nos unen" organitzat per
I'associacid Concilyarte i dirigit per Mila Villanueva.

L'objectiu és fomentar la literatura feminista, crear un espai de dialeg critic i visibilitzar
les veus de les autores que han contribuit —i continuen contribuint— a repensar el mén

des de la igualtat. @

Aquest Club de lectura de narrativa contemporania és en castella i esta obert a tot el
public en general. Es realitza a Sala Multiusos de la Biblioteca d'Humanitats "Joan Regla"
al carrer Arts Grafiques del Campus de Blasco Ibafiez. Inici: 1 desembre, 19h.

Les properes sessions serien:

e 2 de marg, Escritorias amb Angeles Echevarria
e 20 d"abril Yeguas exhaustas amb Bibiana Collado

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 12. Evolucid del nombre d’accions de sensibilitzaci realitzades

OBIJECTIU 4.2: COMUNICAR | DIFONDRE AMB PERSPECTIVA DE GENERE

68. Incorporar continguts d’igualtat de génere i contra la violéncia masclista en
els canals de comunicacid institucionals de la UV.

-~ Realitzada: coordinacié permanent amb els diferents agents de comunicacio
per garantir la perspectiva de genere en els continguts.

69. Actualitzar la guia d’igualtat en el llenguatge de la Universitat i fer accions
formatives sobre usos no sexistes del llenguatge.
— Realitzada: Acte de presentacié i campanya de difusid de la guia d’igualtat en el

llenguatge.
— Mantindre a |'oferta formativa del SFPIE el curs de llenguatge inclusiu i no sexista.

Responsable organic Unitat d’execucio Perfode Evidéncies (bservacions
VR Igualtal Unitat d’lgualtat Any 1,234 | Edicié de la guia
(ampanya difusio
Nombre de cursos i
persones assistents

70. Comptar amb el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica per oferir
assessorament técnic que certifique que el text esta revisat des del punt de
vista del llenguatge no sexista.

— Pendent per a 2027: Revisié i traduccid de textos utilitzant la guia de llenguatge 8))
inclusiu i respectant aquest Us en els textos originals.



https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Lenguaje2024vlc.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Lenguaje2024vlc.pdf

— Incloure una certificacié o segell de llenguatge inclusiu en els documents
oficials de la UV.

71. Actualitzar la “Guia d’experts” del gabinet de comunicacié canviant la seua
denominacio per incorporar i visibilitzar dones expertes.
— : actualitzar la Guia.
— Realitzada: tallers anuals per a treballar habilitats comunicatives i combatre la
sensacio d’impostora que s’activa en moltes dones investigadores.

72. Visibilitzar la recerca de dones reconegudes i sobre la tematica d’igualtat de
genere a la web dels departaments.

— Pendent per a 2027: Crear apartats especifics a les pagines web per visibilitzar la
recerca en mateéria de génere de cada centre o departament.

— Realitzar campanyes de caracter itinerant als Campus per visibilitzar dones
cientifiques.

73. Difondre I'informe diagnostic, aixi com el IV Pla d’lgualtat en tots els centres i
serveis en les dues llengiies oficials.

— Realitzada: acte presentacid plans institucionals.

— Pendent per a 2026: campanyes de difusio a través de web i xarxes socials per
donar a coneixer principals indicadors i accions del pla.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 3. Nombre de continguls d’igualtat de génere i contra la violéncia masclista en els
canals de comunicacid institucional de la UV
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EIX 5. IGUALTAT | PARTICIPACIO DE L’ESTUDIANTAT
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AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT D’ESTUDIANTS
OBJECTIU 5.1: AFAVORIR LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT DE L'ESTUDIANTAT

74. Aprovar un reglament d’adaptacid curricular i gestions academiques per a
garantir la conciliacié familiar i académica de [Vestudiantat amb
responsabilitats de cures, aixi com aquelles estudiantes amb condicié
acreditada de victimes de violéncia de génere.

— Revisar normatives que afecten flexibilitat académica (esportistes d’elit, temps
parcial).

— Revisar la normativa que regula les practiques obligatories per tal de garantir la
possibilitat de flexibilitat per qliestions de conciliacid.

— Compensar la desigualtat respecte a la resta de companys: pérdua de
convocatories d’examen, no tindre la possibilitat de recuperacio de practiques.

— Prevista per a 2027. Evidencies: Normativa revisada i aprovada

75. Atendre les peticions de flexibilitat de I'estudiantat de la UV per necessitats
especials de conciliacié degudament acreditades.

— Realitzada: Gestions amb els centres per facilitar I'atencio de la conciliacié
familiar i académica de [I'estudiantat amb responsabilitats de cures
degudament acreditades.

— Realitzada: Intermediacié acadéemica des de I'Espai Violeta per a facilitar
I'adopcié de mesures per a la flexibilitzacio academica de victimes de
violencia de génere.

76. Atendre i fer les adaptacions necessaries en cas d’estudiantes
embarassades, que puguen estar-ho, o en periode de puerperi.
— Realitzada: Gestions amb els centres per Identificar les activitats practiques
incompatibles (educacio fisica, laboratoris que tinguen riscs...).
— Estudiar la desigualtat respecte a la resta de companys: perdua de convocatories
d’examen, no tindre la possibilitat de recuperacid de practiques.

Responsable orginic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
Deganas Deganas Any 1,2,34 Nim. de peticions
Unitat Igualtat ateses

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 14. Evolucid del nombre de peticions ateses
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AMBIT DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

OBIECTIU 5.2: CREAR XARXES HORITZONTALS DE SUPORT PER A LA DETECCIO, INFORMACIO |
PREVENCIO AL VOLTANT DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

77. Donar més visibilitat als “Espais Violeta” als centres amb campanyes
informatives adrecades a la comunitat estudiantil.

— Realitzada: cursos i tallers per donar a conéixer a l'estudiantat el recurs que
acompanya els panells de I'Espai Violeta dels centres.

78. Desenvolupar noves linies de treball en el programa de voluntariat de I’espai
violeta per a la prevencio de la violéncia masclista.

— Realitzada: Oferir formacié anual de voluntariat UV a través del Sedi, amb
reconeixement de credits per a I'alumnat participant.

= Generar aliances des del voluntariat amb el col-lectiu dels homes per
promoure masculinitats igualitaries.

Evidéncies 2023 2024 2025
voluntaries Espai Violeta 22 26 15
Persones formades SFPIE 202 196 206

79. Donar formacid a la representacié estudiantil per a la prevencid i actuacid
davant les violéncies masclistes.
= Incorporar sessid especifica explicant el recurs de
I’'Espai Violeta dins la formacié per a la representacié estudiantil: ADR,
delegats i delegades de curs, sindicats i AGE.

Responsable orginic Unilat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR Igualtal Unitatl d’lgualtat Anys 1,234 | Nim. anual
Delegacio d’Estudiants Sedi d’accions formatives
i persones formades

80. Donar continuitat als grups de suport d’estudiantes que pateixen o han patit
la violéncia masclista.
— Realitzada: Facilitar I'adequacié de I'espai on es duga a terme |'activitat.


https://www.uv.es/uvweb/servei-informacio-dinamitzacio-sedi/ca/voluntariat/formacio-voluntariat-uv/voluntariat-uv-prevencio-intervencio-violencia-masclista-espais-violeta-1286148580045.html

81. Dissenyar una campanya de sensibilitzacio per a previndre i detectar la
violéncia masclista en entorns digitals.

— Pendent. Col-laborar amb el Sedi per a difondre pindoles audiovisuals o
contingut per a xarxes socials relacionat amb la violéncia que pateixen les
dones.

— Preveure 'acompanyament i atencié de I'Espai Violeta per a victimes de
violencies digitals.

82. Dissenyar materials didactics per a formar i treballar les masculinitats
igualitaries.
= amb els grups de discussio.
— Pendent. Elaborar una Guia didactica per a treballar la igualtat i les
masculinitats.
— Generar recursos en format digital, amb pindoles audiovisuals per a
difondre en xarxes socials.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 15. Evolucié del nombre de persones voluntaries per (ampus

AMBIT DE SENSIBILITZACIO | CULTURA

OBIECTIU 5.3: COMPROMETRE | MOBILITZAR L'ESTUDIANTAT AMB LA CULTURA DE LA
IGUALTAT

83. Mantindre, dins el programa general de Benvinguda, una accié de “benvinguda
a la lgualtat”.
— Realitzada: Garantim la preséncia de la Unitat d’lgualtat en tots els Campus
de la Universitat de Valéncia visibilitzant les activitats adrecades a
I’estudiantat i els recursos que li ofereix.
— Dissenyat tallers i jocs per a transmetre la informacié més rellevant en un
context ludic i festiu.

84. Mantenir el finangcament de les ajudes a I'estudiantat en matéria d’igualtat
entre homes i dones a través de la convocatoria del Sedi.
— Realitzada: Oferim un punt d'assessorament permanent a I'estudiantat per a
presentar projectes de I'ambit d'igualtat i diversitat.
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85. Incorporar la perspectiva de genere i apoderament femeni als programes de
mentoria de I'estudiantat.
— Pendent: Incorporar informacioé sobre el recurs de I'Espai Violeta dins la
formacié del programa Entreiguals i dins la formacié del programa Baula com
a complement per millorar el vincle amb la universitat.
— Realitzada: Promoure la mentoria de dones estudiantes en titulacions
masculinitzades a través de la iniciativa #MagnlFICa de mentoria amb
estudiantes de la facultat de Fisica, que forma part del Projecte Lise Meitner.

Responsable orginic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
VR d’lgualtat Unilatl d’lgualtat Any 1.2.3.4 Accions de mentoria
Delegacio d’Estudiants SEDI, Fac. Fisica i persones assistents

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 16. Evolucid del nombre de projectes presentals a la convocatoria d’ajudes

AMBIT DE SALUT | GENERE
OBIECTIU 5.4: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA SALUT

86. Dispensar productes d’higiene femenina en els edificis de la UV.
— Ubicar punts de distribucid als Campus (en biblioteques i serveis d’esports)
amb material de salut menstrual, estipulant un preu simbolic per garantir
I’accés a tota la comunitat universitaria.

Realitzada parcialment: COPA MENSTRUAL

En col-laboracid amb UV Sostenibilitat i UV discapacitat volem promoure I'is de la copa
menstrual entre la comunitat universitaria afegint un adhesiu en els banys on es considere
adient. S’ha fet un enviament a tots els centres que ho han demanat.

Pendent per a 2027 I'ubicacié de punts de distribucié de productes d’higiene femenenina.

87. Oferir tallers de sensibilitzacié sobre dignitat menstrual adrecats a I'alumnat
de la UV.
— Pendent replicar els tallers especifics per Campus sobre salut de les dones.

88. Impulsar la practica de I'esport i vida saludable de les estudiants.
— Realitzada: programa d’incentivacié de I'esport femeni per oferir consells
de nutricid, rutines esportives que incrementen la motivacié de les dones.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
[ndicador 17. Evolucid del nombre de persones participants al programa d’incentivacié de
I"esport femeni



https://recordandoalise.es/eventos/magnifica/

AMBIT D’INSERCIO LABORAL | EMPRENEDORIA
OBJECTIU 5.5: PROMOURE LA INSERCIO LABORAL | L'EMPRENEDORIA DE LES ESTUDIANTES |

89.

90.

TITULADES

Fomentar el lideratge femeni a través del programa Ingenia.
Realitzada. Pendent de difondre i fer seguiment del programa que persegueix
fomentar I'emprenedoria i 'apoderament de les dones.

Promoure programes d’orientacio professional i mentoria amb perspectiva de
génere.

Al programa Shadowing de la UV per a estudiants d'Ultim curs de grau i/o
estudiants de postgrau oficial.

Pendent per a 2027: Oferir sessions formatives sobre reconeixement
d’estereotips en la professid: negociacié salarial, sostre de vidre.

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 18. Evolucid del nombre de persones participants al programa Ingenia

0] 7



https://www.uv.es/uvocupacio/ca/ocupacio/programa-shadowing/introduccio.html
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