INFORME SOBRE L'EXPERIENCIA PILOT PER A AFAVORIR LA
CONCILIACIO CORRESPONSABLE. Curs 2020/21
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el centre de les seues politiques. Concretament, en Politiques
d’lgualtat cada dia pren més importancia la instauracié de
mesures de conciliacid6 corresponsable en haver-se
identificat com a repte superar la tradicional divisid sexual del
treball per a trencar barreres en ’lambit laboral. Per aquesta
rad el lll Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia, en el
seu Eix 1, dedicat aLes Persones, estableix com a primer

objectiu: afavorir la conciliacié i corresponsabilitat a la UV.

En abril de 2021, la Universitat aprova el Full de Ruta per adoptar un Model Integral
de Conciliacié Corresponsable a la Universitat de Valéncia, que constitueix el punt
de sortida per a I'adopcié del Model integral de Conciliacié i corresponsabilitat
aplicable als tres col-lectius universitaris: PAS, PDI i estudiantat.

En eixe sentit, una de les
actuacions que s'impulsen per
anar avancant cap aquest
model, és la revisid dels criteris
d'assignacio de la docéncia del
PDI. Amb motiu de I’elaboracié
del PODper part dels
departaments de la UV, des del
Vicerectorat d’lgualtat,
Diversitat i Sostenibilitat -a

través de la instruccid del Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat-, es ve
realitzant la segiient RECOMANACIO: La incorporacié de criteris d'assignacié del
POD que faciliten 'eleccié de la docéncia de les persones amb responsabilitats de
cura: menors de 14 anys, o de familiars convivents que presenten un grau de
dependéncia o discapacitat igual o superior al 65% amb mobilitat reduida, en especial
en els casos de families monoparentals i/o de families nombroses degudament
acreditades, de conformitat amb la Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i
homes i de I'article 241 bis dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/pla-igualtat/iii-pla-igualtat/introduccio-iii-pla-igualtat-1286073064912.html
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.uv.es/uvweb/servicios-juridicos/es/reglamentacion-propia-uv/estatutos/estatutos-1285867405805.html

Aixi, en el Full de Ruta es planteja lo seglient:

— Posar en marxa proves pilot amb centres i departaments voluntaris per a
possibilitar ’avan¢ en conciliacié corresponsable a partir de la proposta que
ens faga cada Departament voluntari, d’acord amb les seues necessitats
anuals i les del seu professorat.

— Recollir cada any les millors practiques d’aquestes experiencies. Tant per a
difondre-les entre altres departaments, com per a reconeixer I’esfor¢
departamental realitzat amb aquest objectiu.

1. DEPARTAMENTS QUE S'INCORPOREN AL PLA PILOT

Els segiients departaments han constituit la Comissié de Conciliacié que iniciara els
seus treballs per a afavorir la conciliacié corresponsable:
— Departament d'Educacié Comparada i Historia de I'Educacid de la Facultat de
Filosofia i Ciencies de I'Educacid
— Departament Filologia Espanyola de la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid
— Departament d’Historia de I’Art de la Facultat de Geografia i Historia
— Departament de Geografia

— Departament de Treball Social i Serveis Socials

Els segiients departaments s’afegeixen al Pla pilot, pero no constitueixen la
Comissié perqué no registren sol-licituds per part del seu professorat i troben altres
vies per a atendre les necessitats de conciliacio:

— Departament d’Historia Moderna i Contemporania

— L’areade Filologia Catalana del Departament es va adherir al pla de conciliacid.

— Departament d’Informatica de la ETSE

— Departament de Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga

— Departament d’Historia Medieval i Ciencies i Tecniques Historiografiques

2. VALORACIONS SOBRE L’EXPERIENCIA PILOT



Entre els Departaments que presenten un informe sobre aquestes experiencies la
majoria coincideix en les segiients consideracions:

La creacid del Pla POD CONCILIA és una necessitat de primer ordre per al bon
desenvolupament de ['activitat docent de la Universitat de Valéncia. Encara que les
necessitats detectades no siguen massa nombroses, es consideren una problematica
de primer ordre. En general, adverteixen que les mesures traslladades als
departaments sén encara insuficients i poc concloents, de manera que esperen que
en el procés de consolidacidé d'aquest projecte pilot es vagin articulant disposicions
prou consensuades i solides per a dotar de base efectiva al model integral de
conciliacié que, de moment, continua sent un projecte pilot.

— Com a departaments no tenen recursos legals ni econdmics necessaris per anar
més enlla dels acords amistosos i les propostes voluntaristes ja adoptades.

— Comenten la necessitat de revisar el Reglament de Reégim Intern (RRI) i fer
proposta de canvi

— Inviten al Vicerectorat a explorar i donar suport a aquelles mesures que doten de
nous recursos normatius, organitzatius i pressupostaris als departaments,
buscant afavorir la conciliacié del conjunt de la comunitat universitaria:

— Adequar la normativa perqué les persones que tinguen dret a conciliar puguen
tindre una carrega docent superior en matéries com els Practicums, els TFG i els
TFM de I'establida actualment.

— Afavorir reduccions horaries de carrega docent a les persones que tinguen que
conciliar com es fa en altres casos (carrecs de gestié o sindicals). Aquestes
reduccions haurien de ser compensades amb dotacié de professorat per
substituir-los en condicions contractuals dignes per a aquells departaments on
siga pertinent.

— Pensar i adoptar mesures que puguen permetre flexibilitzar i agilitzar les formes
de contractacié per a garantir les substitucions adients.

En definitiva, com s’ha assenyalat, cal dotar als departaments dels recursos
pressupostaris, organitzatius i normatius per a fer factible el reconeixement efectiu,
no merament formal, de la conciliacié. El pla de "POD CONCILIA" trasllada el pes de
la conciliacid a la solidaritat entre el professorat sense contemplar un pla integral de
mesures que afavoreixen la flexibilitat laboral.

A continuacid, exposem algunes valoracions més especifiques:

— Falten dades per a entendre que es vol dir amb "un horari conciliador". ja que
actualment la rigidesa horaria no permet practicament cap canvi. No comptar
amb espais destinats a la conciliacié (guarderia, sala de lactancia, ludoteca) niamb
la possibilitat de reduccions horaries dificulta enormement aquesta tasca.



— Les situacions de conciliacid apareixen descrites de forma molt restrictiva.
Respecte a la conciliacid dels qui tenen persones dependents al seu carrec només
es contempla el grau 3 de discapacitat, la qual cosa és molt restringit i allunyat de
la realitat. Sol-licitem que en aquest punt es considere el cas de membres del PDI
que hagin d'ocupar-se de pares i mares que requereixin cures i atencié medica
encara que no siguin convivents ni arribin al grau 3 de discapacitat que
s'assenyala. El mateix ocorre amb la cura dels fills, que s'estableix inicament fins
als menors de 12 anys, quan en altres arees educatives es manté fins als fills
menors o iguals a 14 anys (p.e. comissions de servei del professorat de
secundaria).

— El Pla no té en compte que les assignatures s'imparteixen per especialitat i que
per aixd no és tan senzill canviar la docéncia entre el professorat quan els horaris
ja estan establerts. El desequilibri existent entre els diferents grups d'una mateixa
assignatura dificulta també les permutes.

3. BONES PRACTIQUES

— A la Unitat Docent de Lengua Espafiola es ve adoptant de manera interna
algunes mesures que s'orienten timidament a la conciliacié, com és |'eleccid
d'un major nimero de TFG/TFM [sempre dins del marc normatiu de la UV], aixi
com la programacié de reunions de UD en modalitat telematica.

— Departament de Geografia: Es produeix molt sovint, i aquest era el cas del
personal docent que demandava conciliacié, una forta identitat entre
especialitzacions docents i assignatures impartides. Per aix0, es va optar per
avancar en el temps el més possible el procés d'assignacié del POD, de manera
que aquest fos clar préviament a I'aprovacié dels horaris per part de les CATs
o CCAsimplicades, demanant a aquestes una certa flexibilitat a I'nora de poder
canviar I'horari d'algunes assignatures en les quals aixd pogués facilitar
atendre una demanda de conciliacid. Des de la Comissié del Departament de
Geografia s'és conscient que I'estratégia seguida, encara que reeixida per a
resoldre les escasses demandes de conciliacié que va caldre atendre en la
practica, en una certa forma no segueix l'ordre establert en el calendari de
procediments administratiu-docents de la Universitat.

Exigeix, d'una banda, conéixer el POD abans que les CATs aprovin horaris i,
per un altra, precisa de la bona voluntat d'aquestes per a assumir les peticions
de canvi d'horari que poguessin fer-se, la qual cosa pot afectar altres
Departaments i no interferir en la logica docent d'elaboracié d'horaris. No
obstant aix0, en el nostre cas, i referent a les CATs dels titols dependents de
la Facultat de Geografia i Historia ha estat un procés sense cap problema.



Alberguem, no obstant aixd, dubtes sobre fins a quin punt aquesta estratégia
seria possible en relacid a titols adscrits a altres centres.

Departament d’Informatica: Per fer la recollida de la informacid escaient
s’habilita una aplicacié de recollida de preferencies per al professorat enla que
es pot expressar aquesta necessitat de conciliacié. A més es va enviar un
correu a tot el departament per explicar el procediment i els requisits per
acollir-se a aquest pla.

Com a annex a aquest informe, s’adjunten els informes dels seglients Departaments:

Informes dels departaments que han constituit la Comissié de Conciliacié:

Departament d'Educacié Comparada i Historia de I'Educacié de la Facultat de
Filosofia i Ciencies de I'Educacid

Departament Filologia Espanyola de la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid. Unidades Docentes de Literatura Espafiola y de Filologia
Portuguesay Vasca.

Departament d’Historia de I’Art de la Facultat de Geografia i Historia
Departament de Geografia de la Facultat de Geografia i Historia

Departament de Treball Social i Serveis Socials

Informes dels departaments que no han registrat sol-licituds:

6.

10.

Departament d’Historia Moderna i Contemporania de la Facultat de Geografia
i Historia

L’area de Filologia Catalana de la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacio

Departament d’Informatica de la I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
Departament de Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga

Departament d’Historia Medieval i Ciencies i Teécniques Historiografiques
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