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EIX 1. PERSONAL




ACCIO 1.Espais d’esta

Sales de lactancio amables per raons de
conciliacio i corresponsabllitat
CI|S Cen’rres als centres, aularis | altres edificis
singulars.

> S’han inaugurat 10 Espais de
conciliacid/Sales de lactancia amb
geolocalitzacid amb el QR de la
placa identificativa en col laboracid
amb IHAN UNICEF

» 2 sales a Rectorat, Facultat de
Geografia i Historia, Filologia,
Traduccio i Comunicacio, Palau de
Cervero, Filosofia i Ciencies de
'Educacio, Campus de Burjassof,
Parc Cientific, Facultat de
Matematiques i Fac. Socials

SALA DE LACTANCIA

ESPAI DE CONCILIACIO
| CORRESPONSABILITAT

» Espai Vives ja rehabilitat amb sala de
lactancia en Us compartit




ACCIONS RENIEBISRESRSERes2026- EIX |

Accio 3. Impulsar I'aprovacié d'una instruccid que supose un canvi reglamentari
amb la incorporacid de criteris de conciliacio en I'assignacioé de la docencia
redlitzada als departaments.

Accio 4. Oferir ajudes economiques per a sufragar les despeses familiars que
suposen les estades de recerca del personal de la UV en altres universitats.

Accio 6. Estudiar possibles millores en el regim de teletreball de tot el personal de la
UV.

Accio 7. Minimitzar els efectes negatius derivats de gaudir d'un permis per cura en
el marc d'un projecte d’'investigacio.

Accid 13. Mantenir el criteri de paritat en la composicid de comissions i tribunals i
paliar I'efecte pervers de la presencia de dones a les comissions de contractacio
de les arees alfament masculinitzades.
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REVISIO PLANS D'ESTUDI

Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Publicado en: «BOE» num. 215, de 07/09/2022.
Entrada en vigor: 07/10/2022

Departamento:  Jefatura del Estado

Referencia: BOE-A-2022-14630

Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es/l0/2022/09/06/10/con
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Seleccionar redaccion: Ultima actualizacién publicada el 02/08/2024

Projecte d’Innovacidé docent prevencio violencies de génere ambit universitari. Presenten una caixa d’eines per a formar
als nous PDI. Revisié de guies docents amb IA: https://gencrea.org/

GEN-CREA sorgeix de la necessitat de coordinar a la Universitat Rovira i Virgili tots els esforgos institucionals de

formacio del PDI, amb l'objectiu d’arribar a una estratégia a llarg termini en materia de prevencio i sensibilitzacio
front a la violéncia de génere.

RECURSOS PROU INTERESSANTS
https://chatgpt.com/q/q-67ab29df478081919bb368da48aleeb66-perspectiva-de-genere-a-les-quies-docents
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https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere/

Ranquing d'accessos a les publicacions

Sociologia, Economia i C. Politica
Educacio i Pedagogia

Psicologia

Medicina

Docéncia en linia

Ciéncies de la Computacid

Dret i Criminologia

Historia

Filologia i Linguistica

Historia de I'Art

Fisica

Filosofia

Antropologia

Infermeria

Comunicacid

Maternatiques

Enginyeria Industrial

Arquitectura

Biclogia

Enginyeria Multimédia

Enginyeria Electronica de Telecomunicacié
Nutricié Humana i Dietética

Turisme

Geografia

Enginyeria Civil

C. de I'Activitat Fisica i l'Esport
Administracio i Direccio d'Empreses
Museologia i Museografia

Traduccio i Interpretacio

Videojocs

Treball Social

Enginyeria Naval, Martitima i Nautica
Educacié Social

Ciéncies de la Informacid i Biblioteconomia
Art, Disseny | Conservacio Restauracio
Enginyeries Agraries

Arguitectura técnica

Economia

Podologia
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ACCIO 37
MILLORAR LA DIFUSIO DE L'ASSIGNATURA

TRANSVERSAL “RELACIONS DE GENERE”, QUE

PREPARA L'ESTUDIANTAT COM A
PROFESSIONALS RESPONSABLES AMB LA
IGUALTAT

DIFUSIO DE L' ASSIGNATURA. MERCHANDISING.

RELACIONS DE GENERE CURS CURS CURS | CURS
2025/26 2024/25 2023/ | 2022/

24 23
9 10

)
14

CIENCIA, TECNOLOGIA | SOCIETAT 20 19

15 21

TOTAL 89 115 96

28

20

21

10

89




DONES A STEM

» ACCIO 38. Incentivar estratégies de

Enginyeries ETSE L R captacio en secunddaria sense estereotips
Curs 2021/22 434 44 880 STEM
urs 1.446 1.
_ 23,1% —  Celebracié del Dia de la Dona i la Xiqueta a la Ciencia, 11 de
i I
436 1.354 1.790 24 4% —  Suport al projecte del FECyT Girls4STEM.
427 1270  1.697  259% —  Suport a la Catedra de Bretxa Digital de Génere amb la GVA.

— Unitat de Cultura Cientifica. Xarrades i tallers a IES visibilitzant
dones amb el programa “estimulant les vocacions
cientifiques”.

—  Divulsuperbac 2.0. Divulgacio sobre superbacteris en clau de
donai altres activitats del SWI - Small World Initiative.



Investigacid amb perspectiva de

genere

» ACCIO 43. Potenciar la investigacié amb perspectiva de génere
entre I'alumnat universitari a traves dels premis Olga Quinones.

Treballs TFG TFM Tesis |Total
presentats

EDICIO XI linia 1
(o 2y PR |GUALTAT

linia 2 5 8 2 15
DIVERSITAT




ACCIONS PENBERNISSRER A 2026- EIX 2

Accio 28. Oferir a I'estudiantat de grau de la UV la possibilitat d'especialitzacid
en estudis de genere.

Acciod 33. Incentivar I'elaboracié de materials i recursos docents amb
perspectiva de genere a través de les convocatories d'innovacio educativa i
de la reactivacio del premi Olimpia Arozena en materia de Genere i Docencia.

Accid 44. Mantindre I'oferta formativa sobre com incorporar la perspectiva de
genere a la investigacio per al PDI i I'alumnat de doctorat.

Accid 7. Promoure la innovacio i fransferéncia realitzada per dones
investigadores de la UV.

Accio 48. Treballar per aconseguir que les revistes cientifiques de la UV
obtinguen la Mencid a les Bones Practiques Editorials en Igualtat de Genere dins
del Segell de Qualitat de Revistes Cientifiques de FECYT.




FIX 3.
GOVERNANCA |
OBSERVATORI DE
LA IGUALTAT




AMBIT DE GOVERNANCA

» ACCIO 52. Garantir que tot document de politica
universitaria, reglament o normativa interna,
especialment el pressupost anual de la UV, continga el
corresponent Informe d’'Impacte de genere.

» Pendent. Constituir una comissio encarregada de
treballar al llarg de I'exercici pressupostari en
I'elaboracio dels pressupostos amb perspectiva de
genere (PPG) per compliramb la LOSU (art. 57).

> . Comptar amb les guies per a
elaborar Informes d'impacte de genere en la
normativa universitaria i fer referencia a l’'accid de
I'eix 4 sobre llenguatge inclusiu en la normativa i tot
document administratiu.

» Accions de continuitat: Programar anualment un curs
de formacio permanent a través SFPIE, Incorporacio
de la perspectiva de genere en la gestio universitaria
(15 h).

INFORMES DE
IMPACTO DE
GENERO EN

LA NORMATIVA
UNIVERSITARIA

Herramientas

y estrategia para
su implementacidén
en la Universitat
de Valéncia

Marcela Jabbaz Churba
Mdnica Gil-lunquero
Inés Soler Julve




OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

Suma't a la igualtat
La Universitat que volem #qiie stionaLaDesigualtat

UV: un espai d'igualtat i convivencia
Inici = Observaton = Indicadors d'lgualtat = Estudiantat
Estudiantat Historic d'indicadors

Personal ' Administracio | Serveis PAS

Personal Docent i Invesfigador PDI

INDICADORS

Participacio i Organs de govern A .,
. INDICADOR: Evolucio de la matricula (curs 2006/2007 al 2023/2024)

¥

Matricula global

Matricula de grau

¥

Matricula de master

k3

Matricula de doctorat

¥

[

. INDICADOR: Evolucié de la matricula de grau per edat i sexe (curs 2006/2007 al 2023/2024)

b

INDICADOR: Evolucit de la matricula per area de coneixement (curs 2015/2016 al 2023/2024)

Matricula de grau per area de coneixement

¥

Matricula de master per area de coneixement

¥

Matricula de doctorat per &rea de coneixement

¥

-

INDICADOR: Titulacions masculinitzades i feminitzades (comparacio curs 2010/2011 amb curs 2023/2024)

» Titulacions aftament masculinitzades: % dones és inferior al 20%



EIX 4. LA CULTURA
DE LA IGUALTA




Incorporar obres feministes
als clubs de lectura de
les Biblioteques.

Club de lecturao
feminista
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C/ DE LES ARTS GRAFIQUES, 13, VALENCIA.
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ACCIO 64

Fomentar la visibilitat de
dones referents en els
espais universitaris.

Espai Cultural Isabel Clara-Simé (Primera Planta)




ACCIO 71

Realitzar tallers d'apode-
rament comunicatiu per
augmentar les expertes
de la UV en els mitjans de
comunicacio.

Treballar habilitats comu-
nicatives i combatre la
sensacio d'impostora que
s'activa en moltes dones
investigadores.

UN CURS PER EXPLORAR LA IMPOSTORA INTERNA |
EMPODERAR-NOS AMB EINES DE COMUNICACIO
EFICAC




EIX 5. IGUALTAT |
PARTICIPACIO DE
L'ESTUDIANTAT




Conciliacio i corresponsabilitat

» Accido 74. Aprovar unreglament d'adaptacid curricular i gestions
academiques per a garantir la conciliacid familiar i academica de
I'estudiantat amb responsabilitats de cures, aixi com aquelles
estudiantes amb condicid acreditada de victimes de violencia de
genere.

» Revisar normatives que afecten flexibilitat academica (esportistes d’elit,
temps parcial).

» Revisar la normativa que regula les practiques obligatories per tal de garantir
la possibilitat de flexibilitat per qUestions de conciliacio.

» Compensar la desigualtat respecte a la resta de companys: perdua de
convocatories d’examen, no tindre la possibilitat de recuperacio de
practigues.

» Prevista per a 2027. Evidencies: Normativa revisada i aprovada



Sensibilitzacio | Culturo
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L'Us de la Copa
Menstrual als
banys

> AMBIT DE SALUT | GENERE. OBJECTIU 5.4:
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA SALUT.

» Dispensar productes d’higiene femenina en els
edificis de la UV (Accio 86).

» En collaboracid amb UVSostenibilitat i
Uvdiscapacitat s'ha fet un enviaoment a tots els
centres interessats

» Pendent pera2026:la ubicacié de punts de distribucid
de productes d’higiene femenina.




VP LA
D' IGUALTAT

INFORME DE SEGUIMENT
DEL IV PLA D'IGUALTAT

AQUEST INFORME PERMET
CONEIXER EL GRAU DE
COMPLIMENT DELS OBJECTIUS | LES
ACCIONS DEL PLA D'IGUALTAT A
DATA 31/12/2025.

TAULA RESUM

CALENDARITZACIO | PRESSUPOST
DE LES ACCIONS DEL PLA.
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