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Comissió de Polítiques d’Igualtat de la Universitat de València 

 

Data: 16 de novembre  
Reunió virtual 
Horari: 10 a 12:30 hores 
 
Persones assistents: 
 

Nom Centre o Servei 

Elena Martínez García Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat 

Amparo Mañés Barbé  Directora de la Unitat d’Igualtat 

Gabriela Moriana IUED 

María Rodrigo Facultat Psicologia 

Cristina Crespo  Facultat Economia  

Consolación Adame Facultat Economia 

Anabel Forte Deltell Facultat Matemàtiques 

Pascuala García Martínez Facultat Física 

Amparo Tórtola Baixauli Facultat Física 

Mª Luisa Vázquez  Facultat Geografia i Història 

Silvia Rueda ETS d’Enginyeria 

Gloria Segarra Facultat Medicina I Odontologia 

Marcela Jabbaz Facultat Ciències Socials 

Adela Mauri Fac. Química 

Mª Huertas González Serrano Facultat CAFE 

Inmaculada Chiva Facultat Filosofia i CC. Educació 

Sara Cortés  Facultat de Fisioteràpia 

Begonya Pozo Sánchez  F. Filologia, Traducció i Comunicació 

Mª Isabel Martínez F. Infermeria  

Amparo Hurtado Soler Facultat de Magisteri 
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Yelko Rodríguez Carrasco y  
Ángel Luis Ortega Valero 

Facultat Farmàcia 

Belén Fouz Facultat de Biologia 

Rosa Mochales  Serveis Centrals 

Pepe Ramírez Serveis Generals 

Maribel Belda Ferrer Representació Sindical-CCOO 

Beatriu Cardona Representació Sindical-Stepv 

Mati Sancho Representació SATTUI 

Silvia Arranz Ferré Representació Sindical-ugt 

Teresa Andreu PIT, Técnica Superior Instituto Física Corpuscular 

Laura Guzmán Representació del SEDI 

Sonia Rodríguez Llamas Cap d’iniciatives VR Igualtat 

Isabel Núñez Ruiz Unitat d’Igualtat 

Inés Soler Julve Unitat d’Igualtat 

 
Excusen assistència: Hortensia Rico i Ana María Gómez Tafalla 
 
 

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 

S’aprova l’acta de la reunió de la CPIUV del 19 de maig de 2021. 

 

2. INFORME DE LA PRESIDÈNCIA, VRA. D’IGUALTAT, DIVERSITAT I SOSTENIBILITAT   
 

 Benvinguda a les noves representants a la CPIUV i acomiadament de les persones que 
deixen la Comissió: 

- FCAFE: Benvinguda a Ana María Gómez Tafalla. Deixa la Comissió Mª 
Consolación García Lucerga 

- Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació: Benvinguda a la nova vicedegana 
amb competències en Igualtat, Inmaculada Chiva Sanchis. Deixa la Comissió 
Elena Cantarino. 
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 Aprovació del nou Protocol de la Universitat de València d’actuació i resposta davant 
de l’assetjament sexual, per raó de sexe i altres assetjaments discriminatoris.  

 Constitució de la comissió de garanties (veure ppt) 

 En projecte: tríptic per a campanya difusió i el nou Codi de Conducta. 

 Campanya reunions per campus 

 Impuls de les accions del Pla d’Igualtat on tenen responsabilitat els Centres:  

 Espais de lactància als centres: hi ha dos centres que han encetat aquesta 
iniciativa. Fac. D’Infermeria i Podologia, Geografia i Història. 

 Tallers de formació a la demanda per a transversalitzar docència amb 
perspectiva de gènere aprofitant la publicació de les noves Guies. 

 POD Concilia. Alguns departaments han pogut aplicar aquesta proposta de model 
experimental. 

3. ACTE INSTITUCIONAL DEL 25 N I ACTES ALS CENTRES 
 

 Amparo Mañés explica en què consistirà l’acte institucional 

El pròxim 24 de novembre l’acte institucional amb motiu del 25N, Dia Internacional per a 
l’eliminació de la violència contra les dones. En l’acte, que començarà a les 18 hores en el 
Centre Cultural La Nau, la rectora de la Universitat, Mavi Mestre, llegirà el manifest contra la 
violència de gènere. A continuació la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, 
Gabriela Bravo, dirigirà unes paraules a les persones assistents i donarà pas a Ana María Ferrer 
García, magistrada de la Sala Segona de lo Penal del Tribunal Suprem d’Espanya, qui oferirà 
la conferència ‘Jutjar amb perspectiva de gènere’. Ferrer García serà presentada per Elena 
Martínez, vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat de la Universitat de València. 
Inscripció obligatòria per a assistir a l'acte. 
 
Al dia següent, 25 de novembre, a les 13 hores, hi ha convocada una concentració de 5 minuts 
a les portes del Rectorat de la Universitat (Av. Blasco Ibáñez, 13, de València). 
 

 Des dels centres, algunes representants de les Comissions d’Igualtat ens expliquen el 
que faran a la seua facultat (veure programa complet a la web): 
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/programa%20activitats%2025n%202021.pdf  

 Cristina Crespo, Facultat d’Economia 

 Marcela Jabbaz ens comparteix el programa de la Facultat Ciències Socials: 
Programacio_Novembre cvg_2021.pdf (uv.es) 

https://encuestas.uv.es/index.php/992217?lang=ca-valencia
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/programa%20activitats%2025n%202021.pdf
https://www.uv.es/deganatsoc/Novembre_Antimasclista/Programacio_Novembre%20cvg_2021.pdf
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 Mariola Mas, Facultat de Dret. 

 Mariola Rodrigo, Facultat de Psicologia. 

 Inmaculada Chiva, Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació 

 Begonya Pozo, Facultat de Filologia.  

 Mariam Tórtola, Facultat de Física. 

 Gloria Segarra, Facultat de Medicina. 

 Silvia Rueda, ETSE. Lamentablement, han cancel·lat l’activitat que tenien programada 
i espera poder participar o col·laborar en les que s’organitzen des d’altres centres. 

 Marisa Vázquez, Facultat de Geografia i Història.  

 Amparo Hurtado, Facultat de Magisteri. 

4. UN PEQUEÑO GRAN PASO” PER A CONSTRUIR RELACIONS MÉS IGUALITÀRIES 

ENTRE HOMES I DONES. VEURE EL TEASER I EN PROJECTE LA GUIA DIDÀCTICA. 
 

 Curt interactiu de ficció elaborat per la cooperativa valenciana 7yMedia per encàrrec 
de la Unitat d’Igualtat. 

Teaser: https://vimeo.com/511472854/99f9333a7d 

Video complet: https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-
sensibilitzacio/sensibilitzacio/recursos-masculinitats-igualitaries-1286224314249.html  

 La igualtat necessita una nova definició de la masculinitat i del seu paper en les 
relacions socials.  

 Mandat de l'III Pla d'Igualtat així com de el Pacte Valencià contra la Violència de Gènere. 

 Recurs audiovisual per a ser utilitzat pel professorat a les aules universitàries per a 
treballar i conscienciar sobre els privilegis i els vincles del mandat patriarcal (Pendent 
Guia Didàctica) 

5. PREMIS OLGA QUIÑONES.  
 

Publicat al Tauler Oficial de la Universitat de València [https://tauler.uv.es] i difusió a la pàgina 
web de la Unitat d’ Igualtat [http://www.uv.es/igualtat]. 

 

TERMINI FINS AL 28 DE NOVEMBRE. 

file://disco.uv.es/sojuli/igualtat/disco/4.%20COMISSIONS%20IGUALTAT/1.%20CPIUV/2021/novembre%2021/https
file://disco.uv.es/sojuli/igualtat/disco/4.%20COMISSIONS%20IGUALTAT/1.%20CPIUV/2021/novembre%2021/https
https://vimeo.com/511472854/99f9333a7d
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-sensibilitzacio/sensibilitzacio/recursos-masculinitats-igualitaries-1286224314249.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-sensibilitzacio/sensibilitzacio/recursos-masculinitats-igualitaries-1286224314249.html
http://www.uv.es/igualtat
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 Intervenció Silvia Rueda: proposa ampliar el premi als projectes docents, incentivar 
perquè s’incloga la Perspectiva de Gènere a la docència. Resposta: tenim pendent 
des de fa anys la reactivació dels Premis Olimpia Arozena, però ens falta assignació 
pressupostaria i temps per a fer la tramitació. 

  

6. AJUDES PAS/PDI PER A LA IGUALTAT.  
 

PRESENTAR DEL 10 AL 28 DE GENER 2022 (NOVETAT: TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA) 

 

7. FORMACIÓ PER A FORMADORES DE LES COMISSIONS D’IGUALTAT.  
 

Programar tallers amb les persones de les Comissions d’Igualtat dels centres perquè 
puguen fer bona difusió de la cultura de la igualtat a la UV en les sessions de Benvinguda 
a la UV del proper curs. 

Xarxa de Col·laboradores dels Espais Violeta  

 

8. TORN OBERT DE PARAULES 
 

Pregunta Marcela sobre formació del programa d’acompanyament vinculat a l’Espai Violeta. 

- Campanya difusió del protocol en els diferents campus: tríptic 
- Formació diferenciada del voluntariat d’estudiantes 

Marisa Vázquez, contestant a la intervenció de Elena, ens comenta que volen inaugurar la 
sala de lactància abans que termine l’any. Pregunta per la sol·licitud del vinilo. Tenen el lloc i 
només falta instal·lar el mobiliari bàsic.  

Amparo Mañés ofereix finançament de la Unitat d’Igualtat per a un dels canviadors. 

Begonya Pozo diu que tenen llocs pensats, però pregunta per la visita de la Unitat Técnica 
que des de la Unitat d’Igualtat podem sol·licitar formalment per a acudir a la seua Facultat. 
Resposta: compromís de realitzar la petició. 

Silvia Rueda apunta que en la ETSE també tenen l’espai i necessitaran la petició de la Unitat 
Técnica. 

Anabel Forte, lamenta no haver pogut organitzar res per al 25N. Planteja la possibilitat de 
buscar espai a nivell de Campus perquè a la seua facultat de no hi ha espai.  
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- zones comunes en el campus com la biblioteca, on podria plantejar-se. S’apunta la 
possibilitat de comprar canviadors per als banys encara que no hi haja espai de 
lactància. 

- La proposta de Pascuala García de convidar a la autora que ha publicat recentment el 
llibre “Acoso, el #Metoo de la ciència espanyola”  es podria traslladar com a activitat 
a nivell de campus.  

En el xat comenten que en el Parc Científic també necessitarien Sala de lactància. 

Elena informa que s’ha presentat un projecte a una convocatòria d’ajudes, para introduir la 
Sostenibilitat curricular de l’agenda 2030 

Silvia Rueda. Reunió Forthem on va intervindre per a contar com la nostra universitat 
abordava les polítiques d’igualtat de gènere. 

 

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessió es tanca a les 12:00h. 

 
 

La secretària 
Inés Soler Julve 
Tècnica de la Unitat d’Igualtat 

Vist i plau 
Amparo Mañés Barbé 
La directora de la Unitat de Igualtat 

 


