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l. Presentacio

En aquest diagnostic presentem les dades més rellevants sobre la situacié de les
dones i els homes a la Universitat de Valéncia. Es tracta d’'una fotografia sobre el grau
d’igualtat i de desigualtat als tres estaments de la comunitat universitaria: personal
docent i investigador, personal de I’administracié i serveis, i alumnat. Des del primer
estudi diagnostic realitzat el 2007 fins I’actual, s’han produit petits canvis que
apunten a un equilibri creixent entre els dos sexes perd a un ritme molt lent. Es pot
constatar que la situacié desigual de les dones no és un problema susceptible de ser
resolt a curt termini.

Aquest estudi és un encarrec que respon a la necessitat de realitzar un estudi
Diagnostic negociat en el si de la Comissié Negociadora per al futur IV Pla d’Igualtat
de la Universitat de Valéncia centrat en els aspectes relatius al personal, incorporant
els ambits exigits al Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién en relacié amb les materies enumerades: infrarepresentacié
femenina, formacid i prevencié de I’assetjament sexual i per rad de sexe.

| El Personal Docent Investigador

2.1. Evolucié de la plantilla del Personal Docent Investigador per sexe

L’ asimetria de génere amb un elevat predomini masculi és un dels trets definitoris de
la plantilla del personal docent i investigador de les universitats espanyoles. Si
observem I’evolucid des de I’any 2004 a la Universitat de Valéncia, la distribuci
estadistica segons sexe d’aquest col-lectiu canvia molt lentament pel fet que els
increments sostinguts de la plantilla al llarg d’aquest temps s’han repartit prou
equitativament entre ambdds sexes. No obstant aix0, a partir del 2008 es produeix
una caiguda relativa del percentatge d’homes i un augment del de les dones, que
permet assolir el 2021 la proporcid del 45,8% de dones respecte al 54,2% d’homes amb
un total poblacional de 4.539 persones.



EVOLUCIO DE LA PLANTILLA DE PDI PER SEXE
(XIFRES ABSOLUTES)
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El Personal Investigador (PI)

Es un col-lectiu molt equilibrat en quant al sexe. Hi ha més dones entre el personal
técnic de suport i més homes en els grups d’investigacid, pero les diferéncies sén
reduides en una poblacié de 1.311 persones a 31/12/2020.

Tipus de personal en investigacio Dona Home
Investigador de convocatories publiques competitives 48,8% 51,2%
d'ambit universitari, local, autondmic, estatal o
internacional

Investigador amb carrec a projectes de investigacio, Art. 83 47,4% 52,6%
i a grups d'investigacio

Personal técnic de suport a la investigacid 52,1% 47,9%
Dades relatives totals (%) 49,4% 50,6%
Dades absolutes totals 648 663



EVOLUCIO DE LA PLANTILLA DE PDI PER SEXE
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2.2. Plantilla PDI per area de coneixement

Les dades de la distribucié horitzontal de la plantilla per sexe posen de manifest que
només hi ha un area lleugerament feminitzada, I’area de Ciéncies de la Salut, on les
dones PDI han assolit el 52,7% de la plantilla. La segona area amb major preséncia de
dones seria la de Ciéncies Socials i Juridiques (amb un 47,1%), seguida d’Arts i
Humanitats, amb un 46,0%. En canvi, la major asimetria es concentra en la branca de
les Enginyeries, on les dones encara sén el 22,1%, amb una proporcié encara més baixa
que la que es dona entre I'estudiantat d’aquesta branca. També a I’area de les
Ciéncies experimentals estem lluny d’aconseguir arribar a una preséncia equilibrada
(32,5% de dones).



DISTRIBUCIO DEL PDI PER SEXE | AREA DE CONEIXEMENT.
ANY 2021

W Dones EMHomes

Enginyeries 22,1% 77,9%
Ciéncies Socials i Juridiques 47,1% 52,9%
Ciéncies de la Salut 52,7% 47,3%

Ciéncies experimentals 32,5% 67,5%

Arts i Humanitats 46,0% 54,0%

PDI 2021 45,8% 54,2%

2.3. Plantilla PDI per categoria professional

Les divergencies més accentuades entre les dones i els homes del PDI s’inicien en el
nivell de titular d’escola universitaria, continuen en el de titular d’universitat i, per
altim, en les catedres d’universitat s’arriba a una asimetria molt elevada.

Es pot dir que els desequilibris s’han atenuat lleugerament en totes les categories
professionals si comparem amb I’any 2007, d’una manera més intensa en els
catedratics i les catedratiques d’universitat (que passen d’una distancia de 62 punts
percentuals de diferencia el 2007 a 41 punts de desigualtat el 2021) i en menor mesura
entre les titularitats d’universitat (on la distancia de 24 punts en 2007 es redueix a 12,2
en 2021).

D’altra banda, quant a les categories professionals més baixes, no sembla donar-se
una tendéncia per sexe clara: el col-lectiu d’ajudants i contractats doctors i doctores
és superior en ambdds anys al pes que representen les dones.

Per ultim, en el cos de personal associat, la superioritat dels homes s’esta reduint, el
que ens indica que una part creixent de les noves contractacions de dones PDI a la
universitat es fa per aquesta via.



PDI PER CATEGORIES PROFESSIONALS, 2021

TOTAL PDI 2021
CATEDRATIC/A UNIVERSITAT
CATEDRATIC/A D'ESCOLA UNIVERSITARIA
TITULAR UNIVERSITAT

TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A

AJUDANT/A DOCTOR/A

PROFESSORAT ASSOCIAT

PROFESSORAT VISITANT

PROFESSORAT EMERIT

M Dona MHome

29,7

45,8% 54,2%
50,0% 50,0%
43,9% 56,1%

17,2%

52,7

%

54,7%

54,5%

47,2

%

75,0%

82,8%

47,3%
45,3%
45,5%

52,8%

25,0%



2.4. Diagrama de tisores segons categories professionals del PDI (%): Any 2007 i 2021
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1l. El Personal d’Administracid i Serveis

A diferencia del que passa entre el personal académic, en el cas del personal
d’administracid i serveis la presencia de dones és relativament elevada, especialment
entre el personal funcionari, en que superen el cinquanta per cent. Tot i aixi, en les
categories més altes les dones tenen una preséncia menor a la proporcid general per
a cada regim juridic, en particular en les escales superiors.

3.1. Estructura i evolucid de la plantilla

El col-lectiu del PAS de la Universitat de Valéncia ascendeix a 2.037 persones 'any
2021, amb una plantilla conformada per 1.337 dones i 700 homes.

EVOLUCIO DEL PAS DES DE L'ANY 2004 FINS AL 2021
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En relacid amb aquest conjunt poblacional, les dones representen un percentatge del
65,6% i els homes del 34,4%. Com podem apreciar a la grafica seglient, aquesta
distribucié per sexe no ha variat gaire des de I’any 2004 (64,7% de dones i 35,3%
d’homes).
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3.2. Distribucié del PAS segons el tipus de vincle contractual

La diferenciacid basica que estableix la Universitat respecte a les possibles relacions
juridiques contractuals del PAS és la segiient: personal funcionari de carrera, personal
funcionari interi, personal laboral, personal laboral eventual, personal laboral interi i
personal eventual. Aix0 ens situa davant un mapa en que es donen dues situacions
diferenciades clarament en el col-lectiu del personal d’administracid i serveis:

* Un primer grup majoritari en qué hi ha els funcionaris i les funcionaries de
carrera, que representen el 60,8% de la plantilla i on les dones suposen el
65,3%.

* Elsegon grup, de funcionariat interi, que representa el 34,8% de la plantilla, on
les dones representen quasi 7 de cada 10 persones del col-lectiu, el 69,5%.

= El tercer grup, molt més reduit, és constituit pel personal laboral, lligat a la
universitat per un contracte de treball, que representa el 4,3% de la plantilla i
és I’tnic grup del PAS on les dones tenen menys pes que els homes, amb un
40,9% de dones respecte al 59,1% d’homes.
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DISTRIBUCIO DEL PAS SEGONS VINCULACIO 2021

Total 65,6% 34,4%
Personal laboral 40,9% 59,1%
Funcionariat interi 69,5% 30,5%
Funcionariat de carrera 65,3% 34,7%
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3.3. Distribucié per sexe en cada grup professional

La distribuci6 per sexe del col-lectiu del PAS és la segiient: 65,6% dones i 34,4% homes.
Si prenem aquesta distribucié de la poblacié de referéncia, podem constatar
diferéncies en el pes que tenen en els diferents grups professionals.

— Elmés significatiu és observar la distribucié que es dona a la primera categoria
professional tenint en compte la jerarquia, el grup A, on el pes de les dones
(52,5%) és 13,1 punts inferior al que tenen al conjunt del PAS. També convé
assenyalar que la proporcid de dones en aquesta categoria ha anat disminuint
molt lentament des de 2004, on representaven el 54,5% del total.

— S’observa que la correspondeéncia en la distribucid de la poblacid de referéncia
se dona per a la resta de grups, amb 1 6 2 punts percentuals per damunt o per
avall. En els grups B i C —sent aquest ultim el més nombrds- les dones estan
lleugerament sobrerepresentades, amb un 69,4% i 66,6% del pes.
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DISTRIBUCIO DEL PAS SEGONS CATEGORIA 2021
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3.4. Evoluci6 de la distribuci6 del PAS segons categoria

Si comparem amb dades de I’any 2004, la distribucié per grups professionals de la
poblacid del PAS de la Universitat de Valéncia es caracteritzava per un percentatge
baix en els grups Ai B (19%) i, en I’altre extrem, un percentatge elevat del grup D (43%),
categoria en qué les dones duplicaven els seus efectius poblacionals en relacié amb
els homes, especialment en els grups d’edat majors de 40 anys.

En 2021, el personal d’administracid i serveis de la Universitat de Valéncia ha canviat
substancialment la seua composicid per grups professionals: el grup amb més pes
percentual és el C (59,9%), seguit del D (14,3%), del B (13,8%), de I’ A (11,6%) i, en ultim
lloc, de I’ E, on practicament no queda personal (0,3%).

Els canvis no s’han produit en la mateixa mesura en el cas de les dones que en el cas
dels homes. Com s’observa en les taules segiients, I'increment experimentat per les
dones ha sigut més important, especialment en els grups Ci A.

Dades brutes i relatives de la distribucié del PAS per grup (any 2004 i 2021)

A B C D E TOTAL
2004 DONES 54 97 331 475 80 1037
5% 9% 32% 46% 8% 100%

HOMES 45 66 201 216 39 567
8% 12% 35% 38% 7% 100%

2021 DONES 124 195 813 203 2 1.337
9,32 | 14,6% @ 60,8% | 15,2% 0,12 100%
112 86 408 89 5 700
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HOMES ‘ 16,0% 12,7% ‘ 0,7% ‘ 100%
Taxa de creixement de cada col-lectiu professional entre els anys: 2004-2021

12,3% | 58,3%

A B C D E

Dones | 1296% | 101,0% | 1456% @ -57,3% -97,5%
Homes | 1489% | 30,3% | 103,0% @ -58,8% -87,2%

En el collectiu de dones, I'increment més significatiu de plantilla entre 2004 i 2021
s’ha produit en el grup C, seguit del grup A (amb taxes de creixement que superen el
100%), tot i que en aquest Ultim continuen infrarepresentades respecte al pes
poblacional que tenen. La distribucid de les dones en 2021 es concentra especialment
en el grup C (60,8%), a continuacié els grups D i B presenten un 15,2% i un 14,6%, i per
ultim, el grup A de major categoria, té un pes del 9,3% del conjunt del col-lectiu.

En el col-lectiu dels homes, I'increment més significatiu de plantilla entre 2004 i 2021
s’ha produit en el grup A, amb taxes de creixement menys elevades que les de les
dones, seguit del grup C. La distribucié dels homes en 2021 és molt similar a la de les
dones: la majoria es situa en el grup C (58,3%), i en aquest cas, el grup A de major
categoria, té un pes del 16,0% del conjunt del col-lectiu. A continuacio, el grup D
presenta un 12,7% i per ultim, en el grup B hi ha un 12,3% del conjunt.

En resum, si examinem els canvis produits entre el personal d’administracid i serveis
de la Universitat de Valéncia segons el vincle contractual que hi mantenen, el més
destacable és el gran increment del pes relatiu del funcionariat de carrera, més rapid
per al col-lectiu dels homes que de les dones, encara que aquestes continuen sent la
majoria en aquest grup (65,3%). |, més recentment, "important augment del col-lectiu
del funcionariat interi, tant en homes com en dones.

Quant a la segregacid vertical de génere segons grup professional, en el grup A
s’observa un pes significativament inferior de les dones de 12,1 punts percentuals (el
52,5%) en relacié amb la proporcié demografica segons sexe del conjunt de la plantilla
(64,6% dones); en la resta de grups la distribucié per sexe es correspon amb la
poblacid de referencia.
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IV. Els organs de govern

4.1. Organs de govern central

La representacié femenina dins els organs de direccié, administracid i gestid de la
nostra Universitat ha augmentat significativament en els darrers anys. Si a I’anterior
diagnostic afirmaven que les dones no participaven al mateix nivell que els homes en
els organs de presa de decisions, en aquest informe la distribucid relativa és més
equitativa.

VICERECTORS | VICERECTORES 2021

m Dona ®m Home

DELEGATS | DELEGADES DE LA RECTORA
2021

H Dona mHome

Pel que fa al govern central de la Universitat de Valéncia, com es pot comprovar als
grafics anteriors, tant I’estructura de Vicerectorats com les delegacions de la rectora
aconsegueixen la paritat legal. A més com a Consell de Direccié de la Universitat, al
ser la Rectora una dona, aquest organ col-legiat satisfa aquesta exigencia legal.
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4.2. Organs de govern als centres i departaments

Pel que fa al govern dels Centres, la situacid, encara que molt a prop de la paritat, no
aplega a aconseguir-la.

En efecte, mentre que la suma d’homes i dones al front de la direccié dels Centres
presenta una asimetria que perjudica a les dones, encara que I’avang es molt notable
(6 deganes i 1 Directora d’ETS, front a 11 degans), en el segon nivell (vicedeganats i
vicedireccions), "asimetria és favorable a aquestes.

Malgrat les dades globals que reflecteixen els grafics que es mostren a continuacid,
cal tenir en compte que no tots els Centres presenten, individualment tractats,
aquests resultats. Fluctuant entre ’lacompliment de la paritat i situacions d’ asimetria
que cal corregir.

DEGANS | DEGANES 2021

m Dona mHome

VICEDEGANS | VICEDEGANES 2021

® Dona B Home
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DIRECTORS | DIRECTORES DE
DEPARTAMENT 2021

HDona ®mHome

g

SECRETARIS | SECRETARIES DE
DEPARTAMENT 2021

B Dona ® Home

50,0% 50,0%

SECRETARIS | SECRETARIES DE FACULTAT
2021

®H Dona EMHome
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Dels grafics anteriors es desprén que la situacié de les estructures de govern
departamentals s’allunyen molt més de la paritat que el govern dels Centres. La suma
de directores de Departament a penes aplega al 24%, mentre que les secretaries sols
estan cobertes per dones en un 50%.

4.3. Organs de govern i representaci6

Claustre 2021

La presencia relativa de dones en el maxim organ de representacid de la comunitat
universitaria ha augmentat considerablement en les darreres eleccions del 18 de
novembre de 2021. Ara tenen un pes del 47,8% dels 300 membres elegits en els
processos electorals entre la comunitat universitaria.

Resulta especialment important I'increment que s’ha produit en la preséncia de
dones en el col-lectiu majoritari al Claustre, que és el PDI Doctor/a amb vinculacié
permanent, on les dones han passat de representar un 37,1% al 46,5%. També en el
PAS, les dones elegides com a representants al Claustre comencen a apropar-se al
pes que tenen en la plantilla, sén ara un 52,4% del total del seu col-lectiu.

Pel que fa a I’Estudiantat, estan molt a prop de la barrera del 50%, en un col-lectiu
feminitzat on les dones participen menys que els seus companya a la politica
universitaria.

Distribucié per sexe i categoria professional dels membres del Claustre (2021)

Categoria professional Dones Homes Total % Dones

PDI Doctor/a amb Vinculacio 67 77 144 46,5%
Permanent (DVP)

Personal d'Administracid i Serveis 1 10 21 52,4%
(PAS)

Estudiantat 37 38 75 49,3%

PDI No Doctor/a o sense Vinculacié 16 13 29 55,2%
Permanent (NDoSVP)

Personal Investigador en Formacié (PIF) 0 4 4 0,0%

Personal Institucions Sanitaries 1 2 3 33,3%
Concertades (PISC)

TOTAL 132 144 276 47,8%

Distribucié per sexe i categoria professional dels membres del Claustre (2019)
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Categoria professional Dones Homes Total % Dones

PDI Doctor/a amb Vinculacié 53 90 143 37,1%
Permanent (DVP)

Personal d'Administracié i Serveis 12 18 30 40,0%
(PAS)

Estudiantat 35 40 75 46,7%

PDI No Doctor/a o sense Vinculacié 16 15 31 51,6%
Permanent (NDoSVP)

Personal Investigador en Formacio 2 1 3 66,7%
(PIF)

Personal Institucions Sanitaries 0 2 2 0,0%
Concertades (PISC)

TOTAL 18 166 284 41,5%

V. Homes i dones en els doctorats honoris causa i les medalles

El Doctorat Honoris Causa és la maxima distincié que la Universitat de Valéncia
concedeix a una persona en reconeixement de la seva trajectoria en I'ambit
academic, cientific o cultural, dels seus valors, aixi com de la seva especial vinculacié
amb la Universitat. La medalla de la Universitat de Valéncia és una distincidé honorifica
que es podra atorgar a persones fisiques, corporacions i entitats, per rad de llurs
merits o dels rellevants serveis prestats a la nostra Universitat.

Les dones, malgrat les seues contribucions a la ciéncia, han estat historicament
invisibilitzades i no han rebut el reconeixement que mereixen en molts ambits de la
ciéncia i la cultura. A la Universitat de Valéncia, s’esta fent un esforc important per
augmentar la proporcié de dones que reben aquestes distincions. A continuacid,
presentem les dades dels homes i les dones que han rebut distincions, per any i en
funcié de les facultats i unitats que els han proposat.

Proporci6 de dones als Doctorats Honoris Causa del segle XXI

ANY HOMES DONES Total % Dones
2000 2 0 0%

2001 4 2 33%

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

N

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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2010 1 2 3 67%
2011 4 0 4 0%
2012 2 1 3 33%
2013 1 0 1 0%
2014 4 0 4 0%
2015 6 0 6 0%
2016 4 2 6 33%
2017 1 2 3 67%
2018 1 1 2 50%
2019 4 o] 4 0%
2022 1 o] 1 0%
TOTAL 51 10 61 167

Proporcié de dones a les Medalles concedides en el segle XXI

ANY HOMES DONES Total % Dones
2000 3 0 3 0%
2001 1 1 2 50%
2002 2 0 2 0%
2003 3 0 3 0%
2004 1 0 1 0%
2005 1 0 1 0%
2009 1 0 1 0%
2010 1 0 1 0%
2011 1 1 2 50%
2013 1 1 2 50%
2014 1 1 2 50%
2016 4 4 0%
2017 2 3 5 60%
2018 2 2 4 50%
2019 0 2 2 100%
Total 24 1 35 31%

Al llarg del segle XX, tant els Doctorats Honoris Causa com les Medalles que es van
atorgar van ser practicament la totalitat per als homes: el 100% del total de 41
distincions DHC i només una dona va rebre la Medalla de la Universitat de Valencia en

1992.

Al llarg del segle XXI s’ha revertit en part aquesta discriminacié de les dones, pero la
proporcié continua sent molt reduida:

e un 31% del total de les Medalles concedides han sigut per a dones (11 medalles
de les 35 concedides fins a 2022).

19



e un16%en el cas dels Doctorats Honoris Causa (10 DHC de les 60 concedits fins
a2022).

VI. Ambit de Formacié

OBJECTIU 1.2 DEL Il PLA D’IGUALTAT: PRIORITZAR LA FORMACIO EN IGUALTAT | CONTRA LA
VIOLENCIA MASCLISTA D’AGENTS CLAU; | AFAVORIR-LA PER A TOTA LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Accié 7. Prioritzar la formacié en igualtat, en llenguatge inclusiu i contra la violéncia
masclista d’agents clau UV: carrecs academics i de gestid; Unitat d’lgualtat,
Sindicatura de Greuges, Assessoria Juridica, Servei de Prevencid i Medi ambient,
personal vinculat a la comunicacid, Servei d’Investigacid, Serveis de Recursos
Humans (PAS i PDI), Unitat per a la integracié de persones amb discapacitat; PDI
novell (programa de Formacié Integral del Professorat Universitari (FIPU), PDI de les
diverses titulacions, Comissid d’Incidéncies i de Seguiment previstes al Protocol
davant les Agressions Masclistes), Servei d’Informacid i Dinamitzacié d’Estudiants
(SEDI), Assemblees de Representants (ADRs) i voluntariat en matéria de violéncia
masclista; incloent aquesta formacié com a requisit a la Relacid de Llocs de Treball
quan resulte necessari.

Els continguts d’igualtat, contra la Violéncia masclista i les noves masculinitats duen
ja molts anys incorporats al Pla de formacié anual per al personal de la Universitat
de Valéncia, PAS/PDI/PI. Els segiients 8 cursos de formacié anual sén I’evidencia:

* De la Paradoxa de la desigualtat al miratge de la igualtat. Curs online sobre Politiques
d’lgualtat en la Universitat de Valéncia, impartit per la técnica d'igualtat Pau Serrano,
30 hores. 7 edicions impartides

* Prevencid de la violéncia de génere. impartit per la psicologa Isabel Nufiez, 20 hores.
7 edicions impartides (abans la psicologa Coto Talens)

* Inclusid de I'andalisi de genere a la investigacid cientifica, Impartit per la catedratica
en Sociologia Capitolina Diaz i Teresa Samper. 24 hores. 5 edicions impartides

e Docéncia Universitaria amb Perspectiva de Génere, Impartit per la catedratica en
Sociologia Capitolina Diaz, Marcela Jabbaz i Pascuala Garcia. 10 hores. 2 edicions

* Masculinitat patriarcal, desigualtat i violéncia: Claus per a la superacid de la cultura
masclista. 20 hores. 1 edicid

e Igualtat, diversitat i sostenibilitat; reptes per a construir un nou model a la Universitat
de Valéncia. 15 hores. Presencial. 3 edicions

* Formacid basica en matéria de violéncia de génere. 20 hores. 2 edicions
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e Incorporacio de la perspectiva de génere en la gestid universitaria. Impartit per la
professora Marcela Jabbaz, Mdénica Gil i Inés Soler. 15 hores. 1 edicid

Les estadistiques de persones formades en els anys de desenvolupament del Il Pla
d’igualtat, entre el curs 2018-19 i el curs 2021-22 venen recollides en la taula segient:

Curs DONA HOME Total
2018-2019 332 165 497
2019-2020 195 104 299
2020-2021 227 122 349
2021-2022 178 59 237
TOTAL 932 450 1.382

Accid 8. Incrementar I'oferta de cursos especifics de transversalitzacié de la
perspectiva de génere a les activitats universitaries.

Queé suposa incorporar la Perspectiva de Génere a la docencia?

Incorporar la perspectiva de génere a la docencia universitaria suposa un procés
reflexiu que afecta els objectius, el disseny del contingut i de les competéncies del pla
d'estudis i, per extensid, el disseny de les assignatures, incloent els resultats
d'aprenentatge, els continguts impartits, els exemples, el llenguatge utilitzat, les
fonts seleccionades, el métode d'avaluacid i la gestié de I'entorn d'aprenentatge. Per
acompanyar amb éxit el procés d'incorporacié de la perspectiva de génere a la
docéncia de la UV, resulta necessari que el personal docent puga rebre formacié
especifica per tal d’adquirir aquesta competéncia. Per a tal fi, s’han oferit aquests
cursos dins del programa de formacid continua del PDI.

Tenim tota lainformacid disponible ala nostra web: https://www.uv.es/uvweb/unitat-
igualtat/ca/observatori/investigacio-docencia/genere-docencia/cursos-formacio-
1286174035266.html
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OFERTA DE TALLERS i SEMINARIS PER AREES DE CONEIXEMENT

El professorat de la UV pot rebre una formacié practica i adaptada a la seua area de
coneixement en matéria d'incorporacié de la perspectiva de geénere sol-licitant els
tallers de formacié a la demanda des del seu centre al Servei de Formacié Permanent
i Innovacié Educativa. Per a impartir i coordinar els tallers, podem comptar amb
expertes en la matéria, autores de les Guies de la Xarxa Vives, aixi com professores
de la nostra universitat.

— En el curs 2019/2020 s'han format més de 200 persones pertanyents al
col-lectiu del Personal Docent i Investigador de la UV, gracies a la realitzacié
de 13 Tallers per a una Docéncia universitaria amb Perspectiva de Génere (8
hores de duracid), en: Filosofia, Educacié i Pedagogia, Medicina, Dret i
Criminologia, Historia de I'Art, Filologia i Lingtiistica, Historia, Sociologia i
Ciéncia Politica, Economia, Fisica, Psicologia, FCAFE i Ciencies de Ia
Computacio.

— Enelcurs2020/2021s'han realitzat 2 tallers especifics a I'area de Magisteri amb
35 persones formades. | esta previst 1 taller a I'area d'Infermeria.

— Accions formatives previstes en octubre 2022 adrecades al professorat de
Magisteri i del Master de Secundaria

Nombre de cursos de transversalitzacid de la PG en Gestid: 1

- Incorporacid de la perspectiva de genere en la gestid universitaria. Impartit
per la professora Marcela Jabbaz, amb Mdnica Gil i Inés Soler. 15 hores. 1 edicid

Nombre de cursos de transversalitzacio de la PG en Docéncia: 1
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Docéncia Universitaria amb Perspectiva de Genere (DUPEG), de 10 hores,
incorporat com a merit per al Docentia

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Investigacio: 1

Inclusié de l'analisi de génere a la investigacid cientifica, Impartit per la
catedratica en Sociologia Capitolina Diaz. 24 hores

Nombre de cursos de transversalitzacid de la PG en Transferéncia: 1

(Udl 11F 2021): webinar "El paper de la dona en la divulgacié cientifica"
https://[youtu.be/YBIg NvCBEo

VII. Prevencid i actuaciéo en materia de Violencia Masclista

Actuacié en matéria de violéncies masclistes. Espai Violeta

Des de la Unitat d’Igualtat es compta amb el recurs que hem anomenat Espai Violeta,

per realitzar 'acompanyament a dones de la nostra comunitat universitaria que

siguen victimes d'assetjament sexual o per rad de sexe, aixi com a victimes d’altres

violéncies masclistes —com la violéncia de génere per part d’una parella o ex-parella
o les violencies sexuals-. En definitiva, I’Espai Violeta és I’eina prevista en el Il Pla
d’lgualtat de la Universitat de Valéncia per tal de visibilitzar la lluita per la igualtat i

contra les violéncies masclistes en tots els centres i serveis universitaris i actuar front
a elles, amb el suport de la Unitat d’Igualtat.

Aquest recurs consta dels segiients serveis:

Coordinacié amb el Departament de Seguretat UV: En tots els casos de
victimes amb ordres de proteccid; i en altres on la victima se sent en perill,
s’activa el protocol de seguretat i autoproteccid gestionat pel personal de
Seguretat.

Assessorament psicologic i acompanyament personalitzat.

Grup de suport per a victimes.

Facilitacié de gestions académiques, com I’exempcid de les taxes per a
victimes de violéncia de genere, orientacié amb els tramits de beques, trasllat
d'expedients o mobilitat geografica.

Activacié protocol de proteccidé de dades personals amb els serveis
informatics i de recursos humans.

Posar en coneixement al deganat o superiors jerarquics en cas del persona els

casos que requerisquen I’activacid de la via informal de resolucid de conflictes
o del protocol.
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— Derivacié a recursos externs (Espai Dones de
I’Ajuntament de Valéncia, L’OAVD, CM24H, etc).

La Universitat de Valencia compta amb panells
informatius de I’Espai Violeta als centres i serveis . Amb
aquests panells es pretén facilitar a les persones victimes
d’agressions masclistes un teléfon i un correu electronic
per tal d’obtindre accés immediat als serveis de suport
que proporciona la Universitat, donar a conéixer els
recursos i procediments de la Unitat d’lgualtat en la
prevencio, deteccid i seguiment dels casos de violéncia

masclista, proporcionar acompanyament a les persones VOLEM i POPEM AJUDAR-TE

que ho solliciten mitjancant personal voluntari format i NO A LA VIOLENCIA MASCLISTA
acostar l'actuacié de la Unitat d’lgualtat als centres i

serveis universitaris. Teléefon de contacte: 96 162 55 55 i correu electronic
espaivioleta@uv.es

Formacio i accions del voluntariat d’estudiants

> Formacié online del voluntariat, mitjancant I'4s de part del material
audiovisual del nostre curs online (els moduls de Psicologia i violéncia
masclista), complementat amb altres referencies. S’han fent sessions
formatives per treballar el material | arreplegar propostes, especialment per
a les campanyes de difusid.

> Les voluntaries varen substituir els passa-classes previstos per re-enviaments
del ppt de I’Espai Violeta als grups de classe per WhatsApp.

> Recolzament de difusié de campanyes informatives en matéria de violéncia de
génere a les xarxes durant el confinament: recursos institucionals d’atencié a
victimes.

> Participacio en preparacid de la campanya de prevencio de la cibervioléncia de
génere, aportant exemples i propostes.

Accions de ’Espai Violeta: eina de prevencié contra la violéncia masclista a la nostra
Universitat

— Continuitat del recurs d’atencid individual i grupal. Suport psicologic inicial,
acompanyament i assessorament juridic i academic.

— Coordinacié de les derivacions a recursos externs, especialment a la OAVD
(gracies al conveni de col-laboracié amb la Conselleria de Justicia).

— Participacié en la campanya informativa sobre el nou Protocol front a
I’Assetjament Sexual i per rad de sexe.
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— Continuacié de la campanya de difusid i visibilitzacié de I’Espai Violeta.

— Micro-xerrades informatives a I'inici del curs en assignatures introductories en
diferents graus.

El registre de casos es fa des de I’any 2015. Aquests s’han anat incrementant
progressivament fins a la xifra de 91 incidéncies comptabilitzades fins a 2020, és a dir,
ndmero de persones de la Universitat de Valéncia que han denunciat haver sofert
alguna violencia masclista.

Si analitzem les dades per col-lectius, la majoria de les dentncies provenen de
I’estudiantat (82 estudiantes). Per part del personal de la UV, hem tingut 15 dendincies
de PAS i10 de PDI.

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PERSONES
ATESES PER VIOLENCIA MASCLISTA A LA
uv

H Violéncia externa M Violéncia interna

17 14
12
10
5
5 10 10 9 t
3 4
——
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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COL-LECTIU AL QUE PERTANYEN A LA UV
LES DONES ATESES PER VIOLENCIA
MASCLISTA (2015-2022)
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Formacio i accions del voluntariat d’estudiantes i estudiants

— Formacié del voluntariat, mitjangant un curs inicial gestionat pel Sedi, aixi com
formacié continua al llarg del programa.

— L’equip de voluntariat va realitzar passa-classes informatius als campus de
Burjassot, Tarongers, Ontinyent i Blasco Ibdfiez, coordinats a través de les
Comissions d’lgualtat, per tal de sensibilitzar I’estudiantat.

— Suport a la difusié de campanyes informatives en matéria de violéncia de
génere ales xarxes

— Participacié en preparacié de la campanya 8M i projecte de difusié a les
xarxes, especialment a Instagram, creant Insta-stories amb missatges que
inviten a millorar la convivéncia.

Nou protocol d’actuacié i resposta davant I’assetjament sexual, per raé de sexe i
altres assetjaments discriminatoris

La Universitat de Valéncia impulsa una finestra tinica enfront de I'assetjament i una
via informal de dentncies. El protocol es va aprovar en Consell de Govern de 29 de
juny de 2021 (substituint el que es va aprovar el 28 de febrer de 2012). En el fullet
informatiu del Protocol presentem la informacié de manera resumida.
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PROTOCOL CONTRA
L'ASSETJAMENT
VNIVERSITAT B VALENCIA

Aci es pot accedir al document complet: Protocol de la Universitat de Valéncia per a
I’actuacié i resposta davant de I’assetjament sexual, per raé de sexe i altres
assetjaments discriminatoris

e Formulari de dentincia (valencia)
e Formulario de denuncia (castellano)

El Protocol contra les violéncies masclistes (i altres assetjaments discriminatoris)
posa especial emfasi en la proteccid de les victimes d'assetjament, des de l'inici de la
seua activacid i fins a més enlla de la finalitzacié del mateix. Al llarg del protocol es
manifesta la necessitat de donar una resposta integral a les persones denunciants de
conductes sexistes, garantint |'atencid, proteccid i orientacié perqué la persona
sotmesa a assetjament deixe d'estar sent, o considerar-se, victima; aixi com per a
prevenir, evitar i actuar davant nous problemes que puguen sorgir, derivats de la
presentacid d'una dendncia. Aixi, i sense perjudici del respecte al principi de
presumpcié d'innocencia, es preveu l'adopcié de quantes mesures es consideren
proporcionades i oportunes per a donar proteccié a la victima, encaminades a
preservar la seua indemnitat. També es preveu el seguiment de la victima en el temps,
fins que es trobe recuperada de les conseqiiéncies originades per I'assetjament.
Aquest seguiment té com a base ['atencid integral per a prevenir i actuar davant els
problemes sorgits fruit de I'assetjament, de forma immediata o a posteriori.

En tot cas, un dels desafiaments a I'hora d'engegar aquestes mesures és que la
modificacié de condicions de treball o estudi orientades a la millor seguretat de la
victima no li resulten perjudicials, prioritzant per acd que es vegen modificades,
sempre que siga possible, les de la persona agressora.

“UN PEQUENO GRAN PASO” per a construir relacions més igualitaries entre homes i
dones
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La igualtat efectiva entre dones i homes necessita una nova definicié de la
masculinitat i del seu paper en les relacions humanes. Promoure models diferents de
ser home en la societat en general, i en I'ambit universitari en particular és un mandat
del 11l Pla d'lgualtat de la Universitat de Valencia aixi com del Pacte Valencia contra la
Violéncia de Génere que posa el focus en les Universitats Publiques com a agents
creadors de recursos per a treballar per a unes masculinitats més saludables.

Per tal de donar compliment a aquests objectius, hem realitzat una pindola
audiovisual amb I’objectiu de conscienciar sobre els privilegis i els lligams del mandat
patriarcal existent entre els homes i fomentar estructures de canvi entre aquests en
tots els ambits universitaris. La coordinacié ha estat a carrec de la Unitat d’lgualtat, i
és un dels continguts de la campanya per sensibilitzar la comunitat universitaria.

Enllacos: https://vimeo.com/511472854/99f9333a7d
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VIII. Conclusions

Com a conclusid general es pot afirmar que hi ha diverses asimetries de génere entre
les dones i els homes de la Universitat de Valéncia en els tres col-lectius que la
integren i que, Obviament, reflecteixen un sistema que no tracta de manera
equitativa a les dones que estudien i treballen a la nostra institucid.

Es especialment cridanera la persisténcia del sostre de vidre en I'accés a les
categories professionals superiors del Personal Docent i Investigador, si bé resulta
evident que les xifres, lentament, van millorant en direccié a la consecucié de la
igualtat, com demostra la grafica de tisora que compara I'evolucié de les carreres
professionals d'homes i dones del PDI.

Pel que fa al Personal d’Administracio i Serveis, també s'esta corregint gradualment
I‘asimetria de génere (en aquest cas favorable a les dones); encara que cal fer esment
al fet que la correccié d'aquesta asimetria és molt més rapida en les escales superiors
d'aquest col-lectiu.

A més, en aquest apartat hem tractat de manera diferenciada els resultats obtinguts
en organs unipersonals i col-legiats. Pel que fa als drgans unipersonals, és important
assenyalar que, després de quasi 520 anys, d'historia, la Universitat de Valencia
compta per primera vegada amb una rectora des de 2018. També a nivell dels
vicerectorats i delegacions de la rectora, s’aconsegueix la paritat legal.

Pel que fa al govern dels centres, la situacié esta cada vegada més proxima a la paritat
en termes globals (deganats i vicedeganats), encara que el govern de cada Facultat i
Escola Universitaria presenta fluctuacions que van des de la paritat, fins a asimetries
que cal corregir.

Pel que fa organs col-legiats, el Claustre, maxim organ de representacio universitaria,
es mou en parametres de paritat global (47,8% de dones claustrals).

Com es pot constatar al Diagnostic, ’accid formativa en matéria d’lgualtat i de
prevencid de la violéncia masclista, posa de relleu el bon grau de compliment de les
accions de I'anterior pla (lll Pla d’Igualtat 2019-2022) en mateéria de formacié en
igualtat. Val a dir que totes han estat acomplertes. Tot i que tenim un balan¢ molt
positiu i s’han aconseguit importants avancos en materia de formacid, convé
assenyalar com a feblesa el reduit nombre d’homes que participa en aquestes accions
formatives, que en poques ocasions supera el 20% de I’alumnat. Cal posar de relleu el
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llarg cami que ens queda per a arribar a tindre una plantilla de PAS i PDI amb
coneixements basics sobre la igualtat i la prevencid de la violéncia de génere.

També és important posar en valor les eines virtuals de formacid que estan
contribuint a facilitar la conciliacié i la corresponsabilitat, aixi com incrementar la
formacié que es realitza dins de la jornada laboral.

Tal i com es detalla a 'Informe diagnostic el principal instrument en materia de
prevencié amb qué compta la Universitat de Valéncia, és I’Espai Violeta, mitjancant el
qual es pretén difondre una cultura respectuosa en les relacions entre les dones i
homes que estudien o treballen en la nostra institucio.

El registre de casos es fa des de I’any 2015. Aquests s’han anat incrementant
progressivament fins a la xifra de 91incidéncies comptabilitzades fins a 2020, és a dir,
numero de persones de la Universitat de Valencia que han denunciat haver sofert
alguna violéncia masclista. Si analitzem les dades per col-lectius, la majoria de les
denuncies provenen de I’estudiantat. Per part del personal de la UV, hem tingut 15
denudncies de PAS i 10 de PDI.

Finalment, aquest diagnostic ha de constituir, juntament amb els estudis especifics
de bretxa salarial a la Universitat de Valéncia i el de Conciliacid de la vida personal,
laboral i familiar, I'input necessari per a orientar les accions que el IV Pla d'igualtat de
la nostra institucid haura d'abordar en el proxim any.
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