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INTRODUCCIO

El seguiment és el procés que té per finalitat obtindre un coneixement precis sobre les
intervencions realitzades de cara a poder avaluar i emetre una valoracio sobre el valor
d’allo aconseguit i poder prendre decisions. Per a aixo és necessari partir de la recollida
i I'analisi de la informacié de manera detallada.

El seguiment ha de procurar preparar les dades previes perqué |'avaluaciéo acomplisca
els seus objectius: coneixer el grau de compliment dels objectius del pla, analitzar el
desenvolupament del procés del pla, reflexionar sobre la continuitat de les accions i
identificar noves necessitats que requereixen accions per a fomentar i garantir la igualtat
d'oportunitats de dones i homes.

En I'avaluacié del Pla donarem resposta al que s'ha aconseguit, que s'ha complert?, qué
s'ha aconseguit?, que no s'ha aconseguit? | en el seguiment responem al que s'ha fet:
quines accions s'han realitzat.

El Il Pla d'lgualtat de la Universitat de Valencia 2019-2022 s'estructura en quatre eixos
que articulen 11 ambits d'actuacié. Per a cada dimensié es formulen uns objectius, el
numero total dels quals ascendeix a 17, i es concreten en 64 accions mitjangant les quals
s'espera aconseguir-los.

El grafic seglient recull I'ordenacid del Pla.

EIX 1. LES PERSOMES QBJECTIU 1.1: Afaverir ba condliaed i la corresiponsabilitat (CLE)
OBRJECTIU 1.2: Pricsitzor bo formockd en igealtet | contra bo VM
5 Ambih: CAC, Formacid, Accés i | OBJECTIU 1.3; Iguabiar <'acols, de tracte | d'opartunitars o la UV 15 accions
Carrara, Viclanda Masdisha i OBJECTIU 1.4: “Tolerdncia zera” front a les VM protegint o victimes
Fravencd de Riicos QBJECTIU 1.5: Transversalitzar PG en lo prevencd dels riscos laborals

CBEJECTIU 2.1: Transversalifzor PG a Memseryomaent univarsifor
OBJECTIU 2.2: Gorantir una inveiligocd amb PG

QBJECTIW 2.3: ¥ivibilitzor les dones inveshgodares

ORJECTIU 2.4: Inorementor scspabiliat | emprensdaria done:

QBJECTIU 2.1, Governango universitiria poritdrio

J CBRJECTIU 3.2: Ampliar, oprofusdir i comalidar 'abhisrvator de la igualhst i —_—

CBRIECTIU 4.1 Comalidar la UNY com a universital |l.:|u|‘:||r.‘:||n
RS

; oo

En linforme de seguiment, ens centrem en la identificaci6 del nivell de
desenvolupament de les accions empreses per mitja de les activitats planificades i el
tipus de dificultats oposades.
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PROMOURE UN ESTUDI DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO JURIDICA DE LA
CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT PER A TOTS ELS COL-LECTIUS IMPLICATS.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat

100%

S’han realitzat els estudis seglients:

1) Diagnostic de necessitats PDI i PAS: S

2) Enquesta de necessitats Estudiantat: Marg¢ 2021: S

3) Coordinacio guia de bones practiques sota Covid 19: S
4) Estudi diagnostic sota la pandémia: Realitzat: S

5) Recopilacié normativa: Realitzada S

https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-
corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html

DISSENYAR | APROVAR UN MODEL INTEGRAL DE CONCILIACIO |
CORRESPONSABILITAT APLICABLE A TOTS ELS COL-LECTIUS UNIVERSITARIS:
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS), PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR (PDI), PERSONAL INVESTIGADOR (PI), | ESTUDIANTAT, A PARTIR
DE L’ANALISI PREVIA DELS DRETS JA RECONEGUTS PER LA LEGISLACIO VIGENT.

VR Igualtat/VR Professorat/VR Estudis / Geréncia

Unitat d’lgualtat

50%

1) Pendent de constituir la Comissié e_Concilia amb dos objectius:
a) Proposar el model de conciliacié segons necessitats detectades i
normativa estatal, autonomica i propia

b) Establir una eina informatica facilitadora de I’exercici dels drets de
conciliacié corresponsable.

2) Numero d’accions realitzades: 3

a) Document previ elaborat per la Ul a partir de les propostes del Grup de
Treball per a redactar I'Eix 1 del lll Pla d'lgualtat: "Aspectes minims que
ha de contenir el Model Integral de Conciliacid i Corresponsabilitat".

b) En abril de 2021, la Universitat aprova el FULL DE RUTA PER ADOPTAR
UN MODEL INTEGRAL DE CONCILIACIO CORRESPONSABLE A LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, que constitueix el punt de sortida per a
I'adopcid del Model.


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
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c) Peral’eleccié del POD, 10 departaments s’han adherit en 2021 a la
prova pilot, creant una Comissio per a possibilitar I’avang en conciliacid
corresponsable, atenent les demandes que es puguen produir.

3) Model: No

REVISAR | ACTUALITZAR LES NORMATIVES NECESSARIES PER A IMPLEMENTAR
EL MODEL INTEGRAL DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT, COMPTANT
AMB LA COL-LABORACIO DE LES COMISSIONS D’IGUALTAT DELS CENTRES.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat, Comissions d’lgualtat dels centres

50%

Nombre de normatives revisades als Departaments: 100%
Nombre de normatives actualitzades: 1

1) Acord del Consell de Govern UV per a I'aplicacié al personal PAS UV del Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Administracié de la GVA, en materia de Permisos,
llicencies i reduccions de jornada.

AVALUAR LA POSSIBILITAT DE CREACIO D’ESCOLES INFANTILS | CENTRES DE DIA
(O DE PROPOSAR LA SIGNATURA DE CONVENIS AMB LES | ELS PROPERES ALS
CAMPUS) | MODIFICAR, QUAN ES PUGA REACTIVAR, EL FONS D’ACCIO SOCIAL,
ADAPTAT A LES NOVES NECESSITATS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (SOBRETOT EN MATERIA DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT).

VR lgualtat

Geréncia

Desprogramada

1) Avaluada per la Conselleria: No és possible per no ser activitats propies de les
Universitats. Nombre convenis: 0 (Desprogramada la primera part de I’accid)

2) En procés demanar de la Geréncia activacié del Fons Social per a finalitats de
conciliacid corresponsable. % Fons Social: 0 (No activat)
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Acci67

DISPOSAR D’ESPAIS D’ESTADA FLEXIBLES PER RAONS DE CONCILIACIO |
CORRESPONSABILITAT ALS CENTRES..

VR Infraestructures

Administracié d’edificis

1) Impulsada des de la Unitat d’lgualtat a través de la Comissio de Politiques
d’lgualtat, amb representacié de tots els centres.

2) Pendent i vinculada a disponibilitat d’espais fisics per acollir aquests espais en
tots els Campus de la UV.

Nombre d’espais creats: (Rectorat (2), Fac. Historia i Geografia, Infermeria, Palau
de Cerverd, FFTiC)

ANALITZAR UN MODEL EXPERIMENTAL DE REUNIONS DE TREBALL
INTEL-LIGENT, FLEXIBLE | DESLOCALITZAT (PAS | PDI), SEGUINT EL MODEL
“VIRTUAL MEETINGS IN PUBLIC AGENCIES” DELS PAISOS NORDICS.

VR TIC

Centres i serveis

100%

El teletreball és la modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el
personal pot desenvolupar el contingut competencial del lloc de treball, si les
necessitats del servei ho permeten, fora de les dependéncies de la Universitat
mitjancant I’Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Regulada pel Reglament de teletreball del personal d’administracid i serveis de
la Universitat de Valéncia aprovat pel Consell de Govern en data 01 de febrer
de 2022 (ACGUV 14/2022)

PRIORITZAR LA FORMACIO EN IGUALTAT, EN LLENGUATGE INCLUSIU | CONTRA
LA VIOLENCIA MASCLISTA D’AGENTS CLAU UV: CARRECS ACADEMICS | DE
GESTIO; UNITAT D’IGUALTAT, SINDICATURA DE GREUGES, ASSESSORIA
JURIDICA, SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT, PERSONAL VINCULAT A LA
COMUNICACIO, SERVEI D’INVESTIGACIO, SERVEIS DE RECURSOS HUMANS (PAS
| PDI), UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT; PDI
NOVELL (PROGRAMA DE FORMACIO INTEGRAL DEL PROFESSORAT
UNIVERSITARI (FIPU), PDI DE LES DIVERSES TITULACIONS, COMISSIO
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https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublicoFrontAction.do?idEdictoSeleccionado=37537
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublicoFrontAction.do?idEdictoSeleccionado=37537
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestraInformacionEdictoPublicoFrontAction.do?idEdictoSeleccionado=37537
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D’INCIDENCIES | DE SEGUIMENT PREVISTES AL PROTOCOL DAVANT LES
AGRESSIONS MASCLISTES), SERVEI D’INFORMACIO | DINAMITZACIO
D’ESTUDIANTS (SEDI), ASSEMBLEES DE REPRESENTANTS (ADRS) |
VOLUNTARIAT EN MATERIA DE VIOLENCIA MASCLISTA; INCLOENT AQUESTA
FORMACIO COM A REQUISIT A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL QUAN
RESULTE NECESSARI.

VR Formacio

SFPIE

50%

a) Continguts d’igualtat, contra la VM i noves masculinitats al Pla de formacié anual
per a PAS/PDI: 8 cursos de formacio anuals

¢ De la Paradoxa de la desigualtat al miratge de la igualtat. Curs online sobre Politiques
d’lgualtat en la Universitat de Valéncia, impartit per la técnica d'igualtat Pau Serrano,
30 hores. 7 edicions impartides

¢ Prevencié de la violéncia de genere. impartit per la psicologa Isabel Nufiez, 20 hores.
7 edicions impartides (abans la psicologa Coto Talens)

¢ Inclusid de I'analisi de genere a la investigacio cientifica, Impartit per la catedratica en
Sociologia Capitolina Diaz i Teresa Samper. 24 hores. 5 edicions impartides

e Docencia Universitaria amb Perspectiva de Genere, Impartit per la catedratica en
Sociologia Capitolina Diaz, amb Marcela Jabbaz y Pascuala Garcia. 10 hores. 2 edicions

e Masculinitat patriarcal, desigualtat i violencia: Claus per a la superacié de la cultura
masclista. 20 horas. 1 edicio

e |gualtat, diversitat i sostenibilitat; reptes per a construir un nou model a la Universitat
de Valéncia. 15 horas. Presencial 3 edicions

e Formacio basica en materia de violéncia de génere. 20 hores. 2 edicions

¢ Incorporacio de la perspectiva de genere en la gestid universitaria. Impartit per la
professora Marcela Jabbaz, amb Modnica Gil i Inés Soler. 15 hores. 1 edicid

b) Nombre de llocs amb requisit formatiu d’igualtat: Només a la Unitat d’lgualtat, 1

A les convocatories de PDI no veuen possible incorporar-ho com a requisit. Per resultar
més viable, s’"ha demanat la viabilitat d’incorporar-ho com a merit.

A les convocatories de PAS:

Cal identificar llocs de treball on aquest requeriment siga necessari (personal de Serveis
que han de redactar informes d’impacte de génere, elaboracié de pressupostos amb
PG, caps d’unitat d’estudiants dels centres: normatives relatives a victimes,
exempcions, etc., personal del Servei de Prevencié encarregat del Pla de prevencié i
dels estudis de riscos psicosocials, etc.)

Accions complementaries realitzades:
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- No es requereix formacié pero si hi ha un Tema d’igualtat incorporat en els
nous temaris des de I'aprovacié del nou reglament de seleccio: Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes i La Llei organica 1/2004, de
Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Genere

El nou reglament de seleccié aprovat per en Consell de Govern de 2 de febrer de 2021.
ACGUV 11/2021 preveu que, les proves selectives per a llocs de treball de Adm. General
dupliquen el valor de la prova tipus test i introdueix aquest tipus de prova de correccié
anonima en les proves per a llocs de treball d'administracio especial on abans no
apareixia. A més, elimina proves on I'avaluacio pot ser més discrecional com és
I'entrevista personal a aspirants.

INCREMENTAR L’OFERTA DE CURSOS ESPECIFICS DE TRANSVERSALITZACIO DE
LA PERSPECTIVA DE GENERE A LES ACTIVITATS UNIVERSITARIES

VR Formacio

SFPIE

100 %

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Docéncia: 17
- Total de 13 tallers realitzats en el curs 2019/2020

https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULLET4.pdf
S'han format més de 200 persones pertanyents al col-lectiu del Personal
Docent i Investigador de la UV, gracies a la realitzacié de 13 Tallers per a una
Docencia universitaria amb Perspectiva de Génere (8 hores de duracid), en:
Filosofia, Educacio i Pedagogia, Medicina, Dret i Criminologia, Historia de I'Art,
Filologia i Linguistica, Historia, Sociologia i Ciencia Politica, Economia, Fisica,
Psicologia, FCAFE i Ciéncies de la Computacio.

- Enelcurs 2020/2021 s'han realitzat 2 tallers especifics a I'area de Magisteri
amb 35 persones formades. | esta previst 1 taller a I'area d'Infermeria.

- Accions formatives previstes en octubre 2022 adrecades al professorat de
Magisteri i del Master de Secundaria

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Gestid: 1
- Incorporacio de la perspectiva de génere en la gestid universitaria. Impartit per
la professora Marcela Jabbaz, amb Ménica Gil i Inés Soler. 15 hores. 1 edicid

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Docencia: 1
- Docencia Universitaria amb Perspectiva de Génere (DUPEG), de 10 hores,
incorporat com a mérit per al Docentia

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Investigacié: 1
- Inclusio de I'analisi de génere a la investigacio cientifica, Impartit per la
catedratica en Sociologia Capitolina Diaz. 24 hores

Nombre de cursos de transversalitzacié de la PG en Transferéncia: 1
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(UdI 11F 2021):webinar "El paper de la dona en la divulgacio cientifica"
https://youtu.be/YBlg NvCBEo

PROMOCIONAR LA CREACIO D’UN SISTEMA DE BEQUES D’INVESTIGACIO PER A
FAMILIES MONOPARENTALS | DONES INVESTIGADORES AMB NECESSITATS
ESPECIALS, EN COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS PUBLIQUES | PRIVADES.

VR Investigacié

Servei d’Investigacié

0

ESTUDIAR MESURES D’ACCIO POSITIVA PER A INCORPORAR PROFESSORES |
DONES D’ESCALES TECNIQUES EN AREES MASCULINITZADES | FACILITAR QUE
LA MATERNITAT NO INFLUISCA NEGATIVAMENT EN LA SEUA CARRERA
PROFESSIONAL.

VR Professorat
Geréncia

S RRHH PDI, S RRHH PAS

Estudis previs realitzats: Si

1) Realitzats dos estudis estadistic i juridic per a PDI (Marg 2021): 2

2) Realitzat un informe executiu per a presentar als organs oportuns les accions
positives que caldria implantar, identificades als estudis. S

2) Diagnostic Observatori amb dades del PAS S

Nombre d’accions positives realitzades PDI: 0
Nombre d’accions positives realitzades PAS: 1*

*D’acord amb el nou reglament de seleccid del PAS aprovat en Consell de Govern de 2
de febrer de 2021. (ACGUV 11/2021.7), la Universitat implementara totes les mesures
necessaries per a facilitar la realitzacio de les proves selectives a aquelles aspirants
embarassades o en situacid de part imminent o recent.


https://youtu.be/YBlg_NvCBEo
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CREAR UN “PROGRAMA DE LIDERATGE ACADEMIC | PROFESSIONAL PER A
DONES PDI | PAS” | UN “PROGRAMA DE MENTORITZACIO DE DONES
ESTUDIANTES”.

VR Professorat, VR Estudis, Geréencia

S RRHH PDI, S RRHH PAS, SEDI

Accié no implementada:

1) Programa PDI: N

2) Programa PAS: N

3) Programa Estudiantat: N

FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE DONES EN XARXES D’INVESTIGACIO |
VALORAR LA CREACIO D’UNA UNITAT DE SUPORT | ASSESSORAMENT A LES
DONES EMPRENEDORES.

VR Investigacié
VR Innovacié

Servei d’Investigacié
UVocupacio

0

VR Investigacid: Evolucié Nombre dones investigadores en xarxes: Desconegut
UVOcupacié: Creacid unitat: N

DEMANAR A L'AGENCIA NACIONAL D’AVALUACIO DE LA QUALITAT |
ACREDITACIO (ANECA), A LA COMISSIO NACIONAL AVALUADORA DE
L’ACTIVITAT INVESTIGADORA (CNEAI) | A ALTRES ORGANISMES D’AVALUACIO
DE LA DOCENCIA | INVESTIGACIO QUE INCORPOREN NORMES QUE
GARANTISQUEN LA NO DISCRIMINACIO DE LES DONES PER RAO DE GAUDIR EL
PERMIS DE MATERNITAT...

VR Investigacié

VR lgualtat

Servei d’Investigacié
Unitat d’lgualtat

0

1) Demanada a I’ANECA (gener 2021) en coordinacié amb tota la RUIGEU: Sol-licituds
cursades: 2

- Carta al Secretario de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deportes: per a millorar la situacié del personal
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investigador en formacio vinculat a contractes pre-doctorals i post-doctorals. Accid
coordinada per la UV amb el suport de la RUIGEU.

2) Pendent d’incorporar a normativa interna: Accions positives: 0

PROMOURE UN ESTUDI PER A MESURAR EL CLIMA | EL GRAU DE VIOLENCIA
MASCLISTA EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIA MITJANGANT ENQUESTES |
ENTREVISTES.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat

100%

Enquesta llancada el 28/10/22 i activa fins al 24/11/22
Responsables de la investigacio les professores Inma Lopez Francés i Pilar Dominguez.
Campanya en xarxes per difondre I'enquesta

APROVACIO DEL NOU PROTOCOL D’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE |
SEXISTA, DONANT-LI CARACTER REGLAMENTARI | GARANTIR A LES VICTIMES
DE LA VIOLENCIA MASCLISTA ASSESSORAMENT JURIDIC.

VR lgualtat
Secretaria General

Unitat d’lgualtat
Assessoria Juridica

100%

El protocol es va aprovar en Consell de Govern de 29 de juny de 2021. Si
Valor Reglamentari: N

Aci es pot accedir al document complet:Protocol de la Universitat de Valéncia per a
I’actuacid i resposta davant de I'assetjament sexual, per raé de sexe i altres
assetjaments discriminatoris

CREAR “ESPAIS VIOLETA” ALS CENTRES PER A DIFONDRE LES POLITIQUES,
DOCUMENTS | ESDEVENIMENTS EN MATERIA D’IGUALTAT | CONTRA LA
VIOLENCIA MASCLISTA, AIXi COM “PUNTS VIOLETA” A LES FESTES
UNIVERSITARIES.

VR lgualtat
Deganats i direccié de centres

Unitat d’lgualtat
Administracio de centres

10


https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Protocol_val.pdf
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100%

1) Nombre d’espais violeta creats: 36

- 18 centres amb panell de I'Espai Violeta en 2019

- Material per a difusié: triptics, fullet del Codi de Conducta, etc.

- 18 panells més instal-lats en altres espais universitaris (Biblioteques, Aularis, Jardi
Botanic, Campus d’Ontinyent, Rectorat..) en 2020

- Xarxa de persones voluntaries formades en 2020 per a posar en marxa els espais

2) Punts violeta activats: 100%

Accio implementada (en el concert anual de la Festa de Benvinguda organitzada pel
Sedi, la Unitat d'lgualtat coordina un punt violeta amb estudiantes voluntaries: octubre
2018, 2019. Pendent de continuar en funcio de la viabilitat de festa presencial)

CREAR UNA XARXA DE VOLUNTARIAT (PAS, PDI | ESTUDIANTS) PER A LA
SENSIBILITZACIO | PREVENCIO AL VOLTANT DE LA VIOLENCIA MASCLISTA | EL
SUPORT | ACOMPANYAMENT A LES VICTIMES.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat
SFP/SEDI

100%

Nombre de personal voluntari (per col:-lectiu i Campus-Centre):

29 estudiantes
30 persones en PAS/PDI

COMPLEMENTAR LES MESURES CAUTELARS DE SEGURETAT ADOPTADES PELS
ORGANS JUDICIALS EXTERNS, AMB EL NOSTRE PROTOCOL DE SEGURETAT
INTERNA, PER A EVITAR POSSIBLES RISCOS EN LES VICTIMES DE VIOLENCIA
MASCLISTA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

VR lgualtat
Geréncia

Unitat d’lgualtat
Servei de Seguretat UV

100%

Nombre de mesures cautelars de seguretat adoptades: 33

De les 87 dones ateses per violéncia masclista fins al 2020, el Servei de Seguretat ha
activat el seu protocol de proteccié de victimes de violéncia de genere a la UV amb 33
dones (29%).

11
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ESTABLIR MESURES CAUTELARS ADDICIONALS: CANVI DE TORN, GRUP,
TRASLLAT... (SEMPRE QUE ES PUGA ADRECADES A LA PERSONA AGRESSORA), |
TAMBE LES REQUERIDES PER LA VICTIMA (LES ANTERIORMENT RESSENYADES |
TAMBE ANUL-LACIO, REDUCCIO MATRICULA...) QUE ES PODEN PREVEURE,
TANT EN LA VIA INFORMAL DE RESOLUCIO DE CONFLICTES COM MITJANCANT
L’ACTIVACIO DEL PROTOCOL | POSTERIORMENT.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat

100%

La cap d'iniciatives front a la violéncia masclista, jurista especialitzada en la mateéria,
Sonia Rodriguez de Llamas realitza des de 2018 acompanyament judicial, aixi com les
gestions académiques necessaries per a facilitar la vida de les persones que han patit
qualsevol tipus de violéncia masclista.

e Activacié del Protocol
e Activacid de la Via Informal de resolucié de conflictes
e Adopcié de mesures cautelars derivades de |'atencid

% de mesures adoptades

PENDENT D’ELABORACIO DE LA INFORMACIO: ?

CREAR GRUPS DE SUPORT PER A AJUDAR A VICTIMES DE VIOLENCIA MASCLISTA
DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA.

VR lgualtat

Unitat d’lgualtat
100%

Nombre de persones ateses 91

Des de I'any 2015 la Unitat d’Igualtat ha acompanyat un total de 91 dones victimes de
violéncia masclista: 63 estudiantes, 15 dones del PAS, 10 dones del PDI i 3 dones
d’empreses externes.

En el 45,1% dels casos, el agressor o assetjador no forma part de la comunitat
universitaria, és el que anomenem violéncia externa. En el 54,9% dels casos, les
victimes denuncien estar patint algun tipus d’assetjament respecte d’'un membre de la
comunitat universitaria, és el que anomenem violéncia interna.
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Acci6 21

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 22

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Durant el curs académic 2019/2020 la Unitat d'lgualtat ha acompanyat 34 dones
victimes de violéncia masclista: 29 estudiantes, 3 dones del PAS i 2 dones del PDI.

Nombre de persones al grup de suport: 10 estudiantes en 2019, S en 2020 5 en 2021
(reduccid provocada per la pandémia)

ACTUALITZAR EL PLA DE PREVENCIO, EL MAPA DE RISCOS LABORALS | L'ESTUDI
DE RISCOS PSICOSOCIALS, SEGUINT LES ESTRATEGIES BASADES EN EL
CONEIXEMENT CIENTIFIC DEL “GENERE” AMB LA FINALITAT D’IDENTIFICAR
OPORTUNITATS | LINIES D’ACTUACIO, ADOPTANT UN ENFOCAMENT SENSIBLE
| INTEGRADOR DE GENERE EN L’AMBIT DE LA PREVENCIO | AVALUACIO DE
RISCOS PER A LA SALUT EN EL TREBALL.

Geréncia

Servei de Prevencio

0%

- Actualitzacio Pla de Prevencié amb PG: N ultima revisid realitzada en 2017.
Pendent d’incorporar la PG.

- Actualitzacié Mapa Riscos amb PG: N a la UV aquest document no existeix. Es
suprimeix aquesta evidencia.

- Actualitzacié estudi riscos psicosocials amb PG: N només s’ha realitzat 1
vegada aquest estudi. Pendent de revisié amb PG.

EN ELS LLOCS EN ELS QUALS EL MAPA DE RISCOS HAJA IDENTIFICAT PERILL PER
A LES DONES EMBARASSADES O QUE PUGUEN ESTAR-HO, PREVEURE LA
POSSIBILITAT DE CANVIS TEMPORALS DEL LLOC DE TREBALL.

VR lgualtat

Servei de Prevencid

0%

Nombre d’adaptacions realitzades respecte de les sol-licitades:

Totes les sol-licituds d'adaptacié de llocs de treball de treballadores per raé de
I'embaras o lactancia son ateses, estudiades i contestades d'acord amb la Llei 31/95 de
Prevencid de Riscos Laborals (art. 26).

- PENDENT AMPLIACIO INFORMACIO ?
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Acci6 23

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 24

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 25

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

EN CAS D’ESTUDIANTES EMBARASSADES, QUE PUGUEN ESTAR-HO, O EN
PERIODE DE PUERPERI, IDENTIFICAR ACTIVITATS PRACTIQUES INCOMPATIBLES
(EDUCACIO FISICA, LABORATORIS QUE TINGUEN RISCS...) | FER-NE LES
ADAPTACIONS NECESSARIES.

VR Estudis

Centres

0%

Nombre d’adaptacions realitzades respecte de les sol-licitades:

- PENDENT OBTENCIO INFORMACIO DELS CENTRES ?

EXIGIR AL PERSONAL SANITARI DEL SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT O
DEPENENT DEL MATEIX, FORMACIO MEDICA QUE TINGA EN COMPTE LES
DIFERENCIES EN LA SALUT EN FUNCIO DEL SEXE.

VR lgualtat

Servei de Prevencio

0%

% personal sanitari amb formacio PG:
2/6 han realitzat el curs "Perspectiva de género en salud laboral", organitzat pel EVES.

- PENDENT AMPLIACIO INFORMACIO

SISTEMATITZAR LA DIMENSIO DE GENERE EN LA RECOPILACIO DE DADES | EL
CONTROL ESTADISTIC DEL SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT.

VR lgualtat

Servei de Prevencio

0%

% informacio per sexe respecte informacid total:75% aproximadament.

El génere apareix en els reconeixements medics, analisis de sinistralitat, informes
d'adaptacié de llocs, etc

- PENDENT AMPLIACIO INFORMACIO
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Accl16 26

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 27

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 28

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

APROVAR UN PLA PER A TRANSVERSALITZAR LA PERSPECTIVA DE GENERE A
TOTES LES TITULACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

VR Estudis
CAT Centres
0%

Acci6 no implementada
Nombre de titulacions amb Pla PG: 0

Accié complementaria Sl

- Des de la Unitat d’Igualtat s’actualitza periodicament el Diagnostic sobre
la incorporacio de la perspectiva de génere en els titols de Grau de la UV

ESTABLIR EINES PER TAL DE MONITORITZAR EL GRAU DE TRANSVERSALITZACIO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE A LES TITULACIONS UNIVERSITARIES.

VR Estudis
VR lgualtat

Unitat d’lgualtat
Centres

0%

Eines creades: 0
Actuacions previes, cursos formatius: 16

- 15 Tallers de formacio a partir de les guies de la Xarxa Vives
- Incorporacié al Pla de Formacié Permanent des del Curs 2020-21: 10
hores de Docéncia Universitaria amb Perspectiva de Génere (DUPEG)

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES GUIES D’INTRODUCCIO A LA
INVESTIGACIO: REGLAMENTS PER A TREBALLS FI DE GRAU | FI DE MASTER.

VR Estudis
VR lgualtat

Unitat d’lgualtat
Centres

0%
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http://www.uv.es/igualtat/webnova2014/DIAGNOSTIC_DOCENCIA_PG_2020.pdf
http://www.uv.es/igualtat/webnova2014/DIAGNOSTIC_DOCENCIA_PG_2020.pdf

COMENTARI

Acci6 29

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 30

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

Accio6 no implementada (Pendent de sol-licitar a Centres i Cats 1’adopcio
d’aquesta mesura a curt termini)

1) Reglament TFG: N
- 2) Reglament Master: N

POTENCIAR L’ASSIGNATURA TRANSVERSAL (RELACIONS DE GENERE), QUE
PREPAREN A L’ESTUDIANTAT COM A PROFESSIONALS RESPONSABLES AMB LA
IGUALTAT.

VR Estudis
VR lgualtat

Unitat d’lgualtat
Centres

100%

Campanya de difusio anual realitzada per la Unitat d’Igualtat en el periode de
matriculacio.

En desembre de 2020, davant la baixa matricula del curs, s’ha realitzat una
campanya massiva de difusid

Alumnat matriculat a les Assignatures de Relacions de Génere dels tres Campus:
136 en 2019, 85 en 2020, 110 en 2021.

INCENTIVAR ESTRATEGIES DE CAPTACIO EN SECUNDARIA SENSE ESTEREOTIPS
DE GENERE | MANTENIR (I SI ES POSSIBLE, INCREMENTAR), LES ACTIVITATS DE
CAPTACIO D’ESTUDIANTES PER A CARRERES STEM (ACRONIM DE “SCIENCE,
TECHNOLOGY, ENGINEERING & MATHEMATICS”), MITJANCANT CONVENI AMB
LA GENERALITAT VALENCIANA, | DE SUPORT A LES ALUMNES STEM QUE
S’INCORPOREN A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

VR Estudis
VR lgualtat

Vicerectorat d'Ocupaci6 i Programes Formatius

Unitat d’lgualtat
Centres
SEDI

100%
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COMENTARI

Acci6 31

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR
GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 32

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Actuacions prévies:
- Celebracio del Dia de la Dona i la Xiqueta a la Ciéncia
- Suport al projecte del FECyT Girls4STEM
- Creaci6 de la Catedra de Bretxa Digital de Génere amb la GVA
- Divulsuperbac 2.0. Divulgaci6 sobre superbacteris en clau de dona i
altres activitats del SWI - Small World Initiative
- Conferencies i continguts del Conéixer

IMPULSAR LA MENTORIA, EL PASSAPORT CULTURAL | EL VOLUNTARIAT PER A
INCORPORAR EL VALOR DE LA IGUALTAT | LA LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA
MASCLISTA AL CURRICULUM D’ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

VR Estudis

Centres
SEDI

75%

Oferta formativa voluntariat: 3 cursos. Accié implementada

Formaci6 per a impulsar el voluntariat a través del SeDi, adregada a Estudiantat
per a incorporar el valor de la igualtat i la lluita contra la violéncia masclista:
2018/19, 2019/20, 2020/21 (demanda de 140 persones, que queda reduida a 31
per limitaci6 de planes del Sedi)

Mentoria: O

ACONSEGUIR UN CLIMA FAVORABLE A LA INVESTIGACIO EN IGUALTAT
VINCULANT AQUESTA A ALTRES CONCEPTES D’EXCEL-LENCIA, COM
“COMPETITIVITAT”, “QUALITAT”, “INNOVACIO” E “INTERNACIONALITZACIO”; |
INCREMENTAR ELS RECURSOS PER A INVESTIGAR AMB PERSPECTIVA DE
GENERE MITJANCANT FONS PROPIS I/0 PREMIS..

VR Investigacio

Servei d’Investigacid

0%

% Recursos per a investigacio amb PG respecte total:
Acci6 no implementada: N

Pendent de programar reunié amb el Servei d’Investigacio
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Acci6 33

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 34

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 35

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

AFAVORIR LA INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PROJECTES DE
RECERCA NACIONALS | EUROPEUS EN COL-LABORACIO AMB LES UNITATS
CORRESPONENTS DEL SERVEI D’INVESTIGACIO.

VR Investigacio

Servei d’Investigacid

0%

Aquesta evidéncia requereix la creacié d’un item de mesurament
Accio6 no implementada
% Projectes d’Investigacié amb PG: Desconegut

FOMENTAR GRUPS D’INVESTIGACIO EN GENERE, PER PODER OFERIR A
ENTITATS | ORGANITZACIONS SOCIALS EL SUPORT DELS RECURSOS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA PER A PROJECTES D’INVESTIGACIO RELACIONATS
AMB EL VALOR DE LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES.

VR Investigacio

Servei d’Investigacid

0%

PROMOCIONAR LA INVESTIGACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE ENTRE
L’ALUMNAT UNIVERSITARI:

VR Investigacié

VR lgualtat

Unitat d’Igualtat
IUED
Escola de Doctorat

0%

a) Difusié Premis: Accié implementada
Participacid en les 7 edicions
la: 10 TOTAL. 2TFG, 8 TFM.
2a: 18 TOTAL: 2TFG,11 TFM(1 home )
3a: 18 TOTAL: 6TD(3 homes), 9 TFM, 3 TFG
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Accl16 36

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 37

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

4a: 28 TOTAL: 3TD,12 TFM(2 homes), 13 TFG

5a:19: 30 TOTAL: 2 TD(1 home ), 17 TFM (2 homes), 11 TFG
6a: 12 TOTAL: 1 TD, 9 TFM, 2 TFG(1 home )

7a: 42 TOTAL: 3 TD, 21 TEM (1 home ), 17 TFG(1 home)

b) Estudiantat IAGI Doctorat
CURS 2019/2020. 26 dones i 6 homes Total: 32 persones
D'aquestes persones formades, se'ls va reconeixer en I'expedient la realitzacié
d'aquesta activitat a 12 d'ells.
Curs 2020/2021. Matriculades 7 dones i 7 homes Total: 14 persones
D'aquestes persones, a 7 se'ls reconeixera en el seu expedient la realitzacié d'aquesta
activitat.

- PDI Format en IAGI:

El curs I’han finalitzat 18 persones de 25 matriculades en 2018, 23 de 30 matriculades
en 2019y 23 de 25 matriculades en 2020. La taxa d’exit de I’altim curso ha sigut doncs
del 92%.

POTENCIAR LA PRESENCIA D’INVESTIGADORES |, SI ES EL CAS, D’EXPERTES EN
GENERE EN PROJECTES PUNTERS, AIXi COM ENFORTIR LES XARXES
D’INVESTIGADORES.

VR Investigacié

Servei d’investigacid

0%

Requereix concrecid del concepte “Projectes punters”
Accio no implementada

ESTIMULAR LA CREACIO D’EQUIPS PARITARIS | FOMENTAR ELS PROJECTES
D’INVESTIGACIO LIDERATS PER DONES COM A INVESTIGADORES PRINCIPALS
(1P).

VR Investigacio

Servei d’investigacio
0%

Acci6 no implementada
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Acci6 38

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 39

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

AUGMENTAR LA VISIBILITAT DE LES RECERQUES FETES PER DONES
INVESTIGADORES.

VR Investigacio

VR lgualtat

Servei d’investigacio
Unitat d’Igualtat

75%

1) Expertes en genere de la Universitat de Valéncia analitzen l'impacte que esta tenint
I’actual crisi de la COVID-19 en les dones. Entrevistes i videos. Web de la Universitat i
xarxes socials

2) Difusio del llibre Menors en disputa, fruit d’un encarrec a un equip d’investigadores
de la UV amb la GVA

3) Presentacio del Manual de Derecho Constitucional con perspectiva de género

4) Jornades Dones en Neurociéncia. 4 edicions

5) Participacié de la UV en la Nit Valenciana de les Investigadores. 4 edicions

6) Noticies elaborades per la Unitat de Cultura Cientifica- Catedra de Divulgacié de la
Ciencia ?

7) Noticies o nimeros especials de la revista Metode?

8) Organitzacio d’un acte de la Universitat de Primavera de Sagunt (dins el programa
d’Universitats estacionals) sobre I'impacte de la Covid en les dones

Nombre d’activitats:

AFAVORIR, QUAN RESULTE PROCEDENT, LA DIFUSIO DE LIMPACTE DE
RESULTATS D’INVESTIGACIO DE LES DONES.

VR Investigacio

VR lgualtat

Servei d’investigacio
Unitat d’Igualtat

75%

1) Expertes en génere de la Universitat de Valéncia analitzen l'impacte que esta
tenint 1’actual crisi de la COVID-19 en les dones. Entrevistes i videos. Web de la
Universitat i xarxes socials

2) Difusi6 del llibre Menors en disputa, fruit d’un encarrec a un equip
d’investigadores de la UV amb la GVA

3) Presentacio del Manual de Derecho Constitucional con perspectiva de género
4) Jornades Dones en Neurociéncia. 4 edicions

5) Participacié de la UV en la Nit Valenciana de les Investigadores. 4 edicions
6) Noticies elaborades per la Unitat de Cultura Cientifica- Catedra de Divulgacio
de la Ciencia ?
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Acci6 40

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 41

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 42
RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

7) Noticies o numeros especials de la revista Métode?

8) Organitzacio d’un acte de la Universitat de Primavera de Sagunt (dins el
programa d’Universitats estacionals) sobre I’impacte de la Covid en les dones
Nombre d’activitats:

IDENTIFICAR | REMOURE LES BARRERES PER A INNOVAR | TRANSFERIR DE LES
DONES AMB POTENCIAL D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA PER DONAR-LES
SUPORT ESPECIALITZAT.

VR Innovacio

UVocupacid

0%

PROMOURE LA INSERCIO LABORAL | LA EMPRENEDORIA DE LES TITULADES
(TROBADES AMB MITJANS DE COMUNICACIO | EMPRESES; ASSESSORAMENT,
FORMACIO | SENSIBILITZACIO PER AFAVORIR L'OCUPABILITAT EN LES
INSTITUCIONS | EMPRESES, AJUDES, MICROCREDITS...).

Vicerectorat d'Ocupaci6 i Programes Formatiu

UVocupacid

0%

TREBALLAR PER A OBTENIR DEL MINISTERI D’UNIVERSITATS — MINISTERI
D’IGUALTAT EL DISTINTIU “IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD”.

Rectora / VR Igualtat
Unitat d’Igualtat
0%

1) Accid en redisseny ja que el distintiu d’Empresa no resultava aplicable a Universitats
publiques
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Acci6 43

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 44

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 45

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

2) En estudi, la creacié d’un distintiu d’lgualtat en I’'ambit de les universitats espanyoles
mitjancant la “Mesa de genere” del Ministeri d’Universitats
Accions: 0 (Pendent d’implementacié segons criteris per atorgar aquest Premi)

GARANTIR, TANT COM SIGA POSSIBLE, LA COMPOSICIO PARITARIA DE CADA
ORGAN DE GOVERN | REPRESENTACIO (ESPECIALMENT LES COMISSIONS
DEPENDENTS DEL CLAUSTRE). AIXi MATEIX, ESTABLIR INCENTIUS A LA PARITAT
EN AREES ON NO SIGA REQUISIT.

Secretaria General

Unitat de suport a Secretaria General

0%

INCORPORAR UN APARTAT ESPECIFIC SOBRE LA SITUACIO D’IGUALTAT
EFECTIVA DE DONES | HOMES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN L'INFORME
ANUAL DE LA RECTORA AL CLAUSTRE (A PARTIR DEL SISTEMA D’INDICADORS
D’IGUALTAT ESTABLERT EN COL-LABORACIO ENTRE EL SAP | LA UDI).

Rectora
SAP/ Unitat d’lgualtat
100%

Informe Rectora al Claustre amb dades d’igualtat efectiva:
2019: S
2020: S
2021: S

PROCURAR FORMACIO ALS SERVEIS DE MANERA QUE TOT DOCUMENT DE
POLITICA UNIVERSITARIA, REGLAMENT O NORMATIVA INTERNA, CONTINGA
OBLIGATORIAMENT-A PARTIR D’AQUESTA FORMACIO- EL CORRESPONENT
INFORME D’IMPACTE DE GENERE DE CONFORMITAT AMB LA LLEI DE
PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 39/2015 | LA REFORMA DE LA LLEI D'IGUALTAT
9/2003 DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

VR Formacié

SFPIE
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GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Accli6 46

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 47

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

100%

Accid implementada: S
S’ha programat un curs de formacié permanent en 2022: Incorporacié de la perspectiva
de génere en la gestid universitaria (15 h)

“Elaboracioé d’un manual d’avaluacio de I'impacte de génere en la normativa
universitaria”. Aquest estudi és un encarrec que respon a la necessitat de comprendre
la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en la normativa universitaria i
comptar per a aixo0 amb les eines adequades per a portar-ho a la practica

ESTABLIR CLAUSULES SOCIALS EN LA CONTRACTACIO AMB EMPRESES
EXTERNES, PER A GARANTIR QUE SON RESPECTUOSES AMB EL VALOR ETIC DE
LA IGUALTAT PROPUGNAT PER LA UNIVERSITAT DE VALENCIA; AIXi COM EL
COMPROMIS DE NO ADSCRIURE A LA UNIVERSITAT PERSONAL AMB
ANTECEDENTS DE MALTRACTAMENT O PEDERASTIA SI AL MATEIX TEMPS, LA
VICTIMA FORMA PART DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA.

VR d’Economia
Gereéncia

Servei de Contractacio Administrativa

100%

Acci6 no implementada

ASSUMIR LA FUNCIO DE COORDINACIO DE LA RUIGEU AMB LA CREACIO D’UNA
NOVA MARCA | UNA NOVA WEB QUE MODERNITZE | ACTUALITZE LES
ACTUACIONS COM A XARXA.

VR lgualtat

Unitat d’Igualtat

100%

Coordinacié de RUIGEU UV : S Accié Implementada

- Coordinacié de RUIGEU assumida des de |I'Observatori de la Igualtat de la UV des de
2018

- Nou logo dissenyat des del Servei de Web i Marketing UV, en acord amb la imatge
institucional de la UV

- Nova web dins de la pagina de la UV: www.uv.es/ruigeu

- Coordinacié de campanyes i manifests conjunts

- Aprovacio del Reglament intern de la RUIGEU en 2021

- La directora de la Ul de la UV assumeix la coordinacié formal de la xarxa

- Coordinacio dels Grups de Treball i enquesta diagnostica
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https://www.uv.es/uvweb/servei-formacio-permanent-innovacio-educativa/ca/oferta-formativa/incorporacio-perspectiva-genere-gestio-universitaria-1286213964422/PDIFormacio.html?id=1286244641095
https://www.uv.es/uvweb/servei-formacio-permanent-innovacio-educativa/ca/oferta-formativa/incorporacio-perspectiva-genere-gestio-universitaria-1286213964422/PDIFormacio.html?id=1286244641095
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Acci6 48

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 49

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 50

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

OBTENIR INFORMACIO PER SEXE DE TOTES LES ACTIVITATS, ORGANS, UNITATS,
ETC. INCLOSES LES ESTRUCTURES DEPENDENTS O FINANCADES PER LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA | QUE AQUESTA INFORMACIO S'INCORPORE A LES
BASES DE DADES DEL SISTEMA INFORMACIONAL UNIVERSITARI DE MANERA
QUE PERMETA EL SEU TRACTAMENT INFORMATIC | ESTADISTIC.

VRTIC

SAP
100%

100% d'informes del datawarehouse de la UV d'alumnat, PDI, Pl i PAS desagregats per
sexe.

REALITZAR INFORMES DE UVOCUPACIO EN MATERIA DE GENERE,
ACTUALITZATS PERIODICAMENT, A PARTIR DELS RESULTATS DE LES
ENQUESTES QUE REALITZEN A TITULADES I TITULATS.

Vicerectorat d'Ocupacid i Programes Formatiu

UVocupacié
100%

Nombre d’informes emesos : S Accid Implementada
Tots els estudis realitzats han incorporat la perspectiva de génere.

- Publicacio dels ultims dos Informes sobre Insercié laboral de I'estudiantat (segon i
tercer estudi de UVOcupacio: entrevistes a titulats i titulades entre 2014 i 2016 i entre
2016 2017) amb dades desagregades per sexe:
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/estudis-insercio-laboral-titulats-
doctors/tercer-estudi-graduats-2016-2018-.html

DOTAR DE MITJANS (CONSOLIDAR LA PLANTILLA) A L’'OBSERVATORI DE LA
IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

VR lgualtat

Geréncia
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Acci6 51

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 52

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

100%

Convocada placa en octubre de 2022 dins del procés d’estabilitzacio

ESTABLIR, EN COL-LABORACIO AMB EL SERVEI D’ANALISI | PLANIFICACIO (SAP),
| MITJANGANT L’ANALISI DE LES MILLORS PRACTIQUES D’ALTRES
UNIVERSITATS, EL SISTEMA D’INDICADORS D’IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA | IMPULSAR EL DEL SISTEMA PUBLIC UNIVERSITARI ESPANYOL (SPUE)

VR lgualtat
VRTIC

SAP
Unitat d’Igualtat

100%

Accio6 no implementada pero si programada per a enguany

1) Sistema d’indicadors igualtat UV: Accié Implementada actualitzat
anualment amb dades del Recull de Dades https://www.uv.es/uvweb/unitat-
1gualtat/ca/observatori/indicadors-igualtat/estudiantat-1285875306915.html

2) Sistema d’Indicadors igualtat SPUE: N
3) Sistema d’Indicadors programa igualtat Xarxa Vives: S
https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/

INCORPORAR INFORMES DE GENERE AUTOMATICS DEL SISTEMA
D’INDICADORS ESTRATEGICS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN TOTES LES
AREES RELLEVANTS (DONES EN ORGANS DE GOVERN, PROCESSOS ELECTORALS,
PARTICIPACIO | REPRESENTACIO, EVOLUCIO DE CARRERES MASCULINITZADES |
FEMINITZADES | PRESENCIA | PES DE LES DONES EN L'ACTIVITAT DOCENT,
INVESTIGADORA, TECNICA | DE GESTIO), | REDACTAR ALTRES SOBRE LA RESTA
DE LES AREES INTEGRADES A L’OBSERVATORI

VR lgualtat
VRTIC

SAP
Unitat d’Igualtat

100%

Indicadors a I’Observatori d’Igualtat: https:/www.uv.es/uvweb/unitat-
igualtat/ca/observatori/indicadors-igualtat/estudiantat-1285875306915.html
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Acci6 53

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 54

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Indicadors al Servei d’Analisi i Planificacid: https://www.uv.es/uvweb/servei-
analisi-planificacio/ca/estadistiques-indicadors/recull-dades-estadistiques-
uv/recull-dades-estadistiques-uv-1285868428356.html

CONTINUAR LA PROGRAMACIO DE CONFERENCIES, DEBATS DE LA NAU DE LA
IGUALTAT | DONAR SUPORT A JORNADES, ACTIVITATS, ETC. QUE S'ADRECEN A
LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | A PUBLICS MES AMPLIS EN PRO DE LA
IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES (NOVES MASCULINITATS, LLUITA CONTRA LA
VIOLENCIA  MASCLISTA,  BRETXES...); ESPECIALMENT EN  DADES
ASSENYALADES: 11 DE FEBRER, 8 DE MARGC, 26 D’ABRIL (EN COL-LABORACIO
AMB L’AREA DE DIVERSITATS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA), 23 | 28 DE
SETEMBRE | 25 DE NOVEMBRE.

VR lgualtat

Unitat d’Igualtat

100%

Ajudes PAS y PDI: Implementada

Debats: Implementada

Commemoracid Dies Internacionals: Implementada

Vegeu Memories anuals de la Unitat d’Igualtat on es desglossen totes i
cadascuna de les activitats realitzades

PROMOURE LA CREACIO DE GRUPS DE REFLEXIO PER A FORMAR | TREBALLAR
LES NOVES MASCULINITATS, DISSENYANT MATERIALS DIDACTICS |
TECNOLOGICS

VR lgualtat

Comissions d’Igualtat Centres

100%

1. Campanya Block al Masclisme. Dentncia del tracte no respectuds i
abusiu cap a les dones en les xarxes socials i entorn digitals. Video i
capsula audiovisual en 3 llengiies. Web i Xarxes Socials. Novembre de
2020

2. Curs per al PAS/PDI “Hombres nuevos.Desmontando la masculinidad
toxica en el ambito universitario” Marg¢ 2021

3. Curs per a I’estudiantat “Construint masculinitat(s) en el context
universitari. Setembre 2020

4. Aplicacié mobil “Un pequefio gran paso” + video sobre masculinitats
igualitaries. Difusi6 prevista Abril 2022

5. Decaleg masculinitats igualitaries a la UV.

6. Debat sobre Homes igualitaris a la Universitat, dins del programa de
Benvinguda en lgualtat. Conferéncia de Miguel Lorente:

26


https://www.uv.es/uvweb/servei-analisi-planificacio/ca/estadistiques-indicadors/recull-dades-estadistiques-uv/recull-dades-estadistiques-uv-1285868428356.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-analisi-planificacio/ca/estadistiques-indicadors/recull-dades-estadistiques-uv/recull-dades-estadistiques-uv-1285868428356.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-analisi-planificacio/ca/estadistiques-indicadors/recull-dades-estadistiques-uv/recull-dades-estadistiques-uv-1285868428356.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/unitat/memories-activitats-1285875706997.html
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RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Accl6 56

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

“Masculinidades en transito... ¢Hacia donde?” Metge forense, expert
en Violencia de Génere i ex Delegat del Govern per a la Violencia de
Genere i taula redona moderada per Remei Castelld, periodista UV,
amb les intervencions de les persones ponents:

Jorge Cascales, professor UV, (connexié online des de Mexic)
presentacié del curt interactiu i material didactic “Un pequefo gran
paso”; Juan Antonio Rodriguez del Pino, professor UV. Imparteix el curs
“Construint masculinitat(s) en el context universitari” i Anastasia Téllez,
professora UMH. Les dones davant les masculinitats, alternatives
d’homes igualitaris. Octubre de 2021

Encarrec d’una guia didactica per acompanyar el curt “Un pequefio gran
paso” a ’investigador Jorge Cascales, professor UV. Febrer de 2022

DINS EL PROGRAMA GENERAL DE BENVINGUDA, EL PROGRAMA DE “JORNADA
DE BENVINGUDA A LA IGUALTAT” EN TOTS ELS CENTRES | CAMPUS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA VISIBILITZANT LA UNITAT D’IGUALTAT, LES SEUES
ACTIVITATS ADRECADES A L’ESTUDIANTAT | ELS SERVEIS QUE LI OFEREIX.

VR d’Igualtat

Delegacié d’Estudiants

Unitat d’Igualtat
SEDI

100%

Realitzaci6o Jornada 2019: S
Realitzacio Jornada 2020: S

Realitzacio Jornada 2021: S

Realitzacio Jornada 2022: S

INCORPORAR ELS VALORS DE LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A LES
ACTIVITATS FORMATIVES DESENVOLUPADES MITJANCANT ELS PROGRAMES
UNISOCIETAT, UNIVERSITAT | TERRITORI, UNIVERSITATS ESTACIONALS I
DOCUFORUM, AIXi COM INCORPORAR TEMATIQUES RELACIONADES AMB LA
IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES ALS ESMENTATS PROGRAMES.

VR de Projecci6 Territorial

Unitat de suport a programes
Unitat d’Igualtat

100%
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COMENTARI

Acci6 57

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Nombre d'activitats formatives del VR amb valors i/0 activitats d'igualtat
-UNISOCIETAT: conferéncies 9 i moduls 1 (2019); 5 conferéncies (2020)
-UNIVERSITAT I TERRITORTI: 0 (2019); 1 (2020)

-UNIVERSITATS ESTACIONALS: 1 (2019); 4 (2020)

-DOCUFORUM: 1 (2019); 0 (2020

REALITZAR CAMPANYES EN MATERIA D’IGUALTAT | CONTRA LA VIOLENCIA
MASCLISTA A LA WEB | XARXES SOCIALS PROPIES: CANAL YOUTUBE, FACEBOOK
| TWITTER, AIXi COM L’US DE BLOCS PER A CAMPANYES ESPECIFIQUES.

VR d’Igualtat

Unitat d’Igualtat
Gabinet de Premsa

100%

Pagina web

A través de la nostra pagina web pretenem informar de 1’activitat de la Unitat
d’Igualtat i sensibilitzar a la comunitat universitaria en qiiestions d’igualtat i
geénere. A la nostra pagina es pengen noticies, material, enllagos d’intercs i es fa
difusio de la nostra activitat, aixi de conferéncies, jornades, debats... etc. que
organitzem amb motiu del 8M, 25N, 11F, també del 22F Dia per la Igualtat
Salarial, 6F Contra la mutilaci6 genital femenina...

Campanyes:

2019 “No estas sola”

2020 “block al masclisme”

2021 “Masculinitats igualitaries”

Xarxes socials: Facebook, Twitter, Youtube i Instagram.
o A31dedesembre de 2021teniem 3857 “M’agrada” en la nostra pagina
de Facebook (3569 en 2019, 3.159 en 2017, 2.801en 2016, 1.092 en 2015
i 636 en 2014). El 81% de la nostra audiencia sén dones.
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Acci6 58

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU

D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

GARANTIR QUE EN LA PROGRAMACIO D’ACTIVITATS UNIVERSITARIES (SERVEI
DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT, SERVEI D’EXTENSIO UNIVERSITARIA,
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT, PALAU DE CERVERO, COL:LEGI MAJOR
RECTOR PESET...) S’EXPLICITEN NECESSARIAMENT LES ACTIVITATS PREVISTES
DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT I/O CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA.
CONSOLIDAR, EN AQUESTA LINIA, ELPROGRAMA “L’ESTIU DE LES DONES” DINS
EL CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA.

VR d’Igualtat

VR Cultura

VR Cooperacio

VR Projecci6 Territorial

Servei de Prevencio

Servei d’Extensié Universitaria, Aules Culturals...

100%

Responsabilitat organica en funcié de la matéria
1) Debats i Conferencies de l'area de cultura: programaci6 del Cicle Dones
creadores (6 conferenciants en 2019-20)
2) Programaci6 especifica amb tematica d’igualtat en el mes de marg a les Aules
Culturals: musica, cinema, teatre
3) Programaci6 al CMRP: 1 taller de lectura feminista, 5 actes (taules rodones),
20 conferéncies, 2 concerts, 10 projeccions cinematografiques, amb tematica
d'igualtat, en el curs 2019-20.
4) CIG: Programa L’Estiu de les Dones.
5) Programaci6é Nau Gran: cursos monografiques amb tematica igualtat (5 en
2019 amb 155 matricules, 6 en 2020 amb 135 matricules, 4 en 2021 amb 47
matricules), assignatures itineraris (3 en 2019, 3 en 2020), conferéncies (2 en
2020, 1 en 2021)
6) Cooperacio al Desenvolupament
- Beques Luis Vives: reserva de 2 beques, per al Master Universitari de
Genere i Politiques d’Igualtat
- Conveni amb la Fundacié Mujeres por Africa: es proporciona una Beca
Master Universitari en Génere i politiques d’Igualtat
- A través de las Beques Joves Investigadors a les que es prioritza la
adequacio del projecte proposat al compliment dels ODS en el pais
d’origen
- II Convocatoria Premis TFG, TFM, Tesis Doctorals del Eix de Persones
de la Catedra de Cooperacio i desenvolupament Sostenible: 1’objectiu es
promoure treballs e investigacions sobre temes del eix de Persones
(inclos Genere)
- Investigacio Educacio per a la Ciutadania Global
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Acci6 59

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 60

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

MANTENIR LA COL-LABORACIO AMB EL SEDI DE FINANCAMENT DE LES AJUDES
A LESTUDIANTAT EN MATERIA D’'IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES.

VR d’Igualtat

Delegacio d’Estudiants

Unitat d’Igualtat
SEDI

100%

Manteniment ajuda a activitats igualtat estudiants 2019: S
Manteniment ajuda a activitats igualtat estudiants 2020: S
Manteniment ajuda a activitats igualtat estudiants 2021:
Manteniment ajuda a activitats igualtat estudiants 2022: §

IMPULSAR MESURES | RECOMANACIONS PER TAL DE GARANTIR QUE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA UTILITZE UN LLENGUATGE (TAMBE VISUAL)
INCLUSIU | NO SEXISTA EN LES LLENGUES OFICIALS DE LA NOSTRA INSTITUCIO
| ANGLES (WEB INSTITUCIONAL, ALTRES WEBS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA, NORMATIVES, SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA, CAMPANYES ELECTORALS, GUIES DOCENTS...), INCORPORANT COM
ACTIVITAT DEL SERVEI DE POLITICA LINGUISTICA LA TASCA DE REVISIO DE
TEXTOS DES DEL PUNT DE VISTA DEL LLENGUATGE IGUALITARI..

VR d’Igualtat

VR Estudi

Unitat d’Igualtat
SPL

100%

Unitat d’Igualtat:

- Curs “Llenguatge Administratiu Igualitari” en el programa de formacio
permanent. 15 hores. 4 edicions

- Debat llenguatge inclusiu celebrat a 1’octubre de 2020

- Xarrada col-loqui el 22 d’abril de 2021 amb motiu del Dia internacional de
la Llengua espanyola. Inclou la presentacié d’un software per a facilitar I’ts
d’un llenguatge igualitari.

- Realitzacio per part de la investigadora Mercedes Quilis Merin, del
Departament de Filologia Espanyola d'un treball d’investigaci6 del projecte
“NOMBRAR A LAS MUJERES: GUIA DE IGUALDAD EN EL
LENGUAIJE” amb qu¢ és pretén actualitzar la Guia d us per a un llenguatge
igualitari, que es va publicar fa deu anys.

30



Acci6 61

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Acci6 62

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

Servei de Politica Lingiiistica

- El servei d'assessorament lingiiistic que presta el SPL comprén la revisid i la
traduccio de documentacio administrativa i material docent tant en valencia
com en angles, i ho fan utilitzant guies de llenguatge inclusiu.

Unitat de Qualitat: pendent rebre informe sobre queixes produides

GARANTIR LA VISIBILITZACIO DE LES DONES EN ELS ESDEVENIMENTS
(IDENTIFICACIO DE PERSONES CONFERENCIANTS, PONENTS, MODERADORES...
INCLOENT ELS DOS COGNOMS), | PUBLICACIONS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (REVISIO DE LES NORMES DE CITACIO PER TAL D’EXPLICITAR LES
PUBLICACIONS FETES PER DONES).

VR d’Igualtat

VR Cultura

Unitat d’Igualtat
SPL

100%

UdI: Programa DONDE ESTAN ELLAS a iniciativa del Parlament europeu

PUV: Revisio de les normes de citacio: S

S'han actualitzat les normes i estan disponibles a l'apartat del web de PUV sobre
"Com publicar a PUV": https://puv.uv.es/publicar-puv

Concretament els enllagos directes a les normes en valencia i en castella son els
segilients:

https://puv.uv.es/doc_pdf/normes.pdf
https://puv.uv.es/doc_pdf/normas.pdf

AcCiO 1. INCORPORAR DONES DEL PDI DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA PER A IMPARTIR ACCIONS FORMATIVES DELS PROGRAMES
UNISOCIETAT, UNIVERSITAT | TERRITORI, UNIVERSITATS ESTACIONALS I
DOCUFORUM.

VR de Projeccié Territorial

Unitat de suport als programes

100%

% de professores en aquests programes:

-UNISOCIETAT: 45% (2019) y 43% (2020)
-UNIVERSITAT I TERRITORI: 33% (2019) y 52% (2020)
-UNIVERSITATS ESTACIONALS: 34% (2019) y 46% (2020)
DOCUFORUM: 51% (2019) y % 21% (2020)
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ACCIO 64

RESPONSABLE
ORGANIC

ORGAN EXECUTOR

GRAU
D’IMPLEMENTACIO

COMENTARI

RECONEIXER LES APORTACIONS DE DONES RELLEVANTS PER A LA CONSECUCIO
DE LA IGUALTAT MITJANGANT ACTES ACADEMIQUES (INTRODUINT CRITERIS
PER TAL DE GARANTIR ALS REGLAMENTS DE DOCTORATS HONORIS CAUSA,
MEDALLES, LLICONS MAGISTRALS, PROFESSORAT EMERIT, ETC. LA PARITAT
ESTABLERTA A LA LLEI 3/2007) | MITJANCANT ALTRES ACTES INSTITUCIONALS
(PIONERES, FEMINISTES RELLEVANTS DEL PAS, PDI, ESTUDIANTAT O EXTERNES
A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA).

Rectorat

Secretaria General
VR d’Igualtat
Gabinet de Rectorat
Unitat de suport a SG
Unitat d’Igualtat

50%

Reglaments modificats: No
Previst: Acte pioneres de la Sociologia valenciana

0 dones Honoris Causa en el periode del III Pla d’Igualtat
3 dones Medalla de la UV en el periode del 111 Pla d’Igualtat

Valls-Llobet, Carme 04/03/2019
Del Barrio Gandara, M? Victoria 25/01/2019
Sevilla Merino , Julia 17/12/2018

ACTUALITZAR LA “GUIA D’EXPERTS” AMB QUE COMPTA EL GABINET DE
PREMSA, CANVIANT LA SEUA DENOMINACIO PER ALTRA AMB LLENGUATGE
INCLUSIU | INCORPORANT DONES EXPERTES.

Rectorat

Gabinet de Premsa
50%

El Gabinet de premsa treballa amb la Guia d’expertes de la Uni6 de Periodistes
Guia actualitzada: No

No s'ha actualitzat ni el nom ni s'han incorporat noves persones, ni dones ni
homes. No s'ha tocat res des que es va crear. Es una de les reclamacions
historiques que s’ha fet des del Gabinet de Premsa a Rectorat
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A l'informe de seguiment s’inclou una avaluacid de resultats a partir de I'avaluacié de procés i
que tracta de valorar el grau de compliment dels objectius en funcié de I'analisi de les dades
recollides en les fitxes analitzades.

Les taules que acompanyen a cada ambit recullen les accions dels objectius i el seu nivell de
consecucio, que es destaca utilitzant diferents colors: el verd per a aquelles accions realitzades,
el taronja per a les quals estan en procés de realitzacié i el vermell per a les quals no s'han pogut
realitzar en aquest | Pla d'lgualtat i hauran de revisar-se i/o redefinir-se en successius plans.

EIX |- Les persones

AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT D’ESTUDIANTS, PAS | PDI

OBJECTIU ACCIONS
1.1 1 2 3 4 5 6
L'Objectiu d’afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat, un dels grans reptes del Ill Pla

d’lgualtat, no ha aconseguit el grau de compliment.

S’ha pogut realitzar I'estudi diagnostic de la situacié juridica de la conciliacié i corresponsabilitat
per a tots els col-lectius implicats i finalment també s’ha aconseguit un model experimental de
reunions de treball intel-ligent, flexible i deslocalitzat, en gran part degut al confinament
provocat per la pandémia de la Covid-19.

La resta de les accions es troben en procés com ara el fet de dissenyar i aprovar un model integral
de conciliaci6 o actualitzar normativa ja que fins el moment hi ha un full de ruta
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL RUTA MODEL.pdf i algunes recomanacions o
la creacid d’espais d’estada flexible per raons de conciliacié amb un nimero reduit d’aquests.

L'accié que pretenia crear escoles infantils o centres de dia o conveniar s’ha quedat
desprogramada perque després de les reunions i de I'avaluacié de la proposta a la Conselleria
d’Educacié i Cultura, resulta incompatible perqué I'Educacid Infantil no es troba entre les
funcions de la Universitat.

AMBIT DE FORMACIO

OBJECTIU ACCIONS
1.2 7 8

L’objectiu de prioritzar la formacid en igualtat s’ha cobert en la seua totalitat. Es tractava d’un
dels grans reptes d’aquest Ill Pla d’lgualtat. De la mateixa manera que en l'avaluacié dels
anteriors plans d’igualtat de la UV és I’area o ambit de formacid un de les que aconsegueix un
grau de compliment total tot i que I'area d’igualtat s’ha eliminat del curs FIPU destinat al
professorat novell.
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AMBIT D’ACCES | CARRERA PROFESSIONAL

OBJECTIU ACCIONS
13 9 10 11 12 13

Una de les febleses detectades es troba en I'ambit d’accés i carrera professional. Garantir la
igualtat d’accés, de tracte i d’oportunitats no aconsegueix acomplir-se perqué no s’han realitzat
accions com ara la creacid d’'un sistema de beques d’investigacié per a families
monoparentals i dones investigadores amb necessitats especial, els programes de lideratge per
a dones PAS i PDI, peticions a ’ANECA o assessorament a dones emprenedores.

AMBIT DE VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIU ACCIONS
14 14 15 16 17 18 19 20

L’objectiu de clima institucional de tolerancia zero front a les violencies masclistes, un altre dels
grans reptes del lll Pla d’lgualtat, s’ha cobert en la seua totalitat. A més d’aprovar un nou
protocol, crear espais violeta, comptar amb voluntaries PAS i PDI als centres i amb grups de
suport per dones victimes de violéncies masclistes a la UV, s’ha pogut llancar una enquesta per
mesurar el clima de tolerancia a la violéncia masclista i s’han activat igualment mesures
cautelars.

AMBIT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBIECTIU ACCIONS
1.5 21 22 23 24 25

Finalment, pel que fa a I'’eix 1, de les persones, I'objectiu de transversalitzar la perspectiva de
génere en la prevencid de riscos laborals no ha aconseguit el grau de compliment. Les accions
vinculades als mapes de riscos laborals no s’han actualitzat tenint en compte el génere, i tampoc
s’ha exigit formacid especifica en perspectiva de genere al seu personal.
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EIX Il — Processos clau — Ensenyament i Investigacio

Els processos clau de la Universitat de Valéncia, docencia i recerca sén dos dels ambits d’actuacié
del Pla d’lgualtat amb una valoracié del seguiment més negativa.

AMBIT ENSENYAMENT
OBIECTIU ACCIONS
2.1 26 27 28 29 30 31

Transversalitzar la perspectiva de génere en I'ensenyament universitari constitueix un objectiu
sense cobrir com aixi es desprén de les accions que el conformen, en concret de la 26 a la 28.
No s’ha aprovat un Pla per a transversalitzar la perspectiva de génere a totes les titulacions de
la Universitat de Valéncia ni s’ha establert eines per tal de monitoritzar el grau de
transversalitzacio de la perspectiva de génere a les titulacions universitaries i finalment tampoc
s’ha incorporat la perspectiva de genere en les guies d’introduccid a la Investigacio.

Val a dir que dins d’aquestes accions, s’han realitzat algunes accions complementaries com ara
I’actualitzacié periodica del Diagnostic sobre la incorporacid de la perspectiva de genere en els
titols de Grau de la UV des de la Unitat d’lgualtat, els15 Tallers de formacié a partir de les guies
de la Xarxa Vives també impulsats des de la Unitat d’lgualtat i finalment la incorporacid al Pla de
Formacié Permanent des del Curs 2020-21: 10 hores de Docéncia Universitaria amb Perspectiva
de Génere (DUPEG) també coordinat per la Unitat d’lgualtat.

Les accions acomplides, de la 29 a la 31, estan relacionades amb la difusi6 com ara de
I'assignatura optativa “Relacions de Genere”, del programa Girls4Stem” o el foment del
voluntariat entre I'estudiantat. Tot i que resta com a pendent I'impuls a un programa de
mentoria relacionat amb la igualtat de génere.

AMBIT INVESTIGACIO
OBJECTIU ACCIONS
2.2 32 33 34 35
OBJECTIU ACCIONS
2.3 36 37 38

Garantir una investigaci6 amb perspectiva de génere o visibilitzar dones investigadores
constitueixen de nou objectius sense complir. No existeixen evidencies d’un clima favorable a la
investigacid en igualtat i tant sols apareix com a acomplida I'accié relativa als premis “Olga
Quifiones” o la visibilitat de les recerques de dones, de nou accions que estan relacionades amb
la difusio, tasques desenvolupades per la Unitat d’lgualtat.


http://www.uv.es/igualtat/webnova2014/DIAGNOSTIC_DOCENCIA_PG_2020.pdf
http://www.uv.es/igualtat/webnova2014/DIAGNOSTIC_DOCENCIA_PG_2020.pdf
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Tampoc l'objectiu 2.4 relatiu a I'increment de I'ocupabilitat i emprenedoria de les dones
aconsegueix el grau de compliment i tant sols la difusié de recerques fetes per dones a carrec
de la Unitat d’igualtat mitjancant actes, taules rodones o conferencies és I'Unica accié acomplida
en aquest ambit.

EIX Ill - Governanga i Observatori

L’eix lll del Pla tenia com a gran repte vetlar per una governanca paritaria i treballa per modificar
les normatives perqué siguen generadores de la igualtat efectiva entre dones i homes.

De la mateixa manera preveia desplegar un conjunt d’indicadors per visibilitzar les desigualtats
de genere a la Universitat. Val a dir que aquest tercer eix s’ha acomplert quasi en la seua
totalitat.

AMBIT DE GOVERNANCA
OBJECTIU AcCCIONS
3.1 42 43 44 45 46 47

D’una banda, aconseguir una governanga universitaria paritaria, amb normatives generadores
d’igualtat entre dones i homes presenta un grau de compliment alt. Una de les accions relativa
a un premi estatal per laigualtat queda desprogramada perque la Universitat no és una institucio
gue puga optar-hi i tant sols queda com a no realitzada I'accid 43, que tracta de garantir, tant
como siga possible, la composicié paritaria de cada organ de govern i representacid
(especialment les Comissions dependents del Claustre).

La resta de les accions s’"han cobert de manera folgada com ara I'establiment de clausules socials
a la contractacié administrativa, la incorporacié d’un apartat d’igualtat a I'informe anual de la
rectora al Claustre o la coordinacié de RUIGEU tot i que I'Gs d’un llenguatge inclusiu en la
normativa no esta implantat.

Ampliar, aprofundir i consolidar I’observatori d’igualtat s’"ha aconseguit en la seua totalitat.

AMBIT DE L’OBSERVATORI D’IGUALTAT

OBJECTIU ACCIONS

3.2 48 49 50 51 52

La realitzacié d’informes, estudis aixi com I'establiment d’indicadors donen compliment a les
accions d’aquest ambit que inclou la consolidacio de la plantilla a partir de la convocatoria de la
placa de técnic/a de planificacié convocada dins del procés d’estabilitzacio.
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EIX IV — Cultura de la lIgualtat

Finalment, un dels eixos que es mantenen en els tres plans d’igualtat fins ara implantats per la
institucid, el de la cultura de la igualtat, presenta un elevat grau de compliment amb dues
accions sense acabar de consolidar d’un total de 12 accions.

OBJECTIU

ACCIONS

4.1

53 | 54 | 55 | 56 57 58 59 60 61 62 |63 64

La Universitat de Valéncia es consolida aixi com a universitat igualitaria i dona
compliment al seu objectiu 4.1 de consolidar la seua marca amb I'execucié d’un seguit
d’accions (de la 53 fins la 62) entre les quals es troba la commemoracié de dies
internacionals (8M, 25N) o les jornades de Benvinguda en els campus.

De la mateixa manera la contribucié al compliment de Pacte valencia contra la VM amb
I’elaboracié de materials centrats en les noves masculinitats pero també la difusié de
campanyes entre la comunitat universitaria o I'impuls a activitats que fomenten la
igualtat concedint ajuts economics.

El punt negatiu que es queda sense consolidar té relacié amb la «Guia d’experts» amb
queé compta el Gabinet de premsa i que no ha canviant la seua denominacié per altra
amb llenguatge inclusiu tot i que si ha incorporat dones expertes d’una banda, i d’altra
les aportacions de dones rellevants i els eu reconeixement com a Honoris Causa o
Medalla, que no s’ha vist incrementat en els darrers anys tot i tampoc s’ha pogut
modificar als reglaments.
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