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1 INTRODUCCION

La asimetria de género con un elevado predominio masculino es uno de los rasgos
definitorios de la plantilla del personal docente e investigador de las universidades
espafolas. Si observamos la evolucién en la Universitat de Valéncia (ver informe
diagndstico elaborado por el Observatorio de la Igualdad"), la distribucién
estadistica desagregada por sexo de este colectivo cambia muy lentamente por el
hecho de que los incrementos sostenidos de la plantilla a lo largo del tiempo se han
repartido bastante equitativamente entre ambos sexos, manteniendo la brecha de
partida. Esta brecha en la plantilla del personal docente e investigador se mantiene
en varios departamentos a pesar de que se observa una caida relativa del
porcentaje de hombres global y un aumento del peso de las mujeres, que permite
lograr el 2019 la proporcién del 44,8% de mujeres respecto al 55,2% de hombres con
un total poblacional de 4.360 personas.

Este estudio es un encargo de la Unidad de Igualdad para cumplir la accion 10 del 111
Plan de Igualdad (2019 a 2022): Estudiar medidas de accion positiva para incorporar
profesoras y mujeres de escalas técnicas en dreas masculinizadas y facilitar que la
maternidad no influya negativamente en su carrera profesional.

El presente estudio consiste en realizar un analisis estadistico de la distribucion de la
plantilla del Personal Docente Investigador de la Universitat de Valéncia, en funcién
del sexo, atendiendo a su grado de estabilidad, desagregado a nivel de
departamento y area de conocimiento. Este andlisis permitira conocer cudles son los
departamentos y dreas de conocimiento en los que las mujeres permanecen
significativamente infrarrepresentadas.

El diagndstico resultante serd el punto de partida para cumplir la accién 10 del 11l
Plan de Igualdad (2019-2022) arriba mencionada.

! Diagnéstico previo a la aprobacién del Il Plan de Igualdad (2019-2022) en:
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/pla-igualtat/iii-pla-igualtat/diagnostic-
1286073069040.html




2 OBJETIVOS:

Este estudio tiene dos objetivos fundamentales:

e Identificar las situaciones de desigualdad o infrarrepresentacién de las mujeres en
algunos departamentos o areas de conocimiento en la plantilla del Personal
Docente e Investigador de la Universidad.

* Diagnosticar la distribucién de la plantilla para fundamentar estadisticamente la
necesidad de incorporar medidas de accidn positiva que mejoren la participacion de
las mujeres en la comunidad universitaria y equilibren las oportunidades de hacer
efectiva su carrera profesional.




3 METODOLOGIA

El estudio se harealizado a partir de los datos del personal docente e investigador
del Servicio de Analisis y Planificacidn, proporcionados por la Unidad de Igualdad de
la Universitat de Valéncia correspondientes al afio 2019. Se han tenido en cuenta:

a. Datos por departamentos. Se han tenido en cuenta los 84 departamentos de
la Universitat de Valencia.

b. Datos por areas de conocimiento. Se han tenido en cuenta las 152 dreas de
conocimiento en la Universitat de Valencia.

Se han descartado los datos de profesorado emérito y profesorado visitante, y se
han realizado las agrupaciones pertinentes para distinguir al personal de plantilla en
funcidn del grado de estabilidad por pertenencia o no al cuerpo de funcionarios/as
de la Universitat de Valéncia. Concretamente, se han tenido en cuenta las siguientes
categorias de PDI, agrupadas de la siguiente manera:

En el andlisis del PDI funcionario, se han incluido:
e (Catedraticos/as de Universidad
e Titulares de Universidad
e (Catedraticos/as de Escuela Universitaria
e Titulares de Escuela Universitaria

En el analisis del personal contratado laboral se han incluido:
e Ayudantes
e Ayudantes Doctores/as
e Contratados/as Doctores/as
e Profesorado Asociado
e Profesorado Asociado Ciencias de la Salud
e Profesorado Colaborador

Se analizard por departamentos y dreas de conocimiento la distribucién
mujer/hombre del PDI funcionario y, en aquellos casos en los que se dé un
desequilibrio significativo, se analizard también la situacién mujer/hombre en la
correspondiente plantilla de personal laboral.




4 DIAGNOSTICO

Comenzamos mostrando el diagndstico elaborado a partir del estudio, cuyo detalle
se encuentra en la seccién 5 por departamento y en la seccion 6 por area de
conocimiento.

4.1 DIAGNOSTICO POR DEPARTAMENTO

¢ Existe desequilibrio mujer/hombre entre el PDI funcionario de los
departamentos?

Globalmente se observa desequilibrios entre hombres y mujeres del PDI funcionario
en 68 de los 84 departamentos (un 80’95% del total). De estos, hay 51
departamentos (60’71% del total) en los que menos del 45% del PDI funcionario son
mujeres, frente a 17 (un 20’24% del total) donde la presencia de hombres
funcionarios es inferior al 45%. En particular, hay 27 departamentos donde las
mujeres suman menos del 30% de PDI funcionario, lo que supone un 35’2% del total
de departamentos.

Sélo en 16 departamentos (lo que supone el 19’05% de departamentos) hay un
equilibrio entre hombres y mujeres PDI funcionario, al haber entre un 45% y un 55%
de presencia de alguno de los dos sexos.

éDicho desequilibrio afecta porigual a hombres que a mujeres?

No, el desequilibrio afecta predominantemente a las mujeres. Los departamentos
en que la presencia de uno de los dos sexos es superior al 85% son en su totalidad
departamentos masculinizados. Estos datos y los ya vistos en el apartado anterior
ponen de manifiesto la existencia de una asimetria en la situacidon entre mujeres y
hombres del PDI funcionario por departamentos. Vamos a introducir categorias que
permitan entender la envergadura de esta asimetria. Un departamento se
considera:

e extremadamente masculinizado si menos del 15% de su PDI funcionario esta
formado por mujeres,

e altamente masculinizado si el colectivo de mujeres se sittia entre el 15% y el
30% de su PDI funcionario,

¢ moderadamente masculinizado si las mujeres ocupan mas del 30% y menos
del 45% del PDI funcionario.

De forma analoga, podemos hablar de departamentos extremadamente
feminizados, altamente feminizados o moderadamente feminizados.




Esto conlleva a la siguiente clasificacion de los departamentos en categorias seguin
su grado de desequilibrio en funcidn del sexo. Un departamento se considera:

e extremadamente desequilibrado: si el departamento es extremadamente
masculinizado o extremadamente feminizado,

e altamente desequilibrado: si el departamento es altamente masculinizado o
altamente feminizado,

e moderadamente desequilibrado: si el departamento es extremadamente
masculinizado o extremadamente feminizado.

El analisis efectuado en la seccidn 5 muestra que no hay departamentos
extremadamente feminizados mientras que hay un 10’7% de departamentos
extremadamente masculinizados (la totalidad de departamentos extremadamente
desequilibrados son departamentos masculinizados).

Una mayor asimetria se da en los departamentos altamente desequilibrados: hay un
21’4% de departamentos altamente masculinizados frente a un 2’4% de
departamentos altamente feminizados.

Por tanto, los departamentos extremadamente o altamente masculinizados suman
el 32’1% del total. No hay ninglin departamento extremadamente feminizado y sélo
hay dos departamentos altamente feminizados, lo que supone el 2’3% del total.

El desequilibrio mujer/hombre en cada uno de los departamentos moderadamente
desequilibrados puede considerarse poco significativo puesto que el tramo de
presencia de sexos se establece entre el 30% y el 45%. Sin embargo, también en esta
categoria de desequilibrio moderado encontramos asimetria que afecta al colectivo
de mujeres, ya que son muchos mas los departamentos moderadamente
masculinizados (61’54% en su categoria) que los moderadamente feminizados

(38'46%).

éA qué departamentos afecta principalmente este desequilibrio?
Especialmente alarmante es la situacion de los departamentos extremadamente
masculinizados, que son:

Analisis Matematico

Astronomia y Astrofisica

Cirugia

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Educacion Fisica y Deportiva

Filosofia

Ingenieria Electrénica

Medicina

Optica,
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donde la presencia de mujeres es inferior al 15% del PDI funcionario. El 100% del PDI
funcionario de Astronomia y Astrofisica estd formada por hombres.

No hay ni un solo departamento con una presencia tan baja del colectivo de
hombres, es decir no hay ni un solo departamento extremadamente feminizado. El
departamento con mayor proporcidon de mujeres en su PDI funcionario es
Comercializacidn e Investigacion de Mercados, con un 75%.

Hay 18 departamentos altamente masculinizados, esto es, donde la presencia de
mujeres estd por encima del 15% pero no supera el 30% de su PDI funcionario. Los
departamentos altamente masculinizados son:

1. Botdnicay Geologia

2. Didactica de las Matematicas

3. Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracion
4. Economia Aplicada

5. Economia Financiera y Actuarial

6. Educacion Comparada e Historia de la Educacidon

7. Estructura Econdmica

8. Filologia Clasica

9. Fisica Aplicaday Electromagnetismo

10. Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

11. Fisica de la Tierra y Termodinamica

12. Fisica Tedrica

13. Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

14. Informatica

15. Matematicas

16. Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua

17. Sociologia y Antropologia Social

18. Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacién

En cuanto al colectivo de hombres funcionarios, estos estan presentes en todos los
departamentos, con una presencia no inferior al 25% de la plantilla funcionarial,
siendo sdlo dos departamentos los que estadn altamente feminizados
(Comercializacidn e Investigacion de Mercados, y Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicoldgicos), en los que la presencia de hombres es inferior al 30%
(25,0% y 26,3% respectivamente).

éCual es la situacion del personal contratado laboral en los departamentos
masculinizados?

La presencia de mujeres en las plantillas laborales de los 27 departamentos
extremadamente o altamente masculinizados también sufre desequilibrios en




perjuicio de las mujeres. Aislamos el caso de Fisica Tedrica al no tener personal
laboral. En 3 de los 26 departamentos restantes:

= Andlisis Matematico,
* Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, y
» Fisica de la Tierra y Termodinamica,

no hay mujeres en sus plantillas laborales, lo que supone el 11’53% de entre los
departamentos extremadamente o altamente masculinizados con personal laboral.

Unicamente en

= Astronomia y Astrofisica,

* Economia Financiera y Actuarial,

» Educacion Comparada e Historia de la Educacion,

= Fisica Aplicada y Electromagnetismo (2 mujeres, 1 hombre),
* Medicina,y

* Sociologia y Antropologia Social

la presencia de mujeres con contratos laborales supera el 45%. Es decir, en el 81’48%
de departamentos con PDI funcionario extremadamente o altamente masculinizado
las mujeres no superan el 45% de la plantilla laboral.

En los 24 departamentos moderadamente masculinizados, observamos que sdlo la
cuarta parte tiene plantillas laborales con mas del 62% de mujeres, mientras que en
el caso de los hombres este mismo porcentaje se da en una cantidad
significativamente mayor (37’5%) de departamentos.

Globalmente, hay 16 departamentos con menos del 30% de mujeres en su plantilla
laboral, lo que supone el 19’04% del total de departamentos. En el caso de los
hombres, son 12 los departamentos con menos del 30% de hombres en su plantilla
laboral (un 14’28% del total de departamentos).

4.2 DIAGNOSTICO POR AREA DE CONOCIMIENTO

éExiste desequilibrio entre el personal funcionario por areas de conocimiento?
Globalmente, de las 152 dreas de conocimiento, hay 65 con menos del 30% de
mujeres en su PDI funcionario, lo que supone el 42’76% del total de dreas.

De las 152 dreas de conocimiento hay:

e 5 dreas sin nadie de PDI funcionario, que son:
» Estudios de Asia Oriental
* Filologia Eslava
* Lenguajes y Sistemas Informaticos
* Radiologia y Medicina Fisica




* Traduccidn e Interpretacion

e 33 dreas muy pequefas, con un PDI funcionario entre 1y 5 PDI.

e 39 dreas pequefias, con un PDI funcionario comprendido entre las 6 y las 10
personas.

e 67 dreas medianas, con un PDI funcionario comprendido entre las 11y las 30
personas.

e 8 dreas grandes, con un PDI funcionario entre 31y 52 personas.

El 76% de dreas muy pequefias estdn formadas mayoritariamente por hombres
(presencia por encima del 50%) en el PDI funcionario, siendo el 66’67% en el caso de
las dreas pequefias.

Sélo el 17°91% de las areas medianas tienen un PDI funcionario con mayoria de
mujeres (presencia mayor del 55%). Sin embargo, dicho porcentaje pasa a ser del
59’70% en el caso de los hombres.

Hay 22 dreas medianas con una presencia de mujeres inferior al 30%, lo que supone
el 32’83% de las areas medianas.

éA qué areas afecta principalmente el desequilibrio?
Destacamos los casos mas extremos.

Hay 19 dreas de conocimiento pequefas cuyas plantillas funcionariales estan
extremadamente o altamente masculinizadas (presencia de mujeres no superior al
30%):

1. Andlisis Geografico Regional

2. Derecho Romano

3. Didactica De La Expresion Corporal
4. Didactica De La Matematica

5. Filologia Latina

6. Filosofia

7. Filosofia Moral

8. Fisica Atdmica, Molecular Y Nuclear
9. FisicadelaTierra

10. Geometria y Topologia

11. Historia De La Ciencia

12. Linglistica General

13. Metafisica

14. Obstetricia Y Ginecologia

15. Otorrinolaringologia

16. Paleontologia

17. Periodismo

18. Psiquiatria

. Termodindamica

_
O




En este grupo hay 6 dreas pequefias en las que todo el PDI funcionario son
hombres. Estas 6 areas son:

* Geometriay Topologia

* Metafisica

* Obstetricia y Ginecologia
* Otorrinolaringologia

* Paleontologia

» Psiquiatria

Sélo hay un drea pequefia (Toxicologia) en la que todo el PDI funcionario son
mujeres.

Entre las dreas medianas hay 5 dreas cuyo PDI funcionario estd formado sélo por
hombres, que son:

* Arquitecturay Tecnologia de Computadores
= Astronomia y Astrofisica

*= (irugia

* Electrénica

* Historia Medieval

no habiendo ninguna drea mediana cuyo PDI funcionario esté formado sdlo por
mujeres. El porcentaje mds bajo de hombres en el PDI funcionario en las dreas
medianas es del 25%, y se da Unicamente en el drea de Comercializacion e
Investigacion de Mercados.

Con respecto a las 8 dreas grandes, Economia Aplicada destaca por ser la de menor
presencia de mujeres, sélo el 22,2% de su PDI funcionario son mujeres.

éCual es la situacion de la plantilla laboral en las areas de conocimiento con
mayor desequilibrio?

Comenzamos dando la situacién de la plantilla laboral en las dreas de conocimiento
sin PDI funcionario.

* Filologia Eslava no posee plantilla laboral

* Estudios de Asia Oriental hay 3 personas en plantilla laboral, y las tres son
hombres.

* EnLenguajes y Sistemas Informaticos hay una sola persona en plantilla laboral,
que es hombre.

* Traduccidn e Interpretacion, de las 4 personas en plantilla laboral, 2 son mujeres
y 2 son hombres

* Radiologia y Medicina Fisica, hay 16 mujeres y 13 hombres en plantilla [aboral
(55’2% de mujeres)




En las 33 dreas de conocimiento muy pequefias, con algin miembro en su PDI
funcionario, se observa globalmente una mayor presencia de hombres que de
mujeres en sus plantillas laborales (1177 mujeres frente a 149 hombres).

En las 19 dreas de conocimiento pequefias cuyo PDI funcionario esta
extremadamente o altamente masculinizado (presencia de mujeres no superior al
30%), se observa globalmente una mayor presencia de hombres que de mujeres en
sus plantillas laborales (137 mujeres frente a 168 hombres). El caso extremo se da en

e Derecho Romano

e Filosofia

e Fisica Atdmica, Molecular Y Nuclear
e Fisica De LaTierra

e Paleontologia

e Termodindamica

donde no hay presencia de mujeres en sus plantillas laborales.

De las 6 dreas pequefias sin mujeres en su PDI funcionario descritas anteriormente,
sélo Psiquiatria y Metafisica llega a alcanzar un 50% de mujeres en su plantilla
laboral, llegando al 0% en el caso de Paleontologia, que no cuenta con mujeres ni en
su PDI funcionario ni en su plantilla laboral.

Con respecto a las 5 dreas de conocimiento medianas sin presencia de mujeres
funcionarias, Historia Medieval no posee plantilla laboral, Astronomia y Astrofisica
cuenta con una persona con contrato laboral, que es mujer, mientras que en Cirugia,
Electrdnica, y Arquitectura y Tecnologia de Computadores, la presencia de mujeres
en sus plantillas laborales varia del 19’12% al 0%.

En el caso del drea grande de Economia Aplicada, la infrarrepresentacion de mujeres
en su PDI funcionario (22’22% de mujeres) también estd presente en su plantilla
laboral, al contar Unicamente con un 28% de mujeres.

Globalmente hay 42 dreas de conocimiento con menos del 30% de mujeres en su
plantilla laboral, lo que supone el 27’63% del total de dreas.




5 ANALISIS DE LA SITUACION POR DEPARTAMENTO

5.1 Estudio de la situacién del PDI funcionario en los departamentos
La Universitat de Valéncia cuenta con 84 departamentos.

Para tener una visidon global de la situacién del PDI funcionario en los
departamentos, mostramos en primer lugar cuantos departamentos hay con
presencia de mujeres/hombres por tramos de representacion.

Vemos que sélo en 16 departamentos (lo que supone el 19’04% de departamentos)
hay un equilibrio entre hombres y mujeres de PDI funcionario. Este equilibrio se
considera alcanzado si se da entre un 45y 55% de presencia de alguno de los dos
sexos.

En el grafico 1 se muestra el nimero de departamentos que hay con presencia de
mujeres seguin tramos:

M >85%

70%=< M =< 85%
55% <M < 70%
45% =< M =< 55%

30% <M < 45%

Presencia de mujeres

15%=< M =< 30%

M < 15%

0 5 10 15 20 25 30

Numero de departamentos

Grdfica 1 Numero de departamentos segtn presencia de mujeres por tramos de porcentajes

Teniendo siempre presente el PDI funcionario, el gréfico 1 muestra que hay
desequilibrios entre hombres y mujeres, y que cuanto mayor es el desequilibrio, mas
se ve afectado el colectivo de mujeres.

Asi, los departamentos en que la presencia en el PDI funcionario de uno de los dos
sexos es superior al 85% son en su totalidad departamentos masculinizados, no
habiendo ni un solo departamento feminizado al 100% (de hecho, segtn las cifras




globales, no hay ni un solo departamento con presencia femenina superior al 75%,
frente a 19 departamentos con presencia masculina superior al 75%).

Si consideramos los departamentos en los que entre el 70% y el 85% de su PDI
funcionario lo constituye un solo sexo, en la inmensa mayoria (90%) de dichos
departamentos este sexo es hombre, esto es, estan masculinizados.

También una amplia mayoria (61’53%) de departamentos con una presencia de un
solo sexo entre el 55% y el 70% son departamentos masculinizados.

Para poder analizar bien esta situacién, vamos a considerar categorias de
departamentos por tramos de masculinizacién/feminizacién. Un departamento se
considera:

e extremadamente masculinizado si menos del 15% de su PDI funcionario esta
formado por mujeres,

e altamente masculinizado si el colectivo de mujeres se sitia entre el 152 y el
30% de su PDI funcionario,

e moderadamente masculinizado si las mujeres ocupan mas del 30% y menos
del 45% del PDI funcionario.

De forma analoga, podemos hablar de departamentos extremadamente
feminizados, altamente feminizados o moderadamente feminizados.

Estas consideraciones nos permiten realizar la siguiente clasificacién de los
departamentos en categorias segun su grado de desequilibrio en funcién del sexo.
Un departamento se considera:

e extremadamente desequilibrado: si el departamento es extremadamente
masculinizado o extremadamente feminizado,

e altamente desequilibrado: si el departamento es altamente masculinizado o
altamente feminizado,

e moderadamente desequilibrado: si el departamento es extremadamente
masculinizado o extremadamente feminizado.

Notar que el grafico 1 muestra el nimero de departamentos feminizados y de
departamentos masculinizados dentro de cada categoria.

El grafico 2 muestra los porcentajes de departamentos segun el grado de
desequilibrio entre sexos. Los departamentos extremadamente desequilibrados y
altamente desequilibrados suman el 34’52% del total.




DEPARTAMENTOS

Equilibrado Extremadamente
19,05% \ desequilibrado
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Altamente
desequilibrado
23,81%
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46,43%

Grdfica 2 Porcentajes de departamentos segun categorias

Para evidenciar los desequilibrios del PDI funcionario, vamos a considerar los
porcentajes de departamentos feminizados y de departamentos masculinizados. El
grafico 3 ofrece los nimeros totales de departamentos en cada categoria.
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Grdfico 3 Numero de departamentos feminizados y de departamentos masculinizados por categoria




B % Feminizados M % Masculinizados % Equilibrados

EQUILIBRADOS 19

“

MODERADAMENTE DESEQUILIBRADOS 17,9 28,6
ALTAMENTE DESEQUILIBRADOS 2,4 21,4

EXTREMADAMENTE DESEQUILIBRADOS

10,7

Grdfico 4 Porcentajes de departamentos feminizados y de departamentos masculinizados sobre el total, por
categorias

El grdfico 4 muestra el porcentaje de departamentos masculinizados y feminizados
sobre el total, mientras que el grdfico 5 muestra el porcentaje de departamentos
masculinizados y feminizados dentro de su propia categoria.

B % Feminizados M % Maculinizados

MODERADAMENTE DESEQUILIBRADOS 38,46 61,54
ALTAMENTE DESEQUILIBRADOS 10 90
EXTREMADAMENTE DESEQUILIBRADOS ) 100

Grdfico 5 Porcentaje de departamentos masculinizados y feminizados en cada categoria

Hay 27 departamentos con menos del 30% de mujeres en su PDI funcionario. Como
hay 84 departamentos, esto supone que los departamentos extremadamente o
altamente masculinizados suman el 32’14% del total. No hay ningun departamento
extremadamente feminizado. Sélo hay dos departamentos altamente feminizados,
lo que supone el 2’38% del total.

El caso mds extremo es Astronomia y Astrofisica: las 14 personas que lo componen
son en su totalidad hombres. En el otro extremo, el departamento con mayor
presencia relativa de mujeres es Comercializacion e Investigacion de Mercados: de
las 28 personas funcionarias que lo componen, 21 son mujeres, lo que supone el 75%.

El grafico 6 muestra explicitamente el nimero de mujeres y hombres del PDI
funcionario en los 27 departamentos donde la presencia de mujeres es inferior al
30%.




B Mujeres ® Hombres

TEORIA DELS LLENGUATGES | CIENCIES DE LA...
SOCIOLOGIA | ANTROPOLOGIA SOCIAL
PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA | HISTORIA..
OPTICA
MEDICINA
MATEMATIQUES
INFORMATICA
HISTORIA MEDIEVAL | CIENCIES | TECNIQUES..
FISICA TEORICA
FISICA DE LA TERRA | TERMODINAMICA
FISICA ATOMICA, MOLECULAR | NUCLEAR
FISICA APLICADA | ELECTROMAGNETISME
FILOSOFIA
FILOLOGIA CLASSICA
ESTRUCTURA ECONOMICA
ENGINYERIA ELECTRONICA
EDUCACIO FiSICA | ESPORTIVA
EDUCACIO COMPARADA | HISTORIA DE..
ECONOMIA FINANCERA | ACTUARIAL

ECONOMIA APLICADA

DRET CONSTITUCIONAL, CIENCIA POLITICA I..

DIDACTICA DE LES MATEMATIQUES

DIDACTICA DE LES CIENCIES EXPERIMENTALS...

CIRURGIA
BOTANICA | GEOLOGIA
ASTRONOMIA | ASTROFISICA

ANALISI MATEMATICA

Grdfico 6 Distribucion de PDI funcionario por sexos en los departamentos extremadamente o altamente

masculinizados

En el grafico 7 vemos los porcentajes correspondientes de hombres y mujeres en los
27 departamentos con dicha infrarrepresentaciéon de mujeres.
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B Mujeres ® Hombres

ECONOMIA FINANCERA | ACTUARIAL
PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA | HISTORIA... I e
BOTANICA | GEOLOGIA
MATEMATIQUES
SOCIOLOGIA | ANTROPOLOGIA SOCIAL
FISICA DE LA TERRA | TERMODINAMICA
EDUCACIO coMPARADA | HISTORIA DE... [IIEE e
ECONOMIA APLICADA
TEORIA DELS LLENGUATGES | CIENCIES DE LA.. [IIEZE s
ESTRUCTURA ECONOMICA
FISICA APLICADA | ELECTROMAGNETISME
FISICA ATOMICA, MOLECULAR | NUCLEAR
DRET CONSTITUCIONAL, CIENCIA pOLITICA I.. IEE e
FISICA TEORICA
HISTORIA MEDIEVAL | CIENCIES | TECNIQUES... IF NI s
FILOLOGIA CLASSICA
DIDACTICA DE LES MATEMATIQUES
INFORMATICA
DIDACTICA DE LES CIENCIES EXPERIMENTALS.. IECEI s
OPTICA
ANALISI MATEMATICA

EDUCACIO FisICA | ESPORTIVA [ENI 90,9
FILOSOFIA
MEDICINA
ENGINYERIA ELECTRONICA

CIRURGIA 5 95,5
ASTRONOMIA | ASTROFISICA

Grdfico 7 Porcentajes de hombres y mujeres en los departamentos con presencia de mujeres inferior al 30%

En cuanto a la infrarrepresentaciéon masculina, sélo son 2 departamentos donde la
presencia de hombres sea inferior al 30% (Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicoldgicos, y Comercializacidn e Investigacion de Mercados). Esto supone el 2’38%
del total, y en estos 2 casos la presencia de hombres es de un 26’3% y un 25’0%
respectivamente.




B % Mujeres ® % Hombres

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

PERSONALIDAD, EVALUACION Y

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

75 25

73,7 26,3

Grdfico 8 Departamentos (extremadamente o) altamente feminizados

5.2 Situacion de la plantilla laboral en los departamentos masculinizados

Vamos a analizar la presencia de mujeres de plantilla laboral en los departamentos
con infrarrepresentacidon de mujeres en su PDI funcionario. Consideramos por un
lado los departamentos extremadamente masculinizados y por otro lado los
departamentos altamente masculinizados.

B Mujeres ® Hombres

ANALISI MATEMATICA

EDUCACIO FISICA | ESPORTIVA

ENGINYERIA ELECTRONICA

CIRURGIA

FILOSOFIA

pipAcTica DE LEs ciENCIEs ExPERIMENTALS.. [ IINEGECE
OPTICA 10 13

MEDICINA

ASTRONOMIA | ASTROFISICA

Grdfico 9 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en los departamentos extremadamente masculinizados

En los departamentos extremadamente masculinizados, cabe aislar los casos de
Andlisis Matematico y de Astronomia y Astrofisica, que sdlo tienen dos personas en
su plantilla laboral (las dos son hombres en el caso de Analisis Matematico, hombre
y mujer en el caso de Astronomia y Astrofisica). En el resto de departamentos
extremadamente masculinizados, la presencia de mujeres en la plantilla laboral varia
del 18’18% al 46’92%, situandose la mediana en 33’33%, el primer cuartil en 19’23’% y el
tercer cuartil en 43’48%.
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Grdfico 10 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en los departamentos altamente masculinizados

Fisica Tedrica no dispone de plantilla laboral, por lo que si consideramos el resto de
departamentos altamente masculinizados observamos que la mediana de

porcentajes de mujeres en las plantillas laborales se sitia en 33°33%, muy por debajo
del 50%, el primer cuartil en 19’52% y el tercer cuartil en el 46’03%.

La situacion de la mujer en las plantillas laborales de los departamentos
moderadamente masculinizados queda reflejada en el grafico 11.
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Grdfico 11 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en los departamentos moderadamente masculinizados

La mediana de porcentajes de presencia de mujeres en plantillas laborales en los
departamentos moderadamente masculinizados se sitia en 50%, siendo el primer
cuartil 33’33% y el tercer cuartil 62’58%.




6 ANALISIS DE LA SITUACION POR AREA DE CONOCIMIENTO

6.1 Situacién del PDI funcionario por area de conocimiento

El tamafio de las plantillas funcionariales de las 152 dreas de conocimiento de la UV
oscila de 0 a 52 personas segun area de conocimiento, siendo la mediana 10, lo que
la sitdia muy cercana a los valores mas pequefios de PDI funcionario. Es por ello que
agrupamos los datos segun el nimero de personas que forman el PDI funcionario
por dreas de conocimientos. De las 152 dreas hay:

e 5 dreas sin ningun PDI funcionario, por lo que quedan fuera de nuestro
estudio. Estas dreas son:

= ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
=  FILOLOGIA ESLAVA
= LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
= RADIOLOGIAY MEDICINA FISICA
= TRADUCCION E INTERPRETACION
e 33 dreas muy pequefias, con una plantilla funcionarial entre 1y 5 PDI.
e 39 areas pequefias, con un PDI funcionario comprendido entre las 6 y las 10
personas.
e 67 areas medianas, con un PDI funcionario comprendido entre las 11y las 30
personas. En este tramo, la mediana se sitla en torno a 17 personas.
e 8 dreas grandes, con un PDI funcionario entre 33 y 52 personas.

Comenzamos viendo un grafico donde se muestra la distribucién de hombres'y
mujeres en las 33 dreas con un PDI funcionario entre 1y 5 PDI (dreas muy pequeias).
Vemos que solo el 6% alcanza la paridad, y que el 767% de las areas muy pequefas
tienen plantillas funcionariales ocupadas mayoritariamente por hombres.

AREAS MUY PEQUENAS

Paridad (50%)
6%

Mayoria mujeres
18%

Mayoria hombres
76%

Grdfico 12 Proporcidn de dreas feminizadas/masculinizadas entre las 33 dreas muy pequefias.

El grafico 13 muestra la distribucion por sexos en las 39 dreas de conocimiento con
un PDI funcionario comprendida entre las 6 y las 10 personas (areas pequenas).




AREAS PEQUENAS
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Grdfico 13 Distribucion del PDI funcionario por sexos en las 39 dreas pequefias




AREAS PEQUENAS

Paridad (50%)
12,82%

Mayoria de mujeres
20,51%

Mayoria de hombres
66,67%

Grdfico 14 Proporcidn de dreas masculinizadas/feminizadas entre las 39 dreas pequefias

En el caso de las areas pequeinas, s6lo un 12’82% alcanza la paridad y un 66’67%
tienen plantillas funcionariales ocupadas mayoritariamente por hombres. Hay 6
areas pequenas cuyas plantillas funcionariales estan ocupadas tinicamente por
hombres, frente a 1 drea con PDI funcionario con presencia exclusiva de mujeres.

En las 67 areas medianas, con un PDI funcionario comprendido entre las 11y las 30
personas, la proporcién entre areas masculinizadas y feminizadas viene dada por el
grafico 15.

AREAS MEDIANAS

Mayoria mujeres
17,91%

Paridad (entre 45% y 55%)
22,39%

Mayoria hombres
59,70%

Grdfico 15 Proporcidn de dreas masculinizadas/feminizadas entre las 39 dreas medianas

Hay 22 4reas medianas (32’83% de las areas medianas) con una presencia de
mujeres inferior al 30%.




B Mujeres ® Hombres

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

METODOS CUANTITA. PARA ECO. Y LA EMPRE.

BIOLOGIA CELULAR

FISICA APLICADA

DERECHO CONSTITUCIONAL

EDUC COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUC.

CIENCIA DE LA COMPUT E INT. ARTIFICIAL

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

ESTRUCTURA ECONOMICA

SOCIOLOGIA

FISICA TEORICA

OPTOMETRIA Y CIENCIAS DE LA VISION

ANALISIS MATEMATICO

TECNOLOGIA ELECTRONICA

EDUCACION FISICAY DEPORTIVA

MEDICINA

OPTICA

ELECTRONICA

CIRUGIA

ASTRONOMIA Y ASTROFISICA

ARQUITECTURA Y TECNOL DE COMPUTADORES

HISTORIA MEDIEVAL

Iy | BN
b B | [

[ =
N N [0e] = =
~ [\S]

w
©

[e)]
N
o

w
=
o

~ I~
1 | Y | NS -
B~ w o
= |
Ny | INS)
~EE~oRES B~
= = o o =
=Y 8 [y )
00 [
©

12

11

11

Grdfico 16 Distribucion Mujeres/Hombres en las 22 dreas medianas con presencia de mujeres inferior al 30% del PDI
funcionario

Entre las dreas medianas hay 5 areas, de entre 11y 12 personas, cuyo PDI
funcionario esta formado sélo por hombres:

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Astronomia y Astrofisica
Cirugia

Electrdnica

Historia Medieval

no habiendo ninguna drea mediana cuyo PDI funcionario esté formado sélo por
mujeres.




En el grupo de dreas medianas, el drea de Comercializacidn e Investigacion de
Mercados es la que tiene un menor porcentaje de hombres en su plantilla
funcionarial, siendo este porcentaje del 25%.

El grafico 17 muestra la distribucién de mujeres y hombres en las 8 dreas grandes,
con un PDI funcionario entre 31y 52 personas. En estas dreas grandes, Economia
Aplicada destaca por ser la de menor presencia de mujeres, sélo el 22,2% de su PDI
funcionario son mujeres. Psicologia Social es el drea grande con menor presencia de
hombres: un 32,4% de PDI funcionario.
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Grdfico 17 Distribucion del PDI funcionario en las dreas grandes

6.2 Situacioén de la plantilla laboral en las areas de conocimiento masculinizadas
Comenzamos mostrando la situacion de la plantilla [aboral en las dreas de
conocimiento sin PDI funcionario.

= En Lenguajes y Sistemas Informdticos hay una sola persona en su plantilla
laboral, que es hombre.

= Radiologia y Medicina Fisica, hay 16 mujeres y 13 hombres en su plantilla laboral
(55’2% de mujeres).

= Filologia Eslava no posee plantilla laboral.

= Estudios de Asia Oriental hay 3 personas en plantilla [aboral, y las tres son
hombres.

® Traduccidn e Interpretacion, de las 4 personas en plantilla laboral, 2 son mujeres
y 2 son hombres.




N Mujeres M Hombres

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 16 13

TRADUCCION E INTERPRETACION
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LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

N
[= w
N

FILOLOGIA ESLAVA

Grdfico 18 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en las dreas de conocimiento sin PDI funcionario

En las 33 areas de conocimiento muy pequefias, con algin miembro en su PDI
funcionario, se observa globalmente una mayor presencia de hombres que de
mujeres en sus plantillas laborales (117 mujeres frente a 149 hombres). Si tenemos
en cuenta el porcentaje de presencia de mujeres en todas aquellas plantillas
laborales con algin miembro, la mediana se situa en el 34’52%, estando el primer
cuartil en 16’07% y el tercer cuartil en 64’06%.

En las dreas pequefias con PDI funcionario, la situacién de la plantilla laboral viene
dada por el grafico 19. En 21 de estas 39 dreas pequefias hay una mayor proporcion
de hombres que de mujeres en sus plantillas laborales, lo que supone un 53’84%. En
8 de estas dreas la plantilla laboral estd formada exclusivamente por hombres,
siendo 3 aquellas cuya plantilla laboral esta formada sélo por mujeres.

Analizamos la situacion de la plantilla [aboral en las dreas pequefias cuyo PDI
funcionario esta extremadamente o altamente masculinizado.
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Grdfico 19 Plantilla laboral de dreas pequefias
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En las areas pequefias extremadamente masculinizadas o altamente masculinizadas
(con presencia de mujeres funcionarias que no supera el 30%) la situacién de las
mujeres en plantilla laboral viene dada por el grafico 20, que muestra una clara
asimetria mujer/hombre.
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Grdfico 20 Plantilla laboral en dreas de conocimiento pequefas extremadamente o altamente masculinizadas

Se observa que no hay presencia de mujeres en las plantillas laborales de las areas
pequefias masculinizadas siguientes:




e Derecho Romano

e Filosofia

e Fisica Atdmica, Molecular Y Nuclear
e Fisica De La Tierra

e Paleontologia

e Termodindmica

En el grafico 21 se muestra la situacion de la plantilla laboral en las 6 dreas de
conocimiento pequefias sin mujeres funcionarias. Este grafico muestra una
asimetria mujeres/hombres, ya que en ninguna de estas areas pequenas
consideradas (sin mujeres funcionarias) el nimero de mujeres en plantilla laboral
aventaja al de hombres. En particular, en 4 de estas 6 areas las mujeres
representan Ginicamente entre el 0% y el 34,61% de la plantilla laboral.

N Mujeres M Hombres

OTORRINOLARINGOLOGIA 4 11

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

METAFISICA

PSIQUIATRIA 10 10

Grdfico 21 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en las 6 dreas de conocimiento pequefias sin mujeres
funcionarias

También se da una asimetria en el grafico 22, donde se muestra la situacién de las
plantillas laborales de las 5 areas medianas que no cuentan con mujeres
funcionarias. En Historias Medieval no hay personal laboral. En Astronomiay
Astrofisica hay una tnica persona con contrato laboral, que es mujer. Sin embargo,
en Arquitectura y Tecnologia de Computadores las 5 personas de plantilla laboral
son hombres. Y en Electrdnica y Cirugia el porcentaje de mujeres en plantilla laboral
es inferior al 20%.
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Grdfico 22 Numero de mujeres/hombres con contrato laboral en las 5 dreas de conocimiento medianas sin mujeres
funcionarias

Conrespecto a las dreas grandes, el grafico 21 compara los porcentajes de presencia
de mujeres entre PDI funcionario y plantilla laboral.
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Grdfico 23 Porcentajes de mujeres funcionarias/con contrato laboral en las dreas de conocimiento grandes

En 2 de las areas grandes (Economia Aplicada y Fundamentos del Andlisis) la
presencia de mujeres tanto en PDI funcionario como en plantilla [aboral es inferior al
40%. No hay ninguna drea grande donde se dé esta doble situacién de inferioridad
en los hombres.




ANEXO 1

Departamentos extremadamente masculinizados
Andlisis Matematico

Astronomia y Astrofisica

Cirugia

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Educacion Fisica y Deportiva

Ingenieria Electrénica

Filosofia

Medicina

Optica
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Departamentos altamente masculinizados

19. Botdnicay Geologia

20. Didactica de las Matematicas

21. Derecho Constitucional, Ciencia Politica y de la Administracion
22. Economia Aplicada

23. Economia Financiera y Actuarial

24. Educacion Comparada e Historia de la Educacion

25. Estructura Econdmica

26. Filologia Clasica

27. Fisica Aplicaday Electromagnetismo

28. Fisica Atémica, Molecular y Nuclear

29. Fisica de la Tierray Termodindamica

30. Fisica Tedrica

31. Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
32. Informatica

33. Matematicas

34. Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua

35. Sociologia y Antropologia Social

36. Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacién

Departamentos moderadamente masculinizados
Andlisis Econdmico
Biologia Celular, Biologia Funcional y Antropologia Fisica
Biologia Vegetal
Bioquimica y Biologia Molecular
Derecho Mercantil "Manuel Broseta Pont"
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Didactica de la Lengua y Literatura
Enfermeria
Estadistica e Investigacion Operativa

. Estomatologia

. Filologia Catalana
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12. Fisiologia

13. Genética

14. Geografia

15. Historia de la Ciencia y Documentacién
16. Historia del Arte

17. Historia Moderna y Contemporanea
18. Microbiologia y Ecologia

19. Patologia

20. Pediatria, Obstetricia y Ginecologia
21. Quimica Fisica

22. Quimica Inorganica

23. Teoria de la Educacion

24. Zoologia

Areas de conocimiento sin PDI funcionario
1 Estudios de Asia Oriental

2 Filologia Eslava

3 Lenguajes y Sistemas Informaticos

4 Radiologia y Medicina Fisica

5 Traduccidn e Interpretacion

Areas de conocimiento muy pequefias
Antropologia Fisica
Antropologia Social
Arqueologia
Ciencia Politica y de La Administracion
Cristalografia y Mineralogia
Dermatologia
Didactica de la Expresion Musical
Didactica de la Expresidn Plastica
Didactica de las Ciencias Experimentales

. Didactica de las Ciencias Sociales

. Edafologia y Quimica Agricola

. Electromagnetismo

. Estéticay Teoria de las Artes

. Estratigrafia

. Estudios Arabes e Isldmicos

. Filologia Griega

. Filologias Gallega y Portuguesa

. Fisica de la Materia Condensada

. Geografia Humana

. Historia Antigua

. Ingenieria Telematica

. Légica y Filosofia de la Ciencia

. Medicina Legal y Forense

. MUsica
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Oftalmologia

Pediatria

Relatividad y Gravitacion

Tecnologia de Alimentos

Tecnologias del Medio Ambiente

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Teoria de Literatura y Literatura Comparada
Traumatologia y Ortopedia

Urologia

Areas de conocimiento pequefias
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Algebra

Andlisis Geografico Regional

Biblioteconomia y Documentacion

Biologia Funcional

Ciencias y Técnicas Historiograficas

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Internacional Pudblico y Relaciones Internacionales
Derecho Internacional Privado

Derecho Romano

. Didactica de la Expresién Corporal

. Didactica de la Matematica

. Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
. Filologia Francesa

. Filologia Italiana

. Filologia Latina

. Filosofia

. Filosofia Moral

. Fisica Atomica, Molecular y Nuclear
. Fisica de la Tierra

. Fisiologia Vegetal

. Geografia Fisica

. Geometria y Topologia

. Historia de la Ciencia

. Historia del Derecho y de las Instituciones
. Historia e Instituciones Econdmicas
. Historia Moderna

. Linguistica General

. Medicina Preventiva y Salud Publica
. Metafisica

. Obstetricia y Ginecologia

. Otorrinolaringologia

. Paleontologia

. Parasitologia

. Periodismo

. Prehistoria




36. Psiquiatria

37. Teoria de la Educacion
38. Termodinamica

39. Toxicologia

Areas de conocimiento medianas
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Analisis Matematico

Anatomia y Embriologia Humana

Arquitectura y Tecnologia De Computadores
Astronomia y Astrofisica

Biologia Celular

Botanica

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Cirugia

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

. Derecho Administrativo

. Derecho Civil

. Derecho Constitucional

. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
. Derecho Financiero y Tributario

. Derecho Mercantil

. Derecho Penal

. Derecho Procesal

. Didactica de la Lengua y la Literatura
. Didactica y Organizacién Escolar

. Ecologia

. Economia Financiera y Contabilidad

. Educacién Comparada e Historia de la Educacion
. Educacidn Fisica y Deportiva

. Electrdnica

. Enfermeria

. Estadistica e Investigacion Operativa
. Estomatologia

. Estructura Econdmica

. Farmacologia

. Filologia Alemana

. Filologia Catalana

. Filologia Inglesa

. Filosofia del Derecho

. Finanzas Empresariales

. Fisica Aplicada

. Fisica Tedrica

. Fisiologia

. Fisioterapia

. Genética

. Historia Contemporanea

. Historia del Arte




42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59-

60

61.

Historia Medieval

Ingenieria Quimica

Lengua Espafiola

Literatura Espafiola

Matematica Aplicada

Matematica Econdmico-Empresarial

Medicina

Metodologia de las Ciencias Del Comportamiento
Métodos Cuantitativos para Economia y la Empresa
Métodos De Investigacion y Diagnostico en Educacion
Microbiologia

Nutricion y Bromatologia

Optica

Optometria y Ciencias de la Visidn

Patologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldégico
Psicobiologia

Psicologia Basica

. Quimica Analitica

Comercializacion e Investigacion De Mercados

62. Quimica Fisica

63
64
65
66

. Quimica Organica

. Sociologia

. Tecnologia Electrdnica

. Trabajo Social y Servicios Sociales

67. Zoologia

Areas de conocimiento grandes
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Bioquimica y Biologia Molecular
Contabilidad

Economia Aplicada

Fundamentos del Analisis Econdmico
Organizacion de Empresas

Psicologia Evolutiva y De La Educacion
Psicologia Social

Quimica Inorganica
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