MARCO LEGAL SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN
DOCENCIA E INVESTIGACION

Normativa Internacional
Definicion de la transversalizacién de la perspectiva de género

La idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas
sociales quedd claramente establecida como estrategia global para promover la
igualdad entre los géneros, en la Plataforma de Accién adoptada en la Cuarta
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en
1995. Enjulio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC)
definié el concepto de la transversalizaciéon de la perspectiva de género en los
siguientes términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones
que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacidon, politicas o programas, en todas las areas y en todos los
niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de
las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la desigualdad.
El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros."

Normativa Estatal

La necesidad de incorporar la perspectiva de género en la docencia universitaria
queda recogida en el marco legal del Estado Espafiol en los siguientes articulos de
las leyes citadas a continuacién:

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Articulo 7. Prevencidn y sensibilizacidn en el ambito educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la
integracion de contenidos basados en la coeducaciéon y en la pedagogia
feminista sobre educacién sexual e igualdad de género y educacién afectivo-
sexual para el alumnado, apropiados en funcién de la edad, en todos los
niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos necesarios para el
alumnado con necesidades educativas especificas, respetando en todo caso
las competencias en materia de educacién de las comunidades auténomas y
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en colaboracién con el ambito sanitario.

(..)

3. Las administraciones educativas impulsardn, en las universidades de su
respectiva competencia, la inclusidon de los anteriores contenidos formativos en
los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales en los que resulte coherente conforme a las competencias inherentes a
los mismos.

4. Los servicios de inspeccion educativa, u érganos que las administraciones
educativas competentes determinen, velaran por el cumplimiento y aplicacién de
lo previsto en los apartados 1y 2 de este articulo en todos los ambitos del sistema
educativo.

Articulo 10. Medidas de prevencidn en el ambito digital y de la comunicacion.

2. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsardn la
inclusiéon, en los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios oficiales de las profesiones relacionadas con los medios de
comunicacion, de contenidos dirigidos a la sensibilizacién y formacion en materia
de violencias sexuales, con particular atencién a los estereotipos de género y a
los derechos de las victimas.

Articulo 11. Prevencidn y sensibilizacidn en el ambito publicitario.

3. Las administraciones educativas competentes y las universidades
impulsardn la inclusién, en los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de los titulos universitarios o titulos de formacién profesional
oficiales relacionados con la publicidad, de contenidos dirigidos a la
prevencion, sensibilizacién y formacion en materia de violencias
sexuales. Se prestard particular atencién a los estereotipos de género.

Articulo 24. Formacién en el ambito docente y educativo.

1. Las administraciones educativas competentes y las universidades
impulsaran la inclusion de contenidos dirigidos a la capacitacion para
la prevencion, sensibilizacion, deteccidn y formaciéon en materia de
violencias sexuales en los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales que conducen al ejercicio de profesiones
docentes.

2. En la formacidn continua del profesorado de los ambitos y niveles
educativos no universitarios y del personal de administracion vy
servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para
sensibilizar y prevenir las violencias sexuales, en particular en el
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entorno digital.

3. En la formacidn permanente del profesorado universitario y del
personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos

dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y

deteccidon en materia de violencias sexuales.

Articulo 25. Formacidn del sector sanitario, sociosanitario y de servicios

sociales.

1.

Las administraciones educativas competentes y las universidades
impulsardn la incorporacion de contenidos formativos para la
prevencion, deteccidn, intervencion y apoyo a las victimas de
violencias sexuales en los planes de estudios de los titulos
universitarios o titulos de formacién profesional oficiales del
ambito de las ciencias de la salud y del ambito de los servicios
sociales en los que resulte coherente conforme a las
competencias inherentes a los mismos.

Articulo 32. Medidas relativas a la evaluacidn, verificacidon y acreditaciéon
de centros y de titulos universitarios.

1.

En las actividades de evaluacidn, verificacién y acreditacién de
planes de estudios de titulos universitarios se tendrd en cuenta el
grado de cumplimiento de lo previsto en este Titulo.

La ausencia de los contenidos en materia de igualdad de género y
de prevencién y erradicacion de las violencias sexuales sin
justificacion apropiada podra dar lugar a un informe desfavorable
motivado del correspondiente drgano de verificacidn o evaluacién.

Las universidades estableceran un itinerario formativo en materia
de prevencion de la violencia contra las mujeres y de promocidn de
la igualdad entre mujeres y hombres, evaluable y acreditable por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o la
autoridad competente del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional o, en su caso, los drganos competentes de las
comunidades auténomas, en los planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos universitarios oficiales en los que resulte
coherente conforme a las competencias inherentes a los mismos.



L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (los arts. 23,24 y 25)

Articulo 23. La educacidn para la igualdad de mujeres y hombres

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

f) El establecimiento = de medidas educativas  destinadas
al reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

a) Lainclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (arts. 4.7y 15.3)

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los ambitos académicos la
formacidn, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal.

Articulo 15. Sensibilizacién y formacién.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los ambitos
curriculares de las licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de
especializacion de las profesiones sociosanitarias, se incorporen contenidos
dirigidos a la capacitacién para la prevencion, la deteccién precoz, intervencién y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

En cuanto a las universidades:

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

En el Predmbulo sefala: “La construccién de una Universidad equitativa impregna
el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres previos a la creaciéon de una universidad como los planes
de igualdad, o la eliminacién de la brecha salarial y de toda forma de acoso”.

Afianza la obligacidn de contar con Unidades de Igualdad y Diversidad, asi como
planes de igualdad que garanticen la igualdad real y efectiva.



Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Esta ley hace una apuesta decidida por incorporar la perspectiva de género con
varias paginas dedicadas en el predmbulo, que podemos resumir con lo siguiente:

““Cabe destacar el impacto de género positivo de esta reforma, ya que se refuerza
la transversalidad de género, con un abordaje dual, tal y como marcan las
estrategias de igualdad de género de ambito internacional. Por un lado, se incluye
un conjunto de instrumentos de planificacién, estructuras y acciones especificas
para erradicar las desigualdades de género en la [+D+l; y, por otro, se asegura la
integracidn de principios y medidas de forma transversal en la ley”.

Tiene amplia cabida en el articulado, destacando el contenido extenso y especifico
de los siguientes articulos:

Articulo 4 bis. Transversalidad de género.

La integracion de la perspectiva de género en el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn se basard en un abordaje dual: serd transversal a las
politicas de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y se integrara en los
instrumentos de planificacién aprobados por los agentes publicos en ciencia,
tecnologia e innovacidn a la vez que se adoptardn medidas especificas para avanzar
hacia una igualdad de género real y efectiva en la I+D+l.

(...)

3. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon promoveran la incorporacion de la
perspectiva de género como una categoria transversal en todo su desarrollo, de
manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso,
incluidos la definicion de las prioridades de la investigacidn cientifico-técnica o
innovadora, los problemas de investigaciéon o de innovacidn, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.

4. Se promoveran los estudios de género, desde una visién inclusiva e intercultural,
y su consideracidn transversal en el resto de dreas de conocimiento, asi como
medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia y liderazgo
de mujeres en los equipos de investigacion y de innovacion.

(...)

Articulo 4 ter. Medidas para la igualdad efectiva.

1. Con el fin de lograr un Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
inclusivo, diverso, seguro e igualitario, los planes de igualdad regulados en el
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articulo 4 bis estableceran programas y medidas de apoyo, fomento, organizacion,
accién y seguimiento para la igualdad efectiva, incluida la violencia de género.

(...)

Normativa estatutaria

Estatutos de la Universitat de Valéncia (reforma 2013)

Articulo 4

La Universitat de Valéncia estd al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, del progreso del conocimiento, de la paz, de la igualdad entre las mujeres
y los hombres y de la defensa ecoldgica del medio ambiente. Las actividades
universitarias no deben ser mediatizadas por ninguna clase de poder social, politico,
econdmico o religioso.

SECCION SEGUNDA De la igualdad
Articulo 241 bis 83

La Universitat de Valéncia tiene entre sus objetivos fundamentales el desarrollo de
todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, la promocidn de politicas
activas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, asi como
la lucha contra la violencia de género.

De igual manera, velard por la utilizacion de un lenguaje no sexista tanto en el
ambito administrativo como en el docente, de investigacion, cultural y de
comunicacion.
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